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ATA DE REUNIAO

Aos trés dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, as 14h30, compareceram na sala de
reunides da Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da
Informacéo, situada na Rua Solimées, 160, Sao Francisco, as pessoas nominadas na lista de
presenca anexa a esta ata, representando a SMAP, SME e‘ representantes do SISMUC. Pauta:
Professor de Educacéo Infantil. Iniciou a reunido com os participantes se apresentando. 02 -
Reducio da carga horaria de 40 horas semanais, para 20 horas semanais, proporcionando
isonomia com o magistério. Administragdo informa que a redugdo da jornada de trabalho
implica no aumento de despesa de pessoal, tendo em vista necessidade de ampliagdo dos
quadros de servidores para assegura a regularidade dos servigos. 01 — Cumprimento integral
do Piso Nacional do Magistério Lei 11.738/2008, garantindo o pagamento integral do piso
reajustado em 2023, com reflexo em toda a tabela salarial na carreira dos professores de
educacio infantil. Administracdo cumpre o piso salarial municipal instituido para os Professores
de Educacao Infantil conforme lei municipal 16049/2022. SISMUC iembra que a Administracéo
(SMAP, SME e SMG) informaram que quando fosse concluido os planos de carreira, seria
retomada o debate desse tema, pois falta 7,25% para atingir o piso. SME informa que a questéo
envolve SMAPGP e SMF, pois o piso municipal nédo é atrelado ao piso nacional. Administragéo
informa que sera encaminhado a SMAPGP. SISMUC solicita mesa permanente sobre o tema,
pois entende que mesmo com o piso municipal a PMC precisa cumprir o piso salarial conforme
o piso nacional. 03 — Reformular a instrugdo normativa 1/2018 SMAP, garantido o direito de
gozar a licenga prémio quando solicitada, garantindo que {1l6 da equipe possa sair em
licenga prémio de forma concomitante, conforme previsto na lei municipal 15043/2017.
SISMUC informa da grande demanda de negativas para usufruir a licenga prémio, sem
justificativa. SME responde que segue a normativa 01/2023, a qual estabelece os critérios para
concessdo das licencas, e que visa ndo prejudicar o numero de servidores atuantes nas
unidades. Os quadros, sendo normalizados pela vinda de profissionais por concurso, as
liberages poderdo ser ampliadas. Um dos critérios para a liberagdo de licenca prémio € o
servidor préximo a aposentadoria ou com mais de 20 anos de rede, dentro do nimero possivel
sem prejuizo do atendimento das criangas, em situagdes emergenciais, é liberada a licenca.

SISMUC coloca que um dos critérios é a avaliagao dentro do local de trabalho, que esta logica

pode beneficiar servidores com mais ou menos tempo ffe servigo, pois 0s mesmos poderao optar
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em usufruir ou ndo sua licenca prémio. Administragéo responde que a prioridade é garantir o que
o quadro de servidores esteja completo, ressalta que é liberada cerca de 150 licengas prémios
por periodo. SISMUC reafirma a dificuldade dos servidores em conseguir tirar a licenga prémio,
solicita os dados da Administragéo, por relatdrio quantitativo das licengas prémios dos Gltimos
dois anos, enviara oficio solicitando as informagcbées. 04 — Rever dimensionamento de
professores de educagio infantil nos CMEIls, em conformidade com o Plano Municipal de
Educacgio de Curitiba. SISMUC solicita informagées referentes a chamamento de concurso
publico. Administragdo responde que esta previsto para o segundo semestre chamamento de
270 Profissionais, previstos para nomeagao a partir de 18/10/2023. Seréo convocados mais 400
candidatos para inicio dos trAmites de nomeagdo, e tramita junto & Camara de Vereadores, a
criagao de 334 vagas legais para PEI. SISMUC solicita participar da revisao do dimensionamento
das equipes dos CMEls em especial' o formato das equipes de permanéncia, solicita uma
reunido, e enviara oficio para Superintendéncia de Gestdo Educacional. 05 - Cumprir
dimensionamento de criangas conforme a deliberagio 01/2019 do Conselho Municipal de
Educagdo articulado com SESA 162/05. SISMUC informa que o Conselho n&o tem
regulamentagao qual a metragem da sala, ele cita a metragem da SESA, a preocupagao é quanto
as criancas excedentes matriculadas nas turmas (por determinag&o judicial), sem acrescentar
profissional na sala de aula ou a sala de aula ter estrutura para atender. SISMUC defende o
direito dessa crianca, porém é necessario dar o suporte para atender a turma. Administracéo
lembra que a portaria da PMC equilibra mais o nimero de criangas por profissional em salg, e
que hoje, se for seguida a legislagdo SESA, este numero de criangas seria ampliado , por
exemplo, nas turmas de bergario Il, ressalta que as unidades tem autonomia para organizar as
salas. SME orienta constantemente aos NRE que encaminhem as necessidades das unidades,
que solicitarem redugéo de atendimento em virtude da metragem das salas. Administragao
solicita que o Sindicato oficialize os casos pontuais de excedéncias nas salas de referéncia, com
mais de dois casos. SISMUC reforca que a portaria utilizada é a da SESA, pois ndo estamos
questionando somente o nimero de adulto/cnanga e sim, o espago de atendimento, a qual a
portaria da PMC, ndo prevé. 06 — Garantia de profissional volante para cobrir afastamentos
superiores a 15 dias. Administragdo que a lei 15455/2019 prevé possibilidade de contratagao
via PSS para suprir esses afastamentos, mas que depende de solicitagao das secretarias. 07 —

Cumprimento integral de acordo das negociagbes de 2013, 2014 e 2015 para cumprir o
artigo 8° da Lei Municipal 12348/2007 que instituiu a hora permanéncia e implantar a Lei
do Piso Nacional do Magistério, Lei 11738/2008 no que diz respeito aos 33% de hora

atividade. Garantir a implantagido de proposta)\de novo dimensionamento para
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cumprimento a lei 14580/2014 referente a hora atividade para a melhoria do atendimento
as criangas. SISMUC ira oficializar pedido para debater o item. 08 — Realizar em 2023 consulta
publica para diretores dos CMEIs, conforme previsto no Plano Municipal de Educagao.
Administragdo informa sobre o Programa de Gestdo da Educagdo Infantil, que contempla a
formacgéao continuada, a circularidade e o gestor em potencial, oferta 50 vagas para formacéo de
servidores que se auto indicam para ocupar o cargo de gestor. Esses servidores recebem
capacitacéo e apés finalizagéo do processo, caso ainda necessite de profissional, abrem novas
vagas que foram geradas na lista de espera. SISMUC entende que da forma que esta
apresentada o novo FUNDEB tem dispositivo de consulta publica ou processo seletivo para
diretores, no formato de hoje, PMC nao esta cumprindo a legislagéo. SISMUC questiona as duas
formas distintas de escolha na dire¢do das unidades escolares e CMEls. Administragao responde
que é uma perspectiva de gestdo, houve aprimoramento no processo, néo tem intengéo de
encerrar o Programa. SISMUC coloca que o processo ndo atende a legislagdo, pois nao é
realizada consulta publica. 09 — Garantir que as licenciaturas contem para os crescimentos
da carreira, proporcionando isonomia com o magistério. Administragao responde que &
necessario aguardar a regulamentagdo para analisar. SISMUC solicita a possibilidade dos
servidores que subiram de nivel apresentar graduagéo (licenciatura) como pontuagdo de pos
graduag3o, ira oficializar a solicitagdo, assim como a participacéo da entidade na construgéo
dessa regulamentégéo. 10 — Garantir a participagio dos servidores nas praticas de ensino
e estagio nos cursos de formagéo de nivel superior, com dispensa de horario de trabalho
para todas as atividades referentes ao curso, sem a necessidade de reposigdao dessas
horas. Administracdo responde que, conforme previsto no estatuto dos servidores publicos, é
possivel a dispensa somente condicionada a reposi¢cao de horas nao trabalhadas. SISMUC
ressalta que a modificagéo da lei é prerrogativa do municipio e que a procura por formagéo do
servidor reflete nos seu atendimento. 11 — Ampliar a formagdo continuada na area de
educagio especial com melhor divulgagdo e maior nimero de vagas e garantir condigoes
para participagido efetiva dos servidores e que seja ofertada em horario de trabalho
priorizando a formagdo aos profissionais que atuam com essas criangas. SME responde
que as formagdes sdo constantemente ampliadas e divulgadas via portal Aprendere e APP
Veredas Formativas, em 2023 foram ofertadas 65 mil vagas area de educagéo especial. SISMUC
questiona as condigdes dadas para que 0s servidores possam participar e completar os cursos
que comegam, e requisita planilha do nimero de profissionais que conseguiram terminar a
formagdo (quantitativo). 12 — Realizar diagnéstico de atendimento as necessidades
educacionais especiais. Administragao reponde/que hoje n&o existe fila djp}g;a, considera
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demanda atendida. 13 — Cumprimento de acordo resultante das negociacdes 2013 e 2014

para que haja redugido de educandos (as) e ou aumento de professores de educacao
infantil quando houver casos de NEE — Necessidades Educacionais Especiais mesmo sem
laudo e garantia de um profissional designado ao atendimento desta crianga. 14 -
Agilidade da DIAEE — Departamento de Incluséo e Atendimento Educacional Especializado
— nos sinais de alerta para necessidades de atendimento especializado e com uma
cobranga mais efetiva na finalizagédo dos laudos médicos. Fica acordado que o SISMUC ira
oficializar a8 SME, solicitagao de reunido com pauta especifica sobre o tema Educagao Especial.
15 — Inclusdo imediata do beneficio do dificil provimento aos servidores que laboram nos
recentes equipamentos educacionais préximos a unidades que ja o recebem, bem como
nos futuros (se houver). Administragdo responde que implica aumento de despesa de pessoal,
ficando condicionada aos limites da disponibilidade orgamentaria e financeira, observado
principio da responsabilidade fiscal, e que n&o ha perspectiva de inclusdo de novas unidades em
gratificagéo de dificil provimento. SISMUC propde que dentro a legislagéo em vigor, as unidades
que ndo recebem e estdo préximas as que recebem, que passem a receber. 16 — Possibilitar
que ao Professor de Educagao Infantil detentor de nivel superior na area de atuagao, torna-
se suporte técnico pedagégico tal qual possibilitando aos profissionais do magistério
conforme art. 7° da Lei Municipal 15544/2014, enviando projeto de lei nesse sentido para
a alteragdo da Lei Municipal 14580/2014. 17 - Garantir que os professores de educacgao
infantil possam atuar com criangas doPrél e Pré Il (criancas de 03 a 05 anos) em todas as
instituigdes educacionais. SME responde que atualmente as carreiras sao distintas e néo é
possivel atender o solicitado. SISMUC entende que com a criacéo de area de atuagédo, poderia
ser resolvida a divergéncia. Sera solicitado estudo junto a SME e SMAP. Fica acordado que a
pauta sera concluida em conjunto com a pauta Trabalhadores da SME, data a ser definida. Nada

mais a tratar, deu-se por encerrada a reunido, que foi por mim Marcela Biehl, secretariada.
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CURITIBA

LISTA DE PRESENGA

Data: 03/10/2023

Horario: 14h30

Local: Sala reunides SMAP
Participantes: SMAP, SME e SISMUC

Pauta: Professor de Educacgéo Infantil

Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal de Administragéo,
Gestdo de Pessoal e Tecnologia da
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Séo Francisco
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