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Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administrag3o, Gestio
de Pessoal e Tecnologia da Informago

Rua Solimdes, 160

Séo Francisco

41 3350-8362

41 3350-8530

ATA DE REUNIAO

Aos cinco dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, as 14h30, compareceram na
sala de reunides da Secretaria Municipal de Administracdo, Gestido de Pessoal e
Tecnologia da Informagéo, situada na Rua Solimées, 160, Sdo Francisco, as pessoas
nominadas na lista de presenca anexa a esta ata, representando a SMAP e FAS e
representantes do SISMUC. Pauta: Trabalhadores da Fundagéo de Acao Social. Iniciou
a reunido com a apresentagdo dos participantes. 01 — Implantagdo de jornada de
trabalho para 30 horas semanais a todos os servidores e servidoras do quadro
proprio da Fundagdo de Acgdo Social, bem como aqueles para ela cedidos, sem
redugéo de subsidios. Administragdo responde que a reducéo de jornada de trabalho
implica em aumento de despesa de pessoal, tendo em vista a necessidade de ampliagéo
dos quadros de servidores para assegurar a regularidade dos servigos. SISMUC informa
que e pauta historica, pois entende da necessidade de isonomia da carga horaria dos
servidores no mesmo local de trabalho. 02 — Garantir a seguranga patrimonial dos
equipamentos da FAS, evitando assim prejuizos materiais que reverberam
negativamente na agilidade e consequentemente na qualidade de atendimento ao
publico. FAS responde que a Guarda Municipal de Curitiba tem a disposicéo em todas
as Administragbes Regionais, efetivos e equipes de pronto atendimento para qualquer
situacao, podendo ser solicitada a sua presenga a qualquer momento, diretamente nos
Nucleos Regionais da Defesa Social. SISMUC informa que muitos equipamentos estéo
em area de vulnerabilidade, hd necessidade em alguns ter a presenca da Guarda
Municipal. FAS responde que nao ha relatos de ocorréncia. 03 — Criar uma comisséo
composta por representantes governamentais e de servidores eleitos pelo coletivo
do SISMUC, com fins de resguardar a seguran¢a dos trabalhadores dos
equipamentos da FAS e do publico neles atendidos. Com capacidade para ouvir,
monitorar, avaliar e atender os pedidos dos servidores em relagdao a necessidade
da presenca de seguranga em determinados equipamentos, além da comunicagao
direta com a equipe da Guarda Municipal em casos emergenciais. 04 — Ofertar

cursos especificos em Direitos Humanos as equipes que estiverem realizando
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seguranca em equipamentos da FAS. SISMUC solicita reunido com a FAS e SMDT.
Administragéo informa que o IMAP (portal Aprendere) disponibiliza o curso “Direitos
Humanos na Préatica”, modalidade EAD. SISMUC coloca que é importante que a oferta
diferenciada deste curso, assim como a divulgacdo do mesmo. 05 — Realizar concursos
publicos para todos os cargos da area técnica da FAS ao exemplo de assistentes
sociais. FAS informa que foi solicitada realizagao de concurso para as principais carreiras
da FAS. 06 — Fornecimento imediato de Equipamentos de Protec¢édo Individual para
os servidores ao iniciarem o exercicio na FAS e sempre que houver necessidade
de reposicao, bem como outros materiais e produtos necessarios ao bom
desenvolvimento do trabalho, assegurando a protegdo da satde do trabalhador da
Assisténcia Social. FAS complementa que os novos servidores estdo com EPIs, as
reposi¢des ja foram solicitadas, todos os outros servidores possuem o colete. SISMUC
coloca da necessidade de que a jaqueta seja fornecida aos trabalhadores do resgate que
atuam a noite. 07 — Garantia de isonomia a todos os servidores da FAS em relagao
aos demais trabalhadores do Municipio de Curitiba em casos de epidemias e
pandemias como a COVID19, com oferta de EPIs suficientes e adequados, com
reposigdo constante conforme necessidade, além da ampla oferta de materiais
preventivos e orientagdes sobre seu uso correto. Da mesma forma a inclusdo
destes trabalhadores aos planos de vacinagdo com o objetivo de terem o acesso
prioritario a sua protegdo, assim como os demais trabalhadores essenciais do
Municipio. FAS responde que ainda tem material a disposicéo, ressalta que é orientado
aos servidores o uso de mascaras. SISMUC reivindica que os trabalhadores da
assisténcia possam ser incluidos nos grupos prioritarios de campanhas de vacinacio.
FAS responde que compete a SMS a inclusdo. 08 — Construcdo de uma politica de
remanejamento com a participagdo de membros indicados pelo SISMUC com base
no modelo ja existente na SME e definigdo de equipe prépria para o Programa Anjos
da Guarda ou outros que venham a ser implantados no ambito da FAS. SISMUC
reforca a necessidade de construgéo de projeto piloto de remanejamento na FAS. FAS
concorda em estudar a proposta. 09 — Implementar politicas de saude para as
servidoras a exemplo do extinto Cuidando o Cuidador. Administragcdo responde que

o Programa Saude da Mulher no Plano Municipal de Politicas para as Mulheres, houve
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também o fortalecimento de servigos de atendimento a servidores(as) em situacdo de

assedio moral e assédio sexual. Informa também que esta em estudo criar comissao para
orientacdo quanto ao assédio sexual e moral. SISMUC questiona quanto a programas de
saude mental, principalmente o aumento da vulnerabilidade apés a pandemia e a
ampliagdo de CIDs na area de salde mental. Administragdo responde que o
Departamento de Sadde Ocupacional atua na busca ativa dos casos, esta desenvolvendo
parceria com o ICS. A comunicacdo dos eventos traumaticos é feita via relatério
circunstanciado ou e-mail. SISMUC questiona sobre afastamento de gestante de risco.
Administragao responde que néo existe programa especifico, é necessario que o médico
assistente emita documento oficial ao Departamento de Saude Ocupacional informando
a situacao de risco da servidora. 10 — Modernizar todo o equipamento de informatica
e 0 acesso a internet e aos diversos programas necessarios ao nosso cotidiano,
bem como atualizar os dados da intranet. FAS informa que esta em processo de troca
de equipamentos de informatica, prazo de conclusao em 90 dias, através do contrato n.°
25384/2023. FAS informa que as questdes pontuais de falta de equipamento, podem ser

encaminhadas a Fundac&o. Nada mais a tratar, deu-se por encerrada a reunido, que foi

por mim Marcela Biehl, secretariada. h ?_/“
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CURlTiBA

LISTA DE PRESENGA

Data: 05/10/2023

Horario: 14h30

Local: Sala reunides SMAP
Participantes: SMAP, FAS e SISMUC

Pauta: Fundagao de Agdo Social

Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal de Administragao,
Gestéo de Pessoal e Tecnologia da

Informagéo

Rua Solimdes, 160

Séo Francisco
41 3350-8411
41 3350-8530
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