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Prefeitura Municipal de Curitiba
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de Pessoal e Tecnologia da Informagao

Rua Solimdes, 160

S&o Francisco

41 3350-8362

41 3350-8530

Aos trinta e um dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, as 14h30, compareceram na

sala de reunides da Secretaria Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoal e Tecnologia da

Informac&o, situada na Rua Solimées, 160, Sdo Francisco, as pessoas nominadas na lista de

presenca anexa a esta ata, representando a SMAP, SMS e representantes do SISMUC. Pauta:

Trabalhadores da SMS. Iniciou a reunido com a apresentagdo dos participantes. 01 —

Revogacgdo da legislagdo que autoriza a terceirizagdo através das OSS, ONGs e

outros. Retorno da gestdo da UPA Boqueirdo e SAMU para administracdo direta,

interrupgéo do processo de terceirizagdo da UPA Sitio Cercado e garantia de que

nenhum outro equipamento da satide seja terceirizado. Implantagdo do modelo de

gestdo compartilhada com o servidor. Esclarecer o modelo de gestédo praticada,

abrir dialogo sobre o plano de terceirizagdo e projeto de implantagdo. SISMUC

esclarece que se trata da terceirizagdo de alguns seguimentos das UPAs, como o

controlador do fluxo que pertence a FEAS e acaba n&o realizando o trabalho e

repassando aos servidores da PMC, inclusive pede verificacéo referente a utilizagéo de

login. Referente as terceirizagdes nas unidades basicas coloca a importancia do vinculo

com a comunidade e questiona a rotatividade dos trabalhadores contratados pela FEAS.

SMS reitera ndo se tratar de terceirizagéo, responde que a rotatividade pode se tratar de

direito do agente publico em realizar processos de remanejamento, desta forma procura

contemplar a possibilidade do servidor em atuar em outra unidade. SISMUC reitera que

a questéo da rotatividade coloca é referente a pedidos de demissdes. SMS responde que

o0 agente publico pode pedir demissdo no momento que desejar, ainda assim preserva a

reposicdo do profissional na vaga aberta. SISMUC reitera que essa reposicao

possivelmente seja servidor estatutario. 02 — Processo de remanejamento dos

servidores publicos concursados e do quadro préprio da administragao direta para

os locais de trabalho de origem anteriormente ou para unidades da rede propria do

municipio, conforme é feito na Educagdo. SISMUC teve remanejamento da

Enfermagem, servidores passaram pelo o processo de remanejamento, foram

contemplados e permanecem no mesmo local. SMS informa que nao pode gera
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desisténcia do local, a SMS oferta a vaga para nomeagéo, que fica a critério do candidato

a escolha, o remanejamento acontece conforme demanda e necessidade. SISMUC

solicita que reunido para discutir o remanejamento proposto, € um processo que deu

certo, porém necessita de alguns ajustes, com o banco de vagas em aberto ou abrir vagas

de servidores que desejam sair da unidade, e também reivindica que o remanejamento

aconteca de ESF para ESF. SMS responde que possui banco de intengdo de

remanejamento, e para permutas existe o formulario de solicitagéo esta anexo na portaria

conjunta n.° 01/2013 o qual deve ser encaminhado ao Distrito Sanitario. SISMUC enviara

a SMS sugestdes de aprimoramento. 03 — Nomeagéo dos aprovados nos concursos

ptiblicos em até 30 dias da finalizagdo do certame, para garantir a defasagem de

profissionais nos equipamentos da satide. Administragéo responde que a nomeagao

dos aprovados nos Concursos Publicos vigentes depende da disponibilidade

orcamentaria e financeira do Municipio, bem como o cumprimento do contido no artigo

12 da Lei Complementar Municipal n°® 101/2017. Cabe ressaltar que o processo de

nomeacao inclui a realizagdo de procedimento de heteroidentificacdo, comissao de

avaliacdo de pessoas com deficiéncia, exames meédicos admissionais para todos os que

serdo nomeados, bem como apresentacéo e analise da documentagéo, o que exige prazo

muito superior a 30 dias. SISMUC deixa apelo que o processo ocorra 0 mais rapido

possivel. 04 — Garantia de manutengdo do RIT para os servidores afastados por

motivos de satide. Priorizar a abertura de concurso publico para admissédo de

novos profissionais, na area da saude, garantindo ntiimero de profissionais 15%

acima da escala minima de servidores do equipamento de satde. SISMUC coloca

que a questdo é mesma ja debatida em outras reunides, para os afastamentos acima de

15 dias que esse periodo possa ser cobertos por esses profissionais. Administracao

responde que o Regime Integral de Trabalho — RIT segue as normas estabelecidas na

Lei Municipal n® 13.657/2010, aplicavel a todos os cargos com jornada inferior a 40 horas

pagamento de RIT em afastamentos por saude, prevista de maneira expressa em lei, ndo

semanais, independentemente do 6rgéo ou entidade de lotag&o. A mudanca na regra do%

poderia ser adotada exclusivamente para servidores da SMS. A Lei Complementar

Municipal n°® 101/2017 estabelece limites ao incremento das despesas de pessoal \

conforme o aumento da Receita Corrente Liquida apurado entre exercicios flscaly
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consecutivos. No cenario atual a ampliacdo das despesas com RIT em funcéo da
manutengéo da integralidade do seu pagamento a servidores afastados por motivo de
saude extrapolaria tais limites, implicando na violagdo a legislagdo municipal. 05 —
Adequacdo dos ambientes de trabalho e EPIs adequados e suficientes para cada
local de trabalho. Implementag¢ao de dimensionamento de pessoal em todos os
equipamentos de satide com servidores de carreira em numero suficiente para
atender todas as necessidades de demanda. SMS informa que tem se aprimorado
para fornecer os EPIs e adequagdes dos locais de trabalho com reformas sistematicas
em suas unidades. SISMUC destaca que tem encaminhado as demandas para o APSO.
Quanto a adequacéo do trabalho, SISMUC coloca que em algumas farmacias satélites o
profisSionaI atua sozinho, causando desgaste ao servidor, reivindica verificar a
possibilidade de dois profissionais trabalharem juntos. SMS responde que fara analise do
pedido. 06 — Garantia de jornada maxima de 30 horas para toda equipe da secretaria
municipal de satde, inclusive aos administrativos. Administragcdo responde que a
reducéo de jornada de trabalho implica em aumento de despesa de pessoal, tendo em
vista a necessidade de ampliacdo dos quadros de servidores para assegurar a
regularidade dos servigos. A Lei Complementar Municipal n® 101/2017 estabelece limites
ao incremento das despesas de pessoal conforme o aumento da Receita Corrente
Liquida apurado entre exercicios fiscais consecutivos. No cenario atual a ampliagdo das
despesas em face da reducéo da jornada de trabalho de outros cargos da Administracéo,
além daqueles ja contemplados legalmente com a medida, extrapolaria tais limites,
implicando na violagdo a legislagdo municipal. Ademais, o cargo de Agente
Administrativo, principal destinatario desse pleito, ndo & exclusivo da SMS, e tal

reformulacdo n&o poderia abranger somente os lotados na SMS, o que inviabiliza o

realizacdo de concurso para suprir a necessidade de servidores nas unidades e que a

Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal de Administragéo, Gestéo
de Pessoal e Tecnologia da Informagao
Rua Solimdes, 160

Sé&o Francisco

41 3350-8362

41 3350-8530

“atendimento. SISMUC coloca que para evitar que o servidor faga RIT, o ideal seria

reducéo da carga horaria resulta na satde do trabalhador, e que o Agente Administrativ

dentro da unidade, atua também no atendimento ao usuario. 07 — Garantia da
incorporagdo da integralidade do adicional por risco de vida e salde nas
aposentadorias e pensodes de todos servidores da SMS que recebem a referida

remunera¢do. Administragdo responde que o IPMC ad
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10817/2003, incorporando a média da verba para os servidores que recebem a
gratificacdo de prestagédo de servicos em atividade insalubre. Tal disposi¢&o vincula-se a
efetiva base de contribuicido previdenciaria. SISMUC ressalta que médicos e cirurgides
dentistas recebem na aposentadoria integralmente. 08 — Ampliacdo do nimero de
equipes NSFs-AB Nicleos de Apoio a Satde da Familia e Atengdo Basica, para
compor todas as unidades de satide do municipio. SMS responde que as equipes
foram ampliadas, entende que a pauta foi atendida, as outras questes estao
relacionadas & processos de trabalho. SISMUC solicita reuni&o para discutir o fluxo de
trabalho e enviara oficio. SMS analisara o contido no oficio. 09 — Ampliar e incluir os
profissionais da Assisténcia Social e Psicologia nas UPAs — Unidades de Pronto
Atendimento devido a complexidade do atendimento e vulnerabilidade social da
populagdo assistida. SMS responde que os Assistentes Sociais foram incorporados,
item atendido. SISMUC reitera que a pauta também diz respeito a profissionais da
Psicologia, € uma demanda que tem volume de atendimento psiquiatricos da UPA, os
servidores fazem esse pleito. 10 — Contratagdo de um farmacéutico responsavel
técnico por unidade. SMS responde que na data de 14 de junho de 2017 foi editado
acordao favoravel ao Municipio de Curitiba quanto ao agravo interposto pelo Conselho
Regional de Farmécia do Estado do Parana, que fez frente a peticido em que o municipio
de Curitiba pediu o cancelamento das autuagdes por nao ter farmacéutico nas Unidades
de Saude, Unidades de Pronto Atendimento e Centros de Especialidades, face ser ilegal
essa exigéncia. Diante disso, resta decidido em todas as instancias do judiciario que nao
ha obrigatoriedade do municipio implantar um profissional farmacéutico por unidade. 11
— Isonomia na tabela salarial dos ASBs. 17 — Garantir aos profissionais da
odontologia ASB e TSB a mesma valorizagdo da enfermagem, considerando a
similitude das profissdes. SISMUC esclarece que a isonomia das carreiras do mesmo
nivel de escolaridade que atuam no mesmo local de trabalho. Administragéo informa que
ndo possui estudo com relagdo ao pedido. SISMUC ira oficializar a proposta de
equiparagéo das carreiras citadas. Sindicato tambémira oficializar pauta com a SMS para
discutir temas da odontologia. SISMUC informa que a categoria solicita também processo

de transicdo. Administragdo responde que neste momento encontra-se em andamento

.

apenas a transigéo do PEl e TESP. 12 — Ampliagao das umdade de Estratégia Saude §
3
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da Familia, com equipes ESF. SMS responde que as unidades de salude tém seu
modelo assistencial pautado no IVAB, além disso, a gestdo é discricionaria quanto a
organizacdo da Atengdo Primaria a Salde no seu territério, € no momento n&o ha
previsdo de ampliagdo do nimero de unidades e nem de equipes ESF no municipio.
SISMUC coloca que continuara solicitando o pleito, principalmente por entender que a
prevencao contribui para o melhor fluxo de trabalho em todas as unidades, inclusive nas
UPAs. SMS reitera que é de competéncia de todas as unidades de saude trabalhos de
prevencdo a salde. 13 — Garantir a segurancga dos profissionais no exercicio da
fungio e nas unidades de satide. SMS responde que a seguranga dos profissionais no
exercicio de suas funcdes nas unidades de saude é garantida mediante a vigilancia
realizada nas rondas efetuadas pela Guarda Municipal, que tem a responsabilidade e
competéncia para atuar nesta ag&o. SISMUC destaca que as empresas de vigilancia ndo
d&o conta do trabalho. SMS responde que as unidades preservam parceria com a Guarda
Municipal para que seja acionada no caso de necessidade. SISMUC levanta a
necessidade de seguranca das unidades que fecham mais tarde. SMS informa que a
parceria com a Guarda Municipal é realizada durante todo o turno de funcionamento das
unidades de saude, buscando fortalecer parceria com a Guarda Municipal em horarios
criticos. SISMUC questiona quem tem acesso e qual a politica das cameras de
seguranca. SMS solicita ao SISMUC que estas situagoes sejam explicadas. 14 -
Implantagdo imediata da mesa municipal de negociagdo permanente do SUS.
Discutir amplamente para estabelecer medidas de seguranca nos locais de
trabalho, conforme preconiza a legislagdo da satde. SISMUC informa que segue
modelo da mesa nacional do SUS, o pedido se justifica para discutir a politica do SUS
em Curitiba. SMS responde que neste momento permanece 0s €spagos ja existentes,
Conselho Municipal e Comissées. 15 — Requerer o atendimento das reivindicagoes
apresentadas e que as respostas aos pedidos aqui formulados sejam apresentadas
em reunido de negociagdo exclusivamente designada para esse fim. Administracao
informa que o item foi atendido. 16 — Ampliar a discussdo das politicas de saude
mental e estabelecer fluxo de atendimento adequado nas UPAS de Curitiba.
SISMUC esclarece que a politica de satde mental € para 0s trabalhadores. Administracéo

responde que possui canais referentes a violéncia no trabalho buscar ativa, servidor.
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pode entrar em contato com os profissionais do APSO, possui relatério circunstanciado o

qual a chefia relata as condicdes de saude do servidor, parceria com a SMS que
encaminha 0s casos mais complexos para acompanhamento. SISMUC solicita a
Administragdo relatério de acompanhamento incidéncia de LTS, bem como a participagio
do SISMUC na Comissdo de acompanhamento sobre assédios. SISMUC solicita a
implementacdo do piso nacional da Enfermagem, sem proporcionalidade referente a
carga horaria, entendendo isso como uma politica de valorizagdo. SMS responde que o

assunto ja foi exaurido, explicitado e o tema ja foi concluido. Nada mais a tratar, deu-se por

encerrada a reuniao, que foi pormi Marcela@@e;kretariada. '
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Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal de Administragéo,
Gestao de Pessoal e Tecnologia da

LISTA DE PRESENGCA

Data: 31/10/2023

Horario: 14h30

Local: Sala reunides SMAP
Participantes: SMAP, SMS e SISMUC
Pauta: Trabalhadores da SMS

Informacéao

Rua Solimédes, 160

S&o Francisco
41 3350-8411
41 3350-8530
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