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13° CONGRESSO
D0 SISMUC

€ um marco historico
e estabelece as bases
para as lutas dos
municipais de Curitiba

NOS Proximos periodos.

> ot

il

D 2

N
)
” \
; s
o ot
- ¢ .-
— i 4
o\

”””lo.

Reunimos os
ex-presidentes para
relembrar a histéria
do Sindicato em seus
35 anos e recordar
0S momentos de
aprendizado, lutas e
conquistas coletivas.
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QUANTAS VEZES VOCE JA
OUVIU A PALAVRA LUTA
DENTRO DO SINDICATO?

Esse conceito permeia o histérico embate de classes. E quase uma
qualidade de pré-requisito para dirigentes e para dire¢des. O que faz todo o
sentido, afinal vocé ndo tem como negar que essa € uma disputa desigual.
Seja na iniciativa privada entre quem produz e quem detém os meios de
producdo ou no servico publico entre o funcionalismo e a gestdo, quem
trabalha sempre esta em desvantagem nessa relagdo. E para avancar €
preciso um esforgo enorme. E preciso muita combatividade.

E aqui no SISMUC, nesses 35 anos de histéria, a luta e a combatividade
estiveram presentes em todos os capitulos. Foram muitos guarda-chuvas
e capas para aguentar as tempestades no meio da onda amarela em 2014.
A educagado ndo arredou o0 pé, mesmo com todo 0 aguaceiro, e arrancou
um plano de carreiras decente. Nem o povo da Saude nos longos 74 dias
de greve dos excluidos. Eram mais de 1000 pessoas que ficaram fora do
projeto que instituiu as 30 horas.

J? GONGRESSO
D0 SIS

GARANTE AVANGO
NA ORGANIZAGAD E
FORTALECIMENTO
ORME SEUDIA A DA ENTIDADE

I]IA c ﬂ API'":ATIVU Em clima de celebragao, reflexao e

ﬂﬂ SI Uc planejamento, o SISMUC realizou o seu

O novo aplicativo do SISMUC veio o ¢
A oyt o 13° Congresso, com o lema ‘O futuro em

Sindicato. Mais praticidade e agilidade nossas maos - Servico Publico: Lutar,
e Construir, Defender’. Realizado durante

- acessar os conteudos;
- se sindicalizar; os dias 14, 15 e 16 de abril, 0 encontro
+ denunciar um problema no local de trabalho; - 2 .
+ faver contato Gorm o sindicato, contou com a participacao de servidoras
I ———— 7 e servidores do funcionalismo publico de
i responda nossa pesquisa sobre o perf s Curitiba, que discutiram e planejaram as

8 dos servidores e servidoras de Curitiba . , . ~
\ » lutas da entidade para os proximos trés

ALD, TEM ALGUEM AR?

Queremos nos comunicar com vocé. - N Para acessar tqdas
Para isso, responda a pesquisa de F 1 F T as fOtOS € materias
comunicagdo paraentender como ! Al e | produzidas durantg o

podemaﬁ:onver@&e te trazer ‘O Congresso escaneie
conte(idos sobre sua categoria. = 28 o QR Code.

0 (0 FUTURO
13 .

it £

Esta heranga vem de longe, pois ja em 1989 tivemos a primeira greve do
SISMUC, com 80% dos servigos parados. Até as épocas mais recentes.
Bombas, spray de pimenta e balas de borracha. Helicdpteros e cavalos. Na
vergonha impetrada por Rafael Greca no pacotago em 2017. E |14 estavamos,
com a certeza de quem batalha pelo o que é justo.

Ocupamos sim. A Camara e prefeitura diversas vezes. Pressionamos sim.
Na FAS, ICS ou SMAP. Acampamos sim. No frio e na chuva. Marchamos sim.
Milhares pelas ruas de Curitiba. Lutamos sim e seguiremos lutando.

E se vocé ainda esta tentando contar quantas vezes ouviu a palavra luta no
sindicato, pode ter certeza que muito mais frequentes foram as vezes que
ela, a combatividade, foi vista por aqui. Nas ac8es das varias pessoas que
construiram essa entidade. E por isso, essa € uma de nossas herancas e
seguird sendo uma de nossas marcas.

SISMUC, 35 anos de luta e combatividade.

QUEM EA CARA
D0 SISMUC?

Servidor(a), queremos

TRAN

Disponivel na

A } Google Play
Aponte a cAmera para o QReode
€ acesse a pesquisa.
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REGIMENTAIS E ESTATUTARIAS

Apds debate nos sete grupos de estudo do Caderno de
Teses, os delegados e delegadas aprovaram o retorno da
filagdo a maior central de representagdo da classe
trabalhadora do Brasil, a Central Unica dos Trabalhadores
(CUT). O retorno a CUT acontece apods a maioria dos
servidores e servidoras entenderem que as lutas pelos
direitos dos trabalhadores exige uma interagdo e
organizagao conjunta, perpassando necessariamente por
uma Central organizada e aglutinadora das diferentes
categorias.
Também foram aprovadas mudangas no Regimento Interno
e no Estatuto, que proporcionardo melhor organizagao do
Sindicato.

MOMENTOS DE PARTILHA

Durante o Congresso, a gestdo SISMUC Somos Nés:
Sindicato Pra Valer organizou momentos de reflexao, partilha
e confraternizagdo, como o tunel do tempo dos 35 anos do
Sindicato, a feira de artesanatos, a performance de Clau
Lopes ‘Nao Recomendado a Sociedade’, que retratou os
preconceitos sofridos pela populagao LGBTQIA+, e o luau com
a banda Suvaco de Cobra - formada integrantes da Escola
Latino Americana de Agroecologia na Lapa (PR), uma noite
de diversdo durante o Congresso.

Também foi apresentada a nova identidade visual do
SISMUC. A marca ganhou novas cores e icones que vém
sendo utilizados desde o ano passado nas produgdes
impressas e digitais.

-'1*1'3|smuc ele

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CURITIBA
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FONOAUDIGLOGAS
SOFREM COMO
DESCASO DA GESTAD
MUNICIPAL

A populagdo de Curitiba tem dificuldade para conseguir consultas nas

Unidades Basicas de Saude (UBS) e aguardam em filas quase que
eternas para a realizagao de exames de rotina ou atendimento
com um clinico geral. E comum que com a demora, haja
desisténcia do atendimento, seja porque o paciente
jd melhorou e n&o precisa mais ou porque acaba
buscando a rede particular como um plano B - quando
ha condi¢bes financeiras para isso.

Se essa dificuldade existe para as consultas
generalistas, o cenario € ainda pior nas consultas

mais especificas, como no caso da fonoaudiologia.
Atualmente, Curitiba conta com apenas 8
fonoaudidlogas, lotadas na atenc¢do primaria e 3
lotadas na atengdo especializada. Este nimero é
infimo se considerarmos que a cidade registra
cerca de 15 milhdes de usuarios da rede
publica de saude, cobrindo quase 76% da
populagdo local.

‘O aumento no quadro de profissionais

‘ é essencial. Mas, desde o inicio da

‘& \ fonoaudiologia no NASF [Nucleos de

% Apoio & Saude da Familia], a gente ja

& tem um numero muito reduzido [de

profissionais] em comparagdo as outras

categorias. Mesmo que houvesse a entrada de

mais duas ou trés profissionais, ainda sim seria pra tapar

buraco’, aponta Luiza (nome ficticio), fonoaudidloga da rede publica de
Curitiba.

Além de estarem em um peqgueno numero, as servidoras
ainda precisam dividir o tempo de trabalho para realizar tarefas
administrativas. S&o elas que organizam e montam as agendas de
atendimento nas Unidades de Saude. ‘Ao longo do tempo fomos
assumindo a fung@o de organizar as filas de atendimento, o que
toma muito tempo da nossa carga hordria. Além disso, nenhuma das
fungdes agregadas ao longo dos anos, inclusive durante a pandemia,
nos foram retiradas. E nenhuma das solicitagbes que fizemos para
dar agilidade ao atendimento foram cumpridas até hoje’, desabafa
Manuela (nome ficticio), fonoaudidloga.

Filas para atendimento ambulatorial

Os atendimentos de fonoaudiologia nas Unidades de Saude sdo
aqueles de baixa complexidade, para orientagcdes, monitoramento ou
a finalizagdo de um exercicio feito pelo paciente. Ja os tratamentos
de meédia e alta complexidade precisam ser feitos em uma clinica. O
problema é que atualmente nao ha clinicas conveniadas para atender
a demanda e a Secretaria Municipal de Saude ainda ndo apresentou
uma solugdo oficial para essa questdo. Ha rumores de que esta sendo
estudada a possibilidade de que os tratamentos ambulatoriais possam
ser realizados nas UBS.

‘A clinica conveniada solicitou o descredenciamento em 2019 e, desde
entdio, a Unica oferta ambulatorial disponivel para atendimentos

‘ 20230515 - Jornal SISMUC 05-2023 [350x250mm].indd 4
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fonoaudioldgicos é a Clinica-escola da Universidade Tuiuti do Parand,
que além de ofertar um numero reduzido de vagas, é invidvel
financeiramente para a populagéo mais carente, pelo pregco da
passagem e tempo de deslocamento das regides mais ao sul da
cidade’, conforme enfatiza LUcia (home ficticio).

O SISMUC conversou com as servidoras e todas apontam que as
salas nas Unidades de Saude nao sao adequadas para o atendimento
clinico. ‘Numa unidade de saude vocé vai ter na sua sala uma
balanga, maca, as vezes ndo tem nem pia pra lavar a méo, que é
bem importante, pois dependendo, precisa colocar as méos na boca
da crianga. A questdo de ndio ser adequado € também pelo nivel de
complexidade, pois a Unidade de Saude é de Atencéio Bdsica - sendo
prioritariomente agdes de promocgdo e prevengdo de saudde, ou
baixa complexidade. O atendimento sistemdtico de fono é de média
complexidade, por isso deve ser ambulatorial’, ressalta Manuela.

Bruna Lucia (nome ficticio), também fonoaudidloga da rede publica,
completa: ‘estamos lotadas em uma atengdo bdsica de saude. Entéo
€ preciso respeitar esse émbito. Essa é uma discussé@o que precisa
ser feita, os niveis de complexidade precisam ser respeitados. Se a
gente organizou um SUS com niveis de complexidade, as ofertas de
servigos devem seguir isso’.

Manuela afirma que a fila para tratamento ambulatorial ndo anda
desde 2017 e estima que so de criangas sdo mais de 2.000 aguardando
atendimento. ‘Mesmo que hoje decidissem deslocar a gente parauma
clinica, nGo dariamos conta de atender todos que estéo aguardando
na fila’.

Oaumentodoquadrode profissionais é essencial
As trabalhadoras indicam que para voltar a qualidade no servigco
que a populagdo merece, € fundamental aumentar o numero de
fonoaudidlogos. ‘Eu penso que deveriam ter pelo menos duas
profissionais por distrito’, afirma Luiza. Além disso, a Prefeitura precisa
garantir locais para o atendimento ambulatorial. ‘O ideal seria que a
Prefeitura tivesse ambulatoérios préprios para atendimento e ndo com
terceirizadas’, propde Bruna Lucia.

O SISMUC também defende a retomada e fortalecimento do NASF
- eliminado pelo governo anterior. Com o desmantelamento deste
programa, as familias brasileiras assistidas pela salide publica perdem
oacessoaassistentes sociais, psicologos, fisioterapeutas, nutricionistas,
farmacéuticos, fonoaudidlogos, entre outros profissionais.

Exigimos que a Prefeitura de Curitiba ofereca o servico em sua
totalidade. De nada adianta prometer a populagdo a existéncia de um
servico que, na pratica, ndo chega a quem precisa dele. Assim como
manter servidoras trabalhando até o seu esgotamento fisico e mental.

PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS
SERVIDORES SERAQ TRATADAS EM
MESAS DE NEGOCIAGAD

Apds aprovar em Assembleia Extraordinaria a pauta geral e espe-
cifica de reivindicagdes para 2023 e realizar o protocolo, durante
um ato realizado no dia 29 de marco, na Prefeitura de Curitiba, o

SISMUC aguarda que a administragdo municipal repasse as datas
das mesas de negociagdes para deliberar sobre as reivindicagdes
da categoria.

As pautas que abrangem, entre outras
questdes, reivindicagdes financeiras, de
crescimento na carreira, saude e previ-
déncia, podem ser acessadas por com-
pleto através do QRCode ao lado

24/05/2023 10:40:21 ‘



Cidade Educadora! Esta ¢ a propaganda difundida pela gestdo Greca em relagdo a educagao
publicade Curitiba. Mas, arealidade é bem diferente para pais, criangas e servidores publicos
nos Centros Municipais de Educag&o Infantil (CMEIs) e escolas. Faltam profissionais e os que
atuam nos espacgos estdo sobrecarregados, as estruturas sdo sucateadas ou inexistentes, e a
seguranga e ainclusdo de criangas com deficiéncia esta longe de ser a ideal.

Problemas como estes sdo encontrados em quase todos os 230 CMEIs e 185 escolas,
demonstrando a falta de planejamento da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Educacgéo
(SME). Inclusive, para agravar a situacdo, buscando cumprir a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional (LDB), que obriga o poder publico a garantir a matricula de criancas acima
de 4 anos, a gestao tem fechado pré | e [l nos Centros e aberto estas turmas em escolas. Tudo
isso, sem planejar e estruturar os espacos.

‘Em vez de buscar solugbes definitivas e seguras, a gestéio comegou enviar criangas de
4 e 5 anos, que precisam de auxilio para as suas necessidades bdsicas, para as escolas
fundamentais. Estes espacos, ndo tem estrutura adaptada para a idade delas. Inclusive, no
hordrio do soninho elas dividem espagos com carteiras e cadeiras. Sem contar que ainda ha
uma fila de mais de 9 mil criangas esperando uma vaga nos CMEls de Curitiba’, ressalta o
Sindicato dos Servidores Publicos de Curitiba (SISMUC).

150 criangas para 1inspetor

Os Auxiliares de Servigos Escolares (ASE), que atuam nas escolas, também vivem um dilema.
Cada servidor é obrigado a zelar pela seguranca de até 150 criangas durante as atividades
escolares, conforme determina a portaria n°29/2016. Mas, conforme relato dos servidores,
este numero desproporcional é um risco para todos. ‘E nossa responsabilidade fazer da
escola um espago seguro. Mas, como fazer isso tendo que atender até 150 crian¢as?’ '

Mesmo com a contratagcdo recente de novos auxiliares, o SISMUC ressalta que o nimero é

muito aquem. ‘Precisamos que sejam abertas mais vagas para ASE e que sejam preenchidas
a partir da realizagéio de novos concursos publicos. Também é urgente a revisGo do
dimensionamento, com a redug¢do do numero de criangas por profissional, somente assim
serad possivel garantir a seguranga de todos’.

A preocupacado € que esta situacdo fique ainda mais insustentavel com a implantagdo do
ensino integral em diversas escolas. ‘O ensino integral faz parte das metas do Plano Nacional
de Educacéio (PNE). Curitiba ja alcangou a meta, mas a que custo? Ao custo de servidores
sobrecarregados, doentes, da falta de estruturas e, principalmente, de criangas sem
segurancga’, afirma o SISMUC.

Atualmente, Curitiba conta com 126 escolas de ensino integral, algumas sdo Unidades de
Ensino Integral (UEI) que, inclusive, funcionam em espacgos alugados pela Prefeitura.

Inclusao ou exclusao das criancas com deficiéncia?

Dados de 2022, mostravam que a rede de educacgao infantil e fundamental de Curitiba ja con-
tava com mais de 3,2 mil criangas e alunos com algum tipo de deficiéncia. Mas, neste mesmo
ano, o Departamento de Inclusdo e Atendimento Educacional Especializado (DIAEE) divulgou
a contratacdo de apenas 880 tutores para realizar este atendimento, nimero bem abaixo do
necessario, sendo que todos sdo ainda estagiarios.

‘Este é mais um problema, ndo hd incluséo, faltam tutores com formacéo. Isso tudo demons-
tra o quanto o municipio negligencia o direito da populagdo em acessar uma educacgéio publi-
ca de qualidade e inclusiva’, finaliza o SISMUC.

‘ 20230515 - Jornal SISMUC 05-2023 [350x250mm].indd 5 @

Recentemente novos casos de violén-
cia contra as escolas foram registrados
no Brasil. Segundo dados da Universi-
dade Estadual de Campinas (Unicamp),
oS registros apontam que nos ultimos
21 anos foram 22 ataques. No entanto,
deste total de casos, quase a metade -10
- foram registrados em 2022 e 2023.

Para o SISMUC, ‘a escola é reflexo da so-
ciedade onde ela estd inserida e, como
nos ultimos anos foi cultuado a violéncia
através do discurso de odio, os aten-
tados se intensificaram’. A dire¢do do
Sindicato completa que é preciso investir
na educacado publica em sua totalidade
para combater a violéncia, desde acdes
diretas com a comunidade escolar, com
pais, alunos e profissionais, até mesmo
com o investimento das estruturas do
ambiente escolar e em concursos publi-
cos. ‘E preciso agdes conjuntas para aca-
bar com a violéncia nas escolas’.

24/05/2023 10:40:21 ‘
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RIZACAO

E CRESCIMENTO
SERVICO PUBLICQ)

E isso que os servidores de Curitiba
querem para o novo plano de carreira!

Td, mas o que é esse
plano de carreira?

Sabe aquele crescimento que te ajuda
a subir no seu cargo e aumentar seu
saldrio? E isso!

O novo plano de carreira vai atingir todos os servidores publicos dos 125 cargos
dos grupos ocupacionais, ninguém ficara fora desta nova lei. E por meio da luta
que conquiistaremos um plano digno para quem trabalha pela qualidade no
® servigo publico de Curitiba. a8 ®

— ‘ 20230515 - Jornal SISMUC 05-2023 [350x250mm].indd 6 24/05/2023 10:40:29 ‘ _
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REPEY

E 0 DESCONTO DE 14%
SERA REVOGADO OU NAO?

Desde o anuncio do projeto de lei que aumenta para 14% o confisco previdenciario dos ser-
vidores publicos de Curitiba, o SISMUC iniciou a batalha para barrar esse desconto. Mesmo Titas | 10/06

com todas as lutas, desde abril de 2022, os aposentados e aposentadas que recebem acima Pedreira Paulo Leminski
de dois salarios minimos sofrem com essa perda que impacta diretamente em seu poder de Alcione | 17/06
consumo basico, seja para comprar alimentos, medicamentos e aluguel.

Shows

Teatro Positivo

Mas, a luta ndo acabou! Nao descansaremos até que a Prefeitura devolva os R$695 milhdes Ney Matogrosso | 24/06
retirados do IPMC e que o desconto de 14% seja revogado. Teatro Guaira

Na audiéncia publica realizada ho comecgo de abril, debatemos a pauta intensamente com Péricles | 24/06
vereadores e servidores presentes. Encaminhamentos foram tragados para solucionar a Arena Hipica
guestao previdencidria do municipio. Foram eles:

+ A Comissdo de Economia e Finangas da Camara Municipal solicitar abertura de audito- Assista
ria no IPMC.

- A aprovagado da proposta da Professora Josete de revogagdo da cobranga de 14% Cidade Invisivel ' ., .
daqueles que ganham menos que o teto do INSS (R$ 7,507). Série | Drama/Fantasia: 1 | Disponivel: Netflix

- Aassinatura do prefeito na proposta da Professora Josete, aprovada no ano passado, TV Cultura lanca plataforma

para isengdo do confisco aos aposentados com doengas graves e incuraveis. gratuita de streaming: o aplicativo

o o _ _ Cultura Play
* A realizagdo de concursos publicos para suprir a demanda nos atendimentos do

servico publico e diminuir o achatamento na previdéncia.

Literatura

TERCEIRIZAGOES LIMITAM 0 Projeto Vva Clarice |
ACESSO DA POPULAGAD A0S EEREREET

nicipais.
ESPAG"S EULTURAIS E DE LAZER Professores e diretores interessados podem so-
licitar as agdes pelo e-mail: vivaclarice@gmail.com
e ver todas as informagdes no site www.produ-

Ndo é de hoje que diversas areas do setor publico vem sendo L
coesdopinguim.com

privatizados em Curitiba, inclusive os equipamentos culturais, de

esporte e lazer, como, por exemplo, a Opera de Arame e a Pedreira Rodas de leitura com livros do

Paulo Leminski, antes acessados gratuitamente pelas familias vestibular da UFPR

curitibanas e, agora, com acesso pago. Neste caminho, a mais recente _

preocupacio é quanto ao Zooldgico de Curitiba. Gratuito

Um dos equipamentos publicos mais procurados para a visitagao, Casa da Leitura Paulo Leminski
justamente por ser gratuito, o Zoolégico tem sofrido varias investidas

para ser repassado a iniciativa privada, a mais recente delas foi a Todas as quartas-feiras, ateé 19 de outubro,

sugestdo da Camara Municipal a Prefeitura de Curitiba. Nela, os s licheiEh

vereadores sugerem que o espaco, ‘desatualizado’ segundo os
préprios parlamentares, seja entregue as empresas, ja que nNao
ha orcamento suficiente para garantir o bom funcionamento e a
qualificagdo do local. Além disso, a proposta ndo garante a gratuidade
da entrada a populagao.

Em vez de planejar e investir na revitalizagdo do Zooldgico, garantindo
gque as familias curitibanas tenham o direito de continuar acessando-o
gratuitamente, a administragdo municipal vem sugerindo sua
privatizagdo. Ficam os questionamentos:

Se ndo ha recurso para o espago, entdo de onde sairam os R$
100 mil para a aquisicdo de uma estatua da girafa Pandinha?

CURITIBA + Qual é oreal interesse da prefeitura nas terceirizagdes?

PREFFITURA DA CIDADI




ORGADO X REALIZADO 2022
RECEITAS ORGAMENTO 2022 REALIZADO 2022 DESCRICAO

Sindicalizados 321900000 377521797

DESPESAS ORGAMENTO 2022 REALIZADO 2022 DESCRICAO

Investimentos cor 3
Administrativas 34134372 38269105 sistemas deﬁfis
Evertos/Lutas/Formagio | 50155548 e ||

Despesa realizada conforme cenario
pos pandemia: fim do homeoffice,
Higiene/Copa 15.506,33 3929358 atendimento juridico, administrativo e
outros que geram maior circulagdo de
servidores.

moblzaco 2500000 wmn |

InstalagGes Utilidades e Serv 18354351 8878175 _
Despesas Processuais 2377263 11392300 Sucumbeéncia da Ag&o Judicial "Abate
/ Juridicas Teto”e o t
ContribuicBes Solidarias 8200000 7939721 ]

m
75923527 124472876 Rescisbes Trabalhistas (3: 303) +
reajuste de contratos e salarios

e ot o ||

TOTAL DE DESPESAS  3.219.000,00 3432.292,51

Despesas Realizadas com o Fundo de Reserva

00
Reforma Sede Monsenho _ Reforma R$ 942 + Méveis
swgooin) || eroom

TOTAL 80000000 52323590 276.764,10
Despesas Extraordinarias

Aluguel e despesas com a entrega da
Sede na Nunes Machado +
Condominio da Sede Monsenhor
Celso
Rescisao Escritério .

‘Advogados 3727485 3 85 Pagamento da Multa Resciséria

TOTAL 000 230.234,39
Despesas Realizadas para o Fundo de Reserva

Fundo de Reserva

Entrega da sede 19295954

Fundo de reserva R$ 28:

el, congresso, greve | 23700000 26573138 28 e
e eleicao)

PATRIMONIO 2022

DESCRIGCAO VALOR
Méveis e Utensilios 73.22607
391795
6190576
35963008
Imodveis e Instalagdes 133515692
TOTAL 1.869.036,78

Maquinas e Equipamentos
Equipamentos de Informatica

Veiculos

PROPOSTA OR(}AMENT/\RIA 2023
RECEITAS
SINDICALIZADOS
DESPESAS
Despesas com pessoal RH

PROPOSTA 2023
4.068.000,00
PROPOSTA 2023
98983746
2500000
1500000
120000

Despesas com manuten¢do
Despesas com formagé&o e capacitagdo externa
Despesas financeiras

Despesas com materiais de comunicagao :
61171114
137055140
24800000
1630000
6100000
6800000
6000000
28800000
4.068.000,00

Despesas operacionais
Assessorias
Despesas com contribuicdo solidaria
Despesas juridicas
Transportes
Despesas com convénios

Compra de imobilizado

W
N
o
o
o
o

Fundo de Reserva (eleicdo, congresso, greve, imovel e eventos)
TOTAL DE DESPESAS

PROPOSTA 2023 PARA FUNDOS

PROPOSTA 2022
4800000
4800000
5400000
8400000
5400000

TOTAL 288.000,00

Fundo Eleicdo
Fundo Eventos (300.00000)
Fundo Congresso
Fundo Greve

Fundo Imével
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PRESTAGAO DE CONTAS

A partir do comprometimento e responsabilidade da gestao Sindicato
pra Valer em assegurar a transparéncia na administragao dos recursos
do SISMUC, apresentamos abaixo, para conhecimento dos servidores
sindicalizados, o Relatdrio Anual de 2022 e o Relatério de Prestacdo de
Contas do 3° Trimestre de 2023

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO SISMUC - 1° TRIMESTRE 2023

RECEITA VALOR
TOTAL 1.082.311,84
DESPESAS
TOTAL 911108,94
RESUMO

TOTAL DAS ENTRADAS
TOTAL DAS SAIDAS
RESULTADO

1082.311,84
91110894
171.202,90

SALDOS 31/03/2022
Caixa 453213
174920417

1.753.736,30

PRODUGAD

Departamento de Comunicagao

Investimentos

RESULTADO

Municipais de Curitiba do SISMUC e Altvista

R. Monsenhor Celso, 225, Centro

80010-150 | Curitiba, Parana ARTE E DIAGRAMAGAI]
Telefone: (41) 3322-2475 Altvista

JORNALISTAS RESPONSAVEIS FOTOS

SISMUC: QuemTV

Para saber mais detalhes acesse
o site do SISMUC.

https://sismuc.org.br/




