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Nome sede e foro

Artigo 1° - O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CURITIBA -
SISMUC, com sede e foro na cidade de Curitiba, com base municipal, tem como objetivos
e fins: defesa, representacdo e organizagado da classe trabalhadora; defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria, judicial ou extrajudicial, buscando ainda

melhorias nas condigbes de vida e na construgdo de uma sociedade mais justa, sem
explorados e exploradores.

Paragrafo unico - O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Curitiba representa
todas as Servidoras e Servidores Publicos Municipais de Curitiba, da administracdo direta
e indireta, inclusive os contratados temporariamente pelo Processo Seletivo Simplificado
ou outras formas, exceto os servidores do Magistério Publico Municipal.

Secao ll
Prerrogativas e deveres

Artigo 2° - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) Representar, perante as autoridades administrativas e judiciais, interesses
individuais e coletivos da categoria e dos seus sindicalizados e sindicalizadas,
inclusive em conselhos de classe e outras entidades de fiscalizacéo e
representacdo profissional que mantenham relacdo com as servidoras e
servidores municipais de Curitiba;
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b) Propor ac¢odes judiciais coletivas de interesse da categoria;

c) Celebrar convencgdes e acordos coletivos;

d) Estabelecer contribuicdes a todas e todos que participam da categoria
representada, de acordo com as decisdes tomadas em assembléias
convocadas especificamente para esse fim;

e) Por meio de sua assessoria técnica e consultiva, elaborar estudos e
apresentar solugdes para problemas relacionados a servidoras e servidores
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f) Filiar-se a outras organizagoes sindicais, inclusive de ambito internacional de
interesse das trabalhadoras e trabalhadores, mediante aprovacdo em

assembleia com as sindicalizadas e sindicalizados;
g) Instalar subsedes e/ou delegacias sindicais nos érgdos municipais

abrangidos pelo SISMUC, de acordo com suas necessidades, em regides do

municipio de Curitiba;
h) Manter relagdes com as demais entidades sindicais e associagbes de

categorias profissionais para concretizagdo da solidariedade e defesa dos
interesses nacionais;

e i) Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para concretizacdo da
% i paz e do desenvolvimento social em todo o mundo;
0 o 3 j) Lutar em defesa das liberdades individuais e coletivas, pela justica social e
Z o @) pelos direitos fundamentais dos seres humanos;
% I~ 8 I) Estabelecer negociagdes com a representagao patronal, visando a obtencgao
T e o de melhorias para a categoria profissional;
a 8 m) Estimular a organizagéo da categoria por locais de trabalho;
E - o. n) Constituir servigos para promogao de atividades culturais, profissionais e de
K e comunicagao;
~ 2 o) Promover ampla e ativa solidariedade a outras categorias de trabalhadores,
procurando elevar a unidade dos mesmos, tanto em nivel nacional como
- é ({9 m e internacional, e prestar apoio aos trabalhadores do mundo inteiro na luta pelo
o2 "f’: @ fim da explorag&o dos seres humanos por outros seres humanos;
§ f ?3 }g p) Defender a unidade das trabalhadoras e dos trabalhadores da cidade e do
“ 23)* 28 (; campo na luta pela conquista de um Pais soberano, democratico e
8 § ru ) progressista, contra todo tipo de ingeréncia de paises imperialistas nos
. é @ f% 2 assuntos nacionais e pela reforma agraria antilatifundiaria; ‘ .
2 o % 2 :‘ q) Ap01ar. t?das aS.InICIatlvaS populares_; e. progressistas que visem a melhoria
20wl das condi¢des de vida para o povo brasileiro;
Q ?—i g %’U’— j r) Promover congressos, seminarios, assembleias e outros eventos para
ol T = aumentar o nivel de organizagdo da categoria, assim como participar de
eventos intersindicais e de outros foruns;
s) Eleger os representantes da categoria.
CAPITULO I

DOS SINDICALIZADOS E SINDICALIZADAS
Direitos e deveres.

Artigo 3° - Toda pessoa trabalhadora que, por atividade profissional, vinculo empregaticio
ou estatutario, integre a categoria profissional de servidora e de servidor publico municipal
de Curitiba, excetuados as servidoras e servidores publicos do Magistério, podera ser

admitida como sindicalizada do SISMUC. /&J ,
‘)\U N\é@“)}}[ 02

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Curitiba
Rua Monsenhor Celso. 225 9° andar - Centro, Curitiba - PRCEP: 80010-150 Fone/Fax: (41) 3322-2475 | (41) 98407-4932 |

sismuc@sismuc.org.br / www.sismuc.orgbor,




alk SISMUC

SHOICATO DS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIAI DE CURTRA

Artigo 4° - Sao direitos das pessoas sindicalizadas:
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a) Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste
Estatuto;

b) Votar e ser votado em eleicdes de representagdo do SISMUC, nos termos
deste Estatuto;

c) Gozar dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo SISMUC, segundo

critérios elaborados pela Diretoria Executiva Colegiada e aprovados pela
Ria assembleia geral,
o 3 d) EXCt_apmonalmente, convocar assembleia geral; ~ mwg,: DISTRIR
&5 0 e) Participar com direito a voz e voto das assembleias gerais; Seg;ﬁsiro de Titulos e Doc
ey O gsglifir’a Civil de Pessoas ,
,__ArtigE$° - S&o deveres das pessoas sindicalizadas: (41) 'é?if}%dom 320 - ¢
N~ Ol a) Pagar pontualmente a mensalidade estipulada em congresso; PrH e
— g:_ b) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o
g acato por parte da diretoria das decisdes das assembleias gerais;
= c) Zelar pelo patrimbénio e servicos do SISMUC, cuidando de sua correta

aplicagao;
d) comparecer a reunides e assembléias convocadas pelo Sindicato.

Artigo 6° - As pessoas sindicalizadas estdo sujeitas a penalidades de suspensao e de

eliminagédo do quadro social, quando cometerem desrespeito ao Estatuto ou decisbes da
Assembleia Geral, assegurado o contraditério e a ampla defesa ao acusado.

§ 1° - A apreciagéo da falta cometida pela pessoa sindicalizada deve ser realizada pelo
Sistema Diretivo, convocado para esse fim, no qual a sindicalizada e/ou o sindicalizado
tera direito a defesa.

§ 2° - O Sistema Diretivo designara comissdo de ética, formada por filiadas e filiados
escolhidos entre os membros do Conselho de Representantes por Local de Trabalho,
para avaliar ou analisar o fato ocorrido.

§ 3° - A penalidade sera proposta pela Comisséo de Etica e deliberada pelo Sistema
Diretivo, caso opte-se pela exclusdo do quadro social, devera, também, ser apreciado
pela Assembleia Geral.

§4° - A pessoa sindicalizada que tenha sido excluida do quadro social podera reingressar
no Sindicato apos deliberagcdo em assembleia geral.

Artigo 7° - A pessoa sindicalizada exonerada ou demitida mantera seus direitos, exceto
os relacionados a eleicdo do Sistema Diretivo, de votar e ser votado nas insténcias do
SISMUC, pelo periodo de (seis) meses contados da data do desligamento da Prefeitura

Municipal de Curitiba. /\” L -
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Paragrafo Unico — O disposto no caput n3o se aplica a servidoras e servidores que
foram exonerados a pedido.

Artigo 8° - A pessoa sindicalizada que deixar a categoria, ingressando em outra, perdera
automaticamente seus direitos associativos.

Paragrafo Unico - A pessoa sindicalizada que mude de cargo dentro da base do
SISMUC se mantém vinculada ao sindicato e isenta de quaisquer caréncias.

Artigo 9° - Ao sindicalizado e sindicalizada aposentados ficam assegurados todos os

direitos dos demais sindicalizados e sindicalizadas, desde que em dia com a tesouraria do
SISMUC.

2°RTDPJ - CURITIBA/PR
CAPITULO IlI 1171799 /#

DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO

. o e __PROTOCOLO
Artigo 10° - A base territorial do Sindicato abrange o Municipio de Curitiba.
CAPITULO IV 2° OFICIO DISTRIBUIDOK
DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO Registro de Titulos e Documentos

Registro Civil de Pessoas Juridicas

Rua Mal. Deodoro, 320 - Sala 504
Segio | (41) 3225-3905 - Curitiba - PR
Constituicao

Artigo 11 - Constituem principios orientadores do sistema diretivo do sindicato a gestao
democratica e colegiada, a transparéncia e publicidade das decisbes, a moralidade e
probidade administrativa, a impessoalidade, a igualdade e a horizontalidade das decisdes.

Artigo 12 - Constituem insténcias do Sindicato os seguintes 6rgaos, respeitando tal
hierarquia:

a) Congresso;

b) Assembleia Geral;

c) Conselho de Representantes por Local de Trabalho;

d) Plenaria do Sistema Diretivo;

e) Diretoria Executiva Colegiada.

§ 1° - Assembleia Geral Ordinaria, especialmente convocada para esse fim, em processo
eleitoral Unico e previsto neste Estatuto, elegera todos os membros da Diretoria Executiva
Colegiada, do Conselho Fiscal, e do corpo de suplentes de tais organismos em igual
numero ao de titulares. /\’ AM “[4/77”/\ o
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§ 2° - Os Representantes por Local de Trabalho serfo eleitos nos termos estabelecidos
nos artigos 53, 54 e 55 deste Estatuto, com mandato de dois anos, sendo possivel a
recondugao ao cargo.

Secao ll
Dispositivos Comuns

Artigo 13 - Nos termos do disposto do Artigo 8°, inciso VIII, da Constituicio Federal do
Brasil, € vedada a exoneragdo e demissdo da servidora e servidor ou empregada e
empregado publicos sindicalizados, a partir do momento do registro de sua candidatura
ao cargo de diregéo ou representagdo sindical, e também, até um ano apés o término de
seu mandato, caso seja eleito ou eleita membros do Conselho fiscal e do Conselho de
Representantes por Local de Trabalho, inclusive como suplentes.

Artigo 14 - Constitui atribuigdo exclusiva da Diretoria Executiva Colegiada do Sindicato a
representacdo e a defesa dos interesses da categoria perante os Poderes Publicos em
todas as esferas e instancias, podendo ser acompanhados de servidoras e servidores da
base, eleitas e eleitos nas instancias do sindicato.

Artigo 15 - A denominagao "Diretor e/ou Diretora" pode ser utilizada indistintamente para
os membros de qualquer um dos 6rgaos do Sistema Diretivo do Sindicato, inclusive na
condicdo de suplente.

Artigo 16 - A liberagdo da ou do dirigente eleito para mandato sindical em qualquer um
dos 6rgdos do Sistema Diretivo, para prestar servigos diretamente na sede da entidade,
bem como, o retorno ao trabalho no 6rgdo de origem da ou do dirigente liberado para
essa obrigag&o, somente podera ser decidido pela Diretoria Executiva Colegiada.

Paragrafo Unico — Os e as dirigentes sindicais poderdo ser liberadas e liberados por, no
maximo, dois mandatos inteiros consecutivos.

2° OFICIO DISTRIBUIDOK
- RO o cumentos
~ Reqistro de Titulos € DO\,L,mve:lj
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Plenaria do Sistema Diretivo Rua Mal. Deodoro, 320 - Sala b'DL:
(41) 3225-3905 - Curitiba - PR
Artigo 17 - A Plenaria do Sistema Diretivo € a reunido dos membros integrantes do
Conselho de Representantes com a Diretoria Executiva Colegiada do Sindicato, corpo de

Suplentes e o Conselho Fiscal.

§ 1° - A Plenaria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada 120 (cento e vinte dias) e,
avfranrdinaricmantn, S qualquer tempo
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§ 2° - Convocam a plenaria do Sistema diretivo:
a) A Coordenadora ou o Coordenador Geral do Sindicato;
b) A maioria da Diretoria Executiva Colegiada;
¢) A maioria dos membros que compdem o Sistema Diretivo;

Artigo 18 - A Plenaria do Sistema Diretivo constitui o 6rgdo interno maximo de
deliberacao politica do Sindicato.

§1° - Das deliberagcdes da Plendria do Sistema Diretivo cabera recurso a Assembleia
Geral da categoria nos seguintes casos:
a) Empate na votacao;
b) Em qualquer hipétese, se assim decidir a maioria dos membros que o
integram;
c) Aplicagdo de penalidade a pessoa sindicalizada ou ao dirigente sindical do
Sistema Diretivo, bem como o retorno da dirigente ou do dirigente liberado ao

local de trabalho no 6rgéo ou entidade de origem na Prefeitura Municipal de
Curitiba.

Artigo 19 - A Plenéria sera presidida pelo Coordenador ou Coordenadora Geral do
Sindicato ou por alguém indicada e ou indicado pelo Sistema Diretivo e secretariado pela
Coordenadora ou Coordenador da Secretaria Geral ou alguém indicada e/ou indicado
pelo Sistema Diretivo.

i ° 3 DISTRIBUIDOK
CAPITULO V 2° OFICIO DI

A Registro de Titulos e Documentos
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Constituicdo da Diretoria Executiva Colegiada

Artigo 20 - Compdem a Diretoria Executiva Colegiada as seguintes Coordenagdes:

a) Coordenacao Geral; > R1DP S—
T RTDPJ - _

b) Secretaria de Administrag3o; CURITIBA/PF

c) Secretaria de Financas; I 117 17 9 9 / s

d) Secretaria da Secretaria Geral;

e) Secretaria de Comunicagéo e Informatica,;

f) Secretaria de Assuntos Juridicos; PROTOCOLC

g) Secretaria de Formagao e Estudos Socioecondmicos;

h) Secretaria de Politicas Sociais e Direitos Humanos;

i) Secretaria de Organizacéo por Local de Trabalho;

j) Secretaria de Politicas Sindicais e Relagdes de Trabalho;

k) Secretaria de Salide do Trabalhador e Meio Ambiente; /\~/ M M}?‘I/\/
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I) Secretaria de Aposentados e Idosos;

m) Secretaria de Mulheres;

n) Secretaria de Juventude;

o) Secretaria de Igualdade Racial e Combate ao Racismo;
p) Secretaria de Género e Direitos LGBTQI+;

q) Secretaria de Pessoas com Deficiéncia (PCD);

Paragrafo Unico - Nao havera hierarquia entre os cargos da Diretoria Executiva

Colegiada, e os e as suplentes poderdo ser convidadas e convidados para ajudar nas
coordenagdes.

Secao Il

Competéncia e atribuigoes da Diretoria Executiva Colegiada

Artigo 21
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- Compete a Diretoria Executiva Colegiada, entre outros: (41) 322
a) Representacao e defesa dos interesses da Entidade e da Categoria, perante
Poderes Publicos e os Orgdos da Administracdo Municipal, podendo a Diretoria
Executiva Colegiada nomear mandatario por procuracao;
b) Fixar em conjunto com os demais 6rgdos do Sistema Diretivo as diretrizes
gerais da politica sindical a ser desenvolvida;
c) Cumprir e fazer cumprir as deliberacbes da categoria em todas as suas
instancias;
d) Gerir o patriménio, garantindo sua utilizacdo para o cumprimento deste
Estatuto e das deliberagdes da categoria representada;
e) Analisar e divulgar, trimestralmente, relatério financeiro da entidade,
acompanhado do parecer do Conselho Fiscal;
f) Garantir a filiacado dos integrantes da categoria, observando apenas as
determinagdes deste Estatuto;
g) Representar o Sindicato, juntamente com a Comissdo de Negociacdo, no
estabelecimento de negociagdes e de dissidios coletivos;
h) Reunir-se ordinariamente, quinzenalmente e, extraordinariamente, sempre
que a Diretoria Executiva Colegiada convocar,
i) Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do
mandato;
j) Aprovar por maioria simples dos votos:

1. Balancgo patrimonial anual;

2. Plano anual de acéo sindical.
k) Manter organizado e em funcionamento os seguintes setores do Sindicato:

1. De organizacgéo geral e de politica sindical;

2. De administracéo de patriménio e de pessoal;

3. De assuntos econdmicos e interesses da categoria;

4. De assuntos juridicos; Jp ]

25-3805 - Curitiha - P
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5. De imprensa e comunicac3o;
6. De pesquisa, levantamento, analise e arquivamento de dadosp OFic

7. De informatica e de estudos tecnoldgicos;

g3k SISMUC
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CIO DISTI
Registro de Titulos e
8. De saude, higiene e segurancga no trabalho; Registro Civil de P@M

9. De educacéo e formagéo sindical. Rua Mal. Deodoro. 37

: 3, . . . (41) 3295 qcne
I) Propor ao Sistema Diretivo e garantir o cumprimento do regimento ‘I?]{érﬁé“"”“"”’uu =

de funcionamento do Sistema Diretivo e da Diretoria Executiva Colegiada;

m) Apés aprovagdo pela Diretoria Executiva Colegiada, a Coordenadora ou
Coordenador Geral e a Secretaria ou Secretario de Financas poderdo contrair
empréstimos bancarios, Leasing, titulos de créditos, e realizar outras
operagdes e aplicagdes financeiras, devendo prestar contas das mesmas a
Assembleia Geral no prazo de 90 dias.

Artigo 22 - A Diretoria Executiva Colegiada orientara suas agées com base nos principios
a que se refere o artigo 11 e que sao aplicaveis a todo o Sistema Diretivo.

Artigo 23 - A reunido quinzenal dos membros efetivos e suplentes da Diretoria Executiva
Colegiada tratara prioritariamente de assuntos relacionados a condigdo administrativa do
SISMUC e outros de sua competéncia.

Paragrafo unico - As diretoras e diretores liberados para desenvolver atividades
exclusivas no SISMUC realizardo semanalmente reunido de trabalho para definir suas
acdes, dando cumprimento a deliberacdes das instancias do sindicato.

Artigo 24 - A plenaria da Diretoria Executiva Colegiada, com os membros do Conselho
Fiscal, Integrantes do Corpo de Suplentes e Representantes por Local de Trabalho,
tratara de assuntos pertinentes a organizagdo da categoria, o cotidiano da luta sindical e
de outros interesses gerais, nao podendo decidir sobre matéria especifica de competéncia
de cada orgao.

Artigo 25 - A Diretoria Executiva Colegiada fornecera apoio material e estimulo politico ao
funcionamento de todos os 6rgéos do Sindicato, estimulando a criacao e fortalecimento
de Comissodes de Negociagdes, Trabalho e Estudos, e Coletivos.

Artigo 26 - A Diretoria Executiva Colegiada podera nomear membros dos demais Orgéos
do Sistema Diretivo do Sindicato, exceto do Conselho Fiscal, para o desempenho de
funcbes administrativas, desde que haja concordancia da indicada ou indicado.

Artigo 27 - Sera permitida a alternancia interna de cargos na Diretoria em Assembleia
Geral convocada especialmente para este fim, nos termos deste Estatuto.

2° RTDPJ - CURITIBA/PR /\/ vlﬂ Myﬂ
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Artigo 28 - Com a finalidade de viabilizar a sua politica de relagdes publicas e sindicais, a

Diretoria Executiva Colegiada podera escolher dentre seus membros, representantes
junto a outras entidades.

Secao Il

Da Competéncia e Atribuigées dos Membros da Diretoria Executiva Colegiada

Artigo 29 - A Coordenac&o Geral compete:
1) Representar formalmente o SISMUC, sempre que possivel;

2) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva Colegiada, da
Plenaria do Sistema Diretivo e a Assembleia Geral;

3) Assinar atas, documentos, contratos e papéis que dependam de sua
assinatura e rubricar os livros contabeis;

4) Apor sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com a
Coordenadora ou Coordenador de Financas;

5) Coordenar e orientar a agédo dos érgédos do Sistema Diretivo, integrando-os a
linha de acéo definida em todas as suas instancias;
6) Orientar e coordenar a aplicagdo do Plano Anual de Agdo Sindical;

§ 1° - O Plano de Agao devera conter entre outros:
a) As diretrizes gerais a serem seguidas pelo SISMUC;

b) As prioridades, orientagdes e metas a serem atingidas a curto, médio e
longo prazo pelo conjunto do Sistema Diretivo e Coletivos.

§ 2° - O Plano de Acéo, apds aprovado por maioria simples da Diretoria, sera submetido a
aprovagao da Plenaria do Sistema Diretivo.

Artigo 30 - A Secretaria Geral compete:

v 5 o 1) Implementar a Secretaria Geral;
® O A

B iy B 2) Secretariar e orientar a agdo dos Coletivos e demais setores do Sindicato,
RN . 5 5 ¥ 7 5 i %
= % = integrando-os sob linha de acéo definida pela Diretoria Executiva Colegiada,
S WL - i e
@ v aprovada pela plenaria do Sistema Diretivo;
88 3 ~ " e
i 3’3 o O 3) Coordenar a elaboragéo e zelar pela execugédo do Plano de Agéo Sindical;
W 3 &g 4) Elaborar relatérios e analises sobre o desenvolvimento das atividades dos
™ 0 W , - . . . !
£ .:;2 jﬁé LB, orgaos do Sistema Diretivo e do desempenho dos Coletivos e setores do
g >3 ° .
o= ¥ {:3 5 SISMUC; o . | .
L e ® 5) Elaborar Balango Anual Sindical, a ser submetido e aprovado pela Diretoria
A B = . . o . .
%@ ??%a « =i} Executiva Colegiada e pela Plenaria do Sistema Diretivo;
S Q : = . "~ . . r on . .
o o D % 6) Secretariar as reunides da Diretoria, da Plenaria e das Assembleias Gerais;
8 m~ ©] 7) Manter sob seu controle e atualizagdo correspondéncias, atas e arquivo do
v el Js I .
= - 0 Sindicato;
% &2l 8) Propor e gerenciar convénios e parcerias; .
= T ___ 0. ; ﬂ :»éﬂ/ Y
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9) Substituir a Coordenadora e/ou Coordenador Geral em seus impedimentos.

Artigo 31 - A Secretaria de Financas compete:

1) Implementar politica de Financas;

2) Zelar pelas Finangas do Sindicato;

3) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores da tesouraria e
contabilidade do Sindicato;

4) Propor e coordenar a elaboragéo e execugdo do Plano do Orcamento Anual,
bem como suas alteracdes, a ser aprovado pela Diretoria Executiva Colegiada,
submetido ao Conselho Fiscal e & Assembleia Geral;

Paragrafo tnico - O Plano Orgamentario devera conter, entre outros:
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I - Orientagdes gerais a serem seguidas pelo conjunto do Sistema

Diretivo e pelos Coletivos do SISMUC;
Il - A previséo das receitas e despesas para o periodo.

5) Elaborar relatérios e andlise sobre a situacdo financeira do SISMUC
examinando, inclusive, a relagao investimento-custo-producéo de cada setor da
entidade e apresentar trimestralmente a Diretoria Executiva Colegiada;

6) Elaborar o Balango Financeiro Anual que sera submetido a aprovacdo da
Diretoria Executiva Colegiada, do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

7) Assinar, com a Coordenadora ou Coordenador Geral, contratos, cheques e
outros titulos de crédito;

8) Ter sob sua guarda e fiscalizagdo os valores numerarios do Sindicato; a
guarda e fiscalizagdo dos documentos, contratos e convénios atinentes a sua
pasta, a adocdo de providencias necessarias para impedir a corrosdo
inflacionaria e a deterioragdo financeira do sindicato; a arrecadagio e/ou
recebimento de numerarios e contribuigbes de qualquer natureza, inclusive
doacdes e legados;

9) Substituir a Secretaria
impedimentos.

ou Secretario da Secretaria Geral em seus

Artigo 32 - A Secretaria de Administragdo compete:

2° RTDPJ - CURITIBA/PR
R1171799/#

PROTOCOLO

1) Implementar a Secretaria de Administracao;
2) Zelar pelo patriménio e pelo funcionamento do SISMUC, bem como, a

implantagdo e acompanhamento dos avancos verificados na area de

informatica e tecnologia dos meios de produgao;
3) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de patrimdnio, recursos

humanos e informatica da entidade;
4) Correlacionar sua Secretaria a Secretaria de Finangas adotando os

procedimentos contabeis e de tesouraria estabelecidos pela ultima;

58 DE CURTEA
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5) Propor e coordenar a elaboragdo do Balango Patrimonial Anual a ser
aprovado pela Diretoria Executiva Colegiada, Conselho Fiscal e Assembleias;
6) Coordenar e controlar a utilizagédo e circulacdo de material em todos os
orgaos e Coletivos do Sindicato;

7) Coordenar a utilizagdo do prédio, veiculos e outros bens e instalagdes do
Sindicato;

8) Coordenar as despesas que forem autorizadas:

9) Executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Executiva Colegiada;
10) Coordenar a politica de pessoal definida pela Diretoria Executiva Colegiada
sobre o funcionamento da administragdo, as admissées e as demissdes de
funcionarias e funcionarios;

11) Zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e diretores e pelo
funcionamento eficaz da estrutura administrativa do SISMUC:

12) Substituir a Secretaria ou Secretario de Financas em seus impedimentos.

Artigo 33 - A Secretaria de Comunicacéo e Informatica compete:

1) Implementar a Secretaria de Comunicagéo e Informatica do Sindicato;

2) Zelar pela busca e divulgagao de informagées entre o Sindicato, a categoria
e o conjunto da sociedade;

3) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa,
comunicagéo, publicidade e o parque grafico do Sindicato;

4) Desenvolver campanhas publicitarias definidas pela Diretoria.

5) Manter a publicacdo e distribui¢gdo do jornal do SISMUC;

6) Implantacdo e acompanhamento dos avangos verificados na area de
informatica, tecnologia, comunicagéo e informacgéo;

7) Incentivar e promover processo de inclus3o digital;

8) Elaborar e produzir boletins, panfletos, cartilhas, revistas, livros e pesquisas
definidas pela Diretoria Executiva Colegiada;

9) Zelar pela manutengdo do site do sindicato e potencializar o uso das
ferramentas disponiveis para a categoria;

10) Substituir a Secretaria ou Secretario de Administragdo em seus
impedimentos.

~

08 e Documentos
70 - Curitiha - PR

Artigo 34 - A Secretaria de Assuntos Juridicos compete:
1) Implementar o setor juridico do Sindicato;

2) Ter sob seu comando e responsabilidade o setor juridico do Sindicato e
outros correlatos;

3) Responsabilizar-se pelo levantamento dos problemas que afligem as
sindicalizadas e sindicalizados em relagdo a seus direitos funcionais;

4) Manter contato com os outros sindicatos em busca de subsidios para a

execugao dos objetivos desta Secretaria; i
! i
] / 11
/\/ jﬂ Mﬁ//» '
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5) Receber informagdes sobre as agdes juridicas e processos administrativos
apresentando-as a Diretoria Executiva Colegiada para os encaminhamentos

necessarios;
6) Substituir a Secretaria ou Secretario de Comunicacgdo e Informatica em

seus impedimentos.

Artigo 35 - A Secretaria de Formac&o e Estudos Socioeconémicos compete
1) Implementar a Secretaria de Formacdo Sindical e Estudos

Socioecondmicos, mantendo os setores responsaveis pela educagédo Sindical
analise econdmica, preparagdo para negociacdes, estudos tecnoldgicos,
pesquisa e documentagao, socializando as informagdes disponiveis

2) Proceder o assessoramento a Diretoria Executiva Colegiada e ao conjunto
do Sistema Diretivo, na discussio das linhas de trabalho a desenvolver nas
areas de atuacao desta coordenacao;

3) Promover assessoramento a Diretoria Executiva Colegiada por meio da
elaboragéo de sinopses, periédicos e apresentacéo de anélise de conjuntura;
4) Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educacéo sindical

com cursos, seminarios, encontros e outros eventos;
5) Manter cadastro atualizado dos partic;ipantes dos encontros enviando

correspondéncias; :
6) Coordenar a elaboragdo de cartilhas, documentos e outras publicagées

relacionadas a area de atuacao;
7) Coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria,

elaborando analises;
8) Substituir a Secretaria ou Secretario de Assuntos Juridicos em seus

impedimentos.

Artigo 36 - A Secretaria de Politicas Sociais e Direitos Humanos compete
1) Potencializar, organizar e participar das atividades junto aos movimentos

X 8oy . sociais;

A T O G O 5 i ; : : .. .
3 ,33 = Lj . 2) Potencializar e disseminar o debate dos movimentos sociais junto a
= E 53 .

g” 3 S 33 categoria;

& v, = .. ' .

O So 3) Promover atividades culturais, visando o congragamento entre as servidoras
. @ ) Y T .

oo ® O e servidores;

et l:’;} a1 Q | . . .

£ 5 o5 4) Coordenar a elaboracdo de cartilhas, documentos e outras publicacdes
I . . .

€ Fo3 relacionadas a areas de atuagéo;

S . . . -
g ;45\~ ¥e) 5) Representar o SISMUC junto aos demais movimentos sociais
B 5 2 @ oy . 2 . .

& Tz 0 comprometidos com a construcdo de uma sociedade justa, solidaria e
on o~ ] Vs . . 2o = [t
f‘ﬁéﬁ §?€3 * Q democratica, contribuindo quando necessario na elaboracdo de politicas

s xr L Q . . . . > .
O P~ O} sociais e direitos humanos, em acordo com linha de atuagéo do SISMUC;
= E k- 6) Desenvolver medidas para preservar os direitos humanos
(s — |
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7) Substituir a Secretdria ou Secretario de Formacgdo e Estudos
Socioecondmicos em impedimentos;

Artigo 37 - A Secretaria de Organizagéo por Local de Trabalho compete:
1) Organizar e coordenar o processo de eleigido de Representantes por Local
de Trabalho por locais de trabalho;
2) Organizar e manter cadastro dos Representantes por Local de Trabalho
eleitos por locais de trabalho;
3) Organizar e coordenar campanha de filiagéo;
4) Organizar e coordenar as visitas aos locais de trabalho;
5) Organizar e coordenar as reunides dos conselhos e Representantes por
Local de Trabalho;
6) Substituir a Secretaria ou Secretario de Politicas Sociais e Direitos Humanos
em seus impedimentos.

Artigo 38 - A Secretaria de Politicas Sindicais e Relagées de trabalho compete:

1) Articular as agdes do SISMUC junto a outros organismos sindicais e demais
entidades organizadas da sociedade;

2) Representar o SISMUC em outros féruns sindicais, socializando com a
Diretoria Executiva Colegiada, para a deliberagéo das propostas discutidas;

3) Implementar mecanismos que visem consolidar a democratizagdo das
relagdes de trabalho;

4) Organizar as relagdes sindicais externas, propondo planos de agéo;

5) Promover encontros e agdes de solidariedade a luta das trabalhadoras e dos

= f 2 , trabalhadores de todas as categorias profissionais;
:W;f ,@{5: rq? f 6) Promover intercAmbio de experiéncias, sendo a responsavel direta pelo
,,;: e g - N acompanhamento das atividades nos foruns sindicais fazendo com que o
@ 2 ?ﬁié‘ 52 SISMUC participe e esteja representado nas atividades a que tenha sido
& 2 Ko g é convidado;
7) Substituir a Secretaria ou Secretario de Organizagdo por Local de Trabalho
em seus impedimentos.
Artigo 39 - A Secretaria de Aposentados e Idosos compete:
1) Responsabilizar-se pela implementacao de atividades que concorram para a
g organizagdo e articulacdo de servidoras, servidores e trabalhadoras e
% ~ trabalhadores aposentados e idosos;
M 5 S 2) Organizar dados referentes aos projetos de politicas de Previdéncia Publica;
E » Q1] 3) Propor as formas de atuagdo para o pleno conhecimento da categoria sobre
8 ~ 8 essa politica delineada, bem como seus desdobramentos;
e =1 4) Representar o SISMUC junto aos féruns de discusséo sobre as questdes de
S_” M~ 2 previdéncia em conformidade com as deliberagdes das instancias sindicais,
E o 0. socializando os conhecimentos e informagbdes obtidas com /e/Diretoria r / =
B , -l
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Executiva Colegiada Plena;

5) Analisar e propor medidas necessarias a defesa e ampliacdo dos direitos
trabalhistas e previdenciarios das aposentadas, aposentados e idosos;

6) Organizar atividades de lazer e socializacdo entre as trabalhadoras e
trabalhadores aposentados e idosos:

7) Representar o SISMUC nos espacos de féruns e conselhos em
conformidade com as deliberagdes da Diretoria Executiva Colegiada Plena:

8) Substituir a Secretaria ou Secretario de Politicas Sindicais e Relagdes do
trabalho em seus impedimentos.

Artigo 40 - A Secretaria de Satde do Trabalhador e Meio Ambiente competem:

1) Desenvolver politicas especificas que discutem a salde das trabalhadoras e
trabalhadores dentro da nossa realidade;

2) Denunciar por meio de publicagdes e procurar formas juridicas para resolver
0 problema de saude da trabalhadora e do trabalhador;
3) Adotar medidas visando fortalecer a luta por melhores condi¢des de saude e

trabalho;

4) Articular e sistematizar com as demais entidades sindicais e partidarias e
outras organizagdes, o desenvolvimento e execugédo de agbes pela salde da
trabalhadora e do trabalhador;

5) Delinear e mapear os locais da Prefeitura Municipal de Curitiba e similares
que representam perigo a saude da trabalhadora e do trabalhador;

6) Promover cursos e seminarios para discutir as condicées de trabalho, bem
como as formas de melhora-las;

7) Implementar politicas para as organizacoes por local de trabalho de satde
da trabalhadora e do trabalhador com objetivo de eliminar os riscos e as

2° RTDPJ - CURITIBA/PR
R1171799/#
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condigoes insalubres;
8) Substituir a Secretaria ou Secretario de PCD em seus impedimentos.

Artigo 41 - A Secretaria de Mulheres compete:

1) Desenvolver atividades e politicas que visem a protecdo e ampliagdo dos
-, direitos das mulheres;
2) Desenvolver atividades e politicas para conscientizar as trabalhadoras e
trabalhadores para que superem todos os preconceitos e discriminagoes;
3) Combater todo tipo de assédio contra mulheres;
e 4) Implementar politicas relacionadas a questdes femininas;
5) Participar e organizar cursos e seminarios para discutir os temas especificos
desta coordenacao;
6) Organizar as trabalhadoras e os trabalhadores para as lutas especificas e
gerais e ampliar a conscientizacao politica;
7) Participar e apoiar todos os eventos e manifestagdes que contribuam para o
respeito a mulheres, bem como as conquistas dos direitos enquanto se

v A [)I'i/{ "
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Artigo 42

humano;
8) Substituir a Secretaria ou Secretario de Salde do Trabalhador e Meio

Ambiente em seus impedimentos.

- A Secretaria de Juventude compete:
1) Desenvolver atividades e politicas que visem a protecdo e ampliagdo dos

direitos da juventude;

2) Desenvolver atividades e politicas para conscientizar as trabalhadoras e os
trabalhadores para que superem todos os preconceitos e discriminacdes;

3) Combater todo tipo de assédio contra a juventude;

4) Implementar politicas relacionadas a questdes da juventude;

5) Participar e organizar cursos e seminarios para discutir os temas especificos

desta coordenacao;
6) Organizar os trabalhadores para as lutas especificas e gerais e ampliar a

conscientizagao politicas;
7) Participar e apoiar todos os eventos e manifestagdes que contribuam para a
emancipagdo dos jovens, bem como as conquistas dos direitos enquanto ser

humano;
8) Substituir a Secretaria ou Secretario de Mulheres em seus impedimentos.

Artigo 43 - A Secretaria de Igualdade Racial e Combate ao Racismo compete:
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1) Desenvolver atividades e politicas que visem a prote¢gdo e ampliagdo dos
direitos de etnia;

2) Desenvolver atividades e politicas para conscientizar as trabalhadoras e
trabalhadores para que superem todos os preconceitos e discriminagoes;

3) Combater todo tipo de assédio contra etnias;

4) Implementar as politicas relacionadas a questdes de etnia;

5) Participar de cursos e organizar cursos e seminarios para discutir os temas

especificos desta coordenacgéo;
6) Organizar as trabalhadoras e os trabalhadores para as lutas especificas e

gerais e ampliar a conscientizacao politica;
7) Participar e apoiar todos os eventos e manifestagdes que contribuam para a

emancipacao das etnias, bem como, as conquistas dos direitos enquanto ser
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humano;
8) Substituir a Secretaria ou Secretario de Juventude em seus impedimentos.

- A Secretaria de Género e direitos LGBTQIA+:
1) Desenvolver atividades e politicas que visem a protecdo e ampliagdo dos

direitos de LGBTQIA+;
2) Desenvolver atividades e politicas para conscientizar as trabalhadoras e

trabalhadores para que superem todos os preconceitos e discriminagoes;
3) Combater todo tipo de assédio contra identidade de género; /\/
/
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4) Implementar as politicas relacionadas a questées de género;

5) Participar de cursos e organizar cursos e seminarios para discutir os temas
especificos desta secretaria;

6) Organizar as trabalhadoras e os trabalhadores para as lutas especificas e
gerais e ampliar a conscientizagdo politica;

7) Apoiar e participar de todos os eventos e manifestagdes que contribuam

para a emancipagcdo de diversidade sexual (LGBTQIA+) bem como as
conquistas dos direitos enquanto ser humano;

8) Substituir a Secretaria ou Secretario de Igualdade Racial e Combate ao
Racismo em seus impedimentos.

Artigo 45 - A Secretaria da Pessoa com Deficiéncia (PCD).

1) Desenvolver atividades e politicas que visem a protegdo e ampliacdo dos
direitos da Pessoa com Deficiéncia (PCD);

2) Desenvolver atividades e politicas para conscientizar as trabalhadoras e
trabalhadores para que superem todos os preconceitos e discriminacdes;
3) Combater todo tipo de assédio contra a Pessoa com Deficiéncia (PCD);

4) Implementar as politicas relacionadas as questdes da Pessoa com

b . CURITIBA/PR

-~

:ZOR

-y Deficiéncia (PCD);
o o 5) Participar de cursos e organizar cursos e seminarios para discutir os temas
» Il especificos desta secretaria;
» O 6) Organizar as trabalhadoras e os trabalhadores para as lutas especificas e
M~ g gerais e ampliar a conscientizagao politica;
- =1 7) Participar e apoiar todos os eventos e manifestagdes que contribuam para a
™~ g: emancipacao da pessoa com deficiéncia bem como as conquistas dos direitos
=S 0-1  enquanto ser humano;
g il 8) Substituir a Secretaria ou Secretario de Género e direitos LGBTQIA+ em
- seus impedimentos.
2° OFICIO DISTRIBUIDOE
Registro de Mu 0s & Documentos
CAPITULO VI ;:’E?gmu o Civil de Pessoas Juridicas
DO CONSELHO FISCAL ~a Mal. Deodoro, 320 - Sala 504

(41) 3225-3905 - Curitiba - PR

Artigo 46 - O Conselho Fiscal sera composto de cinco membros com igual numero de
suplentes.

Paragrafo Unico — O conselho fiscal sera eleito de forma desvinculada da eleigdo de
Diretoria do SISMUC.

Artigo 47 - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gestéo financeira e patrimonial

da entidade, sendo que para esse fim reunir-se-a mensalmente, e antes da reunido
prevista no artigo 17 deste Estatuto.
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Artigo 48 - O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Orgcamentario Anual e sobre os

Balangos Financeiros e Patrimoniais devera ser submetido a aprovacao da Assembleia
Geral convocada nos termos deste Estatuto.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a4 bimestralmente com a Diretoria Executiva Colegiada,
participando com direito a voz e voto.

§ 2° - O Conselho Fiscal podera fazer recomendacées preventivas ou corretivas a

Diretoria Executiva Colegiada por meio de documentos ou fazendo-se presente em
reunides da mesma.

§ 3° - As candidaturas ao Conselho Fiscal ser&o feitas por cada pessoa sindicalizada

interessada, desde que cumpridos os requisitos de elegibilidade aplicaveis aos membros
da Diretoria Executiva Colegiada.

§ 4° - Cada pessoa sindicalizada podera votar em até 05 (cinco) candidatas ou
candidatos, sendo consideradas eleitas as 05 (cinco) pessoas mais votadas, ficando
como suplentes as seguintes por ordem de votacio.

2° OFiCIC

) Registro de
CAPITULO VII Registro Civitd

DOS COLETIVOS oo
(41) 3225-3905

Artigo 49 - O Sindicato mantera em funcionamento Coletivos Setoriais, ou por ramos de
atividades, a serem estruturados de acordo com o grau de organizacéo de cada setor da
categoria, conforme avaliagdo da Plenaria do Sistema Diretivo.

Paragrafo unico - Os Coletivos Setoriais, serdo organizados pelo Conselho de
Representantes por Local de Trabalho, devendo cada coletivo contar com 05 (cinco)
membros, eleitos pelos Representantes por Local de Trabalho.

Artigo 50 - Compete a cada Coletivo:
1) Manter informados os Representantes por Local de Trabalho sobre as

deliberacdes de todas as instancias do Sindicato;

2) Organizar, juntamente com as Coordenagdes do Sindicato, atividades
especificas;

3) Implementar campanha de filiagéo;

4) Informar a Diretoria Executiva Colegiada sobre as reivindicagbes da

categoria abrangida;
o (s
M il
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5) Manter a Coordenagdo de Imprensa a comunicacdo informada sobre a
politica da Administragdo Municipal e tudo o que ocorre no segmento
representado;

6) Acompanhar a eleigao dos Representantes por Local de Trabalho.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES POR LOCAL DE TRABALHO

Artigo 51 - Compete ao Conselho de Representantes por Local de Trabalho fiscalizar e
avaliar o trabalho dos Coletivos, bem como propor politicas de atuagao.

Artigo 52 - O Conselho de Representantes por Local de Trabalho sera composto por
todos os Representantes por Local de Trabalho eleitas ou eleitos na forma deste Estatuto.

2° OFICIO DISTRIBUILIVNA
Registro de Titules & Documentos
CAPIiTULO IX Registro Civil de Pessoas iunmcES
DOS REPRESENTANTES POR LOCAL DE TRABALHO ?495 bl Ly e .
3240-0900 - LU !
Artigo 53 - As e os Representantes por Local de Trabalho serdo eleitas ou eleitos em
reunides realizadas nos locais de trabalho, convocadas pela Diretoria Executiva

Colegiada podendo ser acompanhadas pelos coletivos, observado o disposto no § 3° do
artigo 12.

Paragrafo Unico - As reunides de que trata o caput deste artigo se realizardo em cada
local de trabalho, na forma definida por este Estatuto.

Artigo 54 - Por local de trabalho entende-se: cada unidade administrativa com um ou
mais servidores publicos municipais.

§ 1° - Por unidade administrativa entende-se o prédio publico no qual servidoras e
servidores de uma ou mais secretarias desenvolvem suas atividades.

§ 2° - A eleicdo dos Representantes por Local de Trabalho obedecera a seguinte

proporcionalidade, respeitando o nimero maximo previsto neste paragrafo:

* RTDPJ - CURITIBA/PR

-y a) Nos locais de trabalho com servidoras ou servidores em numero de 01 (um)

~ o a 50 (cinquenta), sera eleito 01 (um) Representante por Local de Trabalho;

D il b) Nos locais de trabalho com mais de 50 (cinquenta) servidoras e servidores e

» 8 menos de 300 (trezentos), sera eleito mais 01 (um) Representante por Local de

™~ ¢O| Trabalho a cada 50 (cinquenta) servidoras e servidores;

~ Ia i

I\ i
= M~ Ml

b (a) ; '“
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c) Nos locais de trabalho com mais de 300 (trezentos) servidores, a cada 200
(duzentos) servidoras e servidores, sera eleito mais 01 (um) Representante por
Local de Trabalho além dos primeiros 06 (seis);

d) Onde a organizagédo do trabalho se faz por regime de escala, podera ser
eleito 01 (um) Representante por Local de Trabalho para cada equipe.

§ 3° - Nos locais de trabalho onde funcionam mais de uma Secretaria ou entidade da
Administragéo Indireta, os Representantes por Local de Trabalho serdo escolhidos em
cada Secretaria e entidade, observada a proporcionalidade do paragrafo segundo.

Artigo 55 - A cada Representante por Local de Trabalho seréo eleitos suplentes.

Artigo 56 - Poderdo ser eleitos Representantes por Local de Trabalho e suplentes,
servidoras e servidores que estejam lotados no local de trabalho, e que estejam
sindicalizadas e sindicalizados ao SISMUC.

Artigo 57 - O mandato do ou da Representante por Local de Trabalho sera de 04 (quatro)
anos a contar da sua eleigéao e posse.

Artigo 58 - Tendo em vista a desburocratizagdo deste processo eleitoral especifico, no
ato das respectivas reunides por local de trabalho que elegerdo os Representantes por
Local de Trabalho, sera lavrada a ata que contera:

a) Dia e hora da reunido;

b) Numero de participantes;

o e c) Nome completo das candidatas ou candidatos;

o

g e O} d) Votagéo de cada candidata ou candidato, identificando o niimero de votos
= = a‘ brancos e votos nulos;

g = | e)Nome da candidata ou candidato mais cotado, em turno Gnico;

&) : 8 f) Proclamacgéao do eleito;

-y - O} 9) Assinatura dos presentes.

s 4 4

= o

E{ «Artigo 9 - Compete ao Representante por Local de Trabalho:

N HER v o a) Participar de reunido bimestral com a Diretoria Executiva Colegiada ou em

S % carater extraordinario a qualquer momento;

% S 3 o ® b) Reunir seus companheiros e companheiras no préprio local de trabalho para
& o ,;53 o jjl discutir os encaminhamentos do Conselho de Representantes e para repassar
;L; é§ ‘(\”! o informacdes e materiais de divulgacdo do Sindicato;
Q é‘ ZE _g;? H; c) Levar reivindicagbes de seu local de trabalho ao Coletivo do Sindicato no
=5 fN’ qual se insere;
i:j? © d) Encaminhar a Diretoria Executiva Colegiada, para que esta denuncie aos
5= 6rgéos competentes, praticas antissindicais que estejam ocorrendo nos locais
’g}d? ; de trabalho, bem como a falta de condigdes adequadas de trabalhoYL/ JLOJL’LL =
= Vi
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e) Fazer-se presente em reunides do local de trabalho quando se estiver
tratando de questdes funcionais e do processo de trabalho da equipe.

CAPITULO X

DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DE MANDATO D OS MEMBROS

DO SISTEMA DIRETIVO. 2° QFICIO DISTRIBUIDOK
Reglmi’z) de Titulos e Documentos

Segdo | Registro Civil de Pessoas Juridicas

Rua Ma!l. Deodoro, 320 - Sala 504

mpedi ~
Impedimento (41) 3225-3905 - Curitiba - PR

Artigo 60 - Ocorrera impedimento quando se verificar perda de qualquer um dos

requisitos previstos neste Estatuto para o exercicio do cargo para o qual a diretora ou
diretor foi eleito.

Artigo 61 - O impedimento podera ser anunciado pelo préprio membro ou declarado
espontaneamente pelo 6rgéo que o mesmo integra.

Paragrafo anico - A declaragdo de impedimento efetuado pelo érgéo tera de observar
procedimentos:
a) Ser votado pelo 6rgéo e constar na ata de reuniéo;
b) Ser notificado ao eventual impedido;
c) Ser afixado na sede, em locais visiveis das pessoas sindicalizadas pelo
periodo continuo de 05 (cinco) dias corridos.

Artigo 62 - A declaragdo de impedimento podera opor-se o eventual impedido ou
impedida por meio de Contra Declaragdo de Impedimento, protocolada na Secretaria do
Sindicato, no prazo preclusivo de 03 (trés) dia Uteis, contados da notificacdo.

Paragrafo unico - Recebida a Contra Declaracdo de Impedimento, devera ser
processada observando-se a determinagéo da letra "c" do artigo 61 deste estatuto.

Artigo 63 - Havendo oposic¢éo a Declaragao de Impedimento, observados e cumpridos os
procedimentos previstos nos artigos anteriores, a decisdo final competira a Assembleia
Geral da categoria, que devera ser convocada no periodo maximo de 60 (sessenta) dias e
no minimo de 10 (dez) dias apés a notificagédo do eventual impedimento.

Paragrafo unico - Até a deciséo final da Assembleia Geral, a declaragédo de impedimento
nao suspende o mandato sindical.

2° RTDPJ - CURITIBA/PR
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Secao Il
Abandono de funcgio

Artigo 64 - Considerar-se-a abandono de fungdo quando o seu exercente deixar de
comparecer a reunides convocadas pelo 6rgdo e ausentar-se de seus afazeres sindicais
pelo periodo de sessenta dias consecutivos.

§ 1° - Passados 20 (vinte) dias ausente, o dirigente sera notificado para que se apresente
ou justifique a sua auséncia, decorridos 20 (vinte) dias da primeira notificagdo, nova
notificagéo sera enviada. Expirado o prazo de 60 (sessenta) dias, o cargo sera declarado
abandonado.

§ 2° - No caso das insténcias em que as reunides forem com periodicidade superior a 30
(trinta) dias, considera-se abandono de fungdo da ou do dirigente que deixar de
comparecer injustificadarnente a mais de 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou
alternadas.

¢k SISHuC
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2° OFICIO DISTRIBUIDOK

Secao lll
Perda do mandato

Artigo 65 - Os membros do Sistema Diretivo, instituido nos termos do artigo 20 deste
estatuto, perderdo o mandato nos seguintes casos:
a) Malversacéo ou dilapidagdo do patriménio do SISMUC;
b) Grave violagao deste estatuto;
c) Contribuir para o desmembramento da base de representacéo territorial do
Sindicato, sem prévia autorizagédo do Plenario do Sistema Diretivo.

Artigo 66 - A perda do mandato sera declarada pelo 6rgdo do Sistema Diretivo ao qual
pertence o diretor acusado por meio de declaragdo de perda de mandato.

Paragrafo Unico — A declaracao tera que observar os seguintes procedimentos:
a) ser votada pelo 6rgao e constar da ata de reunido;
b) Ser notificada ao acusado ou acusada;
c) Ser afixada nos locais visiveis a pessoas sindicalizadas, pelo periodo
continuo de 05 (cinco) dias uteis;
d) Ser publicada ao menos em duas edigdes do jornal do Sindicato, ou outros
orgéos de comunicagao do SISMUC;
e) Ser aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria convocada para esse fim
especifico.

2° RTDPJ - CURITIBA/PR
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Artigo 67 - O acusado podera opor-se & declaragédo de perda de mandato sindical por
meio de Contra Declaragéo protocolada na secretaria do Sindicato no prazo preclusivo de
03 (trés) dias corridos contados do recebimento da notificaczo.

Paragrafo unico - Uma vez recebida a Contra Declaragdo devera ser processada
observando-se as letras "c" e "d" do paragrafo tnico, do artigo 66 deste Estatuto.

Artigo 68 - Em qualquer hipotese, a decisdo final cabera a Assembleia Geral que sera
especialmente convocada no periodo méximo de 60 (sessenta) dias ap6s a notificagdo do
acusado e no minimo de 10 (dez) dias, assim como no artigo 62.

Paragrafo unico - A declaragdo de perda do mandato somente surte efeitos apos a
decisdo final da Assembleia Geral, contudo, depois de verificados os procedimentos
previstos neste Estatuto, suspende-se o exercicio das fungdes desempenhadas pela
acusada ou acusado junto a Entidade.

' 2° OFICIO DISTRIBUILDK
CAPITULO XI Registro de Titulos e Documentos
DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES Registro Civil de Pessoas Juridicas

Rua Mal. Deodoro, 320 - Sala 504

Secio | (41) 3225-3305 - Curitiba - PR

Vacéancia

Artigo 69 - A vacancia do cargo sera declarada pelo 6rgdo do Sistema Diretivo nas

hipoteses de: ~ »
a) Impedimento de exercente; 2°RTDPJ - CURITIBA/PR
b) Abandono de fungéo; 0
¢) Renuncia do exercente; N= 1 1 7 1 7 9 9 / #
d) Perda de mandato;
e) Falecimento; PROTOCOLO

f) Desligamento da categoria que integra a base do sindicato.

Artigo 70 - A vacancia do cargo por perda de mandato ou impedimento do exercente sera
declarada pelo 6rgao 24 (vinte e quatro) horas ap6s a decisdo da Assembleia Geral, ou
24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do anincio espontaneo do impedimento.

Artigo 71 - A vacancia do cargo, por abandono de fungado, sera declarada 24 (vinte e
quatro) horas depois de expirado o prazo de 60 (sessenta) dias estipulado no artigo 61.

Artigo 72 - A vacancia do cargo por renuncia do ocupante sera declarada pela diretoria
no Prazo de 05 (cinco) dias corridos apds apresentada formalmente pela ou pelo

renunciante. /\, w M/m 2
4 { e
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-~ Artigo 73 - A vacancia do cargo em razéo do falecimento do ocupante sera declarada até
72 (setenta e duas) horas apoés a ciéncia da ocorréncia do débito.

Artigo 74 - Declarada a vacancia, o 6érgao processara a nomeacao do substituto no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, segundo critérios estabelecidos neste estatuto.

Secao ll
Substituigdes

Artigo 75 - Na ocorréncia da vacancia do cargo ou de afastamento temporario por
periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substituicdo seré processada por decisdo
e designagao do Sistema Diretivo, convocando os suplentes para o preenchimento do
cargo efetivo do respectivo 6rgao.

Artigo 76 - Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior a 120
(cento e vinte dias), o 6rgdo competente designara substituta ou substituto provisorio,
observando a ordem sucessoria prevista nesse estatuto, sem prejuizo do exercicio do
cargo efetivo da substituta ou substituto, assegurando-se incondicionalmente o retorno ao
seu cargo, a qualquer tempo.

Artigo 77 - Todos os procedimentos que impliguem em alteracdo na composigéo do
orgdo diretivo do sindicato deverdo ser registrados, anexados em pasta Unica e
arquivados juntamente com os autos do processo eleitoral.

20 OFICIO DISTRIBUIDOK

Registro de Titulos e Documentos
PAS ASSENE Registro Civil de Pessoas Juridicas
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS E DO CONGRESSO Rua Mal. Deodaro, 320 - Sala 504

(41) 3225-3805 - Curitina - PR

Artigo 78 - As Assembleias Gerais serdo soberanas em suas resolugdes nédo contrarias
ao Estatuto e as leis vigentes e as deliberacées em Congresso.

Paragrafo Unico - As Assembléias Gerais Extraordinarias poderéo ser realizadas em
locais simultaneos, utilizando-se de meios eletrénicos tais como teleconferéncias e outros
meios eletrénicos que se mostrarem viaveis.

Artigo 79 - O quérum da Assembleia Geral para pronunciamento sobre dissidio de
trabalho sera de:
a) Em primeira convocagdo, metade mais um de sindicalizadas e sindicalizados
quites com suas obrigagdes financeiras junto ao SISMUC;
b).Em.segunda convocagéo, com qualquer nimero de presentes.

2° RTDPJ - CURITIBA/PR /V i\? ﬁq\t\v 2
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Artigo 80 - A Assembleia Geral Eleitoral e Assembleia Geral que impliguem em alienagao

= de bem imével, serdo processadas na conformidade de regulamentagdo propria deste
estatuto.

Artigo 81 - Séo consideradas ordinarias as Assembleias Gerais de aprovagéao de Balanco
Financeiro e Balango Patrimonial e a Assembleia Geral Eleitoral, as demais sao
consideradas Assembleias Gerais Extraordinarias.

Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais de apreciacdo do Balango Financeiro serdo
realizadas anualmente no més de marco.

Artigo 82 - A Assembleia Geral Eleitoral sera realizada a cada quatro anos na
conformidade do artigo 94 deste Estatuto e seguintes.

Artigo 83 - Na auséncia de regulamentacao diversa e especifica, as Assembleias Gerais

serdo convocadas: 2° OFICIO DISTRIBUILUK
a) Pelo Coordenador Geral do Sindicato; Registro de Titulos e Documentos
b) Pela maioria da Diretoria Executiva Colegiada; Registro Civil de Pessoas Jurioicas
c) Pelo Conselho Fiscal; Rua Mal. Deodaro, 320 - S 50

A

iori ~ ; .. (A1) 3225-3805 -
d) Pela maioria dos membros que comp&em o Sistema DiretiV'do’Sindicato.

Artigo 84 - As Assembleias Gerais Ordinarias, esgotado o prazo legal de sua realizagéo,
poderéo ser convocadas por 5% (cinco por cento) de sindicalizadas e sindicalizados, os
quais especificardo os motivos da convocacao e assinardo o respectivo Edital.

Paragrafo tnico - O inicio da Assembleia que se refere o caput do artigo esta
condicionado a presenga de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) e mais um dos que
assinaram a convocagéo da mesma.

Artigo 85 - As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas por 5%
(cinco por cento) de sindicalizadas e sindicalizados em dia com as mensalidades sociais,
0s quais especificardo os motivos da convocacdo e assinardo o Edital. Esse Edital sera
protocolado perante a Diretoria Executiva Colegiada do Sindicato.

Artigo 86 - Nao podera ser frustrada pelos administradores da entidade a Assembleia
convocada, salvo por motivo relevante e devidamente justificado.

Artigo 87 - Salvo regulamentacdo diversa e especifica, a convocagdo das Assembleias
Gerais far-se-a da seguinte forma:

a) Afixacdo em edital de Convocagéo na Sede da Entidade e nos principais
locais. de trah |h0,

2° RTDPJ - CURITIBA/PR /Lf J\f JUNL
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b) Publicagdo do Edital de convocagdo no jornal e demais ¢érgdos de

comunicagdo do Sindicato, ou na impossibilidade, em jornal de grande
circulagao.

Artigo 88 - O Congresso dos Trabalhadores sera realizado, ordinariamente, no primeiro

ano apos a posse da Diretoria Executiva Colegiada eleita ou extraordinariamente, a
qualquer tempo, convocado pelo Sistema Diretivo.

Paragrafo unico - O Congresso tera como finalidade analisar a situagéo real da
categoria, as condigdes de funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira, a

definigdo do programa de trabalho do SISMUC, reforma estatutaria e recomposicao de
cargos vagos na diretoria quando necessario.

Artigo 89 - O regulamento do Congresso sera decidido em Assembleia Geral que
designara uma Comissdo Organizativa para auxiliar a Diretoria nos encaminhamentos
necessarios.

Artigo 90 - O regulamento do Congresso ndo poderd se contrapor ao Estatuto da
Entidade.

Artigo 91 - Qualquer delegada ou delegado inscrito no Congresso tera direito a
apresentar textos e mogbes sobre o temario aprovado no Regulamento do Congresso.

Artigo 92 - A convocagdo do Congresso incumbe a Diretoria Executiva Colegiada ou
maioria do Sistema Diretivo do Sindicato.

Paragrafo Unico - Caso a Diretoria ndo convoque o Congresso no periodo previsto, esse
podera ser convocado por 5% (cinco por cento) de sindicalizadas e sindicalizados em dia
com suas mensalidades, que dardo cumprimento a este Estatuto.

Artigo 93 - O Congresso devera ser encerrado em carater de Assembleia Geral devendo,
para tanto, a ultima fase ser aberta a todas as pessoas sindicalizadas, a serem
convocadas nos termos deste capitulo.

CAPITULOXIII
DA ELEICAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DO SISTEMA DIRETIVO DO
SINDICATO
20 OFICIO DIS RIBUIDO
Secéo | Registro de T;tuios e Dowmemob

i 9
Eleicoes Registro Civil | de Pessoas i{m»m,u.-,
Rua Ma‘. Deodafo JLO - Bala
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Artigo 94 - Os membros dos 6érgéos que comp&em o Sistema Diretivo do Sindicato, a que
se refere o paragrafo primeiro do artigo 12 deste estatuto, serdo eleitas ou eleitos em
Assembleia Geral Ordinaria da Categoria, em processo eleitoral unico, a cada quatro
anos, em conformidade com os dispositivos legais e determinacées do presente Estatuto.

Artigo 95 - As eleigdes de que trata o artigo 94 serdo realizadas em abril do ano do
término do mandato com posse no primeiro dia util do més junho do mesmo ano.

Paragrafo Gnico: as eleigdes para renovacdo da atual diretoria serdo em abril de 2025,
com posse no primeiro dia util do més de junho de 2025.

Artigo 96 - Sera garantida por meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condi¢bes de igualdade a chapas concorrentes, quando for o caso,
especialmente no que se refere aos mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na

apuracéo de votos. 20 OFICIO D BUIDOK
P ¢ 2" RTDPJ & CURlT'BA/PR VAN | o L W34 ékﬁ THRIBU A1

Registro de nuloa e Documentos
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Artigo 97 - E eleitora ou elei jue na data da eleicao tiver:
a) O minimo de 06 (seis) meses de Inscngao no quadro social do SISMUC;
b) Quitado as mensalidades até o més anterior a realizagéo das eleicdes;
c) Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Paragrafo tnico - E assegurado o direito de voto a pessoa desempregada até 03 (trés)
meses, mediante comprovacédo do desemprego, desde que tenha sido sécio do Sindicato
pelo menos 06 (seis) meses antes do inicio do desemprego e que estivesse em dia com
suas mensalidades no momento do desligamento da Prefeitura Municipal de Curitiba.

Artigo 98 - A aposentada ou aposentado em condigbes de votar podera fazé-lo também
por meio de voto por correspondéncia, a ser regido por regulamento aprovado em
Assembleia conforme prevé o artigo 135 deste estatuto.

Secao lll
Candidatura, Inelegibilidade e Investidura em Cargos do Sistema Diretivo

Artigo 99 - Podera ser candidata toda a pessoa sindicalizada que, na data da realizagéo
da eleigdo em primeiro escrutinio, tiver mais de 06 (seis) meses de inscricdo no quadro
social do Sindicato e pelo menos 06 (seis) meses de exercicio da profissao, estiver em dia
com as mensalidades sindicais, desde que nao seja inelegivel nos termos do Estatuto.

Paragrafo tnico - E inelegivel a sindicalizada e o sindicalizado que estlve7tk/e 03 ( tresj@ e
v 1| e
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meses antes da convocagdo das eleigdes, em débito com a tesouraria do Sindicato por
periodo superior a 06 (seis) meses; que estiver exercendo Cargo em Comissdo na
Prefeitura Municipal de Curitiba ou tenha ocupado cargo comissionado nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores a convocagdo da eleicdo; bem como as sindicalizadas e os
sindicalizados que tenham sido diretores do Sindicato e que tenham sido destituidos de
seus cargos, nos ultimos 03 (trés) anos, por deliberagdo de Assembleia Geral.

Artigo 100 - Serdo inelegiveis, pelo periodo de 03 (trés) mandatos, bem como ficam

impedidos de permanecer no exercicio de cargos eletivos, as sindicalizadas e
sindicalizados:

a) Que n&o tiverem definitivamente aprovadas as suas contas em funcéo do
exercicio em cargos de Direg¢éo Sindical;

b) Que tenham lesado o patriménio de qualquer Entidade Sindical:

c¢) De méa conduta comprovada, de carater politico, sindical ético:

d) Que n&o tiver feito a prestagéo de contas previstas na alinea “i” do artigo 21
deste Estatuto;

e) Que n&o tenha realizado o Congresso dos Trabalhadores conforme previsto
no artigo 88 deste Estatuto.

Paragrafo unico - A inelegibilidade de que trata o artigo atinge apenas a diretora e o
diretor que deu causa aos fatos previstos no mesmo, preservadas as demais pessoas da

direcdo, salvo se demonstrado que tiveram participacdo direta ou indireta nas condutas
causadores da inelegibilidade. 90 @Q,H 10 DISTRIBUIDOK
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Artigo 101 - As eleigbes para renovagdo da Diretoria Executiva Colegiada, Conselho
Fiscal e Corpo de Suplentes, serdo convocadas por Edital, com antecedéncia minima de

45 (quarenta e cinco) dias e maxima de 90 (noventa) dias, contados da realizagéo do
pleito.

§ 1° - Copia do Edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede do Sindicato,
subsedes e nos principais locais de trabalho.

29 RTDPJ - CURITIBA/PR

o+ § 2°f O Edital de convocagéo das Eleigdes devera conter obrigatoriamente:

~ o a) Data, horario e local da votacao;

(o] el b) Prazos para registro das chapas e horario de funcionamento da Secretaria;

D 8 c) Datas, horarios e locais de votagéo das segundas e terceiras votagdes, caso

r~ (@] nao haja atingido o "quoérum" na primeira, bem como da nova eleicdo em caso

~ 8 de empate entre as chapas mais votadas.

I § 3} As elei¢cdes dos Representantes por Local de Trabalho serao feltaﬂ]f terizs dos\\ =
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artigos 53, 54 e 55 deste Estatuto, ndo se aplicando as disposicdes estabelecidas para o
processo de renovagéo geral da Diretoria Executiva Colegiada, realizado trienalmente.

Artigo 102 - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior devera ser publicado aviso
resumido do Edital.

§1° - Para assegurar a mais ampla divulgacdo das eleicdes, o aviso resumido sera
publicado, pelo menos uma vez, em jornal de grande circulacao na base territorial do
Sindicato ou no didrio Oficial do Estado, ou na forma estipulada pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia ou outro 6rgdo que vier a sucedé-lo.

§2° - O aviso resumido do Edital devera conter:
a) Nome do Sindicato em destaque;
b) Prazo para registro das chapas e horario de funcionamento da secretaria:
c) Datas, horarios e locais de votagéo;
d) Referéncia aos principais locais onde se encontram afixados os Editais bem
como onde podem ser obtidas cépias do Estatuto da entidade.

CAPITULO XIv
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Composigdo e Formagdo da Comissio Eleitoral (41) 3225-3905 - Cuniiba - PR

Artigo 103 - O processo Eleitoral serd coordenado e conduzido por uma Comissao
Eleitoral composta de 05 (cinco) pessoas integrantes ou ndo da categoria, indicadas pela
Diretoria Executiva Colegiada do Sindicato, e aprovadas em Assembleia Geral, e de um
representante por chapa inscrita. Caso a Assembleia rejeite a proposta da diretoria,
deverao ser apresentadas outras propostas de Comissdo Eleitoral na mesma Assembleia,
até que haja aprovagado da mesma.

§ 1° - A Assembleia Geral de que trata este artigo sera realizada no prazo de 30 (trinta)
dias que antecedem a data da publicacdo do edital de convocacdo das Eleigbes e
transformada em Assembleia Permanente.

§ 2° - A indicacdo de uma ou um representante de cada chapa para compor a comisséo
Eleitoral, far-se-a no ato de encerramento do prazo de registro de chapas.

§ 3° - As decisdes da comissao eleitoral serdo tomadas pela maioria simples de votos,
observando-se o quérum de metade de seus membros nas reunides ou atividades da
mesma.

2° ’SrdprJ -%ﬁ?ﬁfg’ﬁ\ﬁ@i’?éte na votagdo e na auséncia de outra forma de sﬁ%}:ﬁ@ \\ip -
! T
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Comisséo Eleitoral podera submeter apreciagdo da Assembleia Geral Permanente.

§ 5° - O mandato da Comissao Eleitoral sera extinto com a posse da nova diretoria.

§ 6° - As deliberagdes da Comissdo Eleitoral tomadas antes que a ela se incorporem os
representantes das chapas registradas, s6 poderdo ser reformadas no todo ou em parte
por unanimidade dos seus membros.

§7- Caso algum membro da Comissdo Eleitoral ndo assuma suas atribuicbes, as
abandone pelo prazo de 05 (cinco) dias corridos, ausente-se do ato essencial ou
renomeie, os demais membros da Comisséo Eleitoral poderdo destitui-lo e convocar seu
suplente, e na falta deste Ultimo, nomear pessoa de notéria idoneidade para substitui-lo.

CAPiTULO XV ¢ o &H@EQB @@ﬁﬂﬁﬂl
DO REGISTRO DAS CHAPAS neg )
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Artigo 104 - O prazo para registro das chapas sera de 20 (vinte) dias corridos da data da
publicacdo do aviso resumido do Edital.

§ 1° - O registro das chapas far-se-a junto a secretaria do Sindicato que fornecer3,
imediatamente, recibo da documentagio apresentada.

§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo, o Sindicato mantera uma secretaria especifica
durante o periodo dedicado ao registro de chapas no horario das 14 horas as 18 horas, de
segunda-feira a sexta-feira, salvo no ultimo dia, quando havera plantdo durante o
expediente normal de funcionamento do Sindicato, até as 20 horas, onde permanecera
pessoa habilitada para atender as interessadas e os interessados, prestar informactes
concernentes ao processo eleitoral, receber documentacgdo, fornecer recibos e realizar
demais procedimentos.

§ 3° - O requerimento do registro de chapas assinado por qualquer uma das candidatas e
candidatos que as integrem sera enderecado a Comissédo Eleitoral em duas vias
instruidas com os seguintes documentos:

a) Ficha de qualificagdo do candidato, em duas vias assinadas pelo proprio;

b) Cépia de documento do RG, CPF e ultimo contracheque.

2° RTDPJ - CURITIBA/PR
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Artigo 105 - Sera recusado o registro de chapa que n&o apresentar o minimo de 2/3 (dois
tergos), (vinte e trés), entre efetivos e suplentes, da Diretoria Executiva Colegiada.

Paragrafo 1° - Cada chapa podera inscrever um ndmero maximo de candidatas e
candidatos correspondente ao dobro da integralidade da direcéo completa, no maximo 68
(sessenta e oito) pessoas.

Paragrafo 2° - Verificando-se irregularidades na documentacao apresentada, a Comiss3o
Eleitoral notificarda a candidata ou candidato & Coordenadora ou Coordenador Geral da
chapa para que promova a corre¢do no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, sob
pena de recusa de seu registro.

Artigo 106 - No encerramento do prazo para registro das chapas, a Comissao Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata correspondente consignando, em ordem
numérica de inscrigdo, todas as chapas e os nomes das candidatas e dos candidatos
efetivos e suplentes, entregando copia aos representantes das chapas inscritas.

2]
£
L 05
]

Paragrafo tnico - Neste mesmo ato, no dltimo dia para registro das chapas, cada chapa = 5
registrada indicara um representante podendo o mesmo ser da categoria ou ndo para L 2 @2
. ~ . Neiza [

fazer parte da Comissao Eleitoral. ’f‘: v,tf
:=ﬁi (23]

Artigo 107 - No prazo de 03 (trés) dias corridos, a contar do encerramento do prazo de
registro das chapas, a Comisséao Eleitoral fara publicar a relagdo nominal dos integrantes
das chapas, pelo mesmo jornal utilizado para a publicacdo do Aviso Resumido do Edital @
de Convocagéo da Eleigdo e declarar aberto o prazo de 05 (cinco) dias corridos para

istro Civil de p
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impugnacéo.

Artigo 108- Ocorrendo rendncia formal do candidato apés o registro da chapa, a
Comissao Eleitoral afixara copias destes pedidos em quadro de aviso para conhecimento

das sindicalizadas e sindicalizados.

Paragrafo Unico - A chapa de que fizerem parte candidatas e candidatos renunciantes,
sO podera concorrer desde que se mantenha o nimero minimo de 26 (vinte e seis)
candidatas e candidatos conforme estabelecido no artigo 105 deste Estatuto.

Artigo 109 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comiss&o
Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova convocagao de eleicao.

Artigo 110 - A relacdo das sindicalizadas e sindicalizados em condi¢cdes de votar sera
elaborada até 10 (dez) dias antes da data da eleigdo e sera, no mesmo prazo, afixada em
local de facil acesso na sede do SISMUC, para consulta de todas as interessadas e os

infgqre décida a um representante de cada chapa registrada, mediante .
2° RTOBICEIRTISAIPR ol i jﬂ %
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Artigo 111 - O prazo de impugnacgdo é o de 05 (cinco) dias corridos contados da

publicag&o da relagéo nominal dos integrantes das chapas registradas, excluindo-se o dia
da publicagéo.

§ 1° - A impugnagdo somente podera versar sobre causas de inelegibilidade prevista
neste Estatuto, sera proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a
Comiss&o Eleitoral e entregue mediante contrarrecibo, na secretaria do sindicato por
sindicalizadas e sindicalizados em pleno gozo de seus direitos sindicais.

§ 2° - No encerramento do prazo de impugnacéo, a Comiss&o Eleitoral fara lavrar em ata
0 competente termo de encerramento em que serdo consignadas as impugnacoes
propostas destacando-se nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

§ 3° - Cientificado oficialmente em 48 (quarenta e oito horas), o candidato podera oferecer
contra razdes; instruido o processo a Comiss&o Eleitoral decidira sobre a procedéncia ou
nao da impugnac&o até 15 (quinze) dias da realizagéo das eleicSes.

§ 4° - Decidindo pelo acolhimento da impugnag&o, a Comissao Eleitoral providenciara, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:
a) Afixacdo da decisdo no quadro de avisos para conhecimento de todos os
interessados;
b) Notificagdo a candidata ou candidato a Coordenadora ou Coordenador
Geral da chapa a qual integra o impugnado.

§ 5° - Julgada improcedente a impugnacédo, a candidata ou candidato concorrera as
eleigbes e se procedente ndo concorrera.

§ 6° - A chapa da qual fizerem parte os impugnados, por decisédo da Comissao Eleitoral,
poderdo concorrer as eleicdes desde que mantenham o minimo de candidatas e

candidatos previsto no artigo 105, considerados distintamente cada um dgsgogggi%%& BISTRIBUIDOR
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Artigo 112 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
1) 0 uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas;

2) Isolamento da eleitora ou eleitor em cabine indevassavel para o ato de votaQ)\L
/‘l\i hS.
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3) Verificagéo da cédula Unica a vista das rubricas dos membros da mesa
coletora;

4) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Artigo 113 - A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, sera confeccionada
em papel branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos uniformes.

§1° - A cédula unica devera ser confeccionada de maneira tal que dobrada, resguarda o
sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

§2° - As chapas registradas deveréo ser numeradas seguidamente a partir de numero 01
(um), obedecendo a ordem de registro.

§3° - As cédulas conteréo os nomes das candidatas e candidatos, efetivos e suplentes a
cada um dos 6rgédos deliberativos do Sistema Diretivo.

' il DISTRIBUILOK
CAPITULO XVI 20 RTDPJ ) CUR!*'%%’;{(&”UEZ e DPOCUMGP{IDS
COMPOSICAO DA MESA COLETORA segz?m e ke
N21 1 7 1 7 gjoa If:%df}aadmo‘ 320 - Sala 504

(41

= S DR
ey A E oIt a9 -
T)x\} :\.'/.)./ﬁi)‘jkh.;»,) & k/‘x.“l“b'j J= I

Secao |
Funcionamento da Mesa Coletora PROTOCOLO

Artigo 114 - As mesas coletoras de votos funcionaréo sob exclusiva responsabilidade de
uma coordenadora ou coordenador e mesarias e mesarios indicados paritariamente pelas
chapas designadas pela Comissao Eleitoral, até 10 (dez) dias antes das eleigdes.

§ 1° - As coordenadoras e os coordenadores das mesas coletoras serdo indicados
obedecendo ao principio da paridade, de tal forma que, alternadamente, sejam indicados
pela Comissao Eleitoral e por cada uma das chapas.

§ 2° - Poderéo ser instaladas mesas coletoras, além da sede social, nas subsedes e nos
locais de trabalho, e também mesas coletoras itinerantes que percorrerao itinerarios pré-
estabelecidos, a juizo da Comissao Eleitoral, por indicagao do Sindicato.

§ 3° - Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscal
designada ou designado pelas candidatas ou candidatos na proporgao de um fiscal por
chapa registrada.

§ 4° - Poderdo ser utilizados meios eletronicos para realizar as elei¢gdes, tais como urna

eletronica ou outros meios que se mostrarem viaveis tecnicamente. (o JJ/E .
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Artigo 115 - N&o poderéo ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) Candidatas e candidatos, seus conjuges, e parentes ainda que por finalidade
até segundo grau inclusive;

b) Os membros da dire¢éo do Sindicato.

Artigo 116 - As mesarias ou mesarios poderdo substituir a coordenadora ou coordenador

da mesa coletora de modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e
regularidade do processo eleitoral.

§ 1° - Todos os membros da mesa coletora deveréo estar presentes ao ato da abertura,
durante e ao encerramento da votagéo, salvo por motivo de forga maior.

§2° - N&o comparecendo a coordenadora ou coordenador da mesa coletora, até trinta
minutos depois da hora determinada para o inicio da votagéo, assumira a coordenagao o
primeiro mesério, e na sua falta ou impedimento, o segundo mesdrio, e assim
sucessivamente.

§ 3° - A maioria dos membros presentes da Comissdo Eleitoral designara, dentre as

pessoas presentes, e observados os impegimentes-desie.artiga.as.membros que forem

necessarios para completarem a mesa. 2° RTDPJ - CURITIBA/PR S TRIBUIE
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Artigo 117 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus
membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagao, o eleitor.

Paragrafo unico - Nenhuma pessoa estranha a diregao da mesa coletora podera intervir
no seu funcionamento durante os trabalhos de votacéo.

Artigo 118- Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo minima de 06 (seis)
horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e encerramento previstas no
Edital de Convocagao.

§ 1° - Os trabalhos de Votagao s6 poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem
votados todas as eleitoras e os eleitores constantes da folha de votacéo.

§ 2° - Quando a votacao se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada
dia, a coordenadora ou coordenador da mesa coletora juntamente com os mesarios e 0s
fiscais, procederdo ao fechamento das urnas com aposi¢do de tiras de papel gomadoj
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rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais fazendo lavrar ata, pelos mesmos
assinada, com mengdo expressa do niimero de votos depositados.

§ 3° - Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas permaneceréo sob a vigilancia de

pessoas idoneas, indicadas de comum acordo pelas chapas concorrentes, na sede do
SISMUC ou outro local estabelecido pela comissao eleitoral.

§ 4° - O descerramento da urna no dia da continuagédo da votagdo somente podera ser

feito na presenca de representantes das mesas ou das chapas, depois de verificado que a
mesma permaneceu inviolada.

§ 5° - As mesas coletoras fixas ndo interromper&o a coleta de votos durante o horario de
almoco.

Artigo 119 - Iniciada a votagéo, cada eleitora e eleitor, pela ordem de apresentacdo a
mesa, depois de identificado, assinar4 a folha de votantes, recebera a cédula Unica
rubricada pela coordenadora ou coordenador e mesério e na cabine indevassavel apos

assinalar sua preferéncia, ird dobra-la depositando-a em seguida na urna colocada na
mesa coletora.

§ 1° - A eleitora ou eleitor analfabeto apora a sua impress&o digital na folha de votantes,
assinando a seu rogo um dos mesarios.

§ 2° - Antes de depositar a cédula na urna, a eleitora ou eleitor devera exibir a parte
rubricada @ mesa e aos fiscais, para que verifiquem sem tocar se é a mesma que lhe foi
entregue. Se a cédula néo for a mesma, a eleitora ou eleitor sera convidado a voltar a
cabine indevassavel e a trazer o seu voto na cédula que recebeu. Se ela ou ele no
proceder conforme determinado ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Artigo 120 - As eleitoras ou eleitores cujos votos forem impugnados, e as sindicalizadas
ou sindicalizados cujos nomes ndo constam na lista de votantes e comprovarem sua
condicao de eleitora ou eleitor, assinardo lista propria e votardo em separado. !
2° OFICIO DISTRIB!
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1) Os membros da mesa coletora entregaréo a eleitora ou ao eleitor envelope

apropriado para que, na presenga da mesa, nele coloque a cédula que
assinalou, colocando-a no envelope;

2) Tal envelope sera colocado dentro de outro maior, na qual sera anotado o

motivo pelo qual o voto foi tomado em separado, e sera anotado se a eleitora

ou eleitor comprovou perante a mesa coletora sua condigado de vo}/ﬁ/ IJI\DJJI i\/ y
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3) No envelope maior sera tomada a assinatura da eleitora ou eleitor e anotado
0 numero do documento que apresentou para sua identificagdo;
4) A eleitora ou eleitor que votar em separado assinara lista propria para tanto.

Artigo 121- S&o documentos validos para identificagdo e da eleitora ou do eleitor:
a) Documento de Identificagdo Funcional com fotografia;
b) Carteira de Identidade ou outro documento com fotografia;
c) Carteira de Sindicalizada ou Sindicalizado do SISMUC.

Artigo 122 - Na hora determinada no Edital para encerramento da votacdo, havendo no
recinto pessoas para votar, estas serdo convidadas em voz alta a fazerem a entrega aos
mesarios da mesa coletora do documento de identificacdo, prosseguindo os trabalhos até
que vote o ultimo eleitor ou eleitora. Caso ndo haja mais eleitores a votar, serdo
imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 1° - Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna sera lacrada com a colocacgéo de tira e
papel gomado, rubricado pelos membros da mesa e pelos fiscais. As urnas devem ser
lacradas sempre que forem transportadas.

§ 2° - Em seguida, a coordenadora ou coordenador fara lavrar ata, que sera também
assinada pelos mesérios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e do encerramento
dos trabalhos, total de votantes e das sindicalizadas e sindicalizados em condigdes de
votar, o nimero de votos em separado, se houver, bem como, resumidamente, os
protestos. A seguir, a coordenadora ou coordenador da mesa coletora fara a entrega ao
presidente da mesa apuradora, mediante recibo de todo o material utilizado durante a
votacéo.
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Artigo 123 - A Secgédo Eleitoral de apuragdo sera instalada na Sede do SISMUC ou em
local apropriado, imediatamente apds o encerramento da votacgéo, sob a coordenacédo de
uma ou um membro e dois mesarios ou mesarias indicados, os quais receberdo as atas
de instalagéo e encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes e urnas
devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios ou mesérias e fiscais.

§ 1° - A mesa apuradora sera composta de escrutinadoras e escrutinadores indicados em

igual nimero pelas chapas concorrentes, ficando assegurado o acom?eﬂhameln;% dos\O

Sala 56

g3k SISHIUC

snmm D% SEIVOORES PUBLICOS MUNCES DE CURTEA

iUnjH

gis ?m de [’auslos e Du( umentos
egistro Civil de Pessoas Juridicas
a
)

204

vul dsf‘uu = .:-}F’z

ar

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Curitiba
Rua Monsenhor Celso, 225 9 andar - Centro, Curitiba - PRCEP: 80010-150 Fone/Fax: (41) 3322-2475 | (41) 98407-4932 |
sismuc@sismuc.org.br / www.sismuc.orgbr.



SNOICATD DOS SERVDORES PUBLICOS MNCIAS DE CURTBA

¢k SISHUC

trabalhos pelos fiscais designados na proporgio de um por chapa para cada mesa.

§ 2° - A coordenadora ou coordenador da mesa apuradora verificara pela lista de votantes
- se o quérum previsto pelo artigo 129 foi atingido, e procedendo, em caso afirmativo, a
abertura das urnas, uma de cada vez para contagem das cédulas de votacdo. Ao mesmo
tempo, procedera a leitura de cada uma das atas coletoras correspondentes e decidir um
a um, pela apuragéo ou néo dos votos tomados em "separado”, a vistas das razdes que

os determinaram, conforme se consignou nas sobrecartas. ’
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Artigo 124- Na contagem das cédulas de cada urna, a coordenadora ou coordenador
verificara se o nimero coincide com o ntmero da lista de votantes.

Secao ll

§ 1° - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-a a apuraco.

§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a
apuragéo descontando-se dos votos atribuidos 3 chapa mais votada o nimero de votos

em excesso, desde que este nlimero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas.

§ 3° - Se o excesso de cédulas for igual ou superior & diferenca entre as duas chapas
mais votadas a urna sera anulada.

Artigo 125 - Finda a apuragéo, a ou o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a
chapa que obtiver, da primeira votacdo, maioria absoluta de votos apurados, 50% + 1
(cinquenta por cento mais um) e maioria simples nas votagées seguintes, e fara lavrar ata
dos trabalhos eleitorais.

§ 1° - A ata mencionara obrigatoriamente:
1) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos:
2) Resultado de cada urna apurada, especificando-se o niimero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chepe-registradar~-votes

em branco e votos nulos; 2° RTDPJ - CURITIBA/PR
3) Numero total de eleitoras e eleitores que votaram; ,

0
4) Resultado da apuracio; N= 1 1717 9 9/ #

5) Proclamagéo das eleitas e ou eleitos.

PROTOCOLO

§ 2° - Ata geral de apuragdo sera assinada pela ou pelo presidente, pelas ou pelos

mesarios e fiscais de cada chapa. [\/ %Zﬂ\”\ J\Q 36
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§3° - Caso nenhuma das chapas atinja 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos votos
apurados, havera segundo turno entre as duas chapas mais votadas.

Artigo 126 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-do novas
eleicbes no prazo de 15 (quinze) dias, limitadas a elei¢do as chapas em questao.

Artigo 127 - A fim de assegurar nova contagem de votos, as cédulas apuradas

permanecerdo sob guarda da Presidente ou do Presidente da mesa apuradora, até a
proclamagéo final do resultado da eleicao.

Artigo 128 - A Comisséo Eleitoral fara comunicar por escrito a Prefeitura, Fundagao ou
Autarquia da qual a servidora ou servidor eleito & funcionério, no prazo de 72 (setenta e
duas) horas do resultado da eleicdo, bem como a data da posse da eleita ou eleito.
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Artigo 129 - A eleicdo do Sindicato sé sera valida se participarem mais de 50%

(cinquenta por cento) das sindicalizadas e dos sindicalizados com capacidade de votar

em primeira convocagéo. Ndo sendo obtido este quérum, a ou o presidente da mesa

apuradora, encerrara os trabalhos e fara inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as abrir,

notificando em seguida a Comissao Eleitoral, para que esta promova nova eleicdo nos

termos do Edital.

§ 1° - A nova eleigdo sera vélida se nela tomarem parte mais de 40% (quarenta por cento)
dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira. Nao sendo ainda desta
vez atingido o “qudérum”, a ou o presidente da mesa notificara novamente a Comissao
Eleitoral, para que esta promova a terceira e tltima eleico.

§ 2° - A terceira eleicdo dependera para sua validade, do comparecimento de mais de
30% (trinta por cento) dos eleitores, observadas para sua realizacdo as mesmas
formalidades das anteriores.

§ 3° - Na ocorréncia de quaisquer hipéteses previstas no paragrafo primeiro e segundo,
apenas as chapas inscritas para a primeira eleicdo poderdo concorrer a subsequentes.

§ 4° - S0 poderéo participar da eleicdo em segunda e terceira convocagéo as eleitoras e
os eleitores que se encontravam em condigbes de exercitar o voto na primeira
& " o— P ] Vi
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5° - Para fins de fixacdo do quérum previsto no caput do artigo ndo serdo computados as
aposentadas e os aposentados sindicalizados.

§ 6° - Os votos das aposentadas e aposentados serdo computados para fins de obtengéo
do quérum previsto no caput do artigo.

Artigo 130 - Ndo sendo atingido o "quérum" em terceiro e Ultimo escrutinio, a Comissao
Eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e oito horas), convocara Assembleia Geral e
declarara a vacéncia da Administragdo a partir do término do mandato dos membros em
exercicio da diretoria, e elegera Junta Governativa e o Conselho Fiscal para administrar o
Sindicato, que, no prazo de 30 (trinta) dias apos a posse da Junta Governativa, dara inicio
a novo processo eleitoral, segundo disposigdes deste Estatuto.
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Artigo 131 - Podera ser anulada pela maioria da Comissado Eleitoral a eleicido quando
mediante recurso normatizado nos termos deste Estatuto ficar comprovado:
1) Que foram realizadas em dia e hora diversos dos designados no Edital de
convocagao,
2) Que néo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos na lei e
neste Estatuto, desde que tenha havido protesto formal em época oportuna;
3) Ocorréncia de vicio ou de fraude que comprometa sua legitimidade
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente, desde que
tenha havido protesto formal em época oportuna.

Paragrafo unico - A anulagdo do voto ndo implicard na anulagdo da urna em que a
ocorréncia se verificar. De igual forma, a anulagdo de uma urna ndo implicara na anulagao
da eleigdo, salvo se o numero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca final

entre as duas chapas mais votadas.

Artigo 132 - Nao podera ser invocada a nulidade por quem lhe tenha dado causa e nem
proveito a seu responsavel.

Artigo 133- Anuladas as eleigdes no Sindicato, outras serdo convocadas, no prazo de 30

(trinta) dias, a contar da publicagdo do despacho anulatério, ficando prorrogado o
2° RTDPJ - CURITIBA/PR
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conforme dispde o artigo 130 deste Estatuto.
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CAPITULO XX
DO MATERIAL ELEITORAL

- Artigo 134 - A Coordenadora ou ao Coordenador Geral do Sindicato, juntamente com a
Comissé&o Eleitoral, incumbe zelar para que se mantenha organizado o processo eleitoral

em duas vias, constituidas a primeira dos documentos originais. S&o pegas essenciais do
Processo Eleitoral

a) Edital e folha de jornal que publicaram o aviso resumido de convocagéo da
eleicéo;

b) Copia de requerimento do registro das chapas e as respectivas fichas de
qualificagéo da eleigdo das candidatas e dos candidatos;

c) Exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal dos integrantes das
chapas registradas;

d) Copia dos expedientes relativos & composicdo das mesas eleitorais:

e) Relago das soécias e socios em condigdes de votar;

f) Lista de votacao;

g) Atas das secdes eleitorais e de apuragdo dos votos;

h) Exemplar da cédula unica de votacio;

i) Copias das impugnacdes, dos recursos e respectivos contrarrazoes:;

j) Comunicagéo oficial das decisGes exaradas pela Comissao Eleitoral;

I) Atas de todas as reunides da Comissao Eleitoral.

Paragrafo Unico - Os documentos do processo eleitoral serdo arquivados na secretaria

do SISMUC e ficardo a disposicdo para consulta de qualquer sindicalizada ou
sindicalizado, mediante requerimento.
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Artigo 135 - O prazo preclusivo para interposi¢édo de recursos do resultado das eleigcdes
sera de 05 (cinco) dias corridos, contados da data da proclamagédo da chapa eleita.

§ 1° - Os recursos poderao ser propostos por qualquer sindicalizada ou sindicalizado em
pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 2° - Os recursos e os documentos de prova que lhe forem anexados em duas vias
contrarrecibo serdo protocolados na Secretaria do Sindicato, e juntados os originais a
primeira via do processo eleitoral. A segunda via do recurso e documentos sera entregue
também contrarrecibos, em 24 (vinte e quatro) horas ao recorrido que tera prazo de 08
(oito) dias para oferecer contrarrgzées-
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§ 3° - Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contrarrazdes do recorrido, a
Comissdo Eleitoral decidirda por maioria dos votos de seus membros, no prazo
improrrogavel de 05 (cinco) dias corridos.

Artigo 136 - O recurso ndo suspendera a posse das eleitas e dos eleitos, salvo se provido
e comunicado oficialmente o SISMUC antes da posse.

Paragrafo Gnico - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidata ou candidato
eleito, o provimento n&o implicara na suspens&o dos demais, exceto se o nimero destes
for inferior ao nimero previsto no artigo 105 deste Estatuto.

Artigo 137 - Os prazos constantes deste Capitulo serdo computados, excluido o dia da
publicagdo ou intimag&o pessoal, iniciando-se no primeiro dia util seguinte, caso a
publicagéo tenha ocorrido em sexta-feira ou véspera de feriado, e incluindo o do
vencimento que serd prorrogado para o primeiro dia corrido, se o vencimento cair em
sabado, domingo ou feriado.

Artigo 138 - A Assembleia que eleger a Comissdo Eleitoral aprovard também
regulamento que complemente as disposi¢des deste estatuto no concernente ao processo
eleitoral.
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Registro de Tituios € f\uruummm
CAPITULO XXiI Registro Civil de Pessoas Juridicas

anry | Sala 504
ial, Decdoro, 32 Sala 5
DO ORGCAMENTO Rua Ma

n 2995.3005 - Curitiba - PP
4t 3225-38U0 ]

Artigo 139 - O plano orgamentério anual, elaborado pela Coordenagdo de Financas e
aprovado pela Diretoria Executiva Colegiada, definira a aplicagdo de recursos disponiveis
da entidade visando & realizagéo dos interesses da categoria profissional e sustentagéo
de sua luta.

Artigo 140 - A previsdo de receitas e despesas incluidas no Plano Orgamentario Anual
contera, obrigatoriamente, as dotagdes especificas para o desenvolvimento das seguintes
atividades permanentes:

1) Campanha salarial e negociagées coletivas; . DR CUR&TIBA/P@

2) Defesa de liberdade e autonomia sindical;
3) Divulgacgao das iniciativas do SISMUC; - S I A 0 9/ #
4) Estrutura material da entidade;

5) Utilizacao racional de seus recursos humanos.

PROTOCOLO

Artigo 141 - A dotacao especifica para viabilidade da Campanha Salarial e negociagdes

coletivas abrangera despesas pertinentes a: ‘
\ |
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1) Realizagéo de congressos, encontros, articulagcbes regionais, interestaduais
e nacionais;

2) Custeio do processo de formagéo e informacéo da categoria e da opinido
publica, mediante a utilizacdo dos meios de comunicacdo propria a
abrangéncia da divulgac&o de eventos programados;

3) Locomocg&o, alojamento e alimentagdo dos representantes da categoria que
venham participar dos eventos, regularmente convocados no decorrer da
Campanha Salarial e de atividades pertinentes & Negociagdo Coletiva:

4) Formagéo de fundos para proporcionar a mobilizagédo da categoria e
sustentagao de suas lutas.

Artigo 142 - A dotagéo especifica pertinente & defesa da liberdade e autonomia sindical
abrangera o conjunto de iniciativas articuladas junto a entidades e grupos sociais, com
objetivo de possibilitar a implantacdo de uma estrutura sindical auténoma em relagédo ao
Estado e as demais instituigdes.

Artigo 143 - A dotagdo especifica para divulgacdo das iniciativas do Sindicato
assegurara:

a) Manutengéo do jornal do Sindicato editado e outras publicacdes;

b) Desenvolvimento de video linguagem e dos demais recursos tecnolégicos

de comunicagao e expressio.

Artigo 144 - A dotacdo orcamentaria especifica para estruturacdo material da entidade
abrangera o conjunto de meios destinados a efetivar apoio direto ou indireto as
deliberagbes e definigdes programaticas da categoria e do Sistema Diretivo do Sindicato.

Artigo 145 - A dotagéo orcamentaria especifica para a utilizago racional dos recursos
humanos abrangerda as despesas pertinentes & valorizagdo, treinamento e
aperfeicoamento dos profissionais contratados pela entidade.

itulos e Documenios

Artigo 146 - O Plano Orgcamentario Anual serd aprovado pela Assembleia Geral,
especificamente convocada para esse fim.

§ 1° - O Plano Orgamentario Anual, apds aprovagéo prevista neste artigo, sera publicado
em resumo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de realizacdo da respectiva
Assembleia Geral que o aprovou, em jornais e boletins do SISMUC.

§ 2° - As dotacdes orgamentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento
das despesas ou nao incluidas nos orgamentos correntes poderdo ser ajustadas ao fluxo
de gastos mediante a abertura de créditos adicionais, solicitados pela Diretoria Executiva

B [ f 8] cujos atos concessionarios, serdo publicagdps até o, ultimo| /)
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dia do exercicio correspondente, obedecendo a mesma sistematica revista no paragrafo

anterior.

§ 3° - Os créditos adicionais classificam-se em:
1) Suplementares - os designados a reforgar dotagdes alocadas no Plano

Orgcamentario Anual;
2) Especiais - os destinados

a incluir dotagdes no orgamento, a fim de fazer

face as despesas para as quais n3o se tenha consignado o crédito especifico.

Artigo 147 - Os balangos Financeiros e Patrimoniais serdo submetidos a aprovacao da
Assembleia Geral realizada nos termos do capitulo XII deste Estatuto.

CAPITULO XXIII
DO PATRIMONIO DO SINDICATO
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Artigo 148 - O patrimoénio da Entidade constitui-se:

a) Das contribuicdes devidas
profissional em decorréncia

ao Sindicato pelos que participam da categoria
da previséo legal e/ou Constitucional, clausula

inserida em Convengdo Coletiva de Trabalho e/ou Acordo Coletivo de

Trabalho;

b) Das mensalidades das sindicalizadas e dos sindicalizados, na conformidade
da deliberacao de Assembleia Geral convocada para o fim de afixa-las;

c¢) Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

d) Dos direitos patrimoniais decorrentes de contratos;

e) De doacgbes e dos legados;

f) Das multas e das outras rendas eventuais.

Artigo 149 - Os bens imdveis que constituem o patriménio da entidade serdo
individualizados e identificados por meio préprio, para possibilitar o controle de uso e
conservagao dos mesmos e anotados em livro préprio para controle e sob a

responsab

ilidade de quem os utilizar.

Artigo 150 - Para alienagéo ou aquisigdo de bens imdveis o Sindicato realizara avaliagédo
prévia cuja execugdo ficard a cargo da organizagado legalmente habilitada para esse fim.

Paragrafo Unico - A venda do bem imével dependera da prévia aprovacdo da
Assembleia Geral da categoria, especialmente convocada para esse fim.

Artigo 151- A ou o dirigente empregado ou sindicalizado da entidade sindical que

produzir d

no-patrimonial culpaso ou d
I )

lesivo.
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Artigo 152 - Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por execucéo resultante
de multas eventualmente impostas a entidade, em razédo de dissidio coletivo de trabalho
ou mobilizagbes. Em caso de dissolugdo da entidade, que s podera ser deliberada por
2/3 (dois tergos) das sindicalizadas e sindicalizados, os bens do Sindicato terdo a
destinagdo que Ihe for dada pela Assembleia.

CAPITULO XXIV
DAS ALTERAGOES ESTATUTARIAS E MEDIDAS TRANSITORIAS

Artigo 153 - Eventuais alteragbes ao presente Estatuto, no todo ou em parte, s6 poderdo
ser procedidas no Congresso dos trabalhadores previsto neste Estatuto, desde que
aprovados por 2/3 (dois tergcos) dos presentes a Assembleia Geral de encerramento do
congresso e que esta ndo se realize no prazo de um ano anterior as eleigdes.

Artigo 154 - As alteragdes do presente estatuto foram aprovadas na Assembleia do 13°
Congresso do SISMUC, realizado nos dias 14, 15 e 16 de abril de 2023, encerrado em
Assembleia Geral, entrando em vigor na presente data.
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