Dleis

LEI COMPLEMENTAR N° 333, De 01 de setembro de 2009.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS
SERVIDORES DOS PROGRAMAS DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE LAGES, CRIA
CARGOS, ESTABELECE NORMAS GERAIS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELA DE
VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber a todos os habitantes do Municipio de Lages, que a Camara de Vereadores
decretou e eu sanciono a seguinte, LEI:

Capitulo |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

O Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Municipais dos Programas de
Saude, do Municipio de Lages obedece ao Regime Estatutario e estrutura-se em um
quadro permanente com 0s respectivos grupos ocupacionais e seus cargos.

X3 Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢es:

| - quadro de pessoal € o conjunto de classes de cargos de carreira, classes de cargos
isolados, cargos de provimento em comisséo e funcdes gratificadas;

Il - cargo publico € o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades cometido ao
servidor publico, criado por lei, com denominacao prépria, nimero certo e vencimento a ser

pago pelos cofres publicos;

Il - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comisséao;

IV - classe de cargos € o agrupamento de cargos da mesma hatureza funcional e grau de
responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma denominacdo e substancialmente

idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

V - grupo ocupacional é o conjunto de classes com afinidades entre si quanto & natureza
do trabalho ou ao grau de conhecimento exigido para seu desempenho;

VI - faixa de vencimentos € a escala de padrdes de vencimentos atribuidos a uma
determinada classe de cargos;

VIl - padré@o de vencimento é a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro
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da faixa de vencimentos da classe e nivel que ocupa, conforme anexo ll;

VIII - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessério para que o
servidor se habilite a progresséo ou & promocao;

As classes de cargos do Quadro de Pessoal dos Programas de Saldde, com a carga
horaria, quantitativos e niveis de vencimento estéo distribuidos por grupos ocupacionais no

Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos
ocupacionais:

| - Nivel Graduacéo;
Il - Nivel Técnico;
Il - Auxiliar e Apoio Operacional.

Capitulo 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo.

Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, serdo
preenchidos:

| - por nomeacéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da
Constituicdo Federal;

Il - pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Lages.

Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos
basicos e especificos estabelecidos para cada classe, constantes do Anexo Il desta Lei,
sob pena de ser o0 ato correspondente nulo de pleno direito.

§ 1° Da requisicao deverado constar:

| - faixa e padréo inicial de vencimento da classe;

Il - quantitativo de cargos a serem providos;

Il - prazo desejavel para provimento;
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§ 2° O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara apés o cumprimento do
preceito constitucional que o condiciona a realizacdo de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observados a
ordem de classificacéo e o prazo de validade do concurso.

Na realizagdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas, orais,
tedricas, praticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme as caracteristicas do
cargo a ser provido.

O concurso publico teréa validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo.

O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagéo e os requisitos
para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado de modo a
atender ao principio da publicidade.

A GE NAo se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda n&o expirado, para 0s mesmos cargos.

Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 5% (cinco por
cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal dos Programas de Saude do Municipio
de Lages, previsto no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo n&o tera incidéncia nos casos em que a aplicagéo
do percentual de 5% (cinco por cento) implique, na pratica, em majoracdo indevida do
percentual minimo fixado.

PR A deficiéncia fisica, mental e a limitacdo sensorial ndo servirdo de fundamento a
concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servico
publico, observadas as disposicfes legais pertinentes.

Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos do
Quadro de Pessoal dos Programas da Saude, do Municipio de Lages.

Os cargos do Quadro de Pessoal dos Programas de Salde que vierem a vagar,
bem como os que forem criados por esta Lei, s6 poderdo ser providos na forma prevista
neste Capitulo e de acordo com o previsto no Estatuto dos Servidores Municipais e na
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Excetua-se da regra contida no caput deste artigo a contratacio por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico municipal, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e Lei municipal
n® 145, de 19 de abril de 2001.

Capitulo 1l
DA PROGRESSAO
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Progressao é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo
critério de permanéncia na mesma equipe e de merecimento observadas as normas
estabelecidas neste Capitulo.

LU N Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente:
| - ter cumprido o estagio probatorio;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (irés) anos de efetivo exercicio na mesma
equipe de trabalho de seu programa;

Il - ter obtido, pelo menos, o grau minimo na avaliagcdo de desempenho de acordo com as
normas previstas em regulamento especifico;

Paragrafo Unico. Para efeito de contagem de tempo indicado no inciso I, observar-se-a a
data da Portaria de nomeacao que incorporou o servidor a sua equipe de trabalho.

GaskS O merecimento é adquirido durante a permanéncia, ininterrupta, do servidor na
mesma equipe de trabalho de seu programa.

Ais Bl O servidor que cumprir 0s requisitos estabelecidos no art 15 desta Lei passara para
0 padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagédo de
ocorréncias, para efeito de nova apuragcédo de merecimento.

Paragrafo Unico. Para efeito de calculo da progressdo, sera acrescido 5% de reajuste no
padrdo A, B ou C do nivel | de cada classe de cargos, até o limite de 03 periodos referidos
no inciso Il do Art. 15.

N&o havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessdo da
progressao a todos os servidores que a ela tiverem direito sem ferir os preceitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, o Municipio de Lages fard um escalonamento de pagamento onde
terdo preferéncia os servidores que contarem com os melhores resultados na avaliagdo de
desempenho.

Paragrafo Unico. Em caso de empate no resultado da avaliagio de desempenho o servidor
gue contar maior tempo de servigo publico precedera aos demais.

LUaFLN Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no
padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o intersticio exigido de efetivo

exercicio nesse padrdo para efeito de nova apuracdo de merecimento.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Salde de Lages promovera as acfes
necesséarias para suprir as insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos de
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treinamento e capacitacéo entre outras acoes.

AR Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver no efetivo exercicio
de seu cargo incluindo-se aqueles que estiverem exercendo funcfes gratificadas
pertencentes a estrutura administrativa da Secretaria Municipal da Saude de Lages.

X¥Z) Os efeitos financeiros decorrentes da progresséo prevista neste Capitulo serdo
pagos ao servidor a partir da data de seu requerimento, condicionado ao atendimento dos
requisitos.

Capitulo IV
DA PROMOCAO

X¥E) Promocdo é a passagem do servidor, para a classe imediatamente superior aquela
a que pertence, dentro do mesmo cargo, pelo critério de merecimento e titulacao.

X2 Para concorrer a promogéo, o servidor deverd, cumulativamente:

| - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em que se
encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, grau minimo na média de suas avaliagbes de desempenho
funcional.

Il - apresentar pés graduacgéo vinculada a sua atividade fim, com duracdo minima de 360
horas, em Saulde Coletiva, Saude Comunitaria, Saude Publica, Saude Mental, Saude do
Trabalhador, Saude da Familia ou Gestdo em servicos de saude para ser promovido a
classe Il.

8 1° Poderao ser considerados para fins do primeiro intersticio, os trés anos do estagio
probatério.(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 431/2013)

§ 2° para fins da primeira promocdo, poderdo ser utilizadas as avaliacdes do estagio
probatério; (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 431/2013)

§ 3° para fins de concessao da primeira promocao podera ser utilizado o titulo apresentado
para obtencdo de gratificacdo por titulagdo ou gratificacdo por gestdo qualificada de
unidade de saude. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 431/2013)

X5} O comprovante do curso que habilita o servidor a promogao prevista no inciso Il do
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art. 24 desta Lei, € o diploma, certificado ou histdrico escolar da especializagéo.

8 1° - O historico escolar expedido pela instituicdo formadora, previsto no caput, devera
conter no minimo as seguintes informacdes: grade curricular, nota ou conceito final e
comprovacao da aprovacgao.

§ 2° Quando a promocdo se der com a apresentacdo do histérico escolar, este tera
validade por 24 (vinte e quatro) meses, devendo o servidor neste periodo apresentar o
Certificado ou Diploma emitido pela instituicdo formadora, devidamente registrado na forma
da legislacdo em vigor e reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

8 3° N&o ocorrendo a apresentacao do certificado ou diploma no prazo estabelecido no § 2°
o servidor perdera a promocao. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 373/2011)

Os cursos apresentados pelos servidores como pré-requisito para o ingresso no
Quadro de Pessoal dos Programas da Saude da Secretaria da Saude do Municipio de
Lages nao |Ihes darado direito a promocao prevista no art. 24 desta Lei.

Caso nao alcance o grau minimo na avaliacdo de desempenho, mesmo que tenha
obtido nova titulacdo, o servidor permanecera na situagcdo em que se encontra devendo,
cumprir intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, para efeito de nova apuracéo de
merecimento objetivando a promocéao funcional.

Somente podera concorrer a promocao o servidor que estiver no efetivo exercicio
de seu cargo incluindo-se aqueles que estiverem exercendo funcdes gratificadas e cargos
comissionados pertencentes a estrutura administrativa da Secretaria da Saude do
Municipio de Lages.

Concluido o estagio probatério, o servidor que obtiver a estabilidade no servigo
publico, nos termos do art. 41, § 4° da Constituicdo Federal podera concorrer a primeira
promocao.

AUEEIE No ato da promocao o servidor tera acrescido ao seu vencimento o valor
equivalente a R$ 593,75 (quinhentos e noventa e trés reais e setenta e cinco centavos).

AEEEE As promocOes serdo processadas e devidas pelo Municipio de Lages, a partir do
ato de concessao, conforme requerimento do servidor, acompanhado dos documentos
comprobatorios.

Paragrafo Unico. Em caso de restri¢do financeira por parte do Municipio de Lages imposta
pela Lei de Responsabilidade Fiscal, tera preferéncia para promocao, o servidor que contar
melhor resultado nas avaliacfes periddicas de desempenho e, em caso de empate o0 que
tiver o maior tempo de Servigco Publico Municipal.

Capitulo V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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I A avaliagdo de desempenho sera feita de forma permanente e apurada,
anualmente, em Formulario de Avaliacdo de Desempenho analisado pela Comisséo, na
forma da Lei.

Capitulo VI
DO VENCIMENTO, DA REMUNERAQAO E DAS GRATIFICACCES

m Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, ndo inferior a um salario minimo, com reajustes periédicos que Ihe preservem
0 poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparacdo para qualquer fim,
conforme o disposto no inciso XIlIl do art. 37 da Constituicdo Federal.

X Remuneracgdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

XS O vencimento dos servidores plblicos do Quadro de Pessoal dos Programas da
Saude, do Municipio de Lages somente podera ser fixado ou alterado por lei, observada a
iniciativa do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A fixagdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema
de remuneracdo dos servidores dos Programas de Salude do Municipio de Lages

observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das classes de cargos que
compdem seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nas classes de cargos;

Il - as peculiaridades das classes de cargos.

X7 Ficam criadas as seguintes Gratificagdes:

| - Gratificag&o por Titulag&o
Il - Gratificacdo por Gestdo de Unidade de Saude

[l - Gratificagdo por Gestédo Qualificada de Unidade de Saude;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 333/2009 (http://leismunicipa.is/ldrbm) - 25/03/2019 15:48:28

7/10


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/ldrbm

Dleis

Paragrafo Unico. Entende-se por Unidade de Salde o estabelecimento destinado &
prestacao de servicos da Saude, através de Programas especificos que demande acesso
de pacientes, qualquer que seja 0 seu nivel de complexidade. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 354/2011)

O servidor que, durante o estagio probatério, apresentar titulacdo de pés
graduacao, nas areas relacionadas no inciso Ill do artigo 24 poderdo receber, através de
portaria do Prefeito Municipal, a Gratificacdo a que se refere o inciso | do Art. 36 da
presente Lei, cujo valor equivale a R$ 593,75 (quinhentos e noventa e trés reais e setenta
e cinco centavos).

Paragrafo Unico. O servidor perdera a gratificacdo de que trata o caput, no término do
estagio probatorio.

O servidor responsavel pela Gestdo da Unidade Basica de Saude, designado por
ato municipal, recebera a Gratificacado a que se refere o inciso Il do Art. 36 da presente Lei,
cujo valor equivale a R$ 475,00 (quatrocentos e setenta e cinco reais).

O servidor responsavel pela Gestdo da Unidade Bésica de Saude, se estiver em
estagio probatorio e apresentar titulo de pos graduacao, nas areas relacionadas no inciso
lll, do artigo 24 podera receber a Gratificacdo a que se refere o inciso Ill do Art. 36 da
presente Lei, cujo valor equivale a R$ 1.068,75 (um mil e sessenta e oito reais e setenta e
cinco centavos).

Paragrafo Unico. O servidor perdera a gratificacdo de que trata o caput, no término do
estagio probatorio.

Em nenhuma hipétese as Gratificacbes referidas no Art. 36 poderdo ser

incorporadas aos vencimentos do servidor.

Capitulo VII
DA CAPACITACAO

Fica instituida como atividade permanente na Secretaria Municipal da Saude, a
capacitacdo de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da
funcéo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicfes especificas, orientando-o
no sentido de obter os resultados desejados pela Administracao;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢cdes propicias ao constante
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aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuicdes, as
finalidades da Administragcdo como um todo.

Serdo trés os tipos de capacitagéo:

| - de integracéo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, através
de informacdes sobre a organizacao e o funcionamento das atividades;

Il - de formacéo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as
atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o
para a execucédo de tarefas mais complexas, com vistas & promocao;

lll - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
funcBes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham exercendo

até o momento.

A capacitagdo terd sempre carater objetivo e pratico e sera ministrado, direta ou
indiretamente, pela Municipalidade:

| - com a utilizacdo de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il - através da contratacdo de especialistas ou instituicbes especializadas.

As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
treinamento:

| - identificando e analisando, no ambito de cada érgao, as necessidades de capacitacao e
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e a execucao dos programas propostos;

Il - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de capacitacdo e
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nao

causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

Il - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitacdo aprovados,
atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento e capacitacdo relacionados as suas
atribuicdes.

AELE O Secretario Municipal da Saude, através do 6rgdo de Gestdo de Pessoas,
elaboraré e coordenara a execuc¢do de programas de capacitacao e treinamento.
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Paragrafo Unico. Os programas de capacitacdo serdo elaborados, anualmente, a tempo de
se prever, na proposta orcamentdria, 0s recursos indispensaveis a sua implementacao.

X} independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com seus
subordinados, atividades de capacitacdo em servico, estabelecido pela Administracéo,
através de:

| - reunides para estudo e discussao de assuntos de servico;

Il - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientacao
guanto ao seu cumprimento e a sua execucao;

Il - discussédo dos programas de trabalho do 6rgao que chefia e de sua contribuicao para o
sistema administrativo;

IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em servico, adequados a

cada caso.

Capitulo VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

AEEYS A promocdo e a gratificagdo de que tratam esta lei, serdo automaticamente
reajustadas quando da concesséao de reajuste salarial aos Servidores Municipais.

AaEEN As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo a conta de
dotacao propria do orcamento vigente, suplementada se necessario;

XX Ficam criados os cargos, respectivas vagas e atribuicdes descritas nos anexo | e |
gue integram esta Lei.

XD s3o partes integrantes da presente Lei os Anexos | a lll que a acompanham;
Esta Lei entrara em vigor a contar da data de sua publicag&o.
Lages, 01 de setembro de 2009.

Renato Nunes de Oliveira
Prefeito

(Vide Lei Complementar n° 488/2017)

Download: Anexos
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