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LEI N° 1575/90

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS, QUADRO GERAL DE
PESSOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Jodo Raimundo Colombo, Prefeito do Municipio de Lages, comunica a todos os habitantes deste Municipio que a Camara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei institui e disciplina o Plano de Carreira, Cargos, Vencimentos e Salarios dos Servidores do Municipio de Lages.

SECAO UNICA
DAS DEFINICOES
X3 Para efeito desta lei, considera-se:
| - Provimento - E a lotag&io no Cargo para o qual o Servidor prestou concurso;
Il - Acesso - E o ato pelo qual o Servidor é elevado da classe funcional a que pertence para outra classe superior no Grupo ocupacional do Magistério - Docente.
Il - Cargo Publico - Conjunto de atribuigBes e respectivas responsabilidades concedidas a um Servidor Publico Municipal concursado ou transposto conforme Lei 1542 de 12/6/90.

IV - Emprego Publico - Conjunto de atribuigdes e respectivas responsabilidades concedidas a um Servidor Publico Municipal pertencente ao quadro em Regime Especial, conforme Lei 1542
12/6/90.

V - Cargo em Comissao - S&o considerados de confianca e gozam de livre nomeacao e exoneragado pelo Executivo Municipal.

VI - Servidor Publico - Pessoa legalmente investido em cargo publico criado por Lei e regido pelo Estatuto dos Servidores Publico do Municipio.
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VII - Servidor Inativo - E o Servidor Publico aposentado pela Municipalidade.

VIl - Regime Especial - Servidor que optarem pela permanéncia no Regime de Consolidacdo das Leis do Trabalho atendendo dispositivo da Lei n® 1542 de 12/6/90 e Servidores nado estaveis
até a data do préximo concurso, sendo este regime extinto a medida que os empregos vagarem.

IX - Carreira - E a série de progresséo escalonada, de acordo com o grau de complexidade e responsabilidade das atribuicdes.

X - Quadro Geral de Pessoal - E 0 somatério de Cargos e Empregos Publicos que integram a estrutura administrativa e funcional da municipalidade.

XI - Vencimento ou Salario - E a retribuic&o pecuniaria basica, fixada em Lei, paga mensalmente ao Servidor Publico pelo efetivo exercicio do cargo ou emprego.
Xl - Remuneracéo - E o vencimento ou salario percebido, acrescido das vantagens pecuniarias a que o Servidor Publico tenha direito.

XIlI - Promog&o - E a passagem por merecimento do Servidor para outro padrdo de maior vencimento dentro da classe a que pertence, sem mudanca de cargo, feita através de avaliagéo
anual de acordo como o estatuto e Legislacéo Especial.

XIV - Grupo Ocupacional - E o agrupamento dos diversos Cargos que dizem respeito & mesma atividade ou correlata, de acordo com a natureza profissional e a ordem de complexidade de
suas atribuigdes.

XV - Classe - E a diviséo de cargos iguais em classe |, Il, Ill segundo sua habilitac&o e atribuicdo de responsabilidade que formam a carreira.

XVI - Sub-Classe - E a divis&o de classe segundo o grau de instruc&o.

XVII - Nivel - E a designag&o numérica de cada cargo correspondente ao escalonamento na tabela de vencimento.

XVIII - Padréo - E a designagéo numérica em ordem ascendente de cada cargo dentro da tabela de vencimentos.

XIX - Progresséo - E o ato pelo qual o Servidor é elevado da classe funcional a que pertence para outra imediatamente superior da mesma categoria, exceto caso de grupo ocupacional

magistério docente que a progressao dar-se-a na sub-classe.

Capitulo Il
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

O Quadro Geral de Pessoal é constituido pelos cargos ou empregos de provimento efetivo,isolado ou em comissao, regidos pelo Estatuto dos Servidores Civis Publicos, e CLT -
Regime Especial em extingdo, na quantidade e denominag&o certa conforme anexo I.
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Capitulo Ill
DA COMPOSIQAO DAS CARREIRAS

os cargos da Administragao Municipal ficam organizados e providos em carreira, conforme estabelece esta Lei.

As carreiras ficam organizadas em grupos ocupacional de cargos divididos em classe e/ou sub-classes dispostos de acordo com a natureza profissional e a ordem de complexidade
de suas atribui¢cdes guardando correlagéo com a finalidade do 6érgéo.

Os cargos ou empregos publicos ficam distribuidos em 9 (nove) grupos ocupacional, conforme dispde o anexo Il sendo:

| - Grupo Ocupacional Administrativo - Relne os cargos a que sdo inerentes as atividades de nivel médio,principal e auxiliares, relacionados com os servicos de natureza administrativa,
envolvendo preparacao, transferéncia, sistematizacéo e preservacdo de documentos.

Il - Grupo ocupacional Assessoramento Técnico - Reline cargos de natureza técnica que exige conhecimento a nivel de 2° grau ou curso especifico, cujas tarefas se caracterizam por certa
complexidade e pouco esforgo fisico.

Il - Grupo Ocupacional Comissionados - Reline os cargos em comissao de responsabilidade executiva, gerencial e assessoria, de livre nomeagao e exoneracdo do Executivo, que pela sua
natureza nao fazem parte do quadro de carreira desta Lei.

IV - Grupo Ocupacional do Fisco - Reline os cargos a que sao inerentes atividades de fiscalizagéo de tributos, obras, posturas e transito, de competéncia do Municipio e orientacdo aos
contribuintes quanto a aplicacado das Leis Fiscais.

V - Grupo Ocupacional Magistério - Reline cargos inerentes a atividade de professor, assessoramento a educacao e especialistas que atuam de 12a 42 e 52 a 82 séries (podendo a nivel de
2° grau).

VI - Grupo Ocupacional de Nivel Superior - Reline cargos de assessoramento e supervisdo dando suporte Técnico a Administracdo Municipal envolvendo elevado nivel mental, conhecimento
tedricos e praticos a nivel de 3° grau.

VIl - Grupo Ocupacional Operacional - Reline os cargos cujas tarefas estejam ligadas ao servico de obras e manutencéo que envolvem atividades profissionais relacionadas com a
transformacao, utilizacéo e beneficiamento de metais, materiais de construcao,pintura, eletricidade, mecéanica, hidraulica e canalizacdo em geral, bem como a reparagdo e conservagéo de
bens patrimoniais e transporte.

VIII - Grupo ocupacional de Saude - Reline cargos cujas tarefas requerem conhecimento especifico na area de saude de acordo com a exigéncia do cargo.

IX - Grupo ocupacional Servigcos Gerais - Relne cargos cujas tarefas requerem conhecimento pratico do trabalho, limitado a uma rotina e/ou predominancia de esforgo fisico inerentes ao
trabalho de servicos gerais, preparagdo de alimentos,limpeza e conservagao.
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SECAO |
DO ENQUADRAMENTO INICIAL

a nomeacao ou enquadramento inicial de Servidor Publico ocorrera sempre no padréo inicial estabelecido para o cargo a com pelo menos 10 anos de atuacdo na classe
imediatamente inferior na mesma area de atuagao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe ser preenchido, atendendo os requisitos previstos nesta Lei, conforme anexo VI.

SECAO Il
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Dar-se-a, anualmente, no més de fevereiro através de avaliagdo, feita anteriormente por uma comissdo composta de 05 (cinco) membros fixos e 02 (dois) variaveis (eleitos pelos
demais servidores de cada Org&o) que avaliardo todos os servidores estaveis, apds cumprido o periodo de estagio probatério, de acordo com requisitos: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 114/1999)

| - Idoneidade moral;

II - Assiduidade;

Il - Disciplina;

IV - Desempenho;

V - Habilitagdo Especifica;

VI - Cursos de Aperfeigoamento;
VIl - Tempo de Servico;

VIII - Iniciativa;
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IX - Pontualidade;

X - Companheirismo (colaborag@o com outros setores).

8 1° Os pesos e medidas atribuidas a cada requisito acima sera definido pela Comissao em regulamento especifico.

§ 2° A Comissao responsavel pela avaliagdo sera composta por representante do DRH (Departamento de Recursos Humanos), um representante do Sindicato dos Servidores, um
representante da Secretaria de Educacao, um representante da Secretaria de Administragdo, um do Gaplan (Gabinete de Planejamento) e dois variaveis (eleitos pelos demais servidores de
cada 6rgao).

§ 3° O Servidor que somar no minimo 80% (oitenta) por cneto, no somatério dos pontos dos requisitos na avaliagdo anual, receberd 2% (dois) por cento de ganho real, passando para o

padrao imediatamente superior na mesma classe.

SECAO IlI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

m Dar-se-a da classe a que o servidor pertence para o padréo inicial da classe imediatamente superior, mediante preenchimento das exigéncias do cargo na nova classe.
Paragrafo Unico. A diferenca entre o valor do padréo inicial, de uma para outra classe, no mesmo cargo, correspondera a 25% (vinte e cinco) por cento.

SUB-SECAO |
DA PROGRESSAO POR NOVA HABILITAGAO

A Progressédo por Nova Habilitagdo dar-se-4 de forma automatica entre as classes | para lll e Il para IV, a medida em que o professor apresentar a referida habilitacdo, correlata a
sua area de atuacdo no magistério, devendo ainda comprovar a experiéncia minima de 03 (trés) anos como membro do magistério na Rede Municipal de Ensino (Redagdo dada pela Lei
Complementar n°® 72/1997)
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SUB-SECAO Il
DA PROGRESSAO AUTOMATICA

Todo o Servidor estavel na data da publicagdo desta Lei, ao completar 10 (dez) ou 20 (vinte) anos de Servigo Publico na Prefeitura, apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo,
se, nas duas avaliacdes preencher as exigéncias do paragrafo terceiro do Art. 8 desta Lei receberd uma progresséo automatica da seguinte forma:

| - de 10 (dez) a 20 (vinte) anos, passara para a classe |l;
Il - Acima de 20 (vinte) anos passara para a classe Il

SUB-SECAO I
DO ACESSO

O acesso dar-se-a no Grupo Ocupacional do Magistério Docente entre a classe | para a classe |l mediante concurso interno.
Capitulo IV

SECAO UNICA
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS

Cabe ao Departamento de Recursos Humanos a implantagéo e a administragéo do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos, e aos demais 6rgéos da Prefeitura a orientagéo de
suas unidades.

O ingresso, 0 enquadramento e o reenquadramento pela transposi¢do nos quadros de carreira instituidos por esta Lei, dar-se-ao de conformidade com o que prevé o Regime
Juridico Unico, o Estatuto e demais Legislagdes pertinentes.

§ 1° A transformagdo e o enquadramento de que trata o caput deste artigo, constara no anexo V.
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§ 2° O Servidor aposentado e em atividade no Servigo Publico do Municipio, Autarquia e Fundag¢des Publicas instituidas ou mantidas por este, n ao contara para efeito do reenquadramento o
tempo de servigo anterior a aposentadoria.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

O Plano de Carreira sera implantado exclusivamente pelas normas constantes desta Lei, n&o prevalecendo qualquer outra.

A Classe lll de todos os cargos podera estender-se tantos padrdes quantos forem necessarios, observados o disposto no paragrafo 3° do artigo 8 desta Lei, para atender os
servidores que chegarem ao padréo X da referida classe, antes de completarem o tempo de servigo necessario para a aposentadoria.

Fica instituido o pagamento de produtividade aos ocupantes de cargos ou empregos publicos de Fiscais de Tributos, Fiscal de Obras, Auxiliar de Fiscal de Tributos, Fiscal de
Posturas, Fiscal de Transito e Fiscal de Defesa do Consumidor:(Redacédo dada pela Lei Complementar n® 64/1997)

(Incisos revogados

pela Lei Complementar n® 164/2001)

IV - Aos Fiscais de Posturas: até 80%(oitenta por cento) do vencimento fixado para o cargo de chefe de divisdo. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 64/1997)
V - Aos Fiscais de Defesa do Consumidor: até 90% (noventa por cento) do vencimento fixado para o cargo de Secretario Municipal.(Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 64/1997)
VI - Aos Fiscais de Transito: até 80%(oitenta por cento) do vencimento fixado para o cargo de Chefe de Divisdo. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 64/1997)

Paragrafo Unico. Os critérios para o célculo da produtividade de que trata o caput deste artigo, seréo regulamentados por decreto do Executivo. (Declarada a inconstitucionalidade deste Artigo
pela ADIN n°® 2001.000729-6)

Aos Servidores que exercem a funcéo de Chefia de Equipe,podera ser concedida uma gratificacdo de até 50% (cinqiienta por cento) do valor de seu vencimento basico, de acordo
com regulamento a ser definido em decreto pelo Executivo.

Fica criado os anexos lll e IV desta Lei, que estabelece respectivamente o quadro de niveis e a tabela de vencimentos, a qual proporcionard uma carreira Util de 10 (dez) anos dentro
da mesma classe mantendo um ganho de 2% (dois por cento) entre um padrao e outro, E de 24% (vinte e cinco) por cento entre o inicial de uma classe e outra, no mesmo cargo.
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LePlES Os Servidores contratados para uma funcéo e que na data da publicagao desta Lei estiverem no exercicio de outra e, ha pelo menos 1 (um) ano, serdo ajustados aos novos cargos
correspondente a fungdo exercida.

O Quadro de Niveis e a Tabela de Vencimentos dos anexos Ill e IV desta Lei, serdo reajustados mensalmente pelo Executivo com base na politica salarial vigente (IPC ou outro
indice que venha substitui-lo na representatividade dos indices inflacionarios).

X728 A investidura do Servidor estavel ou concursado em cargo de comisséo, garantira ao mesmo todos os direitos instituidos nesta Lei quando de seu retorno ao cargo de origem.

Paragrafo Unico. O Servidor ocupante de cargo em comissdo de que trata este artigo, enquanto permanecer no cargo em comissao, ter4 automaticamente assegurado a vantagem de que
trata o paragrafo terceiro do artigo 8 desta Lei, quando do seu retorno ao cargo de origem.

X728 Fica o Quadro Geral de Pessoal fixado em 1650 (um mil, seiscentos e cingiienta) servidores, ficando o Executivo autorizado a expedir atos complementares necessarios a plena
execucao desta Lei, bem como corrigir perdas salariais ou distor¢des que por ventura vierem a ocorrer.

XT3 As despesas decorrentes da implantagdo desta Lei, correrdo a conta das dotagdes do orgamento vigente.

m Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1 de setembro de 1990, ficando revogada as disposi¢des em contrario, especialmente as leis n°s 634
e 735 em todos os seus termos.

Prefeitura do Municipio de Lages, 4 de setembro de 1990.

JOAO RAIMUNDO COLOMBO
Prefeito

Anexo |
Quadro Geral de Pessoal (Vide Art. 9° da Lei Complementar n°® 468/2016)

Nivel| vagas

tadministrader—Esecetar—————F—308}+———3+ (01 vaga extinta pela Lei Complementar n° 10/1994)
| —mmmm e

| |
| |
Administrador | 19| 5] (01 vaga criada pela Lei Complementar n° 10/1994)
| 4|
|

| |
|Procurador do Municipio | 19| 4] (Denominacdo alterada pela Lei Complementar n° 2/1993)
|ATmoxarife | 13| 3] (02 vagas criadas pela Lei Complementar n° 10/1994)
| | | |
| oo R |
| Armador | 5] 2|
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Anexo II

Grupos Ocupacionais (vide Art. 9° da Lei Complementar n° 468/2016)
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| Tec.Eletricid

| Sub-Total
|

21850,00]

21850,00]

21850,00]

21850,00]

21850,00]

Grupo Ocupacional III -

Comissionados

|Assess.Ch.Div

|Assess.Diretor

|Procur.Geral

| Secretario

| Sub-Total
|

53000,00]

76000,00]

_____________ |
76000,00|

76000,00]

_____________ |
76000,00|
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Grupo Ocupacional IV - Fisco

|Aux.Fisc.Trib |T 1T II1

|Fiscal obras T 1T 111
|Fiscal postura T 11
|Fiscal Transito  |I II III

|
|
| Sub-Total
| |

Grupo Ocupacional V - Magistério

|Administ.Escol |T IT III

| Sub-Total

|Aux. De Direcao II
womitor T [p—
[ — g—
orofessor T P
professar T v
orofessor I
professor T i T
professor P
professor T P
[ ——— M —
professor P
professor T Fa—
professor P
secret.bscotar T
e — a—

[

|

|

|Prof.cCorr.+10%

14490,00]| 4|
""" o000 Al
""" soa.00 o)
""" se00.00) 1)
""" Sisso.00] el
""""""" I
| |

45000,00] 1]
""""" AT
""""" 000 I
""" wso0.00] 1]
""" J0529,00, o\
""" aazo0.z6) ol
001 ol
""" Sprrere] R
""" erenl ol
“““ ESYPIEYI B
T
""" Tsos.00] ol
""" Jo303.56| 400l
“““ STV Ry
0,00I 12I

""" wsoo0.00] |
""""""" .“";a;i
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dlLeis

Grupo ocupacional VI - Nivel Superior (vVide Lei n° 1711/1991)

|Administrador

Muni-|I II III

| Procurador do
|cipio

| __________________

|Arquiteto

| Economista

|Eng.Agrimensor

|Eng.Florestal

| Eng.Mecanico

| Tec.em Compt

|veterinario

|
| Sub-Total

|T IT III

| 43700,00]

| 43700,00]

R e |
| 43700,00|

| 43700,00]

e |
| 43700,00|

| 43700,00]

e |
| 43700,00|

19|

Grupo ocupacional VII - Operacional

(Denominacao alterada pela Lei Complementar n°® 2/1993)
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| Armador |T IT III | | 11500,00] 2] 2]
| somb-combust Pyep— R T —
bomb.Fremtista  |1T 11t | T T
arminteire T farea—— " iaas00] sl )
Por— Fy— TTisoo.00| 1T
[ Pamnaem—— T Tew00,000 2T
[ prrr— Py T Tewo0,00] 3T
encanador et T
rerramenteire Py T
[ — — TTiesso.o0| 1| 13|
[rerrrra— Pasnae—— T e —t
arceneire T e T
recanice teve Pysa—— Y
vecinica pesada 1T 111 | T Tesos,00| 7T o]
[Prsr— sa—— T le00.00]  7al
\oper de waguina |7 1T 111 | T Tew00,00] 20| s
redreirs T ey TR e —
| ointor parede Fpsa— T T
Penrom—— aseo.00] 1l
serioratioms e BTy R
T Py T
roréorare — TTiosso.00| 4l 13
Trarorioea Pasnae—— T Taeo,00] 15| S|
P — | — T |
| | | | | | |
Grupo Ocupacional VIII - Saude

|Atend. Enfermag

|IT III
[

[ | 13292,00]| 19| 3]
I
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| Aux.Enfermagem

| Sub-Total

|II III |
|

15295,00]|

Grupo Ocupacional IX - Ag.Serv. Gerais

| Aux.Topografico

|Aux.Serv.Gerais

|Balseiro

|Borracheiro

|Bragal

| servente

[vigia

|
| Sub-Total

| TOTAL

14490,00]|

10925,00]|

_____________ |
11500,00]|

10925,00]|

_____________ |
14490,00]|

2| 71
——————— e
1] 19|
——————— | ---m=
1] 19|
------- |
10| 17|
——————— e
7| 17]
——————— |---m=
1] 17|
——————— —
31 14|
——————— ]
44| |

| |

51 51
——————— |
51 1]
——————— ]
1] 2|
——————— |
2| 2|
——————— ]
185] 1]
------- |
6| 3]
——————— e
10| 1]
——————— ]
4| 1|
——————— e
31 1]
——————— ]
2| 1]
——————— |
6| 1]
——————— ]
1] 1]
------- |
105] 1]
——————— |
105 1]
——————— ]
11| V|
——————— e
451 |
i -
1661| |
1650 |

(Cargo criado pela Lei Complementar n° 1712/1991)
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dlLeis
Municipais

Anexo III

Plano de Carreira

Quadro de Niveis de vencimentos (vide Art. 9° da Lei Complementar n° 468/2016)

™

y - y y
| | et ondctn |
} } fedendsea }
| | | |
T T T T
- y y y
; ; 3
| | lndcta Aniva 70 4m
| | Fadsta—awdHar
| | | |
T T T T
00 00 e Eieen Ll e lbuses A omsees |
| | |21 ecn awmadep £eFFameH¥ mapeenei
T T T Ty “T y "
| | lro 7 1
T T T - y y y
| | lnintas na
} } Fedasetre }
| | | |
T T T T
| 61 15 OO 70 lmnadrag ma
} e IE 002 T lsecradre }
| | | |
T T T T

| | leo |
T T <o T
| | | |
T T T T
1 }8-499199 assistente—ad HsErattvestetefonts
+a
tk
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dlLeis
Municipais

| NIVEL | | CARGO |
| | |
| 1] 625,00|Aux. Creche - Aux. Serv. Gerais - Bracal - Continuo -|
| | |Copeiro Lavador - Coveiro - Gari - Jardineiro -|
| | |Servente - Zzelador |
|---mm-- |---mmmmoo | £ oo o |
| 2| 641,87 |Balseiro - Bombeiro Frentista - Borracheiro -|
| | |Costureira - vigia

[---m---- |---mmmo- I G T |
| 3] 692,60|Atendente de Enfermagem - Calceteiro - Recepcionista |
| ---m- oo e T T T |
| 4] 707,80|Escriturario - Fiscal Postura/Transito - Lubrificador|
| | |- oOperador de som - Pintor de Parede - Pintor Vveiculo]
| | |- Telefonista Auxiliar

| -=-m oo e oo |
| 51 727,57 |Aux. Topégrafo - Armador - Bombeiro Combustivel -|
| | |Carpinteiro - Cozinheiro - Ferreiro - Ferramenteiro -|
| | |[Marceneiro - Mec. Leve - Merendeira - Soldador -|
| [ | Tratorista |
|---mm - |--mmommo- | oo o |
| 6| 744,17 |Monitor - Pedreiro |
| ---m- - |---m-moe- R |
| 7| 749,78 |Auxs. Administrativos - Enfermagem - Laboratério -|
| | |odontologia |
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| Terapeuta Ocupacional - Veterinario

|
| 8| 773,84 |Eletricista - Eletricista Auto - Encanador - Motoristal
| | | -Motorista Ambulancia |
|--mme- R I |
| 9| 813,50|Mecanica Pesada - Motorista Escolar - Operador Maquina]
| | |- oOperador Usina Asfaltica - Pintor Des. Letrista -|
| | | Torneiro Mecanico |
| ---mm e R | oo oo |
| 10| 832,55|Desenhista Projetista - Guia Turistico |
E— |--mmme- I T |
| 11| 842,95|Agente  Operacional - Assistente Administrativo -]
| | |Telefonista |
e |--mmme- | o |
| 12| 845,60|Aux. Direcdo - Secretaria - Secretaria Escolar -|
| | |Secretaria Sénior |
|----m--- |----omo- e |
| 13] 874,38 |Almoxarife - Topdgrafo - Fotdégrafo |
e e e T |
| 14| 941,82 |Aux. Fiscal de Tributos - Aux. Impressor Grafico - Aux|
| | |Técnico - Desenhista Publicitario - Fiscal Obras -|
| | |Fiscal Vvig. Sanitaria - Mecanico - Quimico - Tec|
| | |Agricola - Tec. Assist. comunitario - Tec. |
| | |contabilidade - Tec. Desportivo - Tec. Edificacbes -|
| | |Tec Eletricista |
| ---m--o- |-=-mmmoo- I T |
| 15| 1.042,50|Assistente Técnico - Digitador |
— |-----2o- T e |
| 16| 1.097,25|Impressor Grafico - Técnico Administrativo |
|----m--- [-=---=2- I T |
| 17| 1.144,34|Fisioterapeuta -Médico - oOdontélogo - Psicélogo (04|
| | |Horas) |
| ---mm oo |-=-mmmoe- D |
| 18| 1.310,70|Coordenador Creche e Pré Escola - Techico Seg.]
| | | Trabalho -Tecnico. Mod Desportiva. |
|- |--momme- | oo |
| 19| 1.700,00|Administrador - Arquiteto - Assist. Social -|
| | |Biblioteconomia - Conselheiro - Contador - Fiscall
| | |Defesa do Consumidor - Des. Belas Artes - Economista -|
| | |Enfermeiro - Eng. Agronomo - Eng. Sanitario - Civil -|
| | |seg. Trabalho - Estatistico - Farmacéutico - Fiscais]|
| | |[Tributos - Jornalista - Nutricionista - Procurador -|
| | |Tec. Ativ. Suplem. - Tec. Computacdo - Tec. Turismo -|
| |
| |

| 100] 17.214,34|professor I 1 40 horas |

| |
| 103] 22.912,60|professor I 4 40 horas |

(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 387/2012)
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dlLeis

| 108] 45.000,00|orientadora escolar, supervisora es-|
| | |colar, administradora escolar

| 150] 27.500,00|Diretor Escolar Reunida |

| | |
| 154] 53.000,00|chefe Divisdo, Assessor Chefe de Di-|
| |visdo,Intendente, Procurador-Adjunto| (Cargo criado pela Lei Complementar n°® 2/1993)

| (cargo criado pela Lei Complementar n° 16/1995, redacdo imposta pela Lei Complementar n° 42/1996)

|
| 155] 65.000,00|diretor, Assessor Diretor, Oficial |
| | |de Gabinete [
|--=-- |--mmmommeee | 2o m o |
| 156] 76.000,00|Secretario, Assessor Secretario, Su-|
| | |perintendente , chefe de gabinete, |
[ | | Auditor,Procurador
|--—-- R |~ |
| 157| R$ 2.420,00|Médico da Familia | (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 16/1995, imposta pela Lei Complementar n° 42/1996)
| [ 00| | (cargo criado pela Lei Complementar n® 16/1995)
|----- |--mmmomme- | 2o |
| 158| R$ 1.210,00|Enfermeira da Familia | (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 16/1995, imposta pela Lei Complementar n° 42/1996)
| | 00| | (cargo criado pela Lei Complementar n° 16/1995)
|----- |--mmmomme- | Zom o |
| 159] R$ 373,63|Técnico em Enfermagem da Familia | (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 16/1995, imposta pela Lei Complementar n° 42/1996)
| | 00| | (cargo criado pela Lei Complementar n° 16/1995)
|----- |---mmm oo R i o |
| 160] R$ 302,50|Auxiliar de Enfermagem da Familia | (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 16/1995, imposta pela Lei Complementar n° 42/1996)
| | 700 | | (cargo criado pela Lei Complementar n® 16/1995)
|----- [---mmmmmo- T T TG |
| 161] R$ 112,00|Agente Comunitario da Saude | (Denominacdo alterada pela Lei Complementar n° 104/1998)
| Sl o
|
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4 - Conveniados

dlLeis

| 170] 8.589,73|monitora creches (-) horas |
| |

| |
| 178] 26.389,16|técnico
|

nivel superior

e
|car.setor carpinteiro, encanador , ma

5 - Encarregado de Setor ou Equipe
[INiveT| valor [ CR$ | cargo
| ZI ZOOI 13.110,00Iencar.equipe bracal, setor encar.braga1I
e — 301] 15230, 00| encar- seter vigia T |
i — 202] 15890, 00 | encar . equinbracal . vigia. encar.setor]
| | | |bracal |
e 2631 15.940.00| emcar. eawip.jardineire T |
e — 304115550 00| encar-.eamipcopeira T |
D — 2051 14.060.00|encar- eqmip bracal T |
e — 306] 14.450.00| encar . setor servemte T |
e — 207115 020.00 | emcar . eamipbracal T |
T 208] T 15.940.00| emcar-.setor Fiscal de tramsize |
I — 209] " 16.320.00| encar- setor armador T |
i 310 16.560,00| ancar -setor. secrituririo. ancar. eavin.
| | | | fiscal de postura
- 211117 160,00  encar . equip. Fscal de transito, encar.|
| [ | |setor escriturario
'"";i """" aai """ 177390,00 | encar- equip. carpinteiro.marceneiro. en-|
| |

|ceneiro, supervisdo carpinteiro
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| 4I 213] 18.120,00|encar.equip.pedreiro,supervisor carpin-|
| | | | teiro |
T 21al 15036000 encar setor administrative. vigia |
I — 3151 19.100.00| supervisor Fiseal de obrae T |
i STe) T T50320,00| ancar - enuip-operador. de mamaina T |
e — 3171 197560, 00| supervisor pedreire T |
I E— 2181 20.250.00| encar . cawip mecanica pesada |
T 31911 610, 00| supervisor Fiseal de tramsize |
e — 330031735 00| emcar . setor desenmista T |
e — 221] 1 820, 00| emcar- setor pimcor de mte |
T 222) T 22.080,00 | encar . equip.aseistente adninistrative |
D E— 223122 850,00 | emcar- setor desportive T |
e — 324] 357350, 00| emcar . setor meterieta T |
I — 37512540500 | supervisor meterieta T |
e — 326125 460.00| emcar- setor mdministrative T |
T 3371 26.820.00 | supervisor aesistente sdministrative |
e 2281 277600.00| emcar- setor digicador T |
e 370130, 360.00 | encar . setor aseistente mdministrativer |
| | | |auxiliar técnico |
T 33013160000 | supervisor mesistente teamice |
T 231 T35 200,00 encar . setor mssistemte téemice |
T 3321 39.800.00| encar- setor mesistente téamice |
ili ““““ 553; “““ ;gta;;:aai;;;;;;;;;;‘;;;;1‘;;5;;;;;‘a;§a;;5 “““ i
6 - Inativos

INTveT| valor | CR$ | cargo |
| 9] 300] 8.607,06I1nat1'vos I
I Y 8 844 88} imatives T |
D Rt 5.870.03) imatives T |
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.763,27|1inativos

[ 1 303 9
et y 5
I—-——;I 305I 9
| 1 306I 9
| 1] 307 10.
I____; 308I 10
I__-_i 309I 10
I____i 310I 10
I____i 311 10.
I____i 312I 10
I____i 313 10.
I____i 314I 10
s s T
I__-_i 316I 11
I____i 317I 11
I____i 318I 11
| 1 319I 12
I____i 320I 12
I__-_i 321I 12
I____i 322I 12
I____i 323I 13
I____i 324 1
I____i 325I 13
I____i 326I 13
I____i 327I 13
I__-_i 328I 14
I____i 329] 14.

040,31|inativos

.428,66|1inativos
——————————— [~ oo [

484,32 |inativos

.498,23|1inativos
——————————— [ = oo [

503,29|1inativos

.228,10]1inativos

——————————— [ —mmm o m s e [ oo
.340,69|1inativos

.036,44|1inativos
——————————— ] B e

388,11|1inativos
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| 1 330]|
I____i 331
I E——
I__-_i 333]
I____i 334
I__-_i 335]
I____E 336
I____i 337
I____i 338]
I____i 339]
I__-_i 340
I____i 341
| 1 342 |
It —y
I____i 344
It ——
I____i 346 |
It —y
I____i 348 |
e —ry
I____i 350]
I ———
I__-_i 352
I____i 353]

.679,06|1inativos

.162,29|1inativos

15.

225,54 |inativos

.596,11|1inativos

20.

066,69|inativos

.456,31|1inativos

20

.859,85|1inativos

.006,59|1inativos

21.

070,40|inativos

.111,55|1inativos

29.

045,66|inativos

.306,87|1inativos

31.

310,01|1inativos

.417,50]1inativos

——————————— el DT e e
39.

344,03 |1inativos
|

7 - Pensionistas

INivel| valor CR$

cargo

| | |
| 360] 10.925,00|pensionistas
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| 361| 31.220,76|pensionistas ex-prefeitos |

| | |

ANEXO IV

TABELA DE NIVEL E VENCIMENTO (Vide Art. 9° da Lei Complementar n° 468/2016)

| PADRAO |

[-—---- it o Fommm - Fommmm - o o Fomm - o Fommm - Fommmm - o o |

| CLASSE [NIVEL | INICIAL |I |1T |1II | IV v |vI |VII |VIII | IX | X |
|

i10.925,00|11.143,SOIll.366,37i11.593,7OI11.825,57I12.062,00i12.303,32I12.549,39I12.800,38i13.056,39I13.317,51I
13755625 |13.925. 381 14.207 96| 14. 492 .12 | 14. 781,96 | 15.077 60115379 16| 15..656 . 74| 16..000 . 47 | 16.. 370 48| 16 . 64589
1171070, 31117 411,721 17755, 95 | 16,115, 15 | 15477 46| 18. 847,00 1522394 | 15. 608 42| 20.000. 50| 20..400. 60 20.. 808 .62
127500,00|11.730,00| 11.964. 60| 12. 203, 89 | 12447 97| 12696, 93| 12. 950, 87 | 13. 209 . 89| 13484 08| 13743, 56| 14,015 44|
|14.375,00| 14662, 50| 14955 .75 | 15254 86 | 15.. 559 96| 15 . 871,16 16. 188, 58| 16. 512, 36| 16. 842,60 | 17.179,45| 17523 04|
|177068,75 | 18,328, 13| 15 604, 60| 10068, 53| 15449, 95| 10838, 05 | 20.235. 73| 20. 640 45| 2105325 | 21,474, 32| 21503 , 81
113.392.00|13.557 . 84| 13. 825,00 | 14. 105 53| L4 . 38769 | 14.675 .44 | 14 958, 95 | 15 268, 33| 15..573 .70 | 15. 885 17| 16..202..87 |
| 161615001 16.947 30| 1728625 | 176910/ | 17945 61| 18. 344, 30| 15711, 19| 19. 085 . 41| 19. 46712 | 10,856 .46 | 20. 253 . 59|
130,768,751 21,184, 13| 21,607, 81 22,030, 05| 22480, 76 22,530, 38| 23, 383,89 | 23,056, 77 | 24. 333,00 24,820, 58| 25. 316,69
|137500,00|14.075,00 | 14357, 52 |14.644,67 | 14937 56| 15236, 32| 15. 541,04 | 15.. 551, 86| 16168, 00| 16492, 28| 16.. 822,17
|177350,00| 17595, 00| 1754600 |18, 305,84 | 18671, 5| 19045 , 30| 13,426, 30| 19. 514, 83| 20,711, 12 | 20615, 35| 21.027 65
151156250 | 21,593, 75| 22433 63 | 22882, 30| 23, 339, 94| 23 .806 .74 | 24287 88| 24. 76853 25 236, 01| 25. 769, 18| 26.. 284,57
|147400,00|14.775,80| 15075, 40|15 376, 30| 15,684, 44| 15098 13| 16. 318,00 | 16. 644, 46| 1607734 | 17. 314,89 | 17 663,23
| 181112, 50|18.474.75| 18.844.24| 19,221, 13| 15,605, 55| 15557 66| 20. 097, 62| 20. 805 , 57| 21. 221, 68| 21. 646, 11| 22.079, 04
|731640,63| 23,093, 44| 23555, 3124026, 41| 24 506, 54| 2497 08| 25497 02| 26..006 96| 26 527 10| 27057 64| 27 .58 , 00|
1151003,75 | 15, 395,53 | 15,703, 54| 16017 61| 16. 337, 96| 16 664,72 | 16.008,01| 17,337, 57 | 17,684, 73| 18038 43| 18, 395,20,
| 15.567,10|10. 244,53 | 15620, 42| 20.022, 01| 20422 45| 20830, 00| 21,247, 52| 2167247 22.105 02 | 22. 548,04 | 22. 595,00
|737583,08| 24,055, 66| 24536, 78| 25027, 51| 75, 525, 06| 26 038 62| 26. 359,40 | 27090, 58| 27 .63 40| 28. 185,04 | 28.. 748 , 73]
| 151205,00| 15500, 90| 15,912, 62 | 16231, 13 |16, 555, 50| 16, 866,02 | 17,224,565 | 17569, 15 | 17020, 53 | 18278, 04| 15644, 52
116711575 | 10,501, 13| 19 891,15 | 20288, 07 | 20,694 . 75 | 21. 108 64| 21.. 530,82 | 21. 961, 43| 22. 400, 56| 22848, 63| 23. 305 .65
|337808,44]24.376. 41| 24. 56303 | 25. 361, 21| 25868 .44 | 26 385 81| 26 913 52| 27 . 451,79 28000 83 | 28 . 560, 85| 29 . 132 .06 |
|16.100,00 | 16.422,00| 16750, 44 | 1708545 | 17,4271 16|17 .75 70| 18. 131, 21| 15493 , 84| 1886372 | 19,240, 39| 15 625 .61
|707125.001 20,527,501 20. 538,05 | 71356, 81| 21 783,05 | 22 .21, 63| 2266402 | 23 117, 301 23.579.65 | 24051, 24| 24,532 , 26|
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I25.156,25I25.659,38I26.172,56I26.696,01|27.229,93I27.774,53I28.330,02I28.896,62|29.474,56I30.064,05}30.665,33}
|177500,00| 17850, 00| 18207, 00|18, 571,14 | 18942, 56| 16 . 371, 41| 13707 .84 | 20. 102 , 00| 20. 504,04 | 20914, 12| 21 332,40
(3187500122312, 5012275875125 213,02 | 23678, 20| 24 151,77 | 74634 . 801 25.. 127 .50 25..630.05 | 26.. 14265 26 . 663 50|
|377343.75127 590 63| 26448 44| 20017 41129597 . 75| 30. 189, 71| 30703, 50| 31409 . 37| 32.007 56| 32,678, 31| 33 331,88
1181902, 50| 18,474, 75 | 16844, 24| 10,221, 13| 19,605 155 | 19,57 66| 20,307 162 | 20. 805, 57 |21 221, 68| 21,648, 11| 22, 079,04,
153164063 | 23093 44| 23555 . 3124026, 41| 24 506, 94| 24997 08| 25497 02| 26..006 96| 26527, 10| 27057 54| 27,598 , 80|
|78 300,781 2856680 |29 444, 13| 3003302 | 30633 68| 31246, 35| 31,871, 28| 32. 508 , 70| 33158, 88| 3382205 | 34. 498 . 49|
| 15.400,00| 15. 765,00 | 15,143, 36 |10.526. 23 | 19,916, 75| 20.315 09| 20,721, 39| 21 135, 82| 21. 558, 53 | 21..989 70| 22. 425,50,
|737000,00| 23450, 00| 23528, 70|24 407 78| 24895, 04| 25 . 303 86| 25001, 74| 26419, 77| 26048, 17 | 2748, 13| 28.. 036,87
|28.750, 00129, 325,001 29911, 501 3050073 | 31, 119,92 | 31.742,32 | 32,377,171 35,024,711 33. 685, 21| 34. 358, 31| 35. 046,09
|15.515,00| 15885, 30| 15263, 01| 10.648, 27 | 20,041, 23| 20,443 06| 20850, 90| 21 267,82 | 21.693,27 | 22,127, 14| 22565 , 68|
133714375123, 606631 24. 078 . 76| 24560 33 | 25051, 54| 25552, 57| 26. 063 . 62| 26.. 584 . 89| 27 . 116,59 27 . 658,92 | 28 . 212 .10
15852050 |29, 508, 28| 30098 .45 | 3070042 | 31. 314,42 | 31040, 71| 32579, 33| 33 231,12 33805, 74| 34. 573,55 | 35.. 265 .13
|157550,00|19.541,00| 20. 330,82 | 2074662 | 71 161,55 | 21584, 78| 22,016, 48| 22,456 , 80| 22905 04 | 23. 364,06 | 23, 831, 34,
1547237 5012402625 | 25 424 78| 25,933, 27|26 451, 94| 26980, 07 | 27,520, 50| 28071, 01| 28632, 43| 2620507 | 29,769, 18 |
|30 54558 | 31, 157 51| 31.780.97 | 32416, 50| 3306492 | 33.726. 23| 34400, 741 35.. 088 . 76| 35.700. 53| 36. 506, 34| 37.. 236 .47
|51.850,00|22. 287,001 22. 732, 74| 23, 187 . 3| 23651, 14| 2412417 | 24. 606. 63 | 25..098 . 7825600, 76| 26. 112,77 | 26..635 .03 |
|57.312,50| 27895 75 | 28415 .07 | 808424 | 29, 563 93| 30.155 .21 30758, 31| 31. 373, 48| 32.000,05 | 32640, 97| 33293 , 79|
|341140,63| 34,823, 44| 35,510, 01| 36230, 30| 36. 954, 01| 37604, 01| 38447 89| 39. 216 85| 40. 001, 18|40.801, 21| 41,617, 23]
|55.300,00| 25505100 | 26 322,12 | 26,848, 56|27, 385,153 27,633 .28 | 28401, 91| 29 D61, 75| 25. 642,08 | 30.. 235 4| 30. 840 56,
|311625,00|32.257,50|32.502, 65| 33560, 70| 34 231,52 | 3476, 56| 35614 89| 36. 327, 18| 3705373 | 37.. 794,80 | 38550, 70|
|307531,25 |40, 391, 88|41, 126, 31| 41950, 88 | 42789, 90| 4364569144 518, 61|45 . 408 , 08| 46. 317, 16| 47243, 50| 48 . 188, 37 |
|571120,00| 27582, 80| 28 236, 46| 2880110 |29, 377, 21| 26 .964. 75| 30. 564,05 | 31175, 33 31,708, 84| 32434, 81| 33083 , 51
133702500134, 603, 50| 35. 205 .57 | 36001, 48| 36721, 51|37 . 455, 94| 36. 205 .06 | 35. 969,16 30743 .54 40. 543, 52| 41.354. 30 |
|43.906,25 43254, 35| 44110, 46| 45001, 85 | 45.. 501, 59| 46 . 810,03 | 47755, 33| 48 711, 45| 45 685 68| 50679, 39| 51,692, 08|
178,750,001 29. 325, 00| 25511, 50| 30,509, 73| 31. 119,92 | 31,742 32| 32. 377, 17| 33024, 71| 33685 21| 34. 358, 91| 35.. 046 , 09|
i"tag;:;ai;afa;a:z;i;;t;gajggi;;fi;;:ialggfgaéjsii;at;;;:gai;at;;;;gi;itagajgaI;;_tiaa:;ii;;té;g:a;i;;fgz);:aii

w
v
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|11 |55 |44.921,88|45.820,31|46.736,72|47.671,45|48.624,88|49.597,38|50.589,33|51.601,11|52.633,14|53.685,80|54.759,51|
(2T 18 1341500,00| 35190, 00| 35893 80| 36611, 68|37, 343, 91| 38090, 70| 35. 852, 60| 39629, 66| 40. 422,25 | 41. 230, 69| 42055 . 31,
T1 137 23 12500 | 43967, 504486725 |45, 764, 60| 46670, 80|47 613 48|45 565,75 4553707 | 50. 527 81| 51,538, 37| 52569, 13 |
711 |56 |53.506,25|54.084, 38| 5608406 | 57 205, 74| 58 . 340, 86| 3. 516,85 | 60. 707 , 19| 61071, 34|63 159, 76| 64 422,06 65 . 711,42 |
(1110 25.000,00| 48.960, 0049930, 20| 30. 937, 98| 51956 74| 52.005 .87 | 34055 79| 55136, 01| 55239 55| 57. 364, 44| 58511, 73 |
71138 |50.000,00| 61200, 00|62 424,00 | 53572, 48| 6404503 | 6624485 | 57563 75| 68071, 15 | 70299 57| 71.705 56| 73130, 67 |
i;;;"‘i;;"‘i;;taaajaai;at;aajaai;gta;a:aai;;t;;ajaaigifig;;iigatgaa:a;igzt;aajigigaz;ijzsig;tg;;:;;igatg;ijaziait;;;:;gi
Anexo V

| Cargo atual |vagas | Cargo Proposto |vagas |

IAdvogado Junior |4 IProcurador do Municipio I4 | (Denominacdo alterada pela Lei Complementar n°® 2/1993)
| | | Advegade | |

| ngromoma T 0 lengagronome T b

aramiters T 1 I aranitere T P

| necictente soaim 3 lhesietisedial T 3

Gibtistecirio T 0 e oteconamisen T 11

| comtador T | Ncomtador T e

Ipesennoyartes plasticas [0 |pesemhistasbelas artes T

eomomisea T 1 lremomiers T 137

infermeire T 0 lenfermeire T 11

| engemheire vl T P P e

| Engenneiro segurancs T T —— 7]

| rarmaceucico T 0 I rarmaceuticarbioanimice 11

Gormatieea T 2 hematiems T 137

vedico T 10 lwedico T b

lodomtaloge T 7 odomtetoge T 7

peicsloge T 0 T lristoge T b

Teenico ciancomatarais 11 |tecmice ativ.suplement b

|Tiimico de admimier T P e e
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| Técnico turismo

|veterinario

|Auxiliar topografia

|Desenhista

|Escriturario

| Impressor grafico
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|Técnico edificacoes

| Telefonista

| Topografo

|Carpinteiro

| Capoeira

N

w

w

o

o

o

o

o

o

o

w

\e]

o

IS

N

o

=

o

[y

[o)]

|Técnico edificacoes
| Técnico enfermagem

| Técnico Taboratério
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[ == mmmmmmmmmm e
| Coveiro

|[Eletric.auto

| Encanador

|Ferreiro

O
| Fotégrafo

| Pedreiro

| ___________________________
|Pintor

| Torneiro Mecanico

|Tratorista
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| Coveiro

|Eletricista

|[Eletricista auto

| Encanador

| Ferramenteiro

| Fotégrafo

|Lavador carros

| Lubrificador

|[Marceneiro

|[Mecadnica Teva

|[Mecanica pesada
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|[Motorista

|Professor

|Professor

|Professor

|Professor

|Professor

|Professor

|Professor

|Professor

|Professor

|Professor

Desportista
ed.fisica B
ed.fisica C
I 20 horas
I 30 horas
I 40 horas
I 10 horas

II 20 horas

|[Motorista
|Sservente
[vigia

|Horteldo
| Professor
| Professor
| Professor
|Professor
|Professor
|Professor
|Professor
| Professor
|Professor

|Professor

Diretor
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| |0 |chefe divisao |47
I — 0l inendente T ra
. 0 lsuperintendenze T b
I — P P P —— 11
e 0 lrrocarador T b
I — o haiter T 117
I P S Y
e —— TR P — |
e — PR P T 137
e 0 lsecretario sscotar T .
I — P P — 11
I — 0 cominheire T 11
roray T 7 | 1661
[ [ [ | 1656
| | | |
Anexo VI

Descrigdo dos Cargos por Grupo Ocupacional

PML - Prefeitura Municipal de Lages

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO - 9

CARGO - Almoxarife |
CLASSE -0

(Cargo criado pela Lei Complementar n° 1712/1991)

38/93

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio de ordem de natureza repetitiva, envolvendo servicos de registros, controle, recebimento e entrega de materiais, portador de
certificado de 1° grau, comprovada experiéncia e habilidade na area.

CARGO - Almoxarife 11
CLASSE -0

SUB.DESCRIQAO DO CARGO -Atividade de nivel médio de ordem e de natureza repetitiva, envolvendo, envolvendo servicos de registros, controle, recebimento e entrega de materiais,
portador de certificado de 1° grau, comprovada experiéncia e habilidade na area, e com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagado, e que
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tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Almoxarife Ill

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio de ordem e de natureza repetitiva, envolvendo servicos de registros, controle, recebimento e entrega de materiais, portador de
certificado de 1° grau, comprovada experiéncia e habilidade na area e com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagdo, e que tenha atingido
0 padréo X da referida classe.

CARGO - Assist.Administ. |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servicos de registro, controle, datilografia, redacdo, arquivo e execucéo de todo e qualquer
servico de carater administracéo, financeiro, pessoal ou material, portador de certificado de 2° grau.

CARGO - Assist.Administ. Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRIQAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servigos de registro, controle, datilografia, redacéo, arquivo e execugéo de todo e qualquer
servico de carater administrativo, financeiro,pessoal ou material, portado de certificado de 2° grau e com pelo menos 10 anos de atuagéo na classe imediatamente inferior na mesma area de
atuacgao, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Assist. Administ. Il

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servicos de registro, controle, datilografia, redacéo, arquivo e execucédo de todo e qualquer
servigo de carater administrativo, financeiro,pessoal ou material, portador de certificado de 2° grau e com pelo menos 10 anos de atuagao na classe imediatamente inferior na mesma area de
atuacgéo, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Assist.Técnico |

CLASSE -0

SUB.DESCRIQAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de natureza criativa, envolvendo servigos de registro,controle, datilografia, redacéo, arquivo, expedi¢cdo de correspondéncias e
execugao de todo e qualquer servigo de carater administrativo, financeiro,pessoal ou material, portador de certificado de 2° grau.

CARGO - Assist.Técnico Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRIQAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de natureza criativa, envolvendo servigos de registro, controle, datilografia, redacéo, arquivo, expedi¢do de correspondéncias e
execugdo de todo e qualquer servigo de carater administrativo, financeiro, pessoal ou material, portador de certificado de 2° grau, e com pelo menos de 10 anos de atuagdo na classe
imediatamente inferior na mesma area de atuagao, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Assist.Técnico lll

CLASSE - 0
SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de natureza criativa, envolvendo servigos de registro, controle, datilografia, redacéo, arquivo, expedicéo de correspondéncias e
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execucdo de todo e qualquer servigo de carater administrativo, financeiro, pessoal ou material, portador de certificado de 2° grau, e com pelo menos de 10 anos de atuagdo na classe
imediatamente inferior na mesma area de atuagao, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Aux.Adm.lI

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, ordem auxiliar e de natureza repetitiva, envolvendo servicos de registro, controle, datilografia, arquivo e execucgéo de todo e
qualquer servigo na area burocratica,portador de certificado de 2° grau.

CARGO - Aux.Adm.llI

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, ordem auxiliar e de natureza repetitiva, envolvendo servicos de registro, controle, datilografia, arquivo e execucéo de todo e
qualquer servigo na area burocratica,portador de certificado de 2° grau.

CARGO - Aux.Técnico |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio envolvendo iniciativa e criatividade nos servicos de registro, controle, datilografia, redacéo, arquivo de correspondéncias, e execucao
de todo e qualquer servico de carater administrativo, financeiro,pessoal ou material, portador de certificado de 2° grau.

CARGO - Aux.Técnico Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio envolvendo iniciativa e criatividade nos servicos de registro, controle, datilografia, redacéo, arquivo de correspondéncias, e execucéo
de todo e qualquer servigo de carater administrativo, financeiro,pessoal ou material, portador de certificado de 2° grau, e com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior
na mesma area de atuagao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Aux.Técnico IlI

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio envolvendo iniciativa e criatividade nos servicos de registro, controle, datilografia, redacéo, arquivo de correspondéncias, e execugao
de todo e qualquer servigo de carater administrativo, financeiro,pessoal ou material, portador de certificado de 2° grau, e com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior
na mesma area de atuacgao, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Continuo |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel primario, de menor grau de complexidade e de natureza repetitiva, envolvendo servicos de entrega de correspondéncias, recados e outras
atividades delegadas pelo departamento em que estiver lotado. Alfabetizado e habilidade na &rea de atuagéo.

CARGO - Continuo Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel primario, de menor grau de complexidade e de natureza repetitiva, envolvendo servicos de entrega de correspondéncias, recados e outras
atividades delegadas pelo departamento em que estiver lotado. Alfabetizado e habilidade na area de atuagéo e com 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de
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atuacgdo, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Continuo Ill

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel primario, de menor grau de complexidade e de natureza repetitiva, envolvendo servigos de entrega de correspondéncias, recados e outras
atividades delegadas pelo departamento em que estiver lotado. Alfabetizado e habilidade na area de atuagdo e com 10 anos de atuacao na classe imediatamente inferior na mesma area de
atuacgéo, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Desenhista Proj.1

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de complexidade mediana, envolvendo trabalhos de desenhos técnicos portador de certificado de 1° grau, comprovada habilidade e
experiéncia na area de atuacéo.

CARGO - Desenhista Proj.ll

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel secundério, de complexidade mediana, envolvendo servicos atividades referentes a execucdo de desenhos a partir de esboco fornecido
pelo engenheiro da area. Habilitagdo a nivel de 2° grau na area de desenho, com diploma devidamente registrado no érgdo competente e comprovada habilidade na area, e com pelo menos
10 anos de atuagao na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Desenhista Proj.llI

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -A atividade de nivel secundario, de complexidade mediana, envolvendo servigos referentes a execucdo de desenhos técnicos. Habilitagdo a nivel 2° grau na
area de desenho, com diploma devidamente registrado no 6rgdo competente ou comprovada habilidade na area e com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na
mesma area de atuagdo, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Desenho Public.|

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade nivel de complexidade mediana, envolvendo iniciativa e criatividade aos trabalhos referentes a desenhos publicitarios e técnicos, portador de
certificado de 2° grau devidamente registrado no 6rgdo competente e comprovada experiéncia na area de atuagao.

CARGO - Desenho Public.lI

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade nivel de complexidade mediana, envolvendo iniciativa e criatividade aos trabalhos referentes a desenhos publicitarios e técnicos, portador de
certificado de 2° grau devidamente registrado no 6rgdo competente e comprovada experiéncia na area de atuagao.

CARGO - Desenho Public. Il

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade nivel de complexidade mediana, envolvendo iniciativa e criatividade aos trabalhos referentes a desenhos publicitarios e técnicos, portador de
certificado de 2° grau devidamente registrado no 6rgao competente e comprovada experiéncia na area de atuacao.
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CARGO - Escriturério |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, complexidade mediana, envolvendo execucéo de tarefas técnicas ou burocraticas portador de certificado de 1° grau, habilidade e
experiéncia de atuacao e datilografia.

CARGO - Escriturério |l

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, complexidade mediana, envolvendo execucéo de tarefas técnicas ou burocraticas portador de certificado de 1° grau, habilidade e
experiéncia de atuacdo em datilografia e com pelo menos 10 anos de atuacdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacéo, e que tenha atingido o padréo X da referida
classe.

CARGO - Escriturario Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, complexidade mediana, envolvendo execucéo de tarefas técnicas ou burocréaticas portador de certificado de 1° grau, habilidade e
experiéncia de atuacdo em datilografia e com pelo menos 10 anos de atuacdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagdo, e que tenha atingido o padrédo X da referida
classe.

CARGO - Guia Turistico |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de complexidade mediana, envolvendo trabalhos de orientac&o, consciéncia e divulgacéo turistica (desde informacdes relativas a
realidade local e regional, até o assessoramento em eventos de natureza turistica). Portador de certificado de 1° grau, comprovada habilidade e experiéncia na area de atuagao.

CARGO - Guia Turistico Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de complexidade mediana, envolvendo trabalhos de orientac&o, consciéncia e divulgacéo turistica (desde informacdes relativas a
realidade local e regional, até o assessoramento em eventos de natureza turistica). Portador de certificado de 1° grau, comprovada habilidade e experiéncia na area de atuagdo e com pelo
menos 10 anos de atuagao na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Guia Turistico Ill

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de complexidade mediana, envolvendo trabalhos de orientagdo, consciéncia e divulgacéo turistica (desde informacdes relativas a
realidade local e regional, até o assessoramento em eventos de natureza turistica). Portador de certificado de 1° grau, comprovada habilidade e experiéncia na area de atuacao.

CARGO - Recepcionista |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de complexidade mediana, envolvendo trabalhos de recepcéo, orientacdo e encaminhamento ao publico, portador de certificado de
1° grau e habilidade na area de atuagao.
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CARGO - Recepcionista Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de complexidade mediana, envolvendo trabalhos de recepcéo, orientacio e encaminhamento ao publico, portador de certificado de
1° grau e habilidade na area de atuagéo.

CARGO - Secretaria |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio de natureza repetitiva, envolvendo servicos de atendimento ao publico, telefone, datilografia e arquivo e demais servicos correlatos a
area. Portador de certificado de 2° grau e habilidade na area de atuagéo.

CARGO - Secretaria Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio de natureza repetitiva, envolvendo servicos de atendimento ao publico, telefone, datilografia e arquivo e demais servicos correlatos a
area. Portador de certificado de 2° grau e habilidade na area de atuagdo e com pelo menos 10 anos de atuacéo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagado, e que tenha
atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Secretaria lll

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio de natureza repetitiva, envolvendo servicos de atendimento ao publico, telefone, datilografia e arquivo e demais servicos correlatos a
area. Portador de certificado de 2° grau e habilidade na area de atuagéo.

CARGO - Tec.Administ.|

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, envolvendo iniciativa e criatividade na execucéo dos servicos de registro, controle, arquivo, redacéo, datilografia, expedicéo de
correspondéncias e execucao de todo e qualquer servico de carater administrativo, financeiro, pessoal ou material. Portador de certificado de 2° grau e habilidade na area de atuacao.

CARGO - Tec.Administ.1I

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, envolvendo iniciativa e criatividade na execucéo dos servicos de registro, controle, arquivo, redacéo, datilografia, expedicéo de
correspondéncias e execucgdo de todo e qualquer servigo de carater administrativo, financeiro, pessoal ou material. Portador certificado de 2° grau, habilidade na area de atuacéo e com pelo
menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacéo, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Tec.Administ.lll

CLASSE - 0

SUB.DESCRIQAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, envolvendo iniciativa e criatividade na execug&o dos servigos de registro, controle, arquivo, redacéo, datilografia, expedi¢do de
correspondéncias e execugdo de todo e qualquer servigo de carater administrativo, financeiro, pessoal ou material. Portador certificado de 2° grau, habilidade na area de atuagdo e com pelo
menos 10 anos de atuacgao na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padrdo X da referida classe.
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CARGO - Tec.Segur.Trab.!

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo tarefas relativas a: parecer técnico sobre riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem
como orientacdo de medidas de eliminagéo de neutralizagao de riscos, analise de métodos de processos de trabalho identificando os riscos de acidente de trabalhos, doencas profissionais e
do trabalho, em fim atividades que objetivem evitar acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho. Portador de certificado de 2° grau e de curso de formacao de supervisor de
seguranca do trabalho com carga horaria minima de 240 hs/aulas.

CARGO - Telefonista |

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de complexidade mediana, envolvendo orientacdo e execucdo qualificada de trabalhos referentes a ligacéo telefonica, transmissédo
e recebimento de mensagens telefénicas. Portador de certificado de 1° grau, e comprovada experiéncia e habilidade na area de atuacao.

CARGO - Telefonista Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel secundario, de natureza repetitiva, envolvendo orientacéo e execucéo qualificada de trabalhos referentes a ligacéo telefénica, transmisséo
e recebimento de mensagens telefnica, portador de certificado de 1° grau, e comprovada experiéncia e habilidade na area de atuacéo, e com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe
imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Telefonista lll

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel secundario, de natureza repetitiva, envolvendo orientagéo e execugdo qualificada de trabalhos referentes a ligac&o telefonica, transmissdo
e recebimento de mensagens telefénica, portador de certificado de 2° grau, e diploma devidamente registrado, portador de certificado de 1° grau, e comprovada experiéncia e habilidade na
area de atuacgado, e com pelo menos 10 anos de atuacao na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacéo, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

GRUPO OCUPACIONAL: AGENTE DE SERVICOS GERAIS - 2

CARGO - Aux.Serv.Gerais |

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel primério, de menor grau de complexidade e de natureza repetitiva, envolvendo servigos bracais ndo abrangidos em outras fungées citadas
e eventualmente servigos burocraticos, experiéncia e habilidade na area de atuagéao.

CARGO - Aux.Serv.Gerais Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel primario, de menor grau de complexidade e de natureza repetitiva, envolvendo servigos bracais ndo abrangidos em outras fungées citadas
e eventualmente servigos burocraticos, experiéncia e habilidade na area de atuacdo e com pelo menos 10 anos de atuacdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagao, e
que tenha atingido o padréo X da referida classe.
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CARGO - Aux.Serv.Gerais Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel primério, de menor grau de complexidade e de natureza repetitiva, envolvendo servigos bracais ndo abrangidos em outras fungées citadas
e eventualmente servigos burocraticos, experiéncia e habilidade na area de atuacdo e com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacéo, e
que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Borracheiro |

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel primario, de menor grau de complexidade e de natureza repetitiva, envolvendo servigos de borracharia em geral, comprovada experiéncia
na area de atuacéo, alfabetizado.

CARGO - Borracheiro Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel primario, de menor grau de complexidade e de natureza repetitiva, envolvendo servicos de borracharia em geral, comprovada experiéncia
na area de atuacéo alfabetizado e com pelo menos 10 anos de atuacdo na classe imediatamente inferior na mesma &rea de atuacéo, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Borracheiro Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel primario, de menor grau de complexidade e de natureza repetitiva, envolvendo servicos de borracharia em geral, comprovada experiéncia
na area de atuacéo alfabetizado e com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagéo, e que tenha atingido o padrdo X da referida classe.

CARGO - Bracal |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel priméario, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos bracais em gral e com habilidade na area de
atuagéo, alfabetizado.

CARGO - Bragal Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel priméario, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos bracais em gral e com habilidade na area de
atuacdo, alfabetizado e com pelo menos 10 anos de atuagao na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagéo, e que tenha atingido o padrédo X da referida classe.

CARGO - Bragcal lll

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos bragais em gral e com habilidade na &area de
atuacdo, alfabetizado e com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagao, e que tenha atingido o padrédo X da referida classe.

CARGO - Calceteiro |

CLASSE - 0
SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel primario, envolvendo servigo de pavimentagao e recuperaco de vias e logradouros publicos, habilidade na area, alfabetizado.
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CARGO - Calceteiro Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel priméario, envolvendo servico de pavimentagdo e recuperacéo de vias e logradouros publicos, habilidade na area, alfabetizado. e com pelo
menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacéo, e que tenha atingido o padrdo X da referida classe.

CARGO - Calceteiro Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel priméario, envolvendo servico de pavimentagéo e recuperacéo de vias e logradouros publicos, habilidade na area, alfabetizado. e com pelo
menos 10 anos de atuagao na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Copeiro Il

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel primério, de menor grau de complexidade e de natureza repetitiva, envolvendo servicos de cozinha, lavacéo (limpeza e conservacéo),
comprovada experiéncia e habilidade na area de atuacao. Alfabetizado, e com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacéo, e que tenha
atingido o padréo X da classe referida.

CARGO - Copeiro |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel priméario, de menor grau de complexidade e de natureza repetitiva, envolvendo servicos de cozinha, lavacdo (limpeza e conservacio),
comprovada experiéncia e habilidade na area de atuagédo, Alfabetizado.

CARGO - Copeiro Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel primario, de menor grau de complexidade e de natureza repetitiva, envolvendo servicos de cozinha, lavacdo (limpeza e conservacio),
comprovada experiéncia e habilidade na area de atuacéo. Alfabetizado, e com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacéo, e que tenha
atingido o padréo X da classe referida.

CARGO - Coveiro |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel primario, de menor grau de complexidade e de natureza repetitiva, envolvendo servicos de covas, manutencdo e conservacéo de
cemitérios, alfabetizado.

CARGO - Coveiro lll

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel primario, de menor grau de complexidade e de natureza repetitiva, envolvendo servicos de covas, manutencdo e conservacéo de
cemitérios, alfabetizado habilidade na area de atuagéo, e com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X
da classe referida.
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CARGO - Gari |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel priméario, de menor grau de complexidade e de natureza repetitiva, envolvendo servicos de limpeza e varricdo de ruas,pragas e outros
préprios municipais, habilidade na area de atuacgao, alfabetizado.

CARGO - Gari ll

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel priméario, de menor grau de complexidade e de natureza repetitiva, envolvendo servicos de limpeza e varrigdo de ruas, pragas e outros
préprios municipais, habilidade na area de atuagao, alfabetizado e com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o
padrdo X da classe referida.

CARGO - Gari lll

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel priméario, de menor grau de complexidade e de natureza repetitiva, envolvendo servicos de limpeza e varricdo de ruas, pragas e outros
proprios municipais, habilidade na &rea de atuacgéo, alfabetizado e com pelo menos 10 anos de atuacgdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacéo, e que tenha atingido o
padrdo X da classe referida.

CARGO - Horteléo |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel primério de menor grau de complexidade repetitiva, envolvendo todo e qualquer servico de horta, experiéncia e habilidade na area de
atuacdo, alfabetizado.

CARGO - Hortel&o Il

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel primario de menor grau de complexidade repetitiva, envolvendo todo e qualquer servico de horta, experiéncia e habilidade na area de
atuacgdo, e com pelo menos 10 anos de atuacao na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Hortel&o Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel primario de menor grau de complexidade repetitiva, envolvendo todo e qualquer servico de horta, experiéncia e habilidade na area de
atuacgdo, e com pelo menos 10 anos de atuacao na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Jardineiro |

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel priméario de menor grau de complexidade repetitiva, envolvendo todo e qualquer servico de jardinagem em geral (poda de arvores, corte de
grama, capina, semeia, transplanta mudas, coleta de sementes), experiéncia e habilidade na area alfabetizado.

CARGO - Jardineiro Il
CLASSE -0
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SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel primario de menor grau de complexidade repetitiva, envolvendo todo e qualquer servico de jardinagem em geral (poda de arvores, corte de
grama, capina, semeia, transplanta mudas, coleta de sementes), experiéncia e habilidade na &area, e com pelo menos 10 anos de atuacédo na classe, imediatamente inferior na mesma area de
atuacgdo, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Jardineiro Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel priméario de menor grau de complexidade repetitiva, envolvendo todo e qualquer servico de jardinagem em geral (poda de arvores, corte de
grama, capina, semeia, transplanta mudas, coleta de sementes), experiéncia e habilidade na area, e com pelo menos 10 anos de atuacao na classe, imediatamente inferior na mesma area de
atuacéo, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Lavador de Carro |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel primario, de menor grau de complexidade e de natureza repetitiva, envolvendo servicos de lavacéo (limpeza e conservacédo) de veiculos em
geral da municipalidade, habilidade na area de atuagéo, alfabetizado.

CARGO - Lavador de Carro Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel primario, de menor grau de complexidade e de natureza repetitiva, envolvendo servicos de lavacéo (limpeza e conservacédo) de veiculos em
geral da municipalidade, habilidade na area de atuacéo, e com pelo menos 10 anos de atuagéo na classe, imediatamente inferior na mesma area de atuagao, e que tenha atingido o padrao X
da referida classe.

CARGO - Lavador de Carro IlI

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel primario, de menor grau de complexidade e de natureza repetitiva, envolvendo servicos de lavacéo (limpeza e conservacéo) de veiculos em
geral da municipalidade, habilidade na area de atuacéo, e com pelo menos 10 anos de atuacao na classe, imediatamente inferior na mesma area de atuagao, e que tenha atingido o padréo X
da referida classe.

CARGO - Servente |

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel primério, de pouca complexidade e de natureza repetitiva, envolvendo servigos referentes a limpeza e manutencdo dos préprios municipais
e servicos de merenda escolar ou cafezinho, alfabetizado.

CARGO - Servente Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel priméario, de pouca complexidade e de natureza repetitiva, envolvendo servigos referentes a limpeza e manutencéo dos préprios municipais
e servigos de merenda escolar e cafezinho habilidade na area de atuagdo, e com pelo menos 10 anos de atuacdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacéo, e que tenha
atingido o padréo X da referida classe.
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CARGO - Servente Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel primério, de pouca complexidade e de natureza repetitiva, envolvendo servigos referentes a limpeza e manutencdo dos proprios municipais
e servicos de merenda escolar e cafezinho habilidade na area de atuagdo, e com pelo menos 10 anos de atuacéo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacéo, e que tenha
atingido o padré@o X da referida classe.

CARGO - Vigia

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel primario, envolvendo trabalhos de vigilancia diurna e noturna dos préprios municipais e em eventos promocionais de interesse da
municipalidade, experiéncia e habilidade na area, alfabetizado.

CARGO - Vigia ll

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel primario, envolvendo trabalhos de vigilancia diurna e noturna dos préprios municipais e em eventos promocionais de interesse da
municipalidade, experiéncia e habilidade na area, e com pelo menos 10 anos de atuacdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacgao, e que tenha atingido o padrao X da
referida classe.

CARGO - Vigia lll

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel primario, envolvendo trabalhos de vigilancia diurna e noturna dos préprios municipais e em eventos promocionais de interesse da
municipalidade, experiéncia e habilidade na &rea, e com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma éarea de atuagéo, e que tenha atingido o padrdo X da
referida classe.

GRUPO OCUPACIONAL: ASSESSORAMENTO TECNICO - 8

CARGO - Tec.Contab.l

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel secundario, de complexidade mediana, envolvendo servicos de execucéo de trabalhos referentes a registro, andlise e controle, e de
servicos contabeis, habilitacdo em contabilidade a nivel de 2° grau, com diploma devidamente registrado.

CARGO - Digitador |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel secundério, de natureza repetitiva, envolvendo servicos de digitacdo de dados geral, e operacéo do equipamentos, portador de certificado
de 2° grau devidamente registrado e comprovado experiéncia e habilidade na area.

CARGO - Digitador Il
CLASSE -0
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SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel secundario, de natureza repetitiva, envolvendo servigos de digitagdo de dados em geral e servicos de operacdo do equipamento, portador
de certificado de 2° grau devidamente registrado e comprovada experiéncia e habilidade na area e com pelo menos 10 anos de atuacao na classe imediatamente inferior na mesma area de
atuacao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Digitador Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel secundario, de natureza repetitiva, envolvendo servicos de digitacdo de dados em geral e servicos de operacéo do equipamento, portador
de certificado de 2° grau devidamente registrado e comprovada experiéncia e habilidade na area e com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de
atuacgdo, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Tec.Quimica |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo tarefas referentes ao controle analitico de matéria-prima ou de produtos acabados, controle
de processo de fabricacdo de produtos, portador de certificado de conclusao de 2° grau na area de quimica devidamente registrado.

CARGO - Tec.Quimica Il

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo tarefas referentes ao controle analitico de matéria-prima ou de produtos acabados, controle
de processo de fabricagdo de produtos, portador de certificado de conclusdo de 2° grau na area de quimica devidamente registrado e com pelo menos 10 anos de atuacdo na classe
imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Tec.Quimica lll

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo tarefas referentes ao controle analitico de matéria-prima ou de produtos acabados, controle
de processo de fabricacdo de produtos, portador de certificado de conclusdo de 2° grau na area de quimica devidamente registrado e com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe
imediatamente inferior na mesma area de atuagao, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Tec.Agricola |

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo atividades referentes a producédo agricola e da pecuéria, preparo de terras, selecéo de
sementes, semeadura, aplicacao adequada de adubos e fertilizagdo, servi¢cos auxiliar do agronomo ou veterinario na execugao de projetos agropecuarios. Habilitacdo em téc.agricola a nivel
de 2° grau, com diploma devidamente registrado.

CARGO - Tec.Agricola Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo atividades referentes a producéo agricola e da pecuéaria, preparo de terras, selecdo de
sementes, semeadura, aplicacéo adequada de adubos e fertilizagao, servigos auxiliar do agronomo ou veterinario na execucéo de projetos agropecuarios. Habilitacdo em téc.agricola a nivel
de 2° grau, com diploma devidamente registrado.Habilitacdo em téc. Agricola a nivel de 2° grau, com diploma devidamente registrado com pelo menos 10 anos de atuacdo na classe
imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.
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CARGO - Tec.Agricola Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo atividades referentes a producéo agricola e da pecuéria, preparo de terras, selecdo de
sementes, semeadura, aplicacdo adequada de adubos e fertilizagdo, servigos auxiliar do agronomo ou veterinario na execugéo de projetos agropecuarios. Habilitagdo em téc.agricola a nivel
de 2° grau, com diploma devidamente registrado.Habilitacdo em téc. Agricola a nivel de 2° grau, com diploma devidamente registrado com pelo menos 10 anos de atuacao na classe
imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Tec.Contab.|

CLASSE -0

SUB.DESCRI(;AO DO CARGO -Atividade de nivel secundario, de complexidade mediana, envolvendo servicos de execucdo de trabalhos referentes a registro, analise e controle, e de
servicos contabeis, habilitado em contabilidade a nivel de 2° grau, com diploma devidamente.

CARGO - Tec.Contab.lI

CLASSE -0

SUB.DESCRIQAO DO CARGO -Atividade de nivel secundario, de complexidade mediana, envolvendo servicos de execucdo de trabalhos referentes a registro, analise e controle, e de
servicos contabeis, habilitado em contabilidade a nivel de 2° grau, com diploma devidamente.

CARGO - Tec.Contab.lll

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel secundéario, de complexidade mediana, envolvendo servicos de execucéo de trabalhos referentes a registro, anélise e controle, e de
servigos contébeis, habilitado em contabilidade a nivel de 2° grau, com diploma devidamente. E com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de
atuacéo, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Tec.Desportista |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel secundario, de complexidade mediana, envolvendo servicos de treinamento de equipe formacéo de atletas para sele¢des. Auxilia na
elaboracéo de projetos, regulamentados, tabelas, marcagdes de quadros e demais atividades na area desportista. Formagéao a nivel de 2° grau, com diploma devidamente registrado no 6rgéo
competente.

CARGO - Tec.Desportista Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel secundéario, de complexidade mediana, envolvendo servicos de execucéo de trabalhos referentes a registro, anélise e controle, e de
servicos contabeis. Habilitagdo em contabilidade a nivel de 2° grau, com diploma devidamente registrado no 6érgdo competente, e com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe
imediatamente inferior na mesma area de atuagao, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Tec.Desportista Ill

CLASSE - 0
SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel secundario, de complexidade mediana, envolvendo servicos de execucéo de trabalhos referentes a registro, andlise e controle, e de
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servicos contébeis. Habilitagdo em contabilidade a nivel de 2° grau, com diploma devidamente registrado no 6rgdo competente, e com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe
imediatamente inferior na mesma area de atuagao, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Tec.Edificages |

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo atividades referentes a execucédo de projetos, célculos de estruturas, processos de
concretagem, instalagfes didraulicas, analise e selegdo do material a ser usado na construcdo, atuando no acompanhamento da execucgao das obras, fiscalizando a realiza¢éo do projeto,
observacao e orientagdo do trabalho do pessoal, encarregado da construgao, habilitagdo em edificacdo a nivel de 2° grau, com diploma devidamente registrado.

CARGO - Tec.Edificacdes Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo atividades referentes a execucéo de projetos, célculos de estruturas, processos de
concretagem, instalacdes didraulicas, andlise e selecdo do material a ser usado na construgdo, atuando no acompanhamento da execucéo das obras, fiscalizando a realizagdo do projeto,
observacao e orientagédo do trabalho do pessoal, encarregado da construcao, habilitagdo em edificacdo a nivel de 2° grau, com diploma devidamente registrado com pelo menos 10 anos de
atuacéo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Tec.Edificagdes Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo atividades referentes a execucéo de projetos, célculos de estruturas, processos de
concretagem, instalacdes didraulicas, andlise e selecdo do material a ser usado na construgdo, atuando no acompanhamento da execucéo das obras, fiscalizando a realizagdo do projeto,
observacao e orientagédo do trabalho do pessoal, encarregado da construcao, habilitagdo em edificacéo a nivel de 2° grau, com diploma devidamente registrado com pelo menos 10 anos de
atuacéo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Tec.Eletricidade |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo atividades referentes a rebobinagem de Motores e transformadores elétricos,instalacdo de
distribuicéo de luz, for¢a e equipamentos elétricos, manutengdo de painéis de comando, equipamentos, dispositivos e motores e demais atividades a fins.portador de certificado de 2° grau na
area de eletricidade, devidamente registrado.

CARGO - Tec. Eletricidade Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo atividades referentes a rebobinagem de Motores e transformadores elétricos,instalacdo de
distribuicdo de luz, forgca e equipamentos elétricos, manutencao de painéis de comando, equipamentos, dispositivos e motores e demais atividades a fins.portador de certificado de 2° grau na
area de eletricidade, devidamente registrado com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X da referida
classe.

CARGO - Tec. Eletricidade Il

CLASSE -0
SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo atividades referentes a rebobinagem de Motores e transformadores elétricos,instalacdo de
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distribuicdo de luz, forgca e equipamentos elétricos, manutencao de painéis de comando, equipamentos, dispositivos e motores e demais atividades a fins.portador de certificado de 2° grau na
area de eletricidade, devidamente registrado.

CARGO - Tec.laboratério |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo atividades referentes a execucédo de tarefas de laboratério de pesquisas (pesa, mede,
mistura, filtra, cultiva, observa os materiais de estudos). Habilitagdo em laboratdrio a nivel de 2° grau, com diploma devidamente registrado.

CARGO - Tec.laboratorio Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo atividades referentes a execucdo de tarefas de laboratério de pesquisas (pesa, mede,
mistura, filtra, cultiva, observa os materiais de estudos). Habilitagdo em laboratério a nivel de 2° grau, com diploma devidamente registrado com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe
imediatamente inferior na mesma area de atuagao, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Tec.laboratorio Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo atividades referentes a execucdo de tarefas de laboratério de pesquisas (pesa, mede,
mistura, filtra, cultiva, observa os materiais de estudos). Habilitagdo em laboratério a nivel de 2° grau, com diploma devidamente registrado com pelo menos 10 anos de atuacdo na classe
imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Tec.Mecénico |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo atividades referentes a montagem e ajuste de pecas de maquinas (verificando seu
ajustamento), retoques de pegas (afim de assegurar as condi¢cdes de fabricacdo estabelecidas), além de supervisionar, orientar e executar projetos de construgées, montagem e reparo de
maquinas. Portador de certificado de conclusédo de 2°grau na area de mecanica, com diploma devidamente registrado.

CARGO - Tec.Mecénico I

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo atividades referentes a montagem e ajuste de pecas de maquinas (verificando seu
ajustamento), retoques de pecas (afim de assegurar as condi¢des de fabricacao estabelecidas), além de supervisionar, orientar e executar projetos de construgdes, montagem e reparo de
maquinas. Portador de certificado de conclusdo de 2°grau na area de mecanica, com diploma devidamente registrado com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior
na mesma area de atuagao, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Tec.Mecénico Ill

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo atividades referentes a montagem e ajuste de pecas de maquinas (verificando seu
ajustamento), retoques de pecas (afim de assegurar as condi¢des de fabricacao estabelecidas), além de supervisionar, orientar e executar projetos de constru¢des, montagem e reparo de
magquinas. Portador de certificado de conclusé@o de 2°grau na area de mecéanica, com diploma devidamente registrado com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior
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na mesma area de atuacgao, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Tec.Segur.Trab.llI

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo tarefas relativas a parecer técnico sobre riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem
como orientagdo de medidas de eliminacéo e neutralizagdo de riscos. Analises de métodos e processos de trabalho identificando os riscos de acidentes de trabalho, doengas profissionais e
do trabalho. Portador de certificado de 2° grau e de curso de formagao de supervisor de seguranca do trabalho com carga horaria minima de 240 horas/aulas. E com pelo menos 10 anos de
atuacgdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagédo, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Tec.Topografia |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de complexidade mediana, envolvendo atividades referentes a execucéo de levantamento de jazidas, propriedades, bacias,
levantamento topografico, calculos, nivelamentos, locagéo de projetos urbanos e obras publicas em geral, e execugao de demarcagao e marcacao de areas. Habilitagdo dém topografia a nivel
de 2° grau com diploma devidamente registrado.

CARGO - Tec.Topografia Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de complexidade mediana, envolvendo atividades referentes a execucdo de levantamento de jazidas, propriedades, bacias,
levantamento topografico, calculos, nivelamentos, locacéo de projetos urbanos e obras publicas em geral, e execugéo de demarcagédo e marcagéo de areas Habilitacdo dém topografia a nivel
de 2° grau com diploma devidamente registrado. E com pelo menos 10 anos de atuacdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X da
referida classe.

CARGO - Tec.Topografia lll

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de complexidade mediana, envolvendo atividades referentes a execucdo de levantamento de jazidas, propriedades, bacias,
levantamento topografico, calculos, nivelamentos, locacéo de projetos urbanos e obras publicas em geral, e execugéo de demarcagédo e marcagéo de areas Habilitacdo dém topografia a nivel
de 2° grau com diploma devidamente registrado. E com pelo menos 10 anos de atuacdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X da
referida classe.

GRUPO OCUPACIONAL: DE FISCO -5

CARGO - Aux.Fiscal Trib.|
CLASSE -0

SUB. DESCRICAO DO CARGO - Auxiliar de Fiscal de Tributos - Atividade de nivel auxiliar, envolvendo atribuicdes referente a fiscalizacdo de tributos municipais. Portador de certificado de
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ensino médio (2° grau). (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 199/2003)

CARGO - Aux.Fiscal Trib.ll

CLASSE - 0

SUB. DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel auxiliar envolvendo atribuicdes referentes a fiscalizagdo de tributos municipais. Portador de certificado de 2° grau na area de administracéo
ou contabeis, devidamente registrado no 6rgdo competente. E com pelo menos 10 anos de atuacdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacéo, e que tenha atingido o
padrdo X da referida classe.E com pelo menos 10 anos de atuacao na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Aux.Fiscal Trib.lll

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel auxiliar envolvendo atribuicbes referentes a fiscalizagéo de tributos municipais. Portador de certificado de 2° grau na area de administracéo
ou contabeis, devidamente registrado no 6rgdo competente. E com pelo menos 10 anos de atuacao na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagao, e que tenha atingido o
padréo X da referida classe.E com pelo menos 10 anos de atuacéo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Fiscal Obras |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de natureza repetitiva, executando tarefas de orientacdo a comunidade quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes a
execucao de obras, podendo aplicar notificagfes e multas aos infratores. Portador de certificado de 2° grau, habilidade e experiéncia de atuagéo.

CARGO - Fiscal Obras Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de ordem auxiliar, de natureza repetitiva, executando tarefas de orientacéo a comunidade quanto ao cumprimento das obrigacdes
legais referentes a obras. Portador de certificado de 1° grau, habilidade e experiéncia de atuacdo. Portador de certificado de 2° grau, habilidade e experiéncia de atuagéo.

CARGO - Fiscal Obras llI

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de ordem auxiliar e de natureza repetitiva, envolvendo servigos de orientacéo & comunidade quanto ao cumprimento das obrigacdes
legais referentes a obras, podendo aplicar notificagbes e multas aos infratores. E com pelo menos 10 anos de atuacdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacéo, e que
tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Fiscal Postura |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de natureza repetitiva, executando tarefas de orientagéo a comunidade quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes a
posturas municipais, podendo aplicar notificagdes e multas aos infratores. Portador de certificado de 1° grau e habilidade na area de atuagéo.

CARGO - Fiscal Postura Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de ordem auxiliar de natureza repetitiva, executando tarefas de orientacdo a comunidade quanto ao cumprimento das obrigacdes
legais referentes a posturas municipais, podendo aplicar notificagfes e multas aos infratores. Portador de certificado de 1° grau e habilidade na area de atua¢éo. E com pelo menos 10 anos
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de atuacao na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Fiscal Postura Ill

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de ordem auxiliar de natureza repetitiva, executando tarefas de orientacéo a comunidade quanto ao cumprimento das obrigagées
legais referentes a posturas municipais, podendo aplicar notificacdes e multas aos infratores. E com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de
atuacgéo, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Fiscal Tréansito |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de ordem auxiliar de natureza repetitiva, executando tarefas de orientacdo a comunidade e empresas de dnibus quanto ao
cumprimento das obrigacdes legais referentes ao transito e transportes de passageiros, podendo aplicar notificagdes e multas aos infratores, portador de certificado de 2° grau, habilidade e
experiéncia de atuagao.

CARGO - Fiscal Tréansito Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de ordem auxiliar de natureza repetitiva, executando tarefas de orientacéo a comunidade quanto ao cumprimento das obrigagées
legais referentes ao transito e transportes de passageiros, podendo aplicar notificagcdes e multas aos infratores, portador de certificado de 1° grau, habilidade e experiéncia de atuacéo. E com
pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagdo, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Fiscal Transito IlI

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de ordem auxiliar de natureza repetitiva,envolvendo servicos de orientacdo & comunidade quanto ao cumprimento das obrigacdes
legais referentes ao transito e transportes de passageiros, podendo aplicar notificacbes e multas aos infratores, portador de certificado de 1° grau, habilidade e experiéncia de atua¢éo. E com
pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagéo, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Fiscal Trib.|

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza repetitiva envolvendo servicos referente a fiscalizagdo de empresas em geral (escrita fiscal), plantdes fiscais em
empresas e na reparticdo, executando tarefas de comprimento das obrigacdes legais referentes ao pagamento de tributos municipais. Portador de diploma de nivel superior na area de
administracéo, economia, contdbeis ou direito, devidamente registrado no conselho correspondente.

CARGO - Fiscal Trib.ll

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza repetitiva envolvendo servicos referente a fiscalizacdo de empresas em geral (escrita fiscal), plantdes fiscais em
empresas e na reparticdo, executando tarefas de comprimento das obrigagGes legais referentes ao pagamento de tributos municipais. Portador de diploma de nivel superior na area de
administracdo, economia, contabeis ou direito, devidamente registrado no conselho correspondente com pos-graduagéo a nivel de especializacdo na area da graduacéo e com pelo menos 2
anos de experiéncia, com pelo menos 10 anos de atuacéo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1575/1990 (http://leismunicipa.is/famlr) - 22/09/2020 14:48:07


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/famlr

dlLeis

CARGO - Fiscal Trib.lll

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza repetitiva envolvendo servicos referentes a fiscalizagdo de empresas em geral (escrita fiscal), plantdes fiscais em
empresas e na reparticdo, executando tarefas de comprimento das obrigacdes legais referentes ao pagamento de tributos municipais. Portador de diploma de nivel superior na area de
administracéo, economia, contabeis ou direito, devidamente registrado no conselho correspondente com pés-graduagéo a nivel de especializacéo na area da graduagéo e com pelo menos 2
anos de experiéncia, com pelo menos 10 anos de atuacéo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

Fiscal de Defesa do Consumidor | - Atividade de nivel superior, de natureza repetitiva, envolvendo servigos referentes a fiscalizagdo das relacdes de consumo, orientagdo permanente aos
consumidores, receber, analisar, avaliar e apurar consultas e denuncias dos consumidores, informar conscientizar e motivar o consumidor, informar ou instruir processos administrativos,
plantdes fiscais e demais atividades compativeis com suas atividades. Portador de diploma de nivel superior na area de administragéo, economia, contabeis ou direito, devidamente registrado
no conselho correspondente. (Redagédo acrescida pela Lei Complementar n° 64/1997)

Fiscal de Defesa do Consumidor Il - Atividade de nivel superior, de natureza repetitiva, envolvendo servigos referentes a fiscalizacdo das relagdes de consumo, orientagdo permanente aos
consumidores, receber, analisar e apurar consultas e dendncias dos consumidores, informar conscientizar e motivar o consumidor, informar ou instruir processos administrativos, plantdes
fiscais e demais atividades compativeis com suas atividades. Portador de diploma de nivel superior na area de administracdo, economia, contabeis ou direito, devidamente registrado no
conselho correspondente com poés graduacgao a nivel de especializagdo na area da graduagé@o e com pelo menos 2 anos de experiéncia. Ou com pelo menos 10(dez) anos de atuagéo na
classe imediatamente inferior na mesma &rea de atuagdo e que tenha atingido o padréo X da referida classe. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n°® 64/1997)

Fiscal de Defesa do Consumidor Il - Atividade de nivel superior, de natureza repetitiva, envolvendo servigos referentes a fiscalizagdo das relagbes de consumo, orientagdo permanente aos
consumidores, receber, analisar, avaliar e apurar consultas e denuncias dos consumidores, informar conscientizar e motivar o consumidor, informar ou instruir processos administrativos,
plantbes fiscais e demais atividades compativeis com suas atividades. Portador de diploma de nivel superior na area de administracéo, economia, contabeis ou direito, devidamente registrado
no conselho correspondente com pdés graduacéo a nivel de especializagdo na area de graduacéo e com pelo menos 2 anos de experiéncia. E com pelo menos 10(dez) anos de atuagdo na
classe imediatamente inferior na mesma area de atuagdo e que tenha atingido o padrdo X da referida classe. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n°® 64/1997)

Auxiliar Fazendario | - atividade de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servicos de atendimento ao contribuinte, registro de dados contébeis e extra-contabeis, recepcéo e
assessoramento ao Gabinete do Secretario de Financas, emissdo de relatérios analiticos e sintéticos da base cadastral de contribuintes, langcamentos, alteracdes e exclusdes cadastrais,
baixas financeiras, controle e processamento da divida ativa tributaria do Municipio, emissao de tabelas e graficos estatisticos. Orienta¢éo continua com objetivos de informar, conscientizar e
motivar os contribuintes no cumprimento de suas obrigacdes tributarias, controlar processos administrativos quando necessario. Portador de certificado de conclusédo de curso médio a nivel
de segundo grau. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n°® 134/2000)

AUXILIAR FAZENDARIO Il - atividade de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servicos de atendimento ao contribuinte, registro de dados contabeis e extra-contabeis, recepcdo e
assessoramento ao Gabinete do Secretario de Financas, emissdo de relatérios analiticos e sintéticos da base cadastral de contribuintes, lancamentos, alteragdes e exclusfes cadastrais,
baixas financeiras, controle e processamento da divida ativa tributaria do Municipio, emissao de tabelas e graficos estatisticos. Orientagdo continua com objetivos de informar, conscientizar e
motivar os contribuintes no cumprimento de suas obrigacdes tributarias, controlar processos administrativos, quando necessario. Portador de certificado de concluséo de curso médio e nivel
de segundo grau. Com pelo menos 10(dez) anos de atuacdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacédo e que tenha atingido o padrdo X da referida classe.(Redagao
acrescida pela Lei Complementar n°® 134/2000)

AUXILIAR FAZENDARIO Il - atividade de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servicos de atendimento ao contribuinte, registro de dados contébeis e extra-contabeis, recepcéo e
assessoramento ao Gabinete do Secretario de Financas, emissdo de relatérios analiticos e sintéticos da base cadastral de contribuintes, lancamentos, alteracdes e exclusdes cadastrais,
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baixas financeiras, controle e processamento da divida ativa tributaria do Municipio, emissao de tabelas e graficos estatisticos. Orientagdo continua com objetivos de informar, conscientizar e
motivar os contribuintes no cumprimento de suas obrigacdes tributarias, prestar informag6es e controlar processos administrativos quando necessario. Portador de certificado de concluséo de
curso médio a nivel de segundo grau. Com pelo menos 10(dez) anos de atuagao na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacdo e que tenha atingido o padrao X da referida
classe. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 134/2000)

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO - 6

CARGO - Adm.Escolar |

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Habilitacdo especifica em administracéo escolar para atuar na area de ensino de 1° e 2° grau, obtida em curso de nivel superior em licenciatura plena,
devidamente registrado do MEC.

CARGO - Adm.Escolar Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Habilitacdo especifica em administracéo escolar para atuar na area de ensino de 1° e 2° grau, obtida em curso de nivel superior em licenciatura plena,
devidamente registrado do MEC com po6s graduacao a nivel de especializacao na area da graduagao e com pelo menos 10 anos de atuagao na classe imediatamente inferior na mesma area
de atuacdo, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Adm.Escolar llI

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Habilitacdo especifica em administracéo escolar para atuar na area de ensino de 1° e 2° grau, obtida em curso de nivel superior em licenciatura plena,
devidamente registrado do MEC com pés-graduacao a nivel de especializacéo na area de atuagdo com 2 anos de experiéncia, com pelo menos 10 anos de atuacdo na classe imediatamente
inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Aux.de Diregao

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Docente, com formagéo de 2° grau em magistério, concursado, atuando como auxiliar de Direcdo em Escola Béasica ou Grupo Escolar com mais de 100
alunos, sua carreira dar-se-a no cargo de professor.

CARGO - Orientador Educ.l

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Habilitagéo especifica em orientacdo educacional para atuar na area de ensino de 1° e 2° grau, obtido em curso de nivel superior em licenciamento plena,
devidamente registrado no MEC.

CARGO - Orientador Educ.ll
CLASSE -0
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SUB.DESCRICAO DO CARGO -Habilitacéo especifica em orientacdo educacional para atuar na area de ensino de 1° e 2° grau, obtido em curso de nivel superior em licenciamento plena,
devidamente registrado no MEC com pés-graduacéo a nivel de especializacéo na area de atuagao com 2 anos de experiéncia, com pelo menos 10 anos de atuacdo na classe imediatamente
inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Orientador Educ.lll

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Habilitagdo especifica em orientacdo educacional para atuar na area de ensino de 1° e 2° grau, obtido em curso de nivel superior em licenciamento plena,
devidamente registrado no MEC com pos-graduacgéo a nivel de especializagdo na area de atuacdo com 2 anos de experiéncia, com pelo menos 10 anos de atuacao na classe imediatamente
inferior na mesma area de atuagao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO - 1

CARGO - Professor |
CLASSE - 2
SUB.DESCRICAO DO CARGO -Docente com formagéo de 1° grau completo, atuando de 12 a 42 série de ensino de 1° grau, educac&o pré-escolar e ensino especial.

CARGO - Professor |
CLASSE - 1
SUB.DESCRICAO DO CARGO -Docente com formagao de 1° grau incompleto, atuando de 12 a 42 série de ensino de 1° grau, educac&o pré-escolar e ensino especial.

CARGO - Professor |
CLASSE - 4
SUB.DESCRICAO DO CARGO -Docente com formacédo de magistério, atuando de 12 a 42 série de ensino de 1° grau, educacéo pré-escolar e ensino especial.

CARGO - Professor |
CLASSE -5
SUB.DESCRICAO DO CARGO -Docente com formagao de magistério, com estudos adicionais atuando em classe de pré-escolar e ensino de 12 a 42 série.

CARGO - Professor |

CLASSE - 3

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Docente com formagao de 2° grau completo, atuando em classe de pré-escolar e ensino de 12 a 42 série.
CARGO - Professor Il

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Docente com habilitacéo especifica de grau superior a nivel de graduacéo, obtida em curso de curta durac&o, com registro no MEC, atuando de 52 a 82 série.

CARGO - Professor lll
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SUB.DESCRICAO DO CARGO -Docente com habilitacio especifica de grau superior a nivel de graduacéo, obtida em curso de duracéo plena, com registro no MEC, atuando de 52 a 82 série
e ou 2° grau.

CARGO - Professor IV

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Docente com habilitagdo de grau superior e curso de pés-graduacéo, correlato a graduaco a nivel de especificagéo, com registro no MEC, atuando de 52 a
82 série e ou 2° grau.

CARGO - Professor V

CLASSE - 2

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Docente com habilitacdo de grau superior e curso de mestrado, correlato a area de graduac&o, com registro no MEC, atuando de 52 a 82 série e ou 2° grau
com 10 anos de atuacdo na classe imediatamente inferior e preenchendo as exigéncias do PCCS.

CARGO - Professor VI

CLASSE - 2

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Docente com habilitagéio de grau superior e curso de doutorado correlato a graduagdo com o devido registro, atuando de 52 a 82 série e ou 2° grau. Com dez
anos de atuacao na classe imediatamente inferior e preenchendo as exigéncias do PCCS.

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO - 6

CARGO - Secretéaria Escolar

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Docente com formac&o de 2° grau em magistério, concursando, atuando como Secretaria em Escola Basica ou Colégio (com mais de 200 alunos), sua
carreira dar-se-a no cargo de professor.

CARGO - Superv.Escolar |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Habilitacdo especifica de supervisdo escolar para atuar na area de ensino de 1° e 2° grau, obtida em curso de nivel superior com licenciatura plena,
devidamente registrado do MEC.

CARGO - Superv.Escolar Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Habilitacdo especifica de supervisdo escolar para atuar na area de ensino de 1° e 2° grau, obtida em curso de nivel superior com licenciatura plena,
devidamente registrado do MEC com pds-graduacéo a nivel de especializagdo na area de atuagdo. E com 2 anos de experiéncia ou pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente
inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.
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CARGO - Superv.Escolar IlI

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Habilitacdo especifica de supervisdo escolar para atuar na area de ensino de 1° e 2° grau, obtida em curso de nivel superior com licenciatura plena,
devidamente registrado do MEC com pds-graduacéo a nivel de especializagdo na area de atuagdo. E com 2 anos de experiéncia ou pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente
inferior na mesma area de atuagao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR - 10

CARGO - Administrador |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de Execucdo qualificada, envolvendo estudo, pesquisa, elaboracdo, implantacdo a acompanhamento, coordenacdo e controle de planos,
programas e projetos relacionados a administracdo de pessoal, material, financeira,organizacdo, métodos e planejamento. Portador de diploma de nivel superior em administragéo,
devidamente registrado no 6rgao competente.

CARGO - Administrador Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de Execucdo qualificada, envolvendo estudo, pesquisa, elaboragdo, implantacdo a acompanhamento, coordenacdo e controle de planos,
programas e projetos relacionados a administragdo de pessoal, material, financeira,organizagdo, métodos e planejamento. Portador de diploma de nivel superior em administragéo,
devidamente registrado no 6rgdo competente. Com pds-graduacéo a nivel de especializagdo na area de atuacéo. E com 2 anos de experiéncia ou pelo menos 10 anos de atuacao na classe
imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Administrador Ill

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de Execucdo qualificada, envolvendo estudo, pesquisa, elaboragdo, implantacdo a acompanhamento, coordenacdo e controle de planos,
programas e projetos relacionados a administragdo de pessoal, material, financeira,organizagdo, métodos e planejamento. Portador de diploma de nivel superior em administracéo,
devidamente registrado no 6rgéo competente. Com pds-graduacéo a nivel de especializagdo na area de atuacéo. E com 2 anos de experiéncia ou pelo menos 10 anos de atuacdo na classe
imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Advogado |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servigos referentes a atividades de assessoramento juridico em geral, interpretacéo e
aplicacdo de Leis. Portador de diploma de nivel superior na area de ciéncias juridicas e sociais, devidamente registrado no cargo competente.

CARGO - Advogado I

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a atividades de assessoramento juridico em geral, interpretacéo e
aplicacdo de Leis. Portador de diploma de nivel superior na area de ciéncias juridicas e sociais, devidamente registrado no cargo competente. Com pos graduacao a nivel de especializagéo
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na area de atuacéo. E com 2 anos de experiéncia ou pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacéo, e que tenha atingido o padrao X da referida
classe.

CARGO - Advogado Il

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a atividades de assessoramento juridico em geral, interpretacéo e
aplicagdo de Leis. Portador de diploma de nivel superior na area de ciéncias juridicas e sociais, devidamente registrado no cargo competente. Com pos graduacao a nivel de especializagéo
na area de atuacéo. E com 2 anos de experiéncia ou pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacéo, e que tenha atingido o padréo X da referida
classe.

CARGO - Arquiteto |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servigos referentes a edificagdes, conjunto arquitetdnicos e monumentos, arquitetura
paisagistica, e de interiores,planejamento fisico, local, urbano e regional, portador de diploma de nivel superior na area de arquitetura, devidamente registrado no érgdo competente.

CARGO - Arquiteto Il

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servigos referentes a edificacdes, conjunto arquitetdnicos e monumentos, arquitetura
paisagistica, e de interiores,planejamento fisico, local, urbano e regional, portador de diploma de nivel superior na area de arquitetura, devidamente registrado no 6rgao competente. Com pos
graduacéo a nivel de especializagdo na area de atuacdo. E com 2 anos de experiéncia ou pelo menos 10 anos de atuacéo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagédo, e que
tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Arquiteto Ill

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servigos referentes a edificagdes, conjunto arquitetdnicos e monumentos, arquitetura
paisagistica, e de interiores,planejamento fisico, local, urbano e regional, portador de diploma de nivel superior na area de arquitetura, devidamente registrado no 6rgao competente. Com pos
graduacdo a nivel de especializagao na area de atuacdo. E com 2 anos de experiéncia ou pelo menos 10 anos de atuacéo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagdo, e que
tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Assist.Social |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a planejamento e tratamento de aspectos sociais. Portador de diploma
de nivel superior na area de servigo social, devidamente registrado no 6rgao competente.

CARGO - Assist.Social Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a planejamento e tratamento de aspectos sociais. Portador de diploma
de nivel superior na area de servico social, devidamente registrado no 6érgdo competente com 2 anos de experiéncia ou pelo menos 10 anos de atuagao na classe imediatamente inferior na
mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padrdo X da referida classe.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1575/1990 (http://leismunicipa.is/famlr) - 22/09/2020 14:48:07


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/famlr

dlLeis
Municipais

CARGO - Assist.Social Ill

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a planejamento e tratamento de aspectos sociais. Portador de diploma
de nivel superior na area de servigo social, devidamente registrado no 6érgdo competente com 2 anos de experiéncia ou pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na
mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Auditor |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a acompanhamento da gestdo administrativa, financeira e
orcamentaria (detectando possiveis falhas ou surgindo procedimentos para torna-los mais eficientes e eficaz); promover a relacao, inteiracéo e a interdependéncia entre as areas do sistema
(facilitando o fluxo operacional e programéatico do sistema), aplicacéo dos principios basicos inerentes a estratégia operacional de auditoria. Portador de diploma de nivel superior na area de
contabilidade, economia, administracao ou direito, devidamente registrado no érgdo competente. Com curso especifico de auditoria ou comprovada experiéncia na area.

CARGO - Auditor Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a acompanhamento da gestdo administrativa, financeira e
orgamentaria (detectando possiveis falhas ou surgindo procedimentos para torna-los mais eficientes e eficaz); promover a relagao, inteiragao e a interdependéncia entre as areas do sistema
(facilitando o fluxo operacional e programéatico do sistema), aplicacéo dos principios basicos inerentes a estratégia operacional de auditoria. Portador de diploma de nivel superior na area de
contabilidade, economia, administracao ou direito, devidamente registrado no érgdo competente. Com curso especifico de auditoria ou comprovada experiéncia na area. Com p6s graduacgao a
nivel de especializacdo na &rea de atuagdo e com 2 anos de experiéncia, ou com 10 anos de atuacdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacéo e preenchendo as
exigéncias do PCCS.

CARGO - Auditor IlI

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a acompanhamento da gestdo administrativa, financeira e
or¢gamentaria (detectando possiveis falhas ou surgindo procedimentos para torna-los mais eficientes e eficaz); promover a relagao, inteiracao e a interdependéncia entre as areas do sistema
(facilitando o fluxo operacional e programéatico do sistema), aplicacéo dos principios basicos inerentes a estratégia operacional de auditoria. Portador de diploma de nivel superior na area de
contabilidade, economia, administracéo ou direito, devidamente registrado no 6rgdo competente. Com curso especifico de auditoria ou comprovada experiéncia na area. Com poés graduacéo a
nivel de especializagdo na area de atuacdo e com 2 anos de experiéncia, ou com 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagdo e preenchendo as
exigéncias do PCCS.

CARGO - Biblioteconomia |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servigos referentes a organizacéo de bibliotecas publicas, classificagdo e catalogagéo de
impressos e livros raros, mapotecas, e demais serv.area, pub.portador de diploma de nivel superior na area de biblioteconomia dev.reg.org.comp.levantamentos bibliotegraficos para varios
fins e planejar a difusada no que se refere a bibliotecas. Portador de diploma de nivel superior na area de biblioteconomia, devidamente registrado no 6rgao competente.
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CARGO - Biblioteconomista Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a organizacéo de bibliotecas publicas, classificacdo e catalogacéo de
impressos e livros raros, mapotecas, publica¢des oficiais e seriadas, fazer levantamentos bibliograficos para varios fins e planejar a difuséo cultural no que se refere a bibliotecas. Com pés
graduacéo a nivel de especializacdo na area de atuacdo e com 2 anos de experiéncia, ou com 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagéo e
preenchendo as exigéncias do PCCS.

CARGO - Biblioteconomista Il

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servigos referentes a organizacéo de bibliotecas publicas, classificacdo e catalogacéo de
impressos e livros raros, mapotecas, publicagbes oficiais e seriadas, fazer levantamentos bibliograficos para varios fins e planejar a difusdo cultural no que se refere a bibliotecas. ou com
pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacéo e preenchendo as exigéncias do PCCS.

CARGO - Bioquimico |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a pesquisa de novos produtos e de novos processos de fabricac&o,
direcdo,orientacéo e fiscalizagdo da produgdo, andlises clinicas e toxicoldgicas, salde publica (controle ambiental e de medicamentos, cosméticos e alimentos a venda ao publico) portador
de diploma de nivel superior na area de bioquimica, devidamente registrado no érgdo competente.

CARGO - Bioquimico Il

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a pesquisa de novos produtos e de novos processos de fabricac&o,
direcéo,orientagéo e fiscalizagdo da producao, analises clinicas e toxicoldgicas, salde publica (controle ambiental e de medicamentos, cosméticos e alimentos a venda ao publico) portador
de diploma de nivel superior na area de bioquimica, devidamente registrado no 6rgdo competente. com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma éarea de
atuacgdo e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Bioquimico Il

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a pesquisa de novos produtos e de novos processos de fabricacéo,
direcéo,orientacdo e fiscalizagdo da producao, analises clinicas e toxicoldgicas, salde publica (controle ambiental e de medicamentos, cosméticos e alimentos a venda ao publico) portador
de diploma de nivel superior na area de bioquimica, devidamente registrado no 6rgdo competente. com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma éarea de
atuacgdo e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Contador |
CLASSE - 0
SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a contabilidade financeira e patrimonial, compreendendo a elaboragéo

de balancetes, balangos, registros e demonstragao contabeis. Portador de diploma de nivel superior na area de contabilidade, devidamente registrado no 6rgao competente.

CARGO - Contador Il
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SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a contabilidade financeira e patrimonial, compreendendo a elaboracéo
de balancetes, balancgos, registros e demonstragdo contabeis. Portador de diploma de nivel superior na area de contabilidade, devidamente registrado no 6rgdo competente. Com pds
graduacéo a nivel de especializagédo na area de atuagdo com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacéo e que tenha atingido o padrdo X da
referida classe.

CARGO - Contador IlI

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a contabilidade financeira e patrimonial, compreendendo a elaboracéo
de balancetes, balancgos, registros e demonstragdo contabeis. Portador de diploma de nivel superior na area de contabilidade, devidamente registrado no 6rgdo competente. Com pdés
graduacéo a nivel de especializacédo na area de atuagdo com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacéo e que tenha atingido o padréo X da
referida classe.

CARGO - Desenho/B.Artes |

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servigos referentes a projecdo e execucgéo de anuncios outdoors, embalagens, capas,
luminosos, simbolos, logotipos e outras atividades da area. Portador de diploma de nivel na area de Belas Artes ou equivalente, devidamente registrado no 6rgao competente.

CARGO - Desenho/B.Artes Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a projecéo e execucdo de anincios outdoors, embalagens, capas,
luminosos, simbolos, logotipos e outras atividades da area. Portador de diploma de nivel na area de Belas Artes ou equivalente, devidamente registrado no 6rgdo competente. Com pos
graduacéo a nivel de especializacdo na area de atuacédo e com 2 anos de experiéncia ou pelo menos 10 anos de atuacdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagéo e que
tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Desenho/B.Artes I

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servigos referentes a projecdo e execucgéo de anuncios outdoors, embalagens, capas,
luminosos, simbolos, logotipos e outras atividades da area. Portador de diploma de nivel na area de Belas Artes ou equivalente, devidamente registrado no 6rgdo competente. Com pos
graduacéo a nivel de especializacdo na area de atuacéo e com 2 anos de experiéncia ou pelo menos 10 anos de atuacdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacéo e que
tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Economista |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza, envolvendo servicos referentes a planejamento,projecédo,programacéo e andlises econdémico-financeiro de
investimentos, e financiamento de qualquer natureza; estudos analises e pareceres pertinentes a macro e a microeconomia; pericias, avaliagdo e arbitramentos. Portador de diploma de nivel
superior na area de economia, devidamente registrado no 6rgdo competente.

CARGO - Economista Il
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SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza, envolvendo servicos referentes a planejamento,projecdo,programacéo e andlises econdmico-financeiro de
investimentos, e financiamento de qualquer natureza; estudos analises e pareceres pertinentes a macro e a microeconomia; pericias, avaliagdo e arbitramentos. Portador de diploma de nivel
superior na area de economia, devidamente registrado no 6rgdo competente. Com pés graduacao a nivel de especializacéo na area de atuagédo e com 2 anos de experiéncia ou pelo menos
10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagdo e que tenha atingido o padrdo X da referida classe.

CARGO - Economista Il

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza, envolvendo servicos referentes a planejamento,projecdo,programacéo e andlises econdmico-financeiro de
investimentos, e financiamento de qualquer natureza; estudos andlises e pareceres pertinentes a macro e a microeconomia; pericias, avaliagdo e arbitramentos. Portador de diploma de nivel
superior na area de economia, devidamente registrado no 6rgdo competente. Com pés graduacao a nivel de especializa¢éo na area de atuagéo e com 2 anos de experiéncia ou pelo menos
10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagdo e que tenha atingido o padrdo X da referida classe.

CARGO - Eng.Mecénico |

CLASSE - 0

SUB.DESCRIQAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a processos mecénicos, maquinas em geral, instalacdes industriais,
equipamentos mecanicos e eletromecanicos, veiculos automotores, sistema de producao, transmisséo e de utilizagdo de calor, sistemas de refrigeragdo e de ar condicionados. Portador de
diploma de nivel superior na area de engenharia mecénica, devidamente registrado no 6rgado competente.

CARGO - Eng.Mecanico I

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a processos mecanicos, maquinas em geral, instalacdes industriais,
equipamentos mecanicos e eletromecanicos, veiculos automotores, sistema de produgédo, transmisséo e de utilizacao de calor, sistemas de refrigeracéo e de ar condicionados. Portador de
diploma de nivel superior na area de engenharia mecanica, devidamente registrado no 6rgdo competente. Com p6s graduacao a nivel de especializagdo na area de atuagdo e com 2 anos de
experiéncia ou pelo menos 10 anos de atuagéo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagao e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Eng.Mecanico Il

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a processos mecanicos, maquinas em geral, instalacdes industriais,
equipamentos mecanicos e eletromecanicos, veiculos automotores, sistema de produgédo, transmisséo e de utilizagao de calor, sistemas de refrigeracéo e de ar condicionados. Portador de
diploma de nivel superior na area de engenharia mecéanica, devidamente registrado no 6rgdo competente. Com p6s graduacao a nivel de especializagdo na area de atuagdo e com 2 anos de
experiéncia ou pelo menos 10 anos de atuagéo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagéo e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Eng.Agrimensor |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a levantamento topograficos, batimétricos, geodésicos e
aerofogramétricos; locagao de: loteamentos, sistemas de saneamento, irrigagcao e drenagem, tragados da cidade, estradas etc...Portador de diploma de nivel superior na area de agrimensura,
devidamente registrado no 6rgdo competente.
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CARGO - Eng.Agrimensor I

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a levantamento topogréficos, batimétricos, geodésicos e
aerofogramétricos; locagao de: loteamentos, sistemas de saneamento, irrigagao e drenagem, tragados da cidade, estradas etc...Portador de diploma de nivel superior na area de agrimensura,
devidamente registrado no 6rgdo competente. Com pos graduacgéo a nivel de especializagdo na area de atuagéo e com 2 anos de experiéncia ou pelo menos 10 anos de atuacéo na classe
imediatamente inferior na mesma area de atuacao e que tenha atingido o padrédo X da referida classe.

CARGO - Eng.Agrimensor I

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a levantamento topogréficos, batimétricos, geodésicos e
aerofogramétricos; locagdo de: loteamentos, sistemas de saneamento, irrigacédo e drenagem, tracados da cidade, estradas etc...Portador de diploma de nivel superior na area de agrimensura,
devidamente registrado no érgdo competente. Com pos graduacgéao a nivel de especializagdo na area de atuacéo e com 2 anos de experiéncia ou pelo menos 10 anos de atuagao na classe
imediatamente inferior na mesma area de atuacéo e que tenha atingido o padrédo X da referida classe.

CARGO - Eng.Agronomo |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a engenharia rural, construgdes par afins rurais e suas instalacdes
complementares, irrigagdo para fins agricola, fitotécnia e zootecnia, melhoramento animal e vegetal; agrometeorologia, quimica agricola, alimentos tecnologia de transformacéo (agucar,
amidos,0leos, lacticinios), zinotecnia, agropecuaria, edafologia, fertilizante e corretivos,processo de cultura e de utilizagdo do solo, microbioldgica agricola, biometria, mecanizacao agricolas,
implementos agricolas, agrostologia, bionatologia e ra¢cdes, economia rural e crédito rural. Portador do diploma de nivel superior na area de engenharia agrondmica, devidamente registrado
no 6rgdo competente.

CARGO - Eng.Agrénomo I

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a engenharia rural, construcdes par afins rurais e suas instalacdes
complementares, irrigacdo para fins agricola, fitotécnia e zootecnia, melhoramento animal e vegetal; agrometeorologia, quimica agricola, alimentos tecnologia de transformacgédo (agucar,
amidos,0leos, lacticinios), zinotecnia, agropecuaria, edafologia, fertilizante e corretivos,processo de cultura e de utilizagao do solo, microbiolégica agricola, biometria, mecanizacéo agricolas,
implementos agricolas, agrostologia, bionatologia e ra¢des, economia rural e crédito rural. Portador do diploma de nivel superior na area de engenharia agronémica, devidamente registrado
no 6rgdo competente. Com po6s graduacao a nivel de especializacdo na area de atuagao e com 2 anos de experiéncia ou pelo menos 10 anos de atuacéo na classe imediatamente inferior na
mesma area de atuacéo e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Eng.Agrénomo Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a engenharia rural, construgdes par afins rurais e suas instalacdes
complementares, irrigagdo para fins agricola, fitotécnia e zootecnia, melhoramento animal e vegetal; agrometeorologia, quimica agricola, alimentos tecnologia de transformacéo (agucar,
amidos,0leos, lacticinios), zinotecnia, agropecuaria, edafologia, fertilizante e corretivos,processo de cultura e de utilizagdo do solo, microbioldgica agricola, biometria, mecanizacao agricolas,
implementos agricolas, agrostologia, bionatologia e ra¢cdes, economia rural e crédito rural. Portador do diploma de nivel superior na area de engenharia agrondmica, devidamente registrado
no érgdo competente. Com pds graduacgao a nivel de especializagdo na area de atuacéo e com 2 anos de experiéncia ou pelo menos 10 anos de atuagao na classe imediatamente inferior na
mesma area de atuacao e que tenha atingido o padrao X da referida classe.
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CARGO - Eng.Civil |

CLASSE - 0

SUB.DESCRIQAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servigos relacionados com execucgdo de projetos, fiscalizagdo de obras,imoéveis,
drenagem, supervisdo de equipes e ou equipamentos e planejamento de construcdo de obras da administragdo publica municipal. Portador de diploma de nivel superior na area de
engenharia civil, registrado no érgdo competente.

CARGO - Eng.Civil Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos relacionados com execucéo de projetos, fiscalizagdio de obras,iméveis,
drenagem, superviséo de equipes e ou equipamentos e planejamento de constru¢cdo de obras da administragdo publica municipal. Portador de diploma de nivel superior na &rea de
engenharia civil, registrado no 6rgdo competente. Com pés graduacéo a nivel de especializacdo na area de atuacéo e com 2 anos de experiéncia ou pelo menos 10 anos de atuagdo na classe
imediatamente inferior na mesma area de atuagao e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Eng.Civil lll

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos relacionados com execucdo de projetos, fiscalizacdo de obras,iméveis,
drenagem, supervisdo de equipes e ou equipamentos e planejamento de construcdo de obras da administracdo publica municipal. Portador de diploma de nivel superior na area de
engenharia civil, registrado no 6rgdo competente. Com pés graduacéo a nivel de especializacdo na area de atuacéo e com 2 anos de experiéncia ou pelo menos 10 anos de atuagdo na classe
imediatamente inferior na mesma area de atuagao e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Eng.florestal |

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a engenharia rural, construgées para fins florestais e suas instalacdes
complementares; silvimetria, inventario florestal, melhoramento florestal, ecologia, climatologia, defesa sanitaria florestal, industrializacdo de produtos florestais, edafologia,processo de
utilizacdo do solo e da floresta, ardenamento e manejo florestal, mecanizacdo da floresta e implementos florestais. Portador de diploma de nivel superior na area de engenharia florestal
devidamente registrado no 6rgdo competente.

CARGO - Eng.florestal Il

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a engenharia rural, construgées para fins florestais e suas instalacdes
complementares; silvimetria, inventario florestal, melhoramento florestal, ecologia, climatologia, defesa sanitaria florestal, industrializacdo de produtos florestais, edafologia,processo de
utilizacéo do solo e da floresta, ardenamento e manejo florestal, mecanizacdo da floresta e implementos florestais. Portador de diploma de nivel superior na area de engenharia florestal
devidamente registrado no 6rgdo competente. Com pos graduacgédo a nivel de especializagdo na area de atuacéo e com 2 anos de experiéncia ou pelo menos 10 anos de atuagao na classe
imediatamente inferior na mesma area de atuacéo e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Eng.florestal Ill
CLASSE - 0
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SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a engenharia rural, construcées para fins florestais e suas instalacdes
complementares; silvimetria, inventario florestal, melhoramento florestal, ecologia, climatologia, defesa sanitéria florestal, industrializacdo de produtos florestais, edafologia,processo de
utilizac@o do solo e da floresta, ardenamento e manejo florestal, mecanizagéo da floresta e implementos florestais. Portador de diploma de nivel superior na area de engenharia florestal
devidamente registrado no drgdo competente. Com pos graduacgao a nivel de especializagdo na area de atuagéo e com 2 anos de experiéncia ou pelo menos 10 anos de atuacéo na classe
imediatamente inferior na mesma area de atuacao e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Eng. Sanitarista |

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servigos referentes a controle sanitario do ambiente, captacéo e distribuicdo de agua
tratamento de agua, esgoto e portador de diploma de nivel superior na area de engenharia sanitéria, devidamente registrado no 6rgdo competente.

CARGO - Eng. Sanitarista Il

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servigos referentes a controle sanitario do ambiente, captacéo e distribuicdo de agua
tratamento de agua, esgoto e portador de diploma de nivel superior na area de engenharia sanitaria, devidamente registrado no 6rgdo competente. Com pés graduacé@o a nivel de
especializacdo na area de atuacéo e com 2 anos de experiéncia ou pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacéo e que tenha atingido o
padrdo X da referida classe.

CARGO - Eng. Sanitarista Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servigos referentes a controle sanitario do ambiente, captacéo e distribuicdo de agua
tratamento de agua, esgoto e portador de diploma de nivel superior na area de engenharia sanitaria, devidamente registrado no 6rgdo competente. Com poés graduagdo a nivel de
especializagdo na area de atuagcdo e com 2 anos de experiéncia ou pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagéo e que tenha atingido o
padrdo X da referida classe.

CARGO - Estatistico |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a coordenacéo de trabalhos de coleta de dados, compilagéo dos
resultados, interpretacdes e analises do que foi obtido, para elaboracédo de projecGes econdmicas e sociais, através de teorias da amostragem, andlise de séries temporais e andlise de
varianca.Portador de diploma de nivel superior na area de estatistica, devidamente registrado no 6rgao competente.

CARGO - Estatistico Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a coordenacéo de trabalhos de coleta de dados, compilagédo dos
resultados, interpretagGes e andlises do que foi obtido, para elaboragdo de projecdes econdmicas e sociais, através de teorias da amostragem, analise de séries temporais e andlise de
varianca.Portador de diploma de nivel superior na area de estatistica, devidamente registrado no 6rgdo competente. Com pés graduacéo a nivel de especializagdo na area de atuacéo e com 2
anos de experiéncia ou pelo menos 10 anos de atuagao na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Estatistica lll
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SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a coordenacéo de trabalhos de coleta de dados, compilagdo dos
resultados, interpretacdes e analises do que foi obtido, para elaboracédo de proje¢Bes econdmicas e sociais, através de teorias da amostragem, andlise de séries temporais e andlise de
varianca.Portador de diploma de nivel superior na area de estatistica, devidamente registrado no 6rgdo competente. Com pés graduacéo a nivel de especializagdo na area de atuacéo e com 2
anos de experiéncia ou pelo menos 10 anos de atuacgao na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacgao e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Jornalista |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza, envolvendo servicos referentes a redacdo de fatos noticiosos, busca de assessoria de imprensa, consultoria da
comunicagao social, editoria, producdo de programas e redagéo de textos, portador de diploma de nivel superior na &rea de jornalismo, devidamente registrado no 6rgdo competente.

CARGO - Jornalista Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza, envolvendo servicos referentes a redacédo de fatos noticiosos, busca de assessoria de imprensa, consultoria da
comunicagao social, editoria, producdo de programas e redacao de textos, portador de diploma de nivel superior na area de jornalismo, devidamente registrado no 6érgdo competente. Com
pés graduacdo a nivel de especializagdo na area de atuagdo e com 2 anos de experiéncia ou pelo menos 10 anos de atuacdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagéo e
que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Jornalista Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza, envolvendo servicos referentes a redacéo de fatos noticiosos, busca de assessoria de imprensa, consultoria da
comunicagao social, editoria, producdo de programas e redacao de textos, portador de diploma de nivel superior na area de jornalismo, devidamente registrado no 6érgdo competente. Com
pés graduacdo a nivel de especializagdo na area de atuagdo e com 2 anos de experiéncia ou pelo menos 10 anos de atuacdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagéo e
que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Médico |

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza, envolvendo servicos referentes a atividades de superviséo, planejamento, coordenac&o, programac&o e execugao de
atividades pertinentes a defesa e protecao da saude individual e/ou coletiva, de acordo com a politica do municipio, portador de diploma de nivel superior na area de medicina, devidamente
registrado no érgdo competente.

CARGO - Médico Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza, envolvendo servigos referentes a atividades de supervis&o, planejamento, coordenac&o, programac&o e execugao de
atividades pertinentes a defesa e protecédo da saude individual e/ou coletiva, de acordo com a politica do municipio, portador de diploma de nivel superior na area de medicina, devidamente
registrado no 6rgao competente. Com 10 anos de atuacao na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Médico lll
CLASSE -0
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SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza, envolvendo servicos referentes a atividades de superviséo, planejamento, coordenaco, programac&o e execucio de
atividades pertinentes a defesa e protecéo da saude individual e/ou coletiva, de acordo com a politica do municipio, portador de diploma de nivel superior na area de medicina, devidamente
registrado no 6rgao competente. Com 10 anos de atuacao na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Nutricionista |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servigos referentes a administracéo alimentar (transformar, preparar, distribuir e gerenciar
todo o processo alimentar) e demais atividades da area correspondente a nutricdo. Portador de diploma de nivel superior na area de nutricionista, devidamente registrado no 6rgao
competente.

CARGO - Nutricionista Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a administracdo alimentar (transformar, preparar, distribuir e gerenciar
todo o processo alimentar) e demais atividades da area correspondente a nutricdo. Tracados da cidade, estradas, etc... Portador de diploma de nivel superior na area de nutricionista,
devidamente registrado no 6rgdo competente. Com p6s graduagao a nivel de especializagdo na area de atuagdo e 2 anos de experiéncia, ou com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe
imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Nutricionista Ill

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a administracdo alimentar (transformar, preparar, distribuir e gerenciar
todo o processo alimentar) e demais atividades da éarea correspondente a nutricdo. Tracados da cidade, estradas, etc... Portador de diploma de nivel superior na area de nutricionista,
devidamente registrado no 6rgdo competente. Com pés graduacédo a nivel de especializacéo na area de atuagdo e 10 anos de experiéncia, ou com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe
imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e preenchendo as experiéncias do PCCS, e com pelo menos 10 anos de atuacao na classe imediatamente na mesma area de atuacao, e
gue tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Odontélogo |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a atividades odontolégicas educativas, preventivas e curativas
Portador de diploma de nivel superior na area de odontologia devidamente registrado no 6rgdo competente.

CARGO - Odontélogo I

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a atividades odontolégicas educativas, preventivas e curativas
Portador de diploma de nivel superior na area de odontologia devidamente registrado no 6rgdo competente com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente na mesma area de
atuacgao, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Odontologo |

CLASSE - 0
SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a atividades odontoldgicas educativas, preventivas e curativas.
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Portador de diploma de nivel superior na area de odontologia devidamente registrado no 6rgdo competente com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente na mesma area de
atuacgdo, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Psicélogo |

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a atividades técnicas de natureza psicoldgicas. Portador de diploma de
nivel superior na area de psicologia, devidamente registrado no érgdo competente.

CARGO - Psicélogo Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a atividades técnicas de natureza psicoldgicas. Portador de diploma de
nivel superior na area de psicologia, devidamente registrado no érgdo competente. Com pos graduacgédo a nivel de especializagdo na area de atuacéo e 2 anos de experiéncia, ou com pelo
menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacéo, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Psicdlogo Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servigos referentes a atividades técnicas de natureza psicoldgicas. Portador de diploma de
nivel superior na area de psicologia, devidamente registrado no 6rgdo competente. Com pos graduagao a nivel de especializagdo na area de atuagdo e 2 anos de experiéncia, ou com pelo
menos 10 anos de atuacgao na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Tec.Ativ.Supl.I

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos ndo mencionados em outra classe do nivel superior e de interesse da
municipalidade. Portador de diploma de nivel superior na area de psicologia, devidamente registrado no érgdo competente.

CARGO - Tec.Ativ.Supl.lI

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos ndo mencionados em outra classe do nivel superior e de interesse da
municipalidade. Portador de diploma de nivel superior na area de psicologia, devidamente registrado no 6rgdo competente. Com pds graduacgéo a nivel de especializagdo na area de atuacéo
e 2 anos de experiéncia, ou com pelo menos 10 anos de atuacdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagao, e que tenha atingido o padrédo X da referida classe.

CARGO - Tec.Ativ.Supl.1lI

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos ndo mencionados em outra classe do nivel superior e de interesse da
municipalidade. Portador de diploma de nivel superior na area de psicologia, devidamente registrado no 6rgdo competente. Com pds graduagdo a nivel de especializagdo na area de atuacéo
e 2 anos de experiéncia, ou com pelo menos 10 anos de atuacao na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Tec.Computagéo |
CLASSE - 0
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SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos de andlise definicdo e interpretacdo de sistema de programa, implantacdo e ou
adaptacdo de sistemas, bem como desenvolvimento de modelos para solugdo de programas por meio de computadores e planejamento de arquivo eletrénico e de sistemas integrados de
informacao. Portador de diploma de nivel superior na area de psicologia, devidamente registrado no 6rgdo competente.

CARGO - Tec.Computagéo Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos de andlise definicdo e interpretacéo de sistema de programa, implantacdo e ou
adaptacao de sistemas, bem como desenvolvimento de modelos para solugdo de programas por meio de computadores e planejamento de arquivo eletrénico e de sistemas integrados de
informacé&o. Portador de diploma de nivel superior na area de psicologia, devidamente registrado no 6rgdo competente. Com pdés graduagdo a nivel de especializagdo na area de atuacdo e 2
anos de experiéncia, ou com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagédo, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Tec.Computagéo Ill

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos de andlise definicio e interpretacéo de sistema de programa, implantacéo e ou
adaptacao de sistemas, bem como desenvolvimento de modelos para solugdo de programas por meio de computadores e planejamento de arquivo eletrénico e de sistemas integrados de
informacé&o. Portador de diploma de nivel superior na area de psicologia, devidamente registrado no 6rgdo competente. Com pdés graduacgédo a nivel de especializagdo na area de atuacdo e 2
anos de experiéncia, ou com pelo menos 10 anos de atuacéo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Tec.Turismo |

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servigos referentes a estudos na area de pesquisa e planejamento de mercado turistico,
sistema de estatistica com indicadores do fendmeno turistico, equipamentos e infra-estrutura de interesse ao turista, materiais informativos sobre o potencial turistico, planejamento,
organizacéo e divulgacao de eventos. Portador de diploma de nivel superior na area de turismo, devidamente registrado no 6rgédo competente.

CARGO - Tec.Turismo Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a estudos na area de pesquisa e planejamento de mercado turistico,
sistema de estatistica com indicadores do fendmeno turistico, equipamentos e infra-estrutura de interesse ao turista, materiais informativos sobre o potencial turistico, planejamento,
organizacéo e divulgacéo de eventos. Portador de diploma de nivel superior na area de turismo, devidamente registrado no 6rgdo competente. Com pés graduacéo a nivel de especializagdo
na area de atuacao e 2 anos de experiéncia, ou com pelo menos 10 anos de atuacado na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padrdao X da
referida classe.

CARGO - Tec.Turismo IlI

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servigos referentes a estudos na area de pesquisa e planejamento de mercado turistico,
sistema de estatistica com indicadores do fenémeno turistico, equipamentos e infra-estrutura de interesse ao turista, materiais informativos sobre o potencial turistico, planejamento,
organizacao e divulgagdo de eventos. Portador de diploma de nivel superior na area de turismo, devidamente registrado no 6rgao competente. Com pds graduacao a nivel de especializacao
na area de atuacdo e 2 anos de experiéncia, ou com pelo menos 10 anos de atuacdo na classe imediatamente inferior na mesma éarea de atuagéo, e que tenha atingido o padréo X da
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referida classe.

CARGO - Veterinario |

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a estudos de aplicacdo de medidas de satde para debilitar doengas de
animais (atendimento clinico e cirlrgico) e outros servicos da area veterinaria. Portador de diploma de nivel superior na area de medicina veterinaria, devidamente registrado no 6rgao
competente.

CARGO - Veterinario Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a estudos de aplicacéo de medidas de satde para debilitar doencas de
animais (atendimento clinico e cirGrgico) e outros servicos da area veterinaria. Portador de diploma de nivel superior na area de medicina veterinaria, devidamente registrado no 6rgéo
competente. Com pés graduacao a nivel de especializacdo na area de atuagdo e 2 anos de experiéncia, ou com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma
area de atuacéo, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Veterinario Ill

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a estudos de aplicacdo de medidas de salde para debilitar doencas de
animais (atendimento clinico e cirlrgico) e outros servicos da area veterinaria. Portador de diploma de nivel superior na area de medicina veterinaria, devidamente registrado no 6rgéo
competente. Com pés graduacao a nivel de especializacéo na area de atuagdo e 2 anos de experiéncia, ou com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma
area de atuacéo, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Zootecnista |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes ao aprimoramento de rebanhos (fatores bioldgicos que integram as
Leis da producéo e da hereditariedade), adequacéo dos fatores ambientais visando um maior desenvolvimento do animal e outros servigos da area. Portador de diploma de nivel superior na
area de Zootecnia, devidamente registrado no 6rgao competente.

CARGO - Zootecnista Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes ao aprimoramento de rebanhos (fatores bioldgicos que integram as
Leis da producao e da hereditariedade), adequagao dos fatores ambientais visando um maior desenvolvimento do animal e outros servigos da area. Portador de diploma de nivel superior na
area de Zootecnia, devidamente registrado no 6rgdo competente. Com pés graduacéo a nivel de especializa¢do na area de atuacdo e 2 anos de experiéncia, ou com pelo menos 10 anos de
atuacdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Zootecnista Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes ao aprimoramento de rebanhos (fatores bioldgicos que integram as
Leis da producao e da hereditariedade), adequagao dos fatores ambientais visando um maior desenvolvimento do animal e outros servigos da area. Portador de diploma de nivel superior na
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area de Zootecnia, devidamente registrado no 6rgdo competente. Com pés graduacéo a nivel de especializacédo na area de atuacdo e 2 anos de experiéncia, ou com pelo menos 10 anos de
atuacgdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagédo, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL - 3

CARGO - Armador |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de execucéo especifica, de natureza operacional, abrangendo servicos de armacéo de ferro em geral. Comprovada experiéncia e habilidade na
area, alfabetizado.

CARGO - Armador Il

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de execucéo especifica, de natureza operacional, abrangendo servigos de armagéo de ferro em geral. Comprovada experiéncia e habilidade na
area com pelo menos 10 anos de atuacgdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagao, e que tenha atingido o padrédo X da referida classe.

CARGO - Armador Ill

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de execucéo especifica, de natureza operacional, abrangendo servicos de armacéo de ferro em geral. Comprovada experiéncia e habilidade na
area com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagédo, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Aux.Topografia |

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel primario de menor grau de complexidade auxiliando o topégrafo nos servicos de levantamento de jazidas, propriedades, locacdo de
projetos urbanos e obras publicas em geral e exclusdo de demarcacao e marcagao de areas, alfabetizado.

CARGO - Aux.Topografia Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel primario de menor grau de complexidade auxiliando o topégrafo nos servicos de levantamento de jazidas, propriedades, locacdo de
projetos urbanos e obras publicas em geral e exclusdo de demarcagdo e marcacao de areas, alfabetizado, com pelo menos 10 anos de atuacao na classe imediatamente inferior na mesma
area de atuacéo, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Aux.Topografia lll

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel primario de menor grau de complexidade auxiliando o topégrafo nos servicos de levantamento de jazidas, propriedades, locacdo de
projetos urbanos e obras publicas em geral e excluséo de demarcacédo e marcacgao de areas, alfabetizado, com pelo menos 10 anos de atuagao na classe imediatamente inferior na mesma
area de atuagao, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.
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CARGO - Bomb.Frentista |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel primario, de menor grau de complexidade, e de natureza repetitiva, envolvendo servicos de abastecimento de veiculos e
maquinas,comprovada experiéncia na area, alfabetizado.

CARGO - Bomb.Frentista Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel primario, de menor grau de complexidade, e de natureza repetitiva, envolvendo servicos de abastecimento de veiculos e
maguinas,comprovada experiéncia na area, alfabetizado, com pelo menos 10 anos de atuacdo na classe imediatamente inferior na mesma &rea de atuacéo, e que tenha atingido o padrao X
da referida classe.

CARGO - Bomb.Frentista IlI

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel primério, de menor grau de complexidade, e de natureza repetitiva, envolvendo servicos de abastecimento de veiculos e
maquinas,comprovada experiéncia na area, alfabetizado, com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X
da referida classe.

CARGO - Bombeiro Comb.|

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel primario, de menor grau de complexidade, e de natureza repetitiva, envolvendo servicos de abastecimento de veiculos e
maquinas,comprovada experiéncia na area, alfabetizado.

CARGO - Bombeiro Comb.ll

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel priméario, de menor grau de complexidade, e de natureza repetitiva, envolvendo servicos de abastecimento de veiculos e maquinas,
escolaridade minima de 4 anos comprovada experiéncia na area, alfabetizado, com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma &rea de atuagéo, e que tenha
atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Bombeiro Comb.lll

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel priméario, de menor grau de complexidade, e de natureza repetitiva, envolvendo servicos de abastecimento de veiculos e maquinas,
escolaridade minima de 4 anos, comprovada experiéncia na area, alfabetizado, com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagdo, e que tenha
atingido o padrdo X da referida classe.

CARGO - Carpinteiro |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de execucdo especifica de natureza operacional, abrangendo trabalhos de carpintaria em geral, comprovada experiéncia e habilidade na &rea,
alfabetizado.
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CARGO - Carpinteiro Il

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de execucéo especifica de natureza operacional, abrangendo trabalhos de carpintaria em geral, comprovada experiéncia e habilidade na &rea, com
pelo menos 10 anos de atuagéo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagéo, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Carpinteiro Il

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de execucéo especifica de natureza operacional, abrangendo trabalhos de carpintaria em geral, comprovada experiéncia e habilidade na &rea, com
pelo menos 10 anos de atuagéo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagéo, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Costureiro (a) |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo servicos de costura em geral comprovada experiéncia e habilidade na area,
alfabetizado.

CARGO - Costureiro (a) Il

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de execucéo especifica, de natureza operacional, abrangendo servicos de costura em geral comprovada experiéncia e habilidade na area, com pelo
menos 10 anos de atuacgao na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Costureiro (a) Il

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de execucéo especifica, de natureza operacional, abrangendo servicos de costura em geral comprovada experiéncia e habilidade na area, com pelo
menos 10 anos de atuacgao na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Eletr.de Auto |
CLASSE - 0
SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade profissional de menor grau de complexidade repetitiva abrangendo servicos de eletricidade de auto.

CARGO - Eletr.de Auto I

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade profissional de menor grau de complexidade repetitiva abrangendo servigos de eletricidade de auto, com pelo menos 10 anos de atuagédo na classe
imediatamente inferior na mesma area de atuagédo, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Eletr.de Auto I

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade profissional de menor grau de complexidade repetitiva abrangendo servigos de eletricidade de auto, com pelo menos 10 anos de atuacdo na classe
imediatamente inferior na mesma area de atuagao, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.
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CARGO - Eletricista |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade profissional de menor grau de complexidade repetitiva abrangendo servicos de eletricidade em geral. Comprovada experiéncia e habilidade na area
alfabetizado.

CARGO - Eletricista Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade profissional de menor grau de complexidade repetitiva abrangendo servicos de eletricidade em geral. Comprovada experiéncia e habilidade na
area, com pelo menos 10 anos de atuacéo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padrdo X da referida classe.

CARGO - Eletricista lll

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade profissional de menor grau de complexidade repetitiva abrangendo servicos de eletricidade em geral. Comprovada experiéncia e habilidade na
area, com pelo menos 10 anos de atuacéo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padrdo X da referida classe.

CARGO - Encanador |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade profissional de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva abrangendo servicos de encanamento em geral, comprovada experiéncia e
habilidade na area alfabetizado.

CARGO - Encanador Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade profissional de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva abrangendo servicos de encanamento em geral, comprovada experiéncia e
habilidade na area, com pelo menos 10 anos de atuagéo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacéo, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Encanador Il

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade profissional de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva abrangendo servicos de encanamento em geral, comprovada experiéncia e
habilidade na area, com pelo menos 10 anos de atuagéo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacéo, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Ferramenteiro |

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo servicos em geral de guarda, distribuicdo e controle de ferramentas,comprovada
experiéncia e habilidade na area.

CARGO - Ferramenteiro Il

CLASSE -0
SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de execucéo especifica, de natureza operacional, abrangendo servicos em geral de guarda, distribuicdo e controle de ferramentas,comprovada
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experiéncia e habilidade na area, com pelo menos 10 anos de atuacao na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padrdo X da referida classe..

CARGO - Ferramenteiro Il

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de execucéo especifica, de natureza operacional, abrangendo servicos em geral de guarda, distribuicdo e controle de ferramentas,comprovada
experiéncia e habilidade na area, com pelo menos 10 anos de atuacao na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Fotografo |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio envolvendo trabalhos de registro de acontecimento e revelagées,portador de certificado de 1° grau e comprovada experiéncia na
area de atuagao.

CARGO - Fotografo Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio envolvendo trabalhos de registro de acontecimento e revelacdes,portador de certificado de 1° grau e comprovada experiéncia na
area de atuacéo, com pelo menos 10 anos de atuagéo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacéo, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Fotografo IlI

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio envolvendo trabalhos de registro de acontecimento e revelacdes,portador de certificado de 1° grau e comprovada experiéncia na
area de atuacéo, com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacéo, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Lubrificador |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade profissional de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva abrangendo servicos de lubrificacdo de veiculos e equipamentos em geral.
Comprovada experiéncia e habilidade na area, alfabetizado.

CARGO - Lubrificador Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade profissional de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva abrangendo servicos de lubrificacdo de veiculos e equipamentos em geral.
Comprovada experiéncia e habilidade na area, com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacgao, e que tenha atingido o padréo X da referida
classe.

CARGO - Lubrificador Ill

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade profissional de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva abrangendo servigos de lubrificacdo de veiculos e equipamentos em geral.
Comprovada experiéncia e habilidade na area, com pelo menos 10 anos de atuagéo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X da referida
classe.
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CARGO - Marceneiro |

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade profissional de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva abrangendo servicos de marcenaria em geral. Comprovada experiéncia e
habilidade na area alfabetizado.

CARGO - Marceneiro Il

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade profissional de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva abrangendo servicos de marcenaria em geral. Comprovada experiéncia e
habilidade na area, com pelo menos 10 anos de atuagéo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagéo, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Marceneiro Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade profissional de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva abrangendo servicos de marcenaria em geral. Comprovada experiéncia e
habilidade na area, com pelo menos 10 anos de atuagéo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Mecan.Especial |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de execucéo especifica, de natureza operacional, abrangendo servicos de mecanica em geral, nos veiculos de grande porte de qualquer marca de
fabricacdo e em maquinas e equipamentos pesados. Comprovada experiéncia e habilidade na area, alfabetizado.

CARGO - Mecan.Especial Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de execucéo especifica, de natureza operacional, abrangendo servicos de mecanica em geral, nos veiculos de grande porte de qualquer marca de
fabricacdo e em maquinas e equipamentos pesados. Comprovada experiéncia e habilidade na area, com pelo menos 10 anos de atuacao na classe imediatamente inferior na mesma area de
atuacgao, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Mecan.Especial llI

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de execucéo especifica, de natureza operacional, abrangendo servicos de mecanica em geral, nos veiculos de grande porte de qualquer marca de
fabricacdo e em méaquinas e equipamentos pesados. Comprovada experiéncia e habilidade na area, com pelo menos 10 anos de atuag&o na classe imediatamente inferior na mesma area de
atuacgdo, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Mecénica (leve) |

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de execucéo especifica, de natureza operacional, abrangendo servicos de mecanica em geral, nos veiculos de pequeno porte, de qualquer marca
de fabricagdo. Comprovada experiéncia e habilidade na area, alfabetizado.

CARGO - Mecanica (leve) Il
CLASSE - 0
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SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de execugéio especifica, de natureza operacional, abrangendo servicos de mecanica em geral, nos veiculos de pequeno porte, de qualquer marca
de fabricagdo. Comprovada experiéncia e habilidade na area, alfabetizado, com pelo menos 10 anos de atuacéo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagdo, e que tenha
atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Mecénica (leve) Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de execucéo especifica, de natureza operacional, abrangendo servicos de mecanica em geral, nos veiculos de pequeno porte, de qualquer marca
de fabricagdo. Comprovada experiéncia e habilidade na area, alfabetizado, com pelo menos 10 anos de atuacao na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagéo, e que tenha
atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Motorista |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo conducdo e conservacdo de veiculos motorizados no transporte oficial, de
passageiros e ou de cargas. Comprovada experiéncia e habilidade na &rea, escolaridade minima - primario.

CARGO - Motorista Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo conducdo e conservacdo de veiculos motorizados no transporte oficial, de
passageiros e ou de cargas. Comprovada experiéncia e habilidade na area, com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacéo, e que tenha
atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Motorista Il

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo conducdo e conservagdo de vefculos motorizados no transporte oficial, de
passageiros e ou de cargas. Comprovada experiéncia e habilidade na area, com pelo menos 10 anos de atuacdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha
atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Operador Maquina |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva abrangendo operacdo e manutencdo de maquinas e equipamentos.
Comprovada experiéncia e habilidade na &rea, alfabetizado.

CARGO - Operador Maquina Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva abrangendo operacdo e manutencdo de maquinas e equipamentos.
Comprovada experiéncia e habilidade na area, com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacgao, e que tenha atingido o padrdo X da referida
classe.

CARGO - Operador Maquina llI
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SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva abrangendo operacdo e manutencdo de maquinas e equipamentos.
Comprovada experiéncia e habilidade na area, com pelo menos 10 anos de atuacdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X da referida
classe.

CARGO - Pedreiro |

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel operacional, de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos bracais em geral, servicos de construgéo e manutencédo de prédios,
calgadas e ou obras similares. Comprovada experiéncia e habilidade na area, alfabetizado.

CARGO - Pedreiro Il

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel operacional, de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos bracais em geral, servicos de construgéo e manutencédo de prédios,
calgadas e ou obras similares. Comprovada experiéncia e habilidade na area, com pelo menos 10 anos de atuacdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagao, e que tenha
atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Pedreiro Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel operacional, de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos bracais em geral, servicos de construcdo e manutencdo de prédios,
calgcadas e ou obras similares. Comprovada experiéncia e habilidade na area, com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacéo, e que tenha
atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Pintor Parede |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade profissional de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva abrangendo servicos de pintura em geral dos préprios municipais. Comprovada
experiéncia e habilidade na area, alfabetizado.

CARGO - Pintor Parede I

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade profissional de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva abrangendo servicos de pintura em geral dos préprios municipais. Comprovada
experiéncia e habilidade na area, com pelo menos 10 anos de atuacao na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Pintor Parede IlI

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade profissional de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva abrangendo servicos de pintura em geral dos préprios municipais. Comprovada
experiéncia e habilidade na area, com pelo menos 10 anos de atuacao na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Pintor Veiculos |
CLASSE -0
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SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade profissional de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva abrangendo servicos de pintura de veiculos de qualquer porte e marca.
Comprovada experiéncia e habilidade na &rea, alfabetizado.

CARGO - Pintor Veiculos Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade profissional de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva abrangendo servicos de pintura de veiculos de qualquer porte e marca.
Comprovada experiéncia e habilidade na area, com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacgao, e que tenha atingido o padréo X da referida
classe

CARGO - Pintor Veiculos Ill

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade profissional de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva abrangendo servicos de pintura de veiculos de qualquer porte e marca.
Comprovada experiéncia e habilidade na area, com pelo menos 10 anos de atuagéo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X da referida
classe

CARGO - Serigrafista |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, envolvendo criatividade nos trabalhos de desenho, impresséo, revelacdo e montagem. Portador de certificado de 2° grau e
comprovada experiéncia e habilidade na area de atuacéo.

CARGO - Serigrafista Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRI(;AO DO CARGO -Atividade de nivel médio, envolvendo criatividade nos trabalhos de desenho, impresséo, revelacdo e montagem. Portador de certificado de 2° grau e
comprovada experiéncia e habilidade na area de atuacdo. Com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagao, e que tenha atingido o padrao X
da referida classe.

CARGO - Serigrafista lll

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, envolvendo criatividade nos trabalhos de desenho, impress&o, revelagdo e montagem. Portador de certificado de 2° grau e
comprovada experiéncia e habilidade na area de atuacao. Com pelo menos 10 anos de atuacao na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagao, e que tenha atingido o padréo X
da referida classe.

CARGO - Soldador |
CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel primério envolvendo servicos em geral de soldas. Comprovada experiéncia e habilidade, alfabetizado.

CARGO - Soldador Il
CLASSE -0
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SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel primario envolvendo servicos em geral de soldas. Comprovada experiéncia e habilidade, com pelo menos 10 anos de atuacgéo na classe
imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Soldador Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel primario envolvendo servicos em geral de soldas. Comprovada experiéncia e habilidade, com pelo menos 10 anos de atuagéo na classe
imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Topografo |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de natureza operacional, envolvendo conhecimentos praticos de topografia, executando trabalhos de levantamento topograficos e
demais atividades inerentes a area. Alfabetizado e comprovada experiéncia na area de atuacéo.

CARGO - Topdgrafo Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de natureza operacional, envolvendo conhecimentos préticos de topografia, executando trabalhos de levantamento topograficos e
demais atividades inerentes a area. Alfabetizado e comprovada experiéncia na area de atuagdo, com pelo menos 10 anos de atuacéo na classe imediatamente inferior na mesma area de
atuacgdo, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Topografo IlI

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio, de natureza operacional, envolvendo conhecimentos praticos de topografia, executando trabalhos de levantamento topograficos e
demais atividades inerentes a area. Alfabetizado e comprovada experiéncia na area de atuagdo, com pelo menos 10 anos de atuagao na classe imediatamente inferior na mesma area de
atuacgéo, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Torneiro Mec. |

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de execucéo especifica de natureza operacional, abrangendo trabalhos de confeccéo e retificacdo de pecas e interpretacéo de desenhos, portador
de certificado de 2° grau e curso especifico na area ou comprovada experiéncia.

CARGO - Torneiro Mec. Il

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de execucéo especifica de natureza operacional, abrangendo trabalhos de confeccéo e retificacdo de pecas e interpretacéo de desenhos, portador
de certificado de 2° grau e curso especifico na area ou comprovada experiéncia, com pelo menos 10 anos de atuacdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacéo, e que
tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Torneiro Mec. lll

CLASSE - 0
SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de execucéo especifica de natureza operacional, abrangendo trabalhos de confecco e retificacio de pecas e interpretacdo de desenhos, portador
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de certificado de 2° grau e curso especifico na area ou comprovada experiéncia, com pelo menos 10 anos de atuacéo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacéo, e que
tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Tratorista |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de execucao especifica, de natureza operacional, abrangendo condugéo e operacéo de tratores em geral. Comprovada experiéncia e habilidade na
area.

CARGO - Tratorista Il

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de execucéo especifica, de natureza operacional, abrangendo conducéo e operacéo de tratores em geral. Comprovada experiéncia e habilidade na
area, com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagao, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Tratorista Ill

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de execucéo especifica, de natureza operacional, abrangendo condugéo e operacéo de tratores em geral. Comprovada experiéncia e habilidade na
area, com pelo menos 10 anos de atuagao na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagao, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

Agente Operacional: Atividade de nivel médio de complexidade mediana, envolvendo trabalhos de execucao e operacionalizagdo, com comprovada habilidade na area de atuacao.(Redagéo
acrescida pela Lei Complementar n® 10/1994)

Auxiliar de Creche: Atividade nivel de 1° Grau com menor grau de complexidade, porém envolvendo sensibilidade e experiéncia com criancas de zero a seis anos, envolvendo atividade de
ordem vital como: Alimentac&o e higiene da crianca.(Redagéo acrescida pela Lei Complementar n°® 10/1994)

Ferreiro: Atividade de nivel médio, envolvendo atividades de complexidade mediana, de natureza operacional e criativa. Faz soldas, recupera e transforma matéria prima. E necessaria
experiéncia comprovada.(Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 10/1994)

Merendeira: Atividade de menor grau de complexidade e de natureza repetitiva, envolvendo servigos de cozinha, lavagéo (limpeza e conservagdo) e no preparo de alimentagédo, comprovada
experiéncia e habilidade na area Alfabetizada.(Redacao acrescida pela Lei Complementar n°® 10/1994)

Monitor: Atividade de nivel médio, envolvendo sensibilidade e criatividade para o servico de atendimento e socializagao de criancas, com habilidade e experiéncia comprovada na area de
estimulacgé@o na (coordenacdo motora, socializa¢ao, ensino profissionalizante e cognitivo).(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 10/1994)

Motorista de Ambuléancia: Atividade de execugdo de natureza operacional, abrangendo condugéo e conservacao de veiculos motorizados, no transporte de pacientes, com conhecimento de
primeiros socorros. Comprovada experiéncia em transporte de pacientes na area de Saude.(Redagéo acrescida pela Lei Complementar n°® 10/1994)

Motorista Escolar: Atividade de execugdo de natureza operacional, abrangendo conducéo de escolares, conservagao e manutengéo de veiculos, habilidade no atendimento e comprovada
experiéncia no transporte coletivo de escolares. Escolaridade minima 1° Grau.(Redagéo acrescida pela Lei Complementar n°® 10/1994)
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Operador de Som: Atividade de nivel médio de natureza operacional e de locucao, com nogdes de eletrdnica, executando tarefas de orientagdo e comunicacdo. Comprovada experiéncia na
area. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n® 10/1994)

Operador de Usina Asfaltica: Atividade de natureza operacional de maior grau de complexidade, abrangendo operacionaliza¢do e manutengdo de maquinas, com conhecimento e experiéncia
comprovada. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n°® 10/1994)

Zelador (Praga e Escolas): Atividade de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, envolvendo servigos de limpeza, conservagdo, preservagdo e vigilancia do local onde exerga a
funcdo. Alfabetizado. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n° 10/1994)

GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE - 7

CARGO - Atend.Enfermagem |

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade profissional de menor grau de complexidade na &rea de enfermagem, envolvendo atribuicdes desenvolvidas junto a individuos, familia e a
comunidade, visando a promogao e a recuperacéo da salde. Comprovada experiéncia e habilidade na area de atuagao.

CARGO - Atend.Enfermagem Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade profissional de menor grau de complexidade na &rea de enfermagem, envolvendo atribuicdes desenvolvidas junto a individuos, familia e a
comunidade, visando a promogao e a recuperacdo da salde. Comprovada experiéncia e habilidade na area de atuagdo, com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior
na mesma area de atuacgao, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Atend.Enfermagem llI

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade profissional de menor grau de complexidade na area de enfermagem, envolvendo atribuicdes desenvolvidas junto a individuos, familia e a
comunidade, visando a promogao e a recuperacéo da salde. Comprovada experiéncia e habilidade na area de atuagéo, com pelo menos 10 anos de atuagao na classe imediatamente inferior
na mesma area de atuagdo, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Aux.Enfermagem |

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade profissional de menor grau de complexidade na &rea de enfermagem, envolvendo atribuicdes desenvolvidas junto a individuos, familia e a
comunidade, visando a promogao e a recuperacdo da saude. Portador de certificado de 1° grau comprovada experiéncia e habilidade na area de atuagao.

CARGO - Aux.Enfermagem II

CLASSE -0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade profissional de menor grau de complexidade na &rea de enfermagem, envolvendo atribuicdes desenvolvidas junto a individuos, familia e a
comunidade, visando a promog¢éo e a recuperacao da salde. Portador de certificado de 1° grau comprovada experiéncia e habilidade na area de atuacéo, com pelo menos 10 anos de
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atuacdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuacao, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

CARGO - Aux.Enfermagem llI

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade profissional de menor grau de complexidade na &rea de enfermagem, envolvendo atribuicdes desenvolvidas junto a individuos, familia e a
comunidade, visando a promocgao e a recuperagdo da saude. Portador de certificado de 1° grau comprovada experiéncia e habilidade na area de atuagdo, com pelo menos 10 anos de
atuacgdo na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagao, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.

CARGO - Enfermeiro |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a campanhas e programas de sadde e educac&o sanitaria, objetivando
esclarecer a populagao sobre doengas, meios de prevencao e cura, aplicacao de vacinas e outros servigos relacionados com a cura e prevencao de doencas em geral. Portador de diploma
de curso superior na area de enfermagem devidamente registrado no conselho.

CARGO - Enfermeiro Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a campanhas e programas de salde e educac&o sanitria, objetivando
esclarecer a populagdo sobre doencas, meios de prevengao e cura, aplicagdo de vacinas e outros servicos relacionados com a cura e prevengéo de doengas em geral. Com pés graduacéo a
nivel de especializacdo na area de atuagao ou com pelo menos 10 anos de atuacao na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagao, e que tenha atingido o padrao X da referida
classe.

CARGO - Enfermeiro I

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a campanhas e programas de salde e educaco sanitaria, objetivando
esclarecer a populagdo sobre doengas, meios de prevengao e cura, aplicacdo de vacinas e outros servicos relacionados com a cura e prevengéo de doengas em geral. Com pés graduacéo a
nivel de especializacdo na area de atuagao ou com pelo menos 10 anos de atuacao na classe imediatamente inferior na mesma area de atuagdo, e que tenha atingido o padrao X da referida
classe.

CARGO - Tec.Enfermagem |

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio de complexidade mediana na area enfermagem, envolvendo atribuicdes desenvolvida junto a individuos, familia e a comunidade,
visando a promogao e a recuperacéo da saude. Portador de certificado de 2° grau na area de enfermagem, devidamente registrado no conselho.

CARGO - Tec.Enfermagem Il

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio de complexidade mediana na area enfermagem, envolvendo atribuicées desenvolvida junto a individuos, familia e a comunidade,
visando a promocao e a recuperagao da saude. Portador de certificado de 2° grau na area de enfermagem, devidamente registrado no conselho, com pelo menos 10 anos de atuacédo na
classe imediatamente inferior na mesma area de atuagao, e que tenha atingido o padrao X da referida classe.
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CARGO - Tec.Enfermagem llI

CLASSE - 0

SUB.DESCRICAO DO CARGO -Atividade de nivel médio de complexidade mediana na area enfermagem, envolvendo atribuicdes desenvolvida junto a individuos, familia e a comunidade,
visando a promocéo e a recuperacéo da salde. Portador de certificado de 2° grau na area de enfermagem, devidamente registrado no conselho, com pelo menos 10 anos de atuagéo na
classe imediatamente inferior na mesma area de atuagao, e que tenha atingido o padrédo X da referida classe.

Cargo: Técnico em Assisténcia Comunitaria:

Grupo Ocupacional - Saude

Especificacao do Cargo:

Instrucdo - conclusdo de 2° grau, técnico em assisténcia comunitaria

Outras qualificagdes: formacéo na area especifica de atuagéo

Aptid6es - responsabilidade, agradabilidade, simpatia, cortesia, dinamismo de planejamento e previsdo, atencao concentrada, idoneidade, assertividade, comunicagdo, ética profissional e
imparcialidade.

Sexo - ambos

Responsabilidade - por material, equipamentos, maquinas e utensilios do seu ambiente de trabalho e sigilo profissional

Riscos - sujeito a contrair doencas infecto contagiosas e sofrer acidentes de trabalho

Ambiente de Trabalho - conforme as normas de medicina, higiene e seguranca no trabalho

Forma de Recrutamento - concurso publico

Descrigdo sumatria - atividade de nivel médio, de natureza técnica, destinada a atividade de integracéo, educacéo e conscientizacdo junto a comunidade, no que se refere aos aspectos de
saude.

Descrigdo detalhada:

a) Analisar a com juntura social, econdmica, politica e cultural, situando grupos ou comunidade na sociedade;

b) Motivar as pessoas e grupos, no que se refere a sentimentos e valores de auto-estima, solidariedade, confianca, integracéo social, valorizacéo da vida, da organizagéo e do trabalho;

c) Promover a articulagdo de grupos, entidades e instituicdes, constituindo parcerias e redes de solidariedade na comunidade;

d) Desenvolver praticas que possibilitem a educagao da cidadania;

e) Incentivar a organizagao comunitéria, para que seja capaz de resgatar a consciéncia de suas necessidades, organizar-se, influenciar e promover politicas publicas.

f) Estimular a participagéo das pessoas na resolugdo dos problemas familiares comunitarios, na construgdo e transformacéo da sociedade;

g)Executar outras atividades correlatas. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n° 56/1997)
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Cargo: Cirurgido Dentista Bucomaxilofacial

Grupo Ocupacional - Saude

Especificacao do Cargo:

Instrucao - conclusédo de nivel superior em odontologia com registro no respectivo conselho, e especialidade na area de cirurgia bucomaxilofacial.

Aptiddes - responsabilidade, agradabilidade, simpatia, cortesia, dinamismo, capacidade de planejamento e previséo, atencdo concentrada, idoneidade, assertividade, lideranga, comunicagao,
ética profissional e imparcialidade.

Sexo - ambos

Responsabilidade - material, equipamentos, instrumentos, aparelhos e utensilios de seu ambiente de trabalho, sigilo profissional e por recursos humanos.

Riscos - sujeito a contrair doencas infectos-contagiosas e sofrer acidentes de trabalho.

Ambiente de Trabalho - iluminado, arejado e conforme as normas de medicina, higiene e seguranca no trabalho.

Forma de Recrutamento - concurso publico

Descrigdo suméria - atividade de nivel superior, de natureza especializada, que consiste em desenvolver atividades odontolégicas nas incidéncias de traumatismo de face por acidentes
automobilisticos, agressao fisica e por arma de fogo, bem como no tratamento de pacientes com neoplasias(cancer) de boca, de modo a satisfazer as necessidades basicas da populagdo, ao
mesmo tempo que juntamente com a equipe multiprofissional, planeja e desenvolve a¢des e programas de salde, de maneira a intervir positivamente no processo salude-doenga.

Descrigdo Detalhada:

a) Participar na elaboracéo de normas gerais de organizagao e funcionamento dos servicos odonto-sanitarios.

b) Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais
convenha aos interesses e necessidade do servico.

c¢) Encarar o paciente e sua satde como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontolégicas.

d) Examinar as condi¢des bugo-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico, prognésticos e tratamento especializado.

e) Fazer o encaminhamento a servi¢os ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializado.

f) Aplicar medidas tendentes & melhoria do nivel de salde oral da populacéo avaliando os resultados.

g) Promover e participar de programas de educacao e prevencgao das doengas de boca, esclarecendo a populacéo os métodos eficazes para evita-los.
h) Requisitar ao 6rgdo competente todo o material técnico-administrativo.

i) Prestar assisténcia odontolégica educativa, preventiva e curativa, priorizando o grupo materno-infantil.
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j) Prestar assisténcia odontolégica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental.

1) Contribuir ativamente para a implantacéo das atividades de vigilancia epidemiolégica.

m) Participar quando solicitado da equipe que presta atengdo odontolégica em clinicas simplificadas.

n) Treinar pessoal auxiliar, deixando-os aptos a realizar servigos de acordo com as necessidades do atendimento.

0) Realizar estudos sobre a frequéncia e caracteristicas de afec¢des orais, analisando suas causas e consequliéncias.

p) Divulgar pesquisas, experiéncias e informes técnicas que interessem a categoria e a populagdo em geral.

q) Emitir laudos a pereceres sobre assuntos de sua competéncia.

r) Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

s) Apresentar relatérios periédicos;

t) Executar outras atividades correlatas. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n° 56/1997)

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Grupo Operacional - Saude

Especificacao do Cargo:

Instrugao - conclusédo de nivel superior em Terapia Ocupacional com registro no respectivo conselho.

Aptiddes - responsabilidade, agradabilidade, simpatia, cortesia, dinamismo, capacidade de planejamento e previsdo, atencao concentrada, idoneidade, assertividade, lideranga, comunicagao,
ética profissional e imparcialidade.

Sexo - ambos.

Responsabilidade - material, equipamentos, instrumentos, aparelhos e utensilios de seu ambiente de trabalho e sigilo profissional.
Riscos - contrair doengas infecto-contagiosas e sofrer acidentes de trabalho.

Ambiente de Trabalho - iluminado, arejado e conforme as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho.

Forma de Recrutamento - concurso publico.

Descrigdo sumaria - atividade de nivel superior, de natureza especializada, destinada a dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de paciente portador de doenga fisica ou

psiquica.

Descrigao detalhada:
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a) Preparar programas ocupacionais destinados a pacientes internados em hospitais e outras instituigdes;

b) Propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos.

¢) Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros.

d) Estabelecer tarefas de acordo com as prescricbes médicas, para possibilitar a reducéo ou cura das deficiéncias dos pacientes.

e) Desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicoldgico.

f) Dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagao.
g) Dar orientagdo a familia dos pacientes.

h) Fazer visitas domiciliares, para, se necessario, orientar adaptagdes na casa dos pacientes.

i) Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades.

j) Contribuir para o funcionamento da equipe multiprofissional da Secretaria Municipal de Salde, com estudos e trabalhos grupais.

1) Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia.

m) Executar outras atividades correlatas. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 56/1997)

Cargo: Fiscal de Defesa do Consumidor

Grupo Ocupacional: Fisco

Especificacéo do Cargo:

Instrugdo: nivel superior completo.

Outras qualificagdes: formacao na area de Ciéncias Contabeis, Econdmicas, Juridicas e Administrativas.

AptidGes: responsabilidade, agradabilidade, simpatia, cortesia, dinamismo, capacidade de planejamento e previsdo, atengdo concentrada, idoneidade, acessibilidade, comunicacéo, ética
profissional e imparcialidade.

Sexo: ambos.

Responsabilidade: por material, equipamentos, maquinas e utensilios do seu ambiente de trabalho e sigilo profissional.

Forma de recrutamento: concurso publico.

Descrigdo suméria: atividade de nivel superior, de natureza repetitiva envolvendo servigos referentes a fiscalizagdo de empresas industriais, comerciais e prestadoras de servigos, quanto ao

cumprimento das normas do Cdadigo de Defesa do Consumidor, plant8es fiscais na reparticao.
Descrigdo detalhada:
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a) fiscalizar e atuar as infragbes das rela¢des de consumo;

b) prestar orientacdo permanente aos consumidores;

c) receber, analisar, avaliar e apurar consultas e denlncias apresentadas pelos consumidores;

d) informar, conscientizar e motivar o consumidor;

e) informar ou instruir processos administrativos;

f) plantdes fiscais; e

g) desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n°® 64/1997)
Cargo - Coordenador de Creche e Pré Escola

Descri¢do do Cargo: Atividade de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo tarefas de coordenagdo, administracéo e gerenciamento das creches e pré escolas, também como
supervisdo das atividades desenvolvidas pelos professores e monitores no que se refere a formacéo cognitiva, psicomotora e emocional da crianca de 0(zero) a 6(seis) anos.

Escolaridade minima: 2° Grau. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 81/1997)
Cargo: Auxiliar Fazendario

Grupo Ocupacional: Fisco

ESPECIFICACAO DO CARGO

INSTRUCAO: nivel de segundo grau completo.

APTIDOES: responsabilidade, agradabilidade, simpatia, cortesia, dinamismo, capacidade de planejamento e previsdo, atencéo concentrada, idoneidade, acessibilidade, comunicacéo e ética
profissional.

SEXO: ambos.
RESPONSABILIDADE: por material, equipamentos, maquinas e utensilios do seu ambiente de trabalho e sigilo profissional.

FORMA DE RECRUTAMENTO: por formacéo, para as 16(dezesseis) vagas nominadas no § 1° deste artigo e, por Concurso Publico, de provas, ou de provas e titulos, para as (11) onze
vagas restantes.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1575/1990 (http://leismunicipa.is/famlr) - 22/09/2020 14:48:07


https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/1997/6/64/lei-complementar-n-64-1997-cria-cargo-acresce-vagas-modificando-os-anexos-i-e-vi-altera-niveis-e-da-nova-redacao-e-acrescenta-incisos-ao-artigo-17-da-lei-1575-de-11-de-outubro-de-1990-que-trata-do-quadro-geral-de-pessoal
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/1997/8/81/lei-complementar-n-81-1997-cria-o-cargo-de-provimento-em-comissao-de-coordenador-de-creche-e-pre-escola-alterando-o-anexo-i-quadro-geral-de-pessoal-da-lei-1575-de-11-10-90-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/famlr

dlLeis

DESCRICAO SUMARIA: atividade de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servicos referentes ao atendimento ao publico, & lancamentos e célculos de tributos, elaboracgéo de
contratos de parcelamentos de débitos municipais, ao registros da receita e despesa, encaminhamento de pagamento a credores, portadora de certificado de segundo grau.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATIVIDADES:

a) célculo dos acréscimos nos carnés de recolhimentos de IPTU, TSU, ISQN, ALVARA;

b) célculo de contribuigdo de melhoria;

c) célculo de concessao perpétua;

d) elaboracéo de contratos de parcelamentos de tributos municipais;

e) informacdes sobre despachos em requerimentos;

f) controle e arquivamento de documentos diversos referentes as correspondéncias, publicacdes de editais de pavimentagao;

g) liberagéo de Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

h) emissao de Guia de Recolhimento e extrado de divida referente a tributos municipais e outros proprios da Municipalidade;

i) servicos relacionados ao INCRA: informacé&o, preenchimento, conferéncia, encaminhamento, entrega de formularios e CCIR do INCRA,;

j) elaboracgado de requerimentos de restituicdo, cancelamento, reviséo e parcelamento referente aos tributos municipais;

k) controle e encaminhamento de requerimentos que envolvem a fazenda municipal;

1) arquivamento de documentos diversos;

m) fornecimento de informagdo, encaminhamento para assinatura e controle de empenho de pagamento;

n) registro de dados da contabilidade publica;

0) servigo de assessoramento ao Gabinete do Secretario de Finangas;

p) emisséo de relatérios analiticos e sintéticos referente a base cadastral de contribuintes; langamentos, alteragfes e exclusfes cadastrais, baixas financeiras, controle e processamento da
divida ativa tributaria do Municipio, emisséo de tabelas e gréaficos estatisticos. Todos 0s servigos desse item sao executados em meio magnético; e
g) manutengdo da limpeza em equipamentos de informética e asseio do local de trabalho. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 134/2000)

Cargo: Fisioterapeuta

- Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servigos referentes as atividades de fisioterapia que atua na prevencao e reabilitagdo na area da salde, envolvendo as
areas de : ortopedia, neurologia pediatria e pneumonologia, reumatologia, além de fisioterapia estética, utilizando para o tratamento de pacientes meios fisicos tais como : recursos manuais,
mecanoterapia, cinesioterapia, eletroterapia, entre outros. Portador de diploma de nivel superior na area de Fisioterapia, devidamente registrado no 6rgdo competente. (Redagdo acrescida
pela Lei Complementar n® 150/2001)

Cargo: Auxiliar Bibliotecario

- Atividade de nivel médio, envolvendo servigos referente a organizagao de biblioteca, classificacéo e catalogagao de impressos e livros, e demais servicos da area, portador de certificado de
conclusédo do ensino médio. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 200/2003)
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