Dleis

LEI N° 1574/90

DISPOE SOBRE A
IMPLANTACAO DO
ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPIO
DE LAGES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Jodo Raimundo Colombo, Prefeito do Municipio de Lages, comunica a todos os habitantes
deste Municipio que a Camara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo Unico
DO REGIME JURIDICO

O Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Lages, bem como o
de suas Autarquias e o das Fundacdes Publicas, e o estatutario instituido por Lei.

Para os efeitos desta Lei, Servidores s&o funcionarios legalmente investidos em cargos
Publicos de provimento efetivo, isolado ou em comissao.

Cargo Publico e criado por lei, com denominacao propria em ndmero certo e pago
pelos cofres do Municipio, suas Autarquias e Fundacfes Publicas, instituidas e mantidas por
este, cometendo a seu titular um conjunto de deveres, direitos, atribuicdes e
responsabilidades.

Os vencimentos iniciais dos cargos corresponderdo a referéncias basicas fixadas em
Lei.

Os cargos publicos s&o considerados de carreira,isolados ou em comissao:
8 1° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos observada a escolaridade e a
gualificacdo profissional exigida, bem como a natureza e complexidade das atribuicdes a

serem exercidas por seus ocupantes.

8§ 2° - S&o isolados os que ndo se podem integrar em classes e correspondam a certa e
determinada funcao.

8 3° - Comissionados séo cargos de livre nomeacdo e exoneracdo, e podem ser exercitados
por Servidores de carreira ou nao.
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Classe e o agrupamento de cargos que, por Lei, tenham idéntica denominagéo, o
mesmo conjunto de atribuicfes e responsabilidades e o mesmo padrao de vencimentos.

TITULO II
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA E DO DESENVOLVIMENTO DO PROVIMENTO

Secéao |
Disposicbes Gerais
S4o requisitos basicos para ingresso no servico publico:
| - Nacionalidade brasileira ou equiparada
Il - O gozo dos direitos politicos
Il - A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e ou, 0S requisitos especiais
para o seu desempenho.

V - ldade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscricdo
VI - Boa saude fisica e mental
VII - Habitar-se previamente em concurso publico nos termos desta Lei.

§ 1° - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em Lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia e assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuicbes sejam compativeis com a

deficiéncia de que sao portadoras.

O provimento dos cargos publicos far-se-4 por ato do Prefeito Municipal ou por
preposto definido em Lei.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos e Autarquias e Fundacgdes Publicas instituicbes e
mantidas pelo Municipio, far-se-& por ato dos dirigentes superiores das respectivas instituicées
na forma da Lei.

A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

LGOS S8o formas de provimento de cargos publicos:

| - Nomeacao
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Il - Transferéncia
lll - Readaptacao
IV - Reverséo
V - Reintegracao
VI - Reconducéo
VIl - Aproveitamento
VIII - Substituicdo
IX - Ascenséao
Secéo Il

Da Nomeacgéo
A nomeagéo far-se-a:
| - em carater efetivo quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;
Il - em comisséo, para cargos de confianca, de livre exoneragéo.
A nomeagcédo para cargo isolado ou de carreira depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua
validade.
§ 1° - Prescinde de concurso publico a nomeacao para cargos de provimento em comisséo.
§ 2° - Anomeacdao do servidor publico para o cargo de provimento em comissdo determina, no
ato de posse, 0 seu afastamento do cargo efetivo de que for titular, salvo nos casos de

acumulacao licita.

8§ 3° - Os demais requisitos para o ingresso do Servidor Publico na carreira, mediante
progresséo, promocéao e ascenséo funcional, serdo definidos na Lei do Plano de Carreira.

Secao Il

Do Concurso Publico

A primeira investidura em cargo publico de provimento isolado ou efetivo dar-se-a
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos. (Regulamentado pelo Decreto
n° 3707/1993)
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LS EE O concurso publico tera a validade de dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo.

AR B Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive proceder ao
julgamento de quaisquer recursos, a autoridade competente designard Comissdo Especial
composta de até 8 (oito) Servidores Publicos Municipais de Lages, que, entre si, recolheréo o

respectivo Presidente.

Paragrafo Unico. Poderéa a autoridade competente assessorar-se de instituicdo capacitada na
elaboracéo e realizacdo de concurso publico.

AN Observar-se-ao, na realizacao dos concursos as seguintes normas:

| - a abertura de concurso se dara por edital, publicacdo na imprensa com circulacéo local por
trés vezes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de que constem:

a) 0 numero de vagas oferecidas;

b) o tipo de concurso, se de provas, ou de provas e titulos;
c) os titulos exigidos;

d) as condicdes para inscricdo e provimento do cargo;

e) tipo, natureza e programa das provas;

f) a forma de julgamento das provas e dos titulos

g) os limites de pontos atribuiveis a cada prova e aos titulos;
h) os critérios e niveis de habilitacdo e classificacéo;

i) os critérios de desempate;

j) 0 prazo de inscricoes;

k) a forma de comprovacéo dos requisitos para a inscri¢ao;
) a época da:

1. realizacdo das provas constando o dia, horério e local;

2. publicacdo nominal das inscrigdes homologadas com o niumero da inscri¢ao;

3. publicacdo dos aprovados por ordem de classificacdo, constando o numero da
classificacdo, numero de inscricdo e nome do candidato;
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4. a escolha da vaga, constando o dia, horario e local, quando for o caso;

5. o0 prazo de validade do concurso, que ndo excedera de dois anos.

Il - O limite de idade para inscricdo em concurso, sera de 18 anos.

Il - Aos candidatos seréo assegurados meios amplos de recursos, nas fases de homologacéo
das inscricOes, publicacdo dos resultados parciais e globais, homologacdo de concurso e
nomeacéo de candidatos.

IV - Interposto recurso o candidato podera participar condicionalmente das provas que se
realizarem, e no caso do ndo provimento do recurso, as provas serdo anuladas e

desconsideradas.

Paragrafo Unico. Os critérios e demais condicdes mencionadas no inciso | deste artigo, seréo
estabelecidos em edital.

USRS Tera preferéncia para a nomeagdo, em caso de empate na classificagéo,
sucessivamente, o candidato:

| - que possuir maior nimero de titulos na éarea;
Il - que tiver obtido melhor grau na matéria de peso mais elevado;
Il - de maior prole, e
IV - mais idoso.
Secéo IV

Da Posse e do Exercicio

AR Posse e a aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir formalizado com a assinatura
do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de trinta (30) dias contados da publicacdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais trinta (30) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° - A posse ndo podera dar-se mediante procuracao.

8 3° - Em se tratando de Servidor em licencga, ou em qualquer outro afastamento legal, o prazo
seré contado do término de impedimento.

A posse em cargo publico dependera de prévia inspecéo médica oficial.
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8 1° - SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisico e mentalmente, para o
exercicio do cargo, e tiver cumprido os demais requisitos estabelecidos em Lei.

§ 2° - S&o competentes para dar posse:

| - O Prefeito Municipal ao Chefe dos 6rgéos que lhe forem diretamente subordinados;
Il - O Presidente da Camara aos funcionarios do Poder legislativo;

Il - O Secretério de cada 6rgao aos respectivos funcionarios;

IV - O Dirigente superior, aos funcionarios das Autarquias e Fundacdes Publicas.
Exercicio e o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

§ 1° - O exercicio do cargo tera inicio dentro de quinze (15) dias contados da data:

| - da publicacéo oficial do Decreto, no caso de reintegragéo;

Il - da posse nos demais casos.

8 2° - Serd tornado sem efeito 0 ato de provimento se ndo ocorrerem a posse e exercicio, nos
prazos previstos nesta Lei.

AP O inicio, a interrupgdo e reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do Servidor.

L\ O Servidor ndo poderd ausentar-se do Municipio para estudo ou misséo de qualquer
natureza, com ou sem vencimentos, sem prévia autorizacdo do Chefe ou dos Dirigentes das
Autarquias ou das Fundacdes Publicas, exceto em gozo de férias.

kR O afastamento do exercicio do cargo sera permitido para:

| - Exercer cargo de provimento em comissdo na Administracdo Federal, Estadual ou
Municipal, respectivas Autarquias, Fundacfes e Entidades Paraestatais;

Il - Candidatar-se-a a mandato eletivo, na forma da Lei;

Il - Exercicio de mandato eletivo, na forma da Lei;

IV - Atender convocacéo do servico militar;

V - Exercer outras atividades especificas de magistério devidamente regulamentadas;

VI - Realizar estigios especiais, cursos de atualizacdo, aperfeicoamento, pés-graduacéo e
missdes de estudo, afins ao cargo que ocupa quando autorizado pelo Chefe do Poder ou dos
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Dirigentes de Autarquias ou das Fundacgfes Publicas;

VII - Atender imperativo de convénio firmado;
VIII - Permanecer a disposicdo de outra entidade estatal fundancional, autarquica e
paraestatal;

IX - Participar de competicGes esportivas oficiais.

8 1° O afastamento mencionado no inciso VI, obriga o Servidor a continuar vinculado a
entidade por periodo igual ao da duracao do afastamento.

§ 2° - No caso do inciso VI o Servidor podera optar por indenizar a administragdo municipal,
devolvendo os valores recebidos em uma Unica parcela devidamente atualizados até o ato do
desligamento do servi¢o publico municipal.

8 3° - O afastamento do Servidor para servir em organismos internacional com o qual o Brasil
coopere, ou dele participe, dar-se-a com perda total de remuneracao.

CiavZES O Servidor sera afastado do exercicio do cargo quando preso preventivamente ou
em flagrante, denunciado por crime comum ou funcional, ou ainda, condenado por crime
inafiancavel em processo no qual ndo haja pronudncia.

A\iaPLE O ocupante de cargo de provimento efetivo sujeitar-se-4 ao maximo de 44 horas
semanais de trabalho, salvo quando houver disposicéo legal estabelecendo duracéo diversa.

Paragrafo Unico. Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em
comissdo exigira do seu ocupante integral dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da administragéo.

LUAPLVES O controle de frequéncia diéria do servidor publico municipal sera realizado através
de registro mecanico ou eletrénico.

8 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a permitir outra forma de controle de
freqliéncia diaria quando verificado ser mais conveniente em razao da fungcdo desempenhada
pelo servidor. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n°® 269/2006)

E possivel a fixacéo de jornadas diarias diferenciadas, para determinados cargos
publicos, a critério do Chefe do Poder Executivo e no interesse da Administracdo Publica, a
ser regulamentada por decreto municipal. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar
n° 437/2013)

Respeitados 0s casos previstos neste Estatuto, o Servidor que interromper o
exercicio num periodo de 12 meses, por mais de trinta (30) dias consecutivos, ou sessenta
(60) alternados, esta sujeito a demissdo por abandono de cargo, apurado em competente
processo disciplinar.
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Secgéo V
Do Estagio Probatério

%28 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito ao estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliacdo periddica para o desempenho do cargo, especialmente:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade. (Redacgéo dada pela Lei Complementar n°® 339/2009)

EI3EZIS Findo esse periodo e, ndo havendo pronuncia em contrario da autoridade
competente, o Servidor sera automaticamente considerado estavel.

Paragrafo Unico. Os critérios da Avaliagdo de Desempenho dos requisitos mencionados neste
artigo, e para fins da aprovacgéo no Estagio Probatério serdo estabelecidos em Lei especial.

¥ER O Servidor ndo aprovado no estagio sera exonerado.
Secéo VI
Da Estabilidade
EI3EE O Servidor habilitado em concurso publico e em possado em cargo de carreira
adquirida estabilidade no servigco publico ao completar dois (2) anos de efetivo exercicio.
O Servidor estavel s6 podera ser demitido em virtude de sentenca judicial transitada

em julgado ou mediante processo administrativo em que lhe tenha assegurado ampla defesa.
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Secéao VI
Da Transferéncia

IR Transferéncia e a passagem do Servidor estavel de cargo de carreira, para outro de
igual ou de equivalente denominacéo, classe e vencimento pertencente a quadro de pessoal
diverso.

Paragrafo Unico. A Transferéncia ocorrera ex-oficio por permuta ou a pedido do Servidor,
atendido o interesse do servico, mediante o preenchimento de vaga, e sempre que ocorrer a
extingdo de um setor de trabalho.

Secéo IX
Da Reverséao

I Reversio e o retorno a atividade de Servidor aposentado por invalidez quando, por
Junta Meédica Oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.

SR A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.
SR Nao podera reverter o aposentado que contar sessenta (60) anos, ou mais de idade.
Secgéo X

Da Reintegracao

Aer A Reintegracdo e a reivestidura do Servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
guando invalidada a sua demissao,por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante reconduzido de

origem, sem direito a indeniza¢do ou aproveitamento em outro cargo, ou ainda posto em
disponibilidade remunerada.
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Secéo XI
Da Recondugéo

D) Recondugio e o retorno do Servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.
§ 1° - A reconducao decorrera de:
a) inabilitagdo em estégio probatorio relativo a outro cargo; e
b) reintegracdo do anterior ocupante.
§ 2° - Encontrando-se provido o cargo de origem, o Servidor sera aproveitado em outro cargo
de atribuicBes e vencimento compativel com o seu anteriormente ocupado, acrescido das
vantagens atribuidas em carater permanente.

Secéao XII

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

E3EER Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o Servidor estavel ficara em
disponibilidade com remuneracao integral.
I O retorno & atividade de Servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatorio no prazo de maximo 12 (doze) meses em cargo de atribuicdes e
vencimento compativel com o anteriormente ocupado, acrescido das vantagens atribuidas em

carater permanente.

Paragrafo Unico. Se julgado apto, o Servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de trinta
(30) dias, contados da publicacédo do ato de aproveitamento.

A\ Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o Servidor
ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por Junta Médica Oficial.

Paragrafo Unico. Verificada a incapacidade definitiva o Servidor em disponibilidade sera
aposentado.

Secéao XIlI
Da Substituicdo
IER Podera haver substituigio no caso de impedimento legal e temporéario do ocupante

de cargo de provimento efetivo, em comisséo ou funcao gratificada.

Paragrafo Unico. A substituicdo recaird sempre que possivel em Servidor Plblico Municipal.
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A substituigdo sera automatica ou dependera de ato de autoridade competente.

8 1° - A substituicdo automatica e aquela prevista em Lei, dependente de ato de autoridade s6
se efetuara por necessidade de servico.

§ 2° - A substituicAo automatica sera feita por Servidor previamente designado substituto do
titular e sera gratuita, salvo se exceder de 30 (trinta) dias, caso em que sera remunerada a
partir do trigésimo primeiro dia.

§ 3° - Durante o periodo de substituicdo remunerada, o substituto percebera a remuneracao
correspondente ao cargo em que se faca a substituicdo, ressalvado o caso de opcgdo, em
gualquer hipoétese, e vedada a percepcao cumulativa de vencimento gratificacdo e vantagens.

§ 4° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia do servico, o titular de cargo ou fungéo
de direcdo ou chefia poderd ser nomeado ou designado, cumulativamente, para outro cargo
ou funcdo da mesma natureza, até que se verifigue a nomeacgao, designacdo ou reassuncao
do titular, e nesse caso, sO perceberd a remuneracdo correspondente a um cargo ou a uma

funcéo.

Secéo XIV
Da Remocéao/Permuta

Remocédo é o deslocamento do membro do Magistério, de sua lotacdo para outra unidade
escolar.

§ 1° - A Remocéo Independe da concordancia do Servidor e do nivel em que estiver na
carreira, quando se tratar de diminuicao de lotacéo.

§ 2° - A Remocao é efetuada nas seguintes situagoes:
| - Anualmente por processo seletivo;

Il - entre um e outro ano letivo, por permuta, sendo que 0s permutantes devem possuir a
mesma categoria funcional, regime de trabalho e habilitacao profissional;

Il - Independe de processo seletivo, nhos seguintes casos:

a) Para membro do magistério que apresentar problema de salde, que impecga o exercicio em
seu local de lotacéo;

b) Para o0 membro do magistério, quando o conjuge ou filho que vive as suas expensas,
necessitar de tratamento médico especializado, por periodo superior a 01 (um) ano.

¢) quando ocorrer extingdo da escola, alteracdo de matricula ou disciplina, que importe em
diminuic&o de lotacdo. (Redacéao criada pela Lei Complementar n® 7/1993)
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A nomeagdo em substituicdo para cargo de provimento efetivo, quando se der,
recaira em Servidor estavel.

Capitulo 1l

DO DESENVOLVIMENTO
IR A promogéo, a progresso e ascensdo ndo interrompem o exercicio, que e contado no
novo posicionamento na carreira, a partir da data da publicacéo do ato.
A promog&o serd processada por uma comissdo especial nomeada pelo Prefeito,
composta por 5 (cinco) membros fixos e 2 (dois) variaveis que avaliardo todos os Servidores
baseados nos seguintes critérios:
| - idoneidade moral;
Il - assiduidade;
I - disciplina;
IV - produtividade;
V - habilitacdo especifica;
VI - cursos de aperfeicoamento;
VIl - tempo de servico
VIII - iniciativa
IX - pontualidade
§ 1° - A comisséo fixa sera composta: de 1 (um) representante de departamento de recursos
humanos, 1 (um) do sindicato, 1 (um) da secretaria de educacdo, 1 (um) da secretaria de
administracdo e 1 (um) da secretaria de planejamento, sendo que os membros variaveis
serdo indicados pelos servidores do setor a ser avaliado.
§ 2° - A promog&o e a conquista por merecimento pelo Servidor Publico municipal de outro
padréo de maior vencimento dentro da classe a que pertence, sem mudanca de cargo, sendo
efetuada no més de fevereiro de cada ano.
Ascensdo e a progressdo e o ato pelo qual o servidor e elevado da categoria
funcional a que ele pertence para a classe inicial, imediatamente superior, mediante processo

seletivo, observados os critérios dispostos em Lei especial.

§ 1° - Ascensdo ocorrera antes de concurso publico de ingresso, sendo necessaria a
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gualificacao e identificacéo de vagas na classe inicial.
§ 2° - A ascensao e a progressao somente serdo realizadas apos o Estagio Probatorio.
Capitulo 111

DA VACANCIA
A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracéo
Il - demisséo
Il - promocao
IV - ascenséo
V - transferéncia
VI - readaptacao
VII - aposentadoria
VIII - posse em outro cargo inacumulavel e
IX - falecimento
IXXER A exoneracéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do Servidor ou ex-oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracdo ex-oficio sera aplicavel:
a) quando nao satisfeitas as condicdes de estagio probatorio;
b) quando ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;
¢) quando por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade.
X A exoneragéo de cargo em comissdo dar-se-a:
a) a juizo da autoridade competente: e
b) a pedido do proéprio Servidor.

TITULO 1l

DOS DIREITOS E VANTAGENS
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Capitulo |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAQAO

AEEE Y Vencimento e a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico com valor
fixado em Lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente de acordo com a
politica salarial vigente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo.

A\EEYEN Remuneracao e o vencimento do cargo efetivo, isolado e de comisséo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

A\i#EkE Perdera o vencimento do cargo efetivo o Servidor:
| - quando no exercicio de cargo em comissao;

I - quando no exercicio de mandato eletivo ressalvado o de Vereador, havendo
compatibilidade de horario;

Il - guando designado para servir em qualquer 6rgdo da Unido, do Estado, de outro municipio
e de suas Autarquias, Entidades de Economia mista, Empresa Publica ou Fundac®es,

ressalvadas as expressas em Lei.

Paragrafo Unico. No caso mencionado no inciso | deste artigo, o Servidor podera optar pela
remuneracdo do cargo que for titular.

LUSEEES O Servidor perderé:

| - a remuneracgéo do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo motivo justificado;

I -1/3 (um ter¢co) da remuneracgdo, durante o afastamento por motivo de suspenséo
preventiva ou prisdo preventiva, pronuncia por crime comum ou denuncia por crime funcional,
ou ainda, condenacédo por crime inafiancavel em processo no qual nao haja pronuncia, com

direito a diferenca, se absolvido;

Il - 2/3 (dois ter¢os) da remuneragdo durante o periodo do afastamento em virtude de
condenacdo, por sentenca definitiva, de pena que ndo determine demiss&o;

IV - a remuneracgdo total, durante o afastamento por motivo de suspenséo preventiva, com
direito ao pagamento se absolvido, decretada em caso de alcance ou malservagéo de dinheiro
publico e cumprimento de pena judicial que ndo determine demissao.

§ 1° - O disposto nos incisos Il e Il aplicam-se também aos casos de contravencdo penal.

§ 2° - O comparecimento depois da primeira hora do expediente ou a retirada antes da ultima
hora, serdo computados como auséncia, para todos os efeitos legais.
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IR Nao serdo descontados da remuneragdo do Servidor as faltas ao servigo permitidas
em Lei.

IR Nos casos de faltas sucessivas serdo computadas, para efeito do desconto, os dias
de repouso, domingos e feriados intercalados, imediatamente anteriores e imediatamente
posteriores.

ALY As reposicbes e indenizacbes a Fazenda Publica, poderdo ser descontadas em
parcelas mensais corrigidas monetariamente de acordo com a sua variacdo salarial, ndo

excedentes a 10 (décima) parte da remuneracéo ou proventos.

Paragrafo Unico. N&o caberda desconto parcelado quando o Servidor for exonerado,
abandonar o cargo ou for demitido.

X3 A remuneracédo e o provento ndo serdo objeto de arresto, seqiiestro ou penhora,
exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de homologacédo ou decisao judicial.

IR A assegurada aos Servidores da administragéo direta, isonomia de vencimentos para
cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual

e as relativas a natureza ao local de trabalho.

Paragrafo Unico. Para aplicacdo do disposto neste artigo, lei especial estabelecera os cargos
de atribuicdes iguais ou assemelhadas.

Capitulo 1l
DAS VANTAGENS
I3 Juntamente com o vencimento, poderdo ser pagas ao Servidor as seguintes
vantagens:
| - indenizacbes
Il - auxilio pecuniérios
Il - gratificacdes e adicionais

Paragrafo Unico. As indenizacdes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

AEGIEE As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios anteriores, sob 0 mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Secéao |

Das Indenizagbes
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X238 Constituem indenizagdes ao Servidor:
| - ajuda de custo;

I - diarias e

IIl - transporte

XER) Os valores das indenizagdes assim como as condigdes para a sua concessio seréo
estabelecidos em Lei.

Sub-Secéo |
Da Ajuda de Custo

X3 Podera ser concedida ajuda de custo ao Servidor incumbido de missdo fora do
Municipio.

§ 1° - A ajuda de custo destina-se a compensacao de despesas de viagem e instalacao e so
podera ser atribuida nos casos de afastamento superior a trinta (30) dias, ndo podendo
exceder a importancia de 3 (trés) meses de vencimento.

§ 2° - A ajuda de custo sera fixada pelo Chefe do Poder Executivo, que ao arbitra-la, levara em
conta as despesas de viagem e missao a realizar, bem como as condi¢des de vida no local da
misséao.

§ 3° - A ajuda de custo sera calculada:

| - sobre o vencimento do cargo;

Il - sobre o vencimento do cargo efetivo acrescido da gratificacdo, quando se tratar de funcéo
por essa forma retribuida.

§ 4° - Ndo se concedera ajuda de custo ao Servidor posto a disposicdo de qualquer entidade.

X O Servidor restituira a ajuda de custo mesmo antes de terminada a incumbéncia,
regressar por sua iniciativa propria pedir exoneracao ou abandonar o servico.

Paragrafo Unico. A restituicio e de exclusiva responsabilidade pessoal e sera proporcional
aos dias de servicos ndo prestados.

Sub-Secéo I
Das Diarias

X O Servidor que se deslocar em carater eventual ou transitério do Municipio, em
objeto de servico, para fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousadas,
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alimentacdo e locomocdo urbana. (Regulamentado pelo Decreto n°4412/1996 e pelas
Resolucbes n° 4/2001, n® 1/2004, n° 1/2006, n° 1/2010 e n°® 1/2011)

A concessdo de diarias e seu valor serdo objeto de regulamento. (Regulamentado
pelas Resolucdes n° 4/2001, n° 1/2004, n°® 1/2006, n°® 1/2010 e n° 1/2011)

Sub-Secéo I
Do Transporte

Vi8R Conceder-se-a a indenizacao de transportes ao Servidor que realizar despesas com
a utilizacdo de meio préprio de locomocédo para a execucao de servicos externos, por forca
das atribuicdes proprias do cargo, conforme regulamento.

Secéo Il
Dos Auxilios Pecuniérios
IR Poderao ser concedidos ao Servidor Publico os seguintes auxilios pecuniarios:
| - auxilio-escolar

Il - auxilio-transporte; e

Il - auxilio para diferenca de caixa.

Sub-Secéo |
Do Auxilio Escolar
(Regulamentado pelo Decreto A*-89+9/2668-r>+3924+2643 n°® 17.243/2018)
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O auxilio-escolar atraves de bolsa de estudo, sera concedido ao servidor ativo até o
limite de 100% (cem por cento) das mensalidades, inclusive a matricula, de curso superior
oferecido pelas instituices de ensino superior de Lages e também pelas instituicdes de outros
Municipios com extensdo no Municipio de Lages, desde que comprovado estar 0 curso
inscrito e aprovado pelo MEC, limitado a um curso por servidor, na forma estabelecida em
regulamento. (Redag¢do dada pela Lei Complementar n°271/2006) (Regulamentado pelo
Decreto n° 8615/2006 e Resolucéo n° 4/2011)

8§ 1° A bolsa de estudo podera ser concedida ao Servidor que estiver matriculado em
Instituicbes de Ensino Superior situadas em outros Municipios, desde que em cursos
inexistentes no Municipio de Lages, sem prejuizo do horario de trabalho. (Redagédo dada pela
Lei Complementar n°® 128/1999)

§ 2° - Perdera automaticamente o direito a bolsa de estudo, o Servidor que ndo concluir o
curso no periodo normal. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 128/1999)

§ 3° - Fica o executivo autorizado a conceder o auxilio de que trata o "caput”, também aos
servidores de outros o6rgdos atingidos pelo programa de municipalizacdo, enquanto
perdurarem estes programas. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 128/1999)

Sub-Secéo |
Do Auxilio Transporte

LU AR O auxilio transporte poderd ser concedido ao Servidor ativo nos deslocamentos da
residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, na forma estabelecida em Lei do
Vale-Transporte.

Sub-Secéo I
Do Auxilio para a Diferenca de Caixa

Ly PES Ao Servidor que, no desempenho de suas atribuicdes, pagar ou receber em moeda

corrente, podera ser concedido auxilio de 10% (dez por cento) do nivel de vencimento de seu
cargo para compensar a diferenca de caixa.
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Paragrafo Unico. O auxilio diferenca de caixa devera ser pago somente ao Servidor que se
encontrar em efetivo exercicio.

Secao Il

Das Gratificacdes e dos Adicionais
Aos Servidores serdo concedidas a seguintes gratificacdes e adicionais:
| - gratificacdo de representacao;
Il - gratificacao pelo exercicio de funcéo de chefia, assessoramento ou assisténcia,
Il - gratificacdo natalina;
IV - gratificacdo de alfabetizac&o, ao Professor do interior e regéncia de classe;
V - adicional por tempo de servico;
VI - adicional pelo exercicio de atividade em condicdes insalubres ou perigosas;
VII - adicional pela prestacdo de servico extraordinario;
VIII - adicional de férias e
IX - adicional noturno

Sub-Secéo |
Da Gratificacdo de Representacao

A gratificacdo de representacdo poderd ser concedida a ocupante de cargo em
comissdo, para fazer face as despesas individuais e extraordinarias decorrentes da
representacao social exigidas pelo exercicio de suas atribuicées, no milite de até 50% sobre o
vencimento do cargo.

Paragrafo Unico. Aos Servidores da ativa, objetos desse artigo, sera garantido, no retorno de
origem, avaliacdo integral dos cargos assemelhados no periodo que exerceu a chefia.

Sub-Secéo I
Da Gratificacédo pelo Exercicio de funcéo de Chefia, Assessoramento ou Assisténcia.

VRS Ao Servidor efetivo investido em funcéo de chefia, assessoramento ou assisténcia,
podera ser deferida gratificacao pelo seu exercicio.

8 1° - Os valores da gratificacdo de que trata o "caput" deste artigo, serdo estabelecidos em
Lei, especial.
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§ 2° - A gratificacdo pelo cargo de chefia ndo sera incorporada ao salario base do servidor.

IY'S B E proibido conceder gratificacéo pelo exercicio de funcéo de chefia, assessoramento
ou assisténcia simultaneamente com a gratificagéo de representagéo.

Sub-Secéo I
Da Gratificagdo Natalina

e gael O valor da gratificagdo natalina correspondera a maior remuneracdo paga no
exercicio e beneficiara a todos os Servidores Municipais, inclusive os inativos e pensionistas
em substituicdo ao 13° salario.

Paragrafo Unico. A fracdo igual ou superior a quinze dias seréa considerada como més integral.
AV EEE A gratificacdo sera paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

e ERN O Servidor exonerado percebera a sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio.

AGEEIEE A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Sub-Secéo IV
Da Gratificagéo ao Professor do Interior, Regéncia de Classe e Alfabetizacéo

AisEEE Ao membro do magistério que atuar na area rural sera oferecida uma gratificacéo de
15% (quinze por cento) sobre o vencimento mensal, a titulo de valorizar e fixar o docente na
area rural.

m A gratificacdo por regéncia de classe e devida a todo o membro do magistério, que
efetivamente estiver atuando em sala de aula no percentual de 23% (vinte e trés) por cento
sobre 0 vencimento mensal para o professor que atua de 12 a 42 séries do | Grau e 15%
(quinze) por cento para os demais casos.

Paragrafo Unico. Além da vantagem prevista no "caput" deste artigo, ao Professor alfabetizado
sera concedida uma gratificacdo de 15% (quinze) por cento, paga no més de dezembro de
cada ano, independente do numero de aprovagao.

Sub-Secéo V
Do Adicional por Tempo de Servigo
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XXER O adicional por tempo de servigo é devido a razéo de 5% (cinco por cento), a cada 3
(trés) anos de servico publico. (Redacao dada pela Lei n°® 1745/1991)

§ 1° - O Servidor fara jus ao adicional a partir do més que completar o triénio.

8 2° - O Servidor continuara a perceber na aposentadoria e na disponibilidade, o adicional
cujo gozo adquiriu durante atividade.

AR Os Servidores que atualmente percebem quinquénio, tdo logo o tempo de servico
possibilite a transformacao para triénio, sem prejuizo do quinquénio, terdo os quinqiénios
transformados automaticamente em triénio.

Sub-Secéo VI
Do Adicional de Insalubridade e de Periculosidade.

I Os Servidores que executarem atividades periculosas ou que trabalhem com
habitualidade em locais insalubres, ou em contato permanente com substancias toxicas ou
com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

BRSO Servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade, devera
optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

Paragrafo Unico. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminac&o das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

E proibido a Servidora gestante ou lactante, o trabalho que se enquadre em atividade
insalubre ou periculosas.

RN Na concesséao dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, serdo observadas
as situacOes especificadas em Lei.

SRR Os locais de trabalho e os Servidores que operam com Raios X ou substancias
radioativas devem ser mantidas sob o controle permanente, de modo que as doses de

radiacdo ionizantes nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacéo propria.

Paragrafo Unico. os Servidores a que se refere o "caput" deste artigo, devem ser submetidos
a exames médicos periédicos.

Sub-Secéo VI
Do Adicional pela Prestacéo de Servico-Extraordinario

X3 O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de no minimo 50%
(cingUenta) por cento em relacdo a hora normal de trabalho.

8 1° - Em se tratando de servigo noturno, o valor da hora sera acrescida de no minimo mais
25% (vinte e cinco) por cento.
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§ 2° - No caso de trabalho em dia consagrado ao repouso e feriado, o adicional sera de 100%
(cem) por cento sobre a hora normal, exceto os casos de Servidores que cumpram escala de
trabalho.

§ 3° - O exercicio de cargo em comissdo, exclui o adicional pela prestacao de servico
extraordinario.

Sub-Secéo VI
Do Adicional de Férias

AL Independente de solicitacdo, sera pago ao Servidor por ocasido das férias, um
adicional de no minimo um terco da remuneracao correspondente ao periodo de férias.

LUACPES O Servidor em regime de acumulagéo licita percebera o adicional de férias calculado
sobre a remuneracgéo dos dois cargos.

Sub-Secéo IX
Do Adicional Noturno

O Servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22:00 horas de um dia e
5:00 horas do dia seguinte, ter4 o valor/hora acrescido de no minimo 25% (vinte e cinco) por
cento computando-se cada a hora como 52 (cinquienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata o "caput"
deste artigo, incidird sobre valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo
percentual.

Capitulo 11l

DAS FERIAS

AGECZE O Servidor fara jus, anualmente, ha trinta dias (30) consecutivos de férias
remuneradas, que podem ser acumuladas até o méaximo de dois periodos, no caso de
necessidade do servigo.

§ 1° - Excedendo a dois (2) periodos o servidor perdera os demais periodos sem direito a
indenizacoes.

§ 2° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos doze (12) meses de
exercicio, exceto para o magistério, cujas férias devem ser gozadas no periodo de recesso

escolar.

§ 3° - E vedado levar a conta de férias qualquer medida disciplinar imposta ao Servidor, por
sua conduta ou ainda faltas justificadas.

8§ 4° - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias, quando o Servidor contar no periodo
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aquisitivo, mais de 9 (nove) faltas néo justificadas ao trabalho, e 15 (quinze) dias se tiver de 10
(dez) a 15 (quinze) faltas néo justificadas.

8 5° - O Servidor ndo fara jus as férias, se tiver mais de 15 (quinze) faltas néo justificadas.

8 6° - Durante o0 recesso escolar, 0s membros do magistério poderdo ser convocados pelo
Departamento de Ensino, para participar de cursos ou atividades relacionadas ao magistério,
respeitado o periodo de férias de 30 (trinta) dias.

8 7° - O pagamento do adicional de férias de que trata o Art. 95, deverd ser feito durante o
recesso escolar, conforme dispde o paragrafo acima, preferencialmente no contra-cheque de
janeiro.

8 8° - Havendo comprovada necessidade de servico e manifestacéo de interesse do servidor,
podera ser convertido 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniério. (Redacao acrescida pela
Lei Complementar n°® 378/2011)

XX Fica assegurado ao casal Servidor, o direito ao gozo de férias conjuntas, se assim o
desejarem e desde que isso ndo resulte prejuizo ao servigo.

X3 O Servidor que opera direta e permanentemente com Raios X e substancias
radioativas, gozard obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibido em qualquer hipétese, a acumulagéo.

LA As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocdao interna, convocagao para juri servico militar ou eleitoral ou por motivo superior de
interesse publico.

Capitulo IV
DO PREMIO ESPECIAL

Ao Servidor que completar 25 (vinte e cinco) anos de servico publico no Municipio de
Lages, nas Autarquias e Fundac¢Bes Publicas Municipais, sera conferido um prémio especial e
gue consistira uma importancia em dinheiro equivalente a uma vez a remuneragao percebida
na data da sua concesséao. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 207/2003)

Paragrafo Unico. Para efeito de deferimento do premio de que trata o "caput" deste artigo, ndo
sera considerado o tempo das licencas previstas no artigo 100, incisos Il e IV.

Capitulo V
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DAS LICENCAS

Secéao |

Disposi¢bes Gerais
IR Conceder-se-a a licenca ao Servidor:
| - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - para servi¢o militar obrigatério;
[l - para tratar de interesses particulares;
IV - licenca premio;
V - para atividade politica;
VI - para participagdo em cursos, congressos e competicdes esportivas; e
VIl - para desempenho de mandato classista.
O Servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por prazo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos Il, 1V, VI e VII do artigo

anterior.

A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término da anterior
sera considerada prorrogacao desta.

Aas PR Terminada a licenca o Servidor reassumird imediatamente o exercicio, salvo nos
casos de prorrogacao "ex-oficio" ou a pedido.

Paragrafo Unico. O pedido de prorrogacéo sera apresentado antes de findo o prazo da licenca
e, se indeferido, contar-se-a como de licenca compreendido entre a data de seu término e a
do conhecimento oficial do despacho.

XRTER A competéncia para a concesséo de licenca sera do Chefe do Poder e do Dirigente,
Superior de Autarquias e Fundag@es Publicas ou de outras autoridade definida em Portaria do

Chefe do Poder Executivo.

LUSROZEE O Servidor em gozo de licenga comunicara ao seu Chefe imediato o local onde
podera ser encontrado.

AGEGERS O Servico que ao término da licenca néo retornar ao trabalho ou ndo solicitar novo
pedido de licenca, tera suas faltas consideradas injustificadas, podendo inclusive caracterizar
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abandono de emprego.

Sub-Secéo |
Da Licenca por Motivo de doenca em Pessoa da Familia

O Servidor podera obter licenca por motivo de doenca em conjuge, filhos e pais,
cujos nomes constem de seu assentamento individual, desde que prove ser indispensavel a
sua assisténcia pessoal, e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com exercicio do
cargo, o que devera ser comprovado através de junta médica e acompanhamento social.

Paragrafo Unico. A licenca de que trata o "caput" deste artigo, ser4 concedida com a
remuneracao integral durante 15 (quinze) dias.

Sub-Secéo
Da Licenca para Servico Militar Obrigatério

AR OAS Ao Servidor convocado para o servigco militar sera concedida licenca na forma e
condicdes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o Servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneracao, para reassumir o exercicio do cargo.

Sub-Secéo I
Da Licenca para Tratar de interesses Particulares

A critério da Administracéo, podera ser concedida ao Servidor estavel, licenca para
tratar de assuntos particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracao.

8 1° - A licenca poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do Servidor, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, ou do interesse do servi¢co publico devendo neste caso o

Servidor reassumir imediatamente.

8 2° - Em caso de interrupcao, no interesse do servico publico, a licenca podera ser renovada
até a complementacao do prazo anteriormente concedido.

8 3° - Nao se concedera nova licenca antes de decorrido 2 (dois) anos, do término da anterior.

§ 4° - N&o se concedera a licenga a Servidor nomeado e transferido antes de completar 2
(dois) anos, de exercicio ou que esteja respondendo a processo disciplinar.

N&o se concedera a licenca antes do Servidor completar 2 (dois) anos do regime
instituido pela Lei n°® 1542.

LGSR O requerente aguardara em exercicio a concessao da licenga.
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ao servidor em comissdo ndo se concedera nessa qualidade, a licenca para tratar
de interesses particulares.

kPR Terminada a licenca, o Servidor reassumira imediatamente o exercicio, salvo nos
casos de prorrogacao "ex-officio” ou de aposentadoria.

sta—lotacde—de—origem,—observado—e—local—de—sua—residénciar (Revogado pela Lei
Complementar n® 125/1999)

Sub-Secéo IV

Da Licenca Prémio
(Regulamento aprovado pelo Decreto n° 13772/2013)

AEREERESE ApGs cada quinquénio de efetivo exercicio no servico publico municipal, nas
Autarquias e Fundacfes Publicas ao Servidor que a requerer, conceder-se-a licenca-prémio
de 90 (noventa) dias consecutivos, com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo,
podendo ser acumulada por dois periodos.

Paragrafo Unico. Terdo os mesmos direitos e vantagens os Servidores ocupantes de cargos
em comissao, quando o comissionamento abranger 5 (cinco) anos ininterruptos, no mesmo
cargo.

AEEEES NAo se concedera licenca-prémio ao Servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensdes, e
Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratar de interesses particulares;

b) condenacao a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;

¢) licenca para desempenho do mandato classista;

d) ter acumulado 90 (noventa) dias de licenca, salvo licenca gestacdo e a licenca especial,
prevista no art. 240 desta lei. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 338/2009)

§ 1° - As faltas injustificadas ao servico até 10 (dez) retardardo a concessdo da licenca
prevista neste artigo na proporcao de um més para cada falta.

§ 2° - Havendo mais de 10 (dez) faltas injustificadas no quinquénio, o Servidor perdera o
direito a licenca.
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§ 3° - havendo interrupcdo no exercicio, reiniciar-se-a nova contagem do decénio para efeito
da licenga.

O namero de Servidores em gozo simultaneo de licenga prémio, ndo podera ser
superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou
entidade.

LR EEEY Para efeito de aposentadoria sera contado em dobro o tempo de licenca prémio que
o Servidor ndo houver gozado.

O Servidor Publico Municipal, com direito a licenga-prémio, nos termos da legislagéo
em vigor, podera optar pelo recebimento em dinheiro, de importancia correspondente a 1/3
(um terco) da licenca-prémio.

§ 1° - No caso de optar pela conversdo em pecunia de 1/3 (um terco) da licenca-prémio
devera o Servidor gozar o restante a partir do recebimento da parte convertida.

§ 2° - Para efeito de calculo sera considerado a remuneracao do cargo que o Servidor estiver
ocupando na data do inicio do gozo.

XN A conversdo da licenca prémio em pecunia, em parte, serd considerada como
licenca efetivamente gozada, ndo se aplicando em consequéncia, para efeito de
aposentadoria, o disposto, no artigo 117.

AEREERS Decaira do direito de receber a licenca prémio ndo gozada o Servidor que nao
requerer no prazo de 2 (dois) anos da data da respectiva exoneracdo ou demissao.

LUARPIES A licenca prémio serd usufruida em periodo continuo, ficando a critério do
interessado a época da fruicdo, desde que se manifeste com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias, ficando a critério do executivo a libera¢do ou ndo na época solicitada.

Sub-Secéo V
Da Licenga para Atividade Politica

A\is A8 O Servidor podera ter licenga, com ou sem remuneracgdo, durante o periodo em que
mediar entre a sua escolha, em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, na forma que a Lei regular.
Paragrafo Unico. O Servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha a sua
funcd@o e que exerca cargo de direcdo, chefia assessoramento, assisténcia, arrecadacdo ou

fiscalizacao dele sera afastado, conforme legislacdo em vigor.

Sub-Secéo VI
Da Licenca para Participacdo em Cursos, Congressos e Competicdes Esportivas

XFPZ O Servidor tera direito a licenga com remuneragéo integral, quando demonstrar
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interesse e for convocado ou designado para participar de cursos, congressos, seminérios ou
competicdes esportivas oficiais de interesse publico, ndo ultrapassando a 15 (quinze) dias,
mediante expressa autorizacdo do titular da Secretaria que tiver vinculado, ou do Dirigente das
Autarquias e Fundacgdes Publicas.

§ 1° - Para ter direito a remuneragéo integral de que trata o "caput',o Servidor devera
apresentar documento comprobatério de inscricdo e conclusdo do mesmo, sob pena de
ressarcir aos cofres Municipais os vencimentos recebidos no periodo em que foi concedida a
licenca.

§ 2° - A licenca de que trata este artigo somente sera concedida ao Servidor que tenha
cumprido o estagio probatério e ndo estiver em recuperacdo de cursos ou nao tenha sido
reprovado nos mesmos.

8 3° - Todo Servidor beneficiado pela licenca de que trata o "caput" deste artigo, ficara
obrigado a permanecer no exercicio de suas atividades por tempo igual ao do afastamento.

Sub-Secéo VI
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

E assegurado ao Servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato no
Sindicato representativo da categoria.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargo de direcdo ou
representacdo nas referidas entidades, até o maximo de 03 (trés) por entidade, ficando a
critério do chefe do Poder Executivo a liberacdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n° 494/2017)

§ 2° - A licenca tera duracdo igual ao do mandato podendo ser prorrogado em caso de
reeleicao.

Capitulo VI
DO TEMPO DE SERVICO
X8 A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias (365).
[T sera considerado como efetivo exercicio e afastamento em virtude de:
| - férias;
Il - casamento 5 (cinco) dias consecutivos, contados da realizacdo de pedido;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1574/1990 (http://leismunicipa.is/famrl) - 22/09/2020 14:43:01


https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2017/49/494/lei-complementar-n-494-2017-altera-o-1-do-artigo-123-da-lei-n-1574-de-11-101990-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/famrl

Dleis

Il - luto pelo falecimento do pai, mée, cdnjuge, filho ou irméo 5 (cinco) dias consecutivos, a
contar do falecimento;

IV - licenca por acidente em servi¢o ou doenca profissional;

V - moléstia comprovada do préprio Servidor, até 2 (dois) anos;

VI - licenca a Servidora gestante, adotante e paternidade;

VII - convocacéo para o servigo militar;

VIII - jari e outros servicos obrigatérios por Lei;

IX - em virtude de cursos, congressos, seminarios e competicdes esportivas;

X - exercicio de cargos de provimento em comissdao em 6rgdo da Unido, Estado e do
Municipio, suas Autarquias e Fundacdes Publicas;

Xl - desempenho de mandato eletivo federal, estadual e municipal;
XH—doacie-te-sangte-porum-tha-ac-ano;

Xll - doagdo de sangue por 1 (um) dia, para cada vez que o servidor doador voluntario,
comprovadamente doar sangue; (Redacgéo dada pela Lei Complementar n°® 437/2013)

XIll - para alistar-se como eleitor até 2 (dois) dias;

X1V - por motivo de saude de pessoa da familia do Servidor, conforme dispde o artigo 107;
XV - licenga prémio;

XVI - licenca para atividade politica, exceto para promog¢éo por merecimento e licenca prémio;

XVII - para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promocédo por
merecimento e licenca prémio;

XVIII - em virtude de processo disciplinar de que nao resulte pena na forma do disposto do
artigo 171.

Para efeito de aposentadoria computar-se-a integralmente de acordo com o artigo
279 desta Lei e Lei 1542 que dispde sobre o regime Unico:

| - tempo de servico publico federal, estadual ou municipal, inclusive autarquico e fundacional;

Il - o periodo de servico ativo nas forgas armadas;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1574/1990 (http://leismunicipa.is/famrl) - 22/09/2020 14:43:01


https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2013/43/437/lei-complementar-n-437-2013-acresce-dispositivos-a-lei-n-1574-de-11-101990-e-a-lei-complementar-n-293-de-06-09-2007-estatutos-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-ordinaria/1990/154/1542/lei-ordinaria-n-1542-1990-dispoe-sobre-o-regime-juridico-unico-para-os-servidores-publicos-civis-da-administracao-direta-autarquias-e-fundacoes-publicas-do-municipio-de-lages-estabelece-diretrizes-gerais-para-a-sua-implantacao-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/famrl

Dleis
Municipais

Il - o tempo em que o Servidor esteve em disponibilidade;

IV - o tempo de servico em atividade privada vinculada a previdéncia social,
V - 0 periodo de exercicio de mandato eletivo federal, estadual e municipal,
VI - o periodo fixado no artigo 117 desta Lei.

8 1° - Para efeito de disponibilidade computar-se-a o tempo previsto nos incisos I, II, lll, IV e V
deste artigo.

§ 2° - O tempo de servico ndo prestado ao Municipio, suas Autarquias e Fundacg@es Publicas,
somente serda computado a vista de certiddo passada pelo 6rgdo competente.

E vedada a soma do tempo de servico simultaneamente prestado em cargos,
empregos e func¢des da Administracao direta e indireta, da Unido, dos Estados, Municipios e
Distrito Federal.

N&o se contara para efeito de aposentadoria e disponibilidade o tempo em que o
Servidor esteve afastado em virtude de cumprimento de pena judicial que ndo determine
demisséo.

Capitulo VII
DO DIREITO DE PETICAO

IR E assegurado ao Servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos em defesa de

direito ou de interesse legitimo.

IXFELR O requerimento seré dirigido & autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

AN EREES Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que trata os artigos

anteriores, deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

X¥EER Cabera recursos:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo; e
Il - das decisfes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso seré dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato
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ou proferido a deciséo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

XFEER O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso e de 30
(trinta) dias, a contar da publicac@o ou da ciéncia,pelo interessado da decisdo decorrida.

AGEREZEES O recurso podera ser recebido com feito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, 0s
efeitos da decisdo retroagird a data do ato impugnado.

XFEER O direito de requerer prescreve:

| - em cinco anos quanto aos atos de exoneragdo,de cassacdo de aposentadoria e de
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial créditos resultantes das relacdes de
trabalhos; e

Il - em cento e vinte dias (120), nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em Lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacéo do ato impugnado
ou da data da ciéncia,pelo interessado quando o ato néo for publicado.

XFE O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricéo.

Paragrafo Unico. Interrompida a prescricdo, o prazo recomecara a correr pelo restante no dia
em que cessar a interrupgao.

LRSS A prescricéo e de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragéo.

ASRERRS Para o exercicio do direito de peticdo assegurada vista do processo ou documento,
na reparticdo, ao Servidor ou procurador por ele constituido.

IEEEE A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

XYL sso fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo por motivo
de forgca maior devidamente comprovado.

Paragrafo Unico. entende-se como forca maior, todo o acontecimento inevitavel, em relacdo a

vontade da Administracdo, e para a realizacdo da qual esta ndo concorreu, direta ou
indiretamente.
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TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |

DA ACUMULACAO
E vedado a acumulag&o remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horario:
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
¢) a de dois cargos privativos de médico.
Paragrafo Unico. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcBes e abrange
autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista e fundacdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico.
Verificada em processo administrativo acumulag&o proibida e provada boa fé, o
servidor optara por um dos cargos e se nao o fizer dentro de 15 (quinze) dias, sera exonerado

de qualquer deles, a critério da administracéo.

Paragrafo Unico. provada ma fé, o Servidor sera demitido de todos os cargos e restituira o que
tiver percebido indevidamente.

m N&o constitui acumulagéo a percepcao de pensao com remuneragcado ou provento.
Capitulo 1l
DOS DEVERES
X778 sso deveres do Servidor:
| - exacdo administrativa,;
Il - assiduidade;
Il - pontualidade;
IV - discri¢éo;
V - urbanidade;

VI - observancia das normas legais e regulamentares;
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VII - cumprimento das ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegais.

VIII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razéo do cargo;

IX - zelar pela economia e a conservacéo de material que lhe for confiado;

X - fazer pronta comunicacdo a seu chefe imediato do motivo de seu ndo comparecimento ao
Servico;

XI - manter, nas relagdes de trabalho ou ndo, comportamento condizente com a sua qualidade
de Servidor Publico e de cidadao;

Xl - atender prontamente:

a) as requisicdes para defesa da Fazenda Publica;

b) a expedicéo de certiddes requeridas para defesa de direitos;

c¢) ao imediato cumprimento de decisdes e ordem do Poder Judiciario.

XIll - colaborar com o aperfeicoamento do servigo sugerindo a chefia imediata, as medidas
que julgar necessarias;

XIV - frequentar cursos planejados pela administracdo municipal, destinados a sua formacéo,
atualizac&o ou aperfeicoamento;

XV - participar das atividades que lhe forem atribuidas por forca de suas fungdes.
Capitulo 11l
DAS PROIBICOES
Ao Servidor Publico é proibido:
| - ausentar-se do servi¢co durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processos ou execucao de
Servigos;

V - promover manifestacédo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;
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VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas, ou aos atos do
Poder Publico, mediante manifestacéo escrita ou oral,

VII - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previsto em Lei, o0 desempenho
de encargos que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro Servidor no sentido de filiacdo a associacao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau
civil;

X - valer-se de cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade
da funcéo publica;

XI - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou de
comércio, e nessa qualidade, transacionar com o Poder Publico, exceto se a transacao for

precedida de licitacéo;

XII - atuar, como procurador ou intermediério, junto ao municipio, salvo quando sae tratar de
beneficios previdenciarios ou assisténcias de parentes até o segundo grau;

XIII - receber propina, comissdo, ou vantagens de qualquer espécie em razdo de suas
atribuicdes;

XIV - aceitar comissdo, emprego ou penséao de estado estrangeiro;
XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - cometer a outro Servidor atribuicbes estranhas as do cargo que ocupa exceto em
situacOes de emergéncia e transitorias;

XVIII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticho em servico ou atividades
particulares; e

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcéo e com o horario de trabalho.

E licito ao Servidor criticar atos do Poder Publico, do ponto de vista doutrinério ou da
organizacao do servico, em trabalho assinado.

Capitulo IV
DAS RESPONSABILIDADES
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CEZFAE O Servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular das
suas atribuicdes.

LGS EERS A responsabilidade civil, decorre de ato omissivo ou comissivo doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - a indenizacao de prejuizo causado ao erario, podera ser liquidada na forma prevista no
artigo 59 desta Lei.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o Servidor perante a Fazenda
Publica, em agéo regressiva.

§ 3° - A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

LGSR A responsabilidade penal, abrange os crimes e contravengdes imputado ao Servidor
nessa qualidade.

LU LN A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo,praticado no
desempenho do cargo ou funcéo.

AL As sangOes civis, penais e administrativas, poderdo acumular sendo independentes
entre si.

AIsEPES A responsabilidade civil ou administrativamente do Servidor, serd afastada no caso
de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Capitulo V
DAS PENALIDADES
S&o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspenséao;
Il - exonerag&o;
IV - cassacdo da aposentadoria e da disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comisséao.

AN EEE Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias
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agravantes e 0s antecedentes funcionais.

AR A adverténcia serd aplicada por escrito, em casos de violagdo da proibicao
constante do artigo 152, incisos | a IX, e da inobservancia de dever funcional prescrito em Lei,
regulamento ou norma interna.

AR A suspensdo sera aplicada em casos de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que né&o tipifiguem infracdo sujeita a

penalidade de exoneragéo, ndo podendo exceder de noventa (90) dias.

BTN As penalidades de adverténcia e suspenséo terdo seus registros anotados na ficha
funcional.

IXFEEB A exoneracéo sera aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a Administracdo Publica;

Il - abandono de cargos;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a Servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou
de outrem;

VIII - aplicagéo irregular de dinheiro publicos;

IX - revelacao de segredo apropriado em razao do cargo;

X - leséo aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio publico;

XI - corrupcgao;

XII - acumulacao ilegal de cargos em empregos ou fundacdes publicas; e

XIII - transgressao do artigo 146, inciso X a XVII.

A acumulacao de que trata o inciso Xll do artigo anterior, acarreta a exoneracao de
um dos cargos, empregos ou funcdes, dando-se ao Servidor o prazo de 15 (quinze) dias para
opcao.

8 1° - Se comprovado que a acumulacdo se deu por ma fé, o Servidor ser4 exonerado de
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ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.
§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou funcdo exercido
no Estado, Unido ou Distrito Federal, a exoneracdo serd comunicada ao outro 6rgdo ou

entidade onde ocorre a acumulagéo.

I A exoneragdo nos casos dos incisos IV, VIIl e X do artigo 165,implica a
indisponibilidade dos bens e ou ressarcimento ao erario, sem prejuizo de acdo penal cabivel.

G Configura abandono de cargo a auséncia intencional e injustificada ao Servidor ao
servico, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

X O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sancao disciplinar.

I¥TIR As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| - pelo Chefe do Poder ou dirigente superior de autarquias ou fundacdes, as de exoneracgéao,
cassacédo de aposentadoria e disponibilidades.

Il - outras autoridades, na forma dos respectivos regimentos, ou regulamentos, nos casos de
adverténcia e de suspensao até 30 (trinta) dias.

IR a exoneragdo de que trata o artigo 159 incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo ou funcdo publica municipal, sendo esta exigéncia, requisito de edital

para concurso publico.

AER R A exoneracdo de cargo em comissdo dos ndo ocupantes de cargo efetivo, sera
aplicada nos casos de infragéo sujeitas as penalidades de suspenséo ou de exoneracao.

Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade do Servidor:

| - que houver praticado na atividade, falta punivel com exoneracéo, desde que ndo prescrita a
acao disciplinar;

Il - no caso do artigo 42;

Il - que aceitou representacdo de Estado Estrangeiro sem prévia autorizacdo do Presidente da
Republica.

IV - que houver aceitado ilegalmente cargo ou funcao publica.

Sera punido com suspens&o até 15 (quinze) dias o Servidor, que injustificadamente
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recursar-se ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente, nas
hipGteses previstas do artigo 90, paragrafo Unico, cessando os efeitos da penalidade logo que
se verifique a inspecédo médica.

LGS EERR a acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quando as infracbes puniveis com exoneragdo, cassacdo da
disponibilidade, aposentadoria;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao; e
IIl - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 1° - O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o ilicito foi praticado.

§ 29 - Os prazos de prescricdo previstos na Lei penal aplicam-se as infragfes disciplinares
capituladas, também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicAncia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescricao.

8 4° - Interrompido o curso de prescricdo, este recomecara a correr, pelo prazo restante, a
partir do dia em que cessar a interrupgao.

TiTULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Capitulo |

DAS DISPOSICOES GERAIS

A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico e obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicAncia ou processo administrativo,
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracédo desde que contenham
a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formulados por escrito, confirmada a
autencidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado n&o configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito
apenas, a denuncia serd arquivada,por falta de objeto.

Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resultar:
| - arquivamento do processo;
Il - aplicacédo de penalidade de adverténcia ou suspenséao de até 30 (trinta) dias; e
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Il - abertura de inquérito administrativo.

Sempre que o ilicito praticado pelo Servidor ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de exoneracdo e cassagcdo de aposentadoria e
disponibilidade, sera obrigatdria a instauracdo de processo disciplinar.

Capitulo 1l
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Como medida cautelar e a fim de que o Servidor ndo venha a influir na apuracéo da
irregularidade, a autoridade instauradora do inquérito, sempre que julgar necessario,podera
ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo qual cessardo os
seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

O Servidor tera direito:

| - a contagem de tempo de servico relativo ao periodo em que tenha estado suspenso
preventivamente, se do processo néo resultar pena disciplinar.

Il - a contagem do periodo de afastamento que exceder no prazo de suspensao disciplinar
aplicada;

Il - a contagem do periodo de suspensao preventiva e ao pagamento da remuneracdo desde
gue reconhecida a sua inocéncia.

Capitulo 1l
DO PROCESSO DISCIPLINAR

LGSR O processo disciplinar e o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
Servidor por infrag@o praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relacdo mediata
com as atribuicbes do cargo em que se encontre investido.

O processo disciplinar sera conduzido por comissdo de inquérito, composta de no
minimo trés Servidores estaveis, sendo que pelo menos um, devera ter categoria ou funcao
igual ou superior a do indicado, designados pela autoridade competente que indicara, dentre
eles, o seu Presidente, que preferencialmente serda Bacharel em Direito.

§ 1° - A comissdo tera como Secretario, Servidor designado pelo seu Presidente,podendo a
designacao recair em um dos seus membros.
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8 2° - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

AR EEREE A Comissdo de Inquérito exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse
da administracao.

S FEES O processo disciplinar inicia-se com a publicacao do ato que constituir a comissao e
compreendera:

| - inquérito administrativo; e
Il - julgamento do feito.
Secéao |
Do Inquérito e Resultado Final
O inquérito administrativo tera contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa,

com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

A ERES O relatorio da sindicancia integrard o inquérito administrativo, como peca informativa
da instrucéo do processo.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do relatério da sindicancia concluir pela pratica de crime, a
autoridade competente oficiardA a autoridade policial, para abertura do inquérito,
independentemente da imediata instauracao do processo disciplinar.

XFTER O prazo para a conclusdo do inquérito ndo excedera a sessenta (60) dias, contados
da data de publicacdo do ato que constituir a comisséo, admitida a sua prorrogacao por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

8 1° - Sempre que necessario, a comissao dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2° - As reunibes da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas, e devera acompanhar o processo até o resultado final.

XFTER Na fase do inquérito, a comiss&o promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigacbes e diligéncias cabiveis objetivando a coleta de prova, recorrendo quando
necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidacéo dos fatos.

ISP E assegurado ao Servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contra-provas e

formular quesitos quando se trata de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes
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meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, se a comprovacao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

AR As testemunhas ser@o intimadas a depor mediante mandato expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado ser anexada
aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for Servidor Puablico, a expedicdo do mandato seré
imediatamente comunicada ao Chefe da reparticdo onde serve, com indicacédo do dia e hora
marcados para a inquirigao.

LA ELES O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha traze-lo por escrito.

8 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contra ditérios ou que se infirmem, proceder-se-a
acareacao entre os depoentes.

LU ETES Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio do
acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 190 e 191.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente e, sempre
que divergirem em suas declaracfes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareacao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe porém,
reinquiri-los por intermédio do presidente da comisséo.

AaEEES Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual

participe pelo menos um médico psiquiatra.

Tipificada a infracdo disciplinar seré elaborada a pega de instrugdo do processo,
com a indicacéo do Servidor.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se lhe vista do processo na
reparticao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o0 prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas
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indispensaveis.

8 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio, pelo membro da comissédo que fez a
citacdo, com a assinatura de duas testemunhas.

XTI O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar o lugar onde podera
ser encontrado.

Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no boletim oficial do Municipio e em jornal de grande circulacdo na localidade do
ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da ultima publicacéo do edital.

X Considerar-se-4 revel o indiciado que regularmente citado n&o apresentar defesa no
prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para
defesa.

8 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um
defensor dativo, de cargo ou nivel igual ou superior ao do indiciado.

AERERES Apreciada a defesa, a comisséo elaborard relatério minucioso onde resumird as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua

conviccao.

§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
Servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do Servidor a comissao indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

X O processo disciplinar com o relatério da comiss&o, sera remetido & autoridade que
determinou a sua instauragéo, para julgamento.

Secéo Il
Do Julgamento
No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade

julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este ser4 encaminhado a autoridade competente que decidird em igual prazo.
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§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢cdo da pena mais grave.

8 3° - Se a penalidade prevista for a de exoneracdo ou cassacdo de aposentadoria e
disponibilidade, o julgamento cabera ao Chefe do Poder ou ao dirigente superior de autarquia
ou Fundacéo.

LGS EEEN O julgamento acatara o relatorio da comissdo de inquérito, salvo quando contrariar
as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comiss&o contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera motivadamente agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
Servidor de responsabilidade.

CUER AR Verificando a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituicdo de outra comissao, para
instauragéo de novo processo.

§ 1° - O julgamento que der causa a prescricdo de que trata o artigo 169, sera
responsabilidade na forma do Capitulo V, do titulo 1V, desta Lei.

Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinard o registro
do fato nos assentamentos individuais do Servidor.

AGESEERE Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Pulblico para instauracdo da acao penal, ficando translado na
reparticao.

XTI O Servidor que responde a processo disciplinar s6 podera se exonerado do cargo, a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

LUAPIEES Serdo assegurados transporte e didrias, aos membros da comiss@o de inquérito e
ao Secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de
misséo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secao Il
Da Revisdo do Processo

X3P O processo disciplinar podera ser revisto dentro de 180 (cento e oitenta) dias, da
data da publicacdo da decisdo da autoridade julgadora a pedido, ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacéao da penalidade aplicada.
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8 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do Servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.

8 2° - No caso de incapacidade mental do Servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

IXEZER No processo revisional, o dnus d aprova cabe ao requerente.

I A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo a qual requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

X O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Chefe do Poder que, se
autorizar a revisdo, encaminhara o dirigido ao dirigente do érgao ou entidade onde se originou

0 processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Recebida a peticdo, o dirigente do 6rgdo ou entidade providenciara a
constituicdo de comissao, na forma prevista no Artigo 178, desta Lei.

XTI A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a producéo de provas
e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

AP A A comissao revisora terd até 30 (trinta) dias, para a conclusdo dos trabalhos,
prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

AEVIEREE Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprio da comissao de inquérito.

XTI O julgamento cabera ao Chefe do Poder ou ao dirigente de Autarquia ou Fundag&o
Pudblica, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, no curso do
gual podera determinar diligéncias.

Paragrafo Unico. Concluidas as diligéncias, sera renovado o prazo para julgamento.

X Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos atingidos.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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AiaviEE O Plano de Seguridade Social, visa dar cobertura aos riscos a que esta sujeito o
Servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e acbes que atendam as
seguintes finalidades:

| - Garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice, acidente de
servico, inatividade, falecimento e recluséo;

Il - Protecdo e maternidade, adocéo e a paternidade;

[l - Assisténcia e saude.

Os beneficios do plano de seguridade social do Servidor compreendem:
| - quanto ao Servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c¢) auxilio doenca;

d) salario familia;

e) licenga para tratamento de saude;

f) licenca a gestante, adotante e paternidade;

g) licenca por acidente em servico;

h) licenca para aleitamento materno;

i) licenca especial;

Il - quanto ao dependente:

a) pensao vitalidade e temporaria;

b) pecdlio;

c¢) auxilio funeral;

d) auxilio reclusao.

O Municipio, suas Autarquias e Fundacdes Publicas, por seus 6rgdos ou mediante

contratos ou convénios com outras instituicdes, prestarao servicos de assisténcia médica,
odontologia, laboratorial, hospitalar, penséo vitalicia ou tempordria, aos seus Servidores e
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dependentes, na forma estabelecida em Lei especial.

O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma fé, implicara
devolucao ao Eréario do total auferido, sem prejuizo da acéo penal cabivel.

Capitulo 1l
DOS BENEFICIOS

Secéao |
Da Aposentadoria

AEPAEES O Servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificados em Lei,
e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de servico;

Il - voluntariamente:

a) apos 35 (trinta e cinco) anos de servico se homem, e aos 30 (trinta) anos se mulher, com
proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdes de magistério, se professor e 25 (vinte e
cinco) anos se professoras, com proventos integrais;

c¢) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) anos se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 1° - Entende-se por moléstia profissional a que decorrer das condig6es do servigo ou de
fator nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizacao.

§ 2° - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, as referidas no inciso |
deste artigo: tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia
irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avancados do mal de Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida
(AIDS) e outras que a Lei indicar, com base na medicina especializada.

8 3° - Nos casos em que a Lei Complementar federal fixar menor tempo, a propor¢céo sera de
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tantos avos quantos forem o0s anos de servico necessarios para a aposentadoria integral.

§ 4° - Nos casos de exercicio de atividades consideradas perigosas, a aposentadoria de que
trata o inciso Ill, "a" e "c" observara o disposto em Lei especifica.

8 5° - O acidente de servico e aquele definido no artigo 242 desta Lei.

8 6° - O ocupante de cargo em comisséo, que ndo seja detentor de cargo de carreira ou
isolado, que contar com mais de 10 anos de exercicio no servico publico municipal, nas
autarquias e funcBes municipais, aplicam-se as disposicdes deste artigo. (Redagédo dada pela
Lei Complementar n°® 49/1996)

AePEEE A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o Servidor atingir a idade limite de permanéncia no
servico ativo.

Paragrafo Unico. O retardamento do decreto que declarar a aposentadoria ndo impedira que o
Servidor se afaste do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade limite.

A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicac&o
do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera procedida de licenca para tratamento de saude, por
periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° - Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condi¢des de reassumir o cargo, ou de
ser readaptado, o Servidor serd aposentado.

§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacdo do ato de
aposentadoria seré considerado como de prorrogacao da licenga.

LUAEERR O provento da aposentadoria sera revisto na mesma data e propor¢cdo sempre que
se modificar a remuneragéo do Servidor em atividade.

Paragrafo Unico. Os inativos cujos cargos forem extintos terdo seus proventos equiparados
aos de cargos de atribuicdes e vencimentos semelhante.

As inspecBes médicas para efeito de aposentadoria serdo realizadas por junta
médica constituida de pelo menos trés médicos designados pela autoridade competente.

X2 Os proventos dos aposentados compreendem o vencimento do cargo, o adicional de
produtividade por tempo de servico o adicional da insalubridade e da periculosidade, e a
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gratificacdo de representacdo ou exercicio de funcdo de chefia, assessoramento ou
assisténcia ja incorporados na forma desta Lei.

Nos casos em que a aposentadoria tenha sido concedida por motivo de invalidez,
sera o aposentado a pedido, submetido a inspecao médica apos o decurso de dois (2) anos,
para efeito de reversédo desde que nao esteja enquadrado no art. 37 desta Lei.
Secéo Il
Do Auxilio Natalidade
X2 O auxilio natalidade e devido a Servidora por motivo de nascimento de filho, em
guantia equivalente a um salario minimo, inclusive nati-morto, ou adoc¢éo na forma da Lei.

§ 1° - Na hipotese de parto multiplo o valor seré acrescido de 100% (cem por cento).

8 2° - N&o sendo a parturiente Servidora o auxilio sera pago ao cdnjuge ou companheiro,
Servidor Publico.

Secao Il
Do Auxilio Doenca
IXEZER A despesa de tratamento do acidentado em servigo correra por conta dos cofres
publicos ou de instituicdo de assisténcia social, mediante acordo ou convénio.
Secéo IV
Do Salario Familia

X228 O salario familia e devido ao Servidor ativo e ao inativo por dependente econdmico.

Paragrafo Unico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepcdo do
salario familia:

| - os filhos de qualquer condi¢&o, inclusive os enteados até dezoito anos de idade ou se
estudante de curso superior, até vinte e quatro anos ou se invalido de qualquer idade;

Il - o menor de dezoito anos que mediante autorizacédo judicial, viver na companhia e as
expensas do Servidor.

X Nao se configura a dependéncia econémica quando o beneficiario do salario familia
perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outras fonte, inclusive penséo ou proventos

de aposentadoria.

X8 Quando pai e mae forem Servidores Publicos o salario familia sera pago a ambos.
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LUarFIES O salario familia ndo esta sujeita a qualquer tributo, nem servird de base para
qgualquer contribuicéo, inclusive para previdéncia social.

X7 O afastamento do cargo efetivo sem remuneragdo, acarreta a suspensdo do
pagamento do salario familia.

XFZER Cada cota do salario familia correspondera a uma porcentagem de no minimo 5%
(cinco por cento) do salario minimo e serd devida na data em que for protocolado o
requerimento, se devidamente instruido.

Paragrafo Unico. Valor do salario familia por filho incapaz para o trabalho, o correspondente a
20% (vinte por cento) do menor vencimento pago pelo Municipio, comprovado por juntas
médicas.

XEE Nenhum desconto indicira sobre o salario familia.

Secéo V
Da Licenga para Tratamento de Saude.

AiaPEEE A licenca para tratamento de sadde sera a pedido ou ex-officio, e sera precedida de
exame por médico ou junta médica oficial do Municipio, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico. A licenca de 1 (um) dia serd concedida mediante atestado do médico
assistente, e além deste prazo até o limite de 15 (quinze) dias por laudo do médico oficial do
municipio.

EE28 No curso da licenga, o Servidor podera ser examinado a requerimento ou ex-officio,
ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo se for considerado apto para o
trabalho, sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

EEEER A licenga superior a 15 (quinze) dias depende de inspecgdo por junta médica
composta por no minimo 3 (trés) médicos e constituida pelo municipio e sera concedia pelo
prazo indicado no laudo e, findo o prazo havera nova inspec¢éo e o laudo médico concluira
pela volta ao servico ou pela prorrogacao da licenca por periodo ndo excedente a 24 (vinte e
guatro) meses.

X Expirado o prazo do artigo anterior, o Servidor sera submetido a nova inspecgéo
médica e aposentado, se for julgado definitivamente invalido para o Servico Publico e nao

puder ser readaptado.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, 0 tempo necessario a inspecdo médica sera
considerado como de prorrogagao.

XEEER O Servidor que se recusar a submeter-se a inspegéo médica serd punido com pena
de suspensao, que cessara tao logo se verifique a inspecao.
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I No curso da licenca, o Servidor abster-se-4 de exercer qualquer atividade
remunerada, ou mesmo gratuita, quando esta seja em carater continuo, sob pena de cassacao
imediata da licenca, com perda total da remuneracdo correspondente ao periodo ja gozado e
suspensao disciplinar.

Secéo VI
Da Licenca a Gestante, Adotante e Paternidade

Sera concedida licenca & servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao. (Redacédo dada pela Lei n° 344/2010)

8 1° - Allicenca poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo antecipacao
por prescricado médica.

8 2° - No caso de nascimento prematuro, a licencga tera inicio a partir do parto.

8 3° - No caso de natimorto, decorridos os 30 (trinta) dias do evento, a Servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

8 4° - No caso de aborto ndo criminoso atestado por médico oficial, a Servidora tera direito a
30 (trinta) dias de repouso remunerado.

8 5° - A Servidora gestante, a critério médico,poderd ser aproveitada em funcdo mais
compativel com seu estado, a contar do 5° (quinto) més de gestacdo, sem prejuizo do direito a
licenca de que trata este artigo.

XFER A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogéo de crianca
até 06 (seis) anos de idade incompletos, sera concedida licenca maternidade de 180 (cento e
oitenta) dias.

Paragrafo Unico. No caso de adoc&o ou guarda judicial de crianca a partir de 06 (seis) anos
até 08 (oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias. (Redacédo dada pela
Lei Complementar n° 445/2014)
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XFEEE Pelo nascimento, adog&o ou guarda judicial para fins de adog&o, o servidor tera
direito a licenca paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n°® 445/2014)

Secéao VI
Da Licenga Especial

I sera concedida, a servidora mée ou adotante, de filho portador de deficiéncia fisica
ou mental acentuada, comprovada por junta médica, licenca especial, com vencimentos
integrais, pelo prazo de 01 (um) ano.

§ 1° - Se houver interesse da servidora, a licenca sera renovada enquanto a necessidade
persistir, com jornada de trabalho reduzida pela metade e vencimentos integrais.

§ 2° - A licenca de que trata esta lei serd concedida a requerimento da servidora, apds o
emissdo do ato competente. (Redacgéo dada pela Lei Complementar n® 279/2007)

Secéao VI
Da Licencga por Acidente em Servigo
A\iePZEE Serd licenciado, com remuneracao integral, o Servidor acidentado em servico.

X2 Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo funcionario e que
se relacione mediata ou imediatamente, com as atribui¢es do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - Decorrente de agressao sofrida, e ndo provocada pelo Servidor no exercicio do seu cargo;
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Il - Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

EEZE O Servidor acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado,poderd ser tratado em instituicdo privado, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial, constitui medida de
excecado e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados, em

instituicdo publica.

X278 A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

Secédo IX

Da Licenca para Aleitamento Materno

IXFZER) Para amamentar o nascituro, até a idade de 6 (seis) meses, a Servidora Lactante
tera direito, durante a jornada de trabalho de 8 horas, até 1 (uma) hora de descanso, que
podera ser parcelada em dois periodos.

Paragrafo Unico. A licenca de que trata o "caput" deste artigo,podera exceder a 1 hora,quando
comprovada a distancia entre o local de trabalho e a residéncia.

Secéo X
Penséo Vitalicia ou Temporéria

X As pensdes vitalicias ou temporérias ficardo a cargo do Instituto de Previdéncia
adotado pelo Municipio.
Paragrafo Unico. N&o se aplica o disposto neste artigo os casos existente nesta data.

Secéao XI

Do Peclulio
Aos beneficiarios de Servidor falecido, ativo ou inativo, ser'apago o vencimento
integral do més em curso.
8 1° - O peculio seréa concedido, obedecida a seguinte ordem de preferéncia:
a) ao conjuge sobrevivente;

b) aos filhos de qualquer condi¢éo e aos enteados, menores de dezoito anos;

¢) aos indicados por livre nomeacao do Servidor, ou
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d) aos herdeiros, na forma da Lei Civil.

§ 2° - A declaracdo de beneficiarios sera feita ou alterada a qualquer tempo, nela se
mencionado o critério de divisdo do peculio, no caso de mais de um beneficiario.

O direito ao peculio caducara, decorrido 1 (um) ano, contado do 6bito do segurado.
Secéao XlI

Do Auxilio Funeral

XZER Podera ser concedido auxilio funeral a familia do Servidor falecido, na atividade ou
do aposentado, em valor equivalente a duas (2) vezes o menor vencimento pago pelo
Municipio, sendo necessario requerimento junto ao setor de protocolo.

XIEEB Em caso de falecimento de Servidor em servigo fora de local de trabalho, inclusive
no exterior, 0 municipio fara o translado do corpo.

Secéao XIlI
Do Auxilio Reclusao
AiaPEEs A familia do Servidor ativo e devido o auxilio reclusdo, nos seguintes valores:
a) 1/2 (metade) remuneracado, quando afastado por motivo de priséo preventiva, dendncia por
crime comum, ou funcional, ou condenacao por crime inafiancavel, e processo no qual nao

haja prondncia.

§ 1° - Nos casos previstos na alinea "a" deste artigo, o Servidor tera direito a integralizacao,
desde que absolvido.

§ 2° - O pagamento do auxilio recluséo, cessara a partir do dia imediato aquele em que o
Servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

XEEER Todos os beneficios concedidos por esta Lei, somente serdo devidos pelo municipio
quando o 6rgéo de previdéncia ndo os conceder, ndo cabendo ao municipio complementagao

ou ressarcimento dos valores pagos pelo 6rgdo de previdéncia.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

Capitulo Unico
DO MAGISTERIO

XEEER Todo membro do magistério pablico tera uma lotag&o especifica, que correspondera
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ao respectivo local de trabalho, e serd indicado quando de sua nomeacdo e/ou
engquadramento funcional.

§ 1° - A lotacdo funcional nas unidades educacionais e fixada por ato da Secretaria de
Educacédo, em funcéo das necessidades decorrentes da Rede Municipal de Ensino.

8 2° - Quando houver alteracdo no numero de alunos matriculados, extincdo de escolas ou
regulamento que implique na diminuicdo dos Servidores, lotados em determinado
estabelecimento de ensino, o atingido deveréa ser transferido para a escola mais proxima que
apresente vaga.

8 3° - A aplicacao da medida prevista no paragrafo anterior, recaira em Servidor apés
obedecidos os seguintes critérios, e nesta ordem, sem prejuizo do contido no Capitulo | Se¢éo
VIl do Titulo II:

a) aquele que manifestar interesse prévio;

b) aquele que tiver o menor tempo de servi¢co na respectiva carreira e for solteiro;

c) aquele que tiver o menor tempo de servigo na respectiva carreira e for casado, porém sem
filhos;

d) aquele que tiver o menor tempo de servico na respectiva carreira e for casado, com filhos;

e) aquele que melhor convier a direcédo da escola.

XEE A lotagdo indica o namero de cargos de uma unidade educacional dimensionada
periodicamente por disciplina, especialmente area de estudo, classe ou atividade, visando a
manutencao do ensino em niveis coerentes nas areas de competéncia do Municipio.
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TITULO VIII

CAPITULO UNICO

Das Disposi¢8es Transitérias e Finais
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attas-efetivamente-ministradas: (Revogados pela Lei Complementar n° 145/2001)

EEE Todas as licengas remuneradas, com excecdo da prémio, serdo cassadas ao
momento que ficar comprovado que o Servidor esta desenvolvendo outras atividade
remunerada de maneira continua com ou sem contrato de trabalho.

X Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a nomear comissdo especial a cada
dois anos, para analisar e propor alteracdes no presente Estatuto a fim de adequa-lo a
legislacdo em vigor.

APPSO reenquadramento dos Servidores ocupantes de emprego ou fungdes publicas,
incluidos no regime juridico Unico,ora instituido, ficam transformados em cargos na data da
vigéncia desta Lei.

8 1° - A transformacdo de que trata o "caput" deste artigo, dar-se-4 pelo enquadramento
automatico dos Servidores celetistas e estatutarios do atual quadro, observada a equivaléncia
e atribuicdes integrantes do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos.

§ 2° - Ficam extintos os contratos individuais de trabalho cujos empregos e func¢des foram
transformados, assegurando-se aos respectivos ocupantes a continuidade do tempo de
servico para todos os efeitos de direito.

8 3° - Os Servidores Publicos Municipais, estaveis passardo a ocupar 0s cargos instituidos no
Plano de Carreira,mediante simples transposicdo e o reenquadramento pelo Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos.

X O Municipio ter’aa partir da vigéncia desta lei um prazo maximo de 5 (cinco) anos
para efetuar todos os depdsitos em atraso, referentes ao Fundo de Garantia por tempo de

servico.

Paragrafo Unico. O deposito serd imediato, quando o Servidor aposentar-se rescindir
contrato, quando de direito ou morte.

IXEER o disposto de que trata o Artigo 99, do Capitulo IV, Titulo IIl desta Lei, tera seus
efeitos retroativos a data da admisséo do Servidor.

I8 Fica instituido o Prémio Funcionario padrdo cuja eleicdo devera acontecer
anualmente, sendo o eleito premiado de acordo com o regulamento especifico. (Regulamento
aprovado pelo Decreto n® 5050/1997)

IR E assegurado ao Servidor Publico os direitos de associado profissional ou sindical.
X A jornada de trabalho nas reparticdes publicas municipais, seré fixada em ato do
Chefe do Poder e dos Dirigentes superiores das Autarquias e fundacdes Publicas, néo
podendo ser superior a 44 horas semanais.

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe da reparticdo ou do servico, antecipar ou prorrogar o
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periodo de trabalho, quando necessario, respondendo pelos abusos que cometer.

a jornada de trabalho do profissional de educago, sera de 10 (dez) a 60 (sessenta)
horas/aula semanais.

Paragrafo Unico. a hora/aula tera a duracéo de 45 minutos no periodo diurno e 40 (quarenta)
minutos no periodo noturno.

LU LEER Consideram-se da familia do Servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas
gue vivem as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge, a companheira ou companheiro, com mais de 5
(cinco) anos de vida em comum, ou por menor tempo, se da unido houver prole.

¥R Para todos os efeitos previstos neste Estatuto e em Leis do Municipio, os exames
de sanidade fisica e mental, serdo obrigatoriamente realizadas por médico do Municipio.

8 1° - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, o Chefe do Poder ou o
Dirigente das Autarquias e Fundacfes Publicas, poderdo designar uma junta médica para
proceder ao exame, dela fazendo parte obrigatoriamente,o médico do Municipio.

§ 2° - Os atestados médicos concedidos aos Servidores Municipais, quando em tratamento
fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificacdo posterior pelo médico do
Municipio.

AePr (B8 Contar-se-8o por dias corridos 0s prazos previsto neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Computar-se-4 no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro dia
atil,o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

IV E vedado ao Servidor, servir sob a Chefia imediata do conjuge ou parente, até o
segundo grau, salvo em funcéo de confianca ou livre escolha, ndo podendo exceder de dois o

seu ndmero.

VR PR SA0 isentos de certiddes negativas, os requerimento na esfera administrativa que
interessam os Servidores Publicos Municipais, ativos ou inativos.

LUAPIERS Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, nenhum
Servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

O dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito (28) de outubro.

Aierr B Ao membro do magistério publico municipal, que se destacar, por relevante servico
prestado a educacéo, e concedido o titulo e medalha de "Educar Emérito".
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E consagrado o dia quinze (15) de outubro como "Dia do Professor", quando ser&o
entregues distincdes e louvores de que trata o artigo anterior.

E facultada a delegag&o de competéncia, quando a atos previstos neste Estatuto.

Legislacdo prépria dispora sobre o quadro de carreira do pessoal, dos Poderes do
Municipio, das Autarquias e das Fundacfes Publica Municipal.

O Servidor ser4 aposentado quando o seu tempo de servigo for igual ou superior a
10 (dez) anos do Regime Estatutario de acordo com a Lei 1542,

Paragrafo Unico. O Municipio aplicara o disposto no artigo 202, paragrafo |, da Constituic&o
Federal.

Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas em relag&o
ao Servidor Publico, as Leis n°s 48, de 23/09/69, 735 de 23/05/84, 1040 de 17/11/86 e 1201
de 03/12/87, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Redacao dada pela Lei n® 1743/1991)

Prefeitura do Municipio de Lages, 11 de outubro de 1990.

JOAO RAIMUNDO COLOMBO
Prefeito
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