OLeis

LEI COMPLEMENTAR N° 296, De 17 de setembro de 2007

DISPOE SOBRE A CRIAGAO E TRANSFORMAGAO DE CARGOS NA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA, REESTRUTURA O PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE LAGES, INSTITUIDO PELA LEI N° 1575 DE
11 DE OUTUBRO DE 1990, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Faco saber a todos os habitantes do Municipio de Lages, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte, LEI:
TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Fica reestruturado o plano de carreira, cargos e vencimentos dos servidores Publicos Municipais de Lages, de que trata a Lei Municipal n°® 1575, de 11 de outubro de 1990 e demais diplomas legais, que passa a ser organizado e
disciplinado na forma desta lei.

m Os atuais cargos ou empregos publicos da administracéo direta e indireta, distribuidos nos diversos grupos ocupacionais, exceto os do Grupo Ocupacional VI - Nivel Superior, ocupados e vagos, ficam transformados no cargo de Agente
Publico Municipal na forma do ANEXO I. (Declarado inconstitucional, conforme ADIN n°® 2013.066417-2)

§ 1° - Ficam extintos, quando vagarem 27 ( vinte e sete) cargos na forma do ANEXO I.
§ 2° - Ficam criados 270 (duzentos e setenta) cargos de Agente Publico Municipal, na forma do ANEXO I.

m Os atuais cargos ou empregos publicos da administracéo direta integrantes do Grupo Ocupacional - VI - Nivel Superior, ocupados e vagos, ficam transformados nos cargos que compdem o grupo de cargos de nivel superior na forma do
ANEXO Il a essa Lei.

§ 1° - Ficam extintos, quando vagarem 5 (cinco) cargos, na forma do ANEXO II, a esta lei.
§ 2° - Ficam criados 52 (cinquenta e dois) cargos do grupo de cargos de nivel superior, na forma do ANEXO II.
m Esta Lei ndo se aplica ao Quadro de Pessoal do Magistério que possui plano de carreira préprio.

Capitulo 1l
DO QUADRO DE PESSOAL

m O quadro de pessoal da administragéo direta e indireta do Municipio de Lages compreende cargos de provimento por nomeagédo em carater efetivo, doravante denominados Cargos Efetivos, e fungées de confianca de direcéo, chefia e
assessoramento, que devem ser geridos, considerando-se a:
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| - Organizacéo dos cargos e adogédo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal integrados ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional do Municipio de Lages;

Il - Articulagdo das carreiras e dos cargos em ambientes funcionais vinculados a natureza das atividades e aos objetivos estratégicos baseados nas necessidades da comunidade de Lages;

Il - Investidura do cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagdo em concurso publico e garantia do desenvolvimento no cargo e na carreira, através dos instrumentos previstos nesta lei;

IV - Oferta continua de programas de capacitacéo, necessarios a demanda oriunda dos servidores e, ao desenvolvimento institucional que contemplem aspectos técnicos, especializados e a formagéo geral;

V - Avaliacédo de desempenho funcional dos servidores municipais de Lages, como parte do processo de desenvolvimento destes, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas contidas no planejamento institucional, sujeitos do
planejamento orcamentario e da avaliagdo das acdes municipais.

m A lotacdo global dos cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal, composto na forma do caput do art. 5°, corresponde ao quantitativo total de cargos previstos nesta Lei.
§ 1° Cabera a Secretaria Municipal de Administracéo, responsavel pela gestdo de pessoal, avaliar anualmente, a adequagéo do quadro de pessoal as necessidades da municipalidade, propondo, se for o caso, o seu redimensionamento.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Administracdo visando o redimensionamento do quadro de pessoal encaminhara, anualmente, & Secretaria Municipal de Finangas, proposta de alocagdo de recursos para a inclusdo no projeto de Lei
Orcamentéria Anual do Municipio, com vigéncia no exercicio seguinte.

No quadro de pessoal da administracéo direta e indireta do Municipio de Lages os cargos estdo separados, apenas para fins de provimento, segundo a seguinte classificagéo:

| - O cargo de agente publico municipal; (Inciso | declarado inconstitucional, conforme ADIN n°® 2013.066417-2)

Il - Os diversos cargos do Quadro de Pessoal do Magistério;

Il - Os diversos cargos do grupo de cargos de nivel superior;

IV - Os cargos em comissao, de livre nomeacéo e exoneragao.

Os titulares de cargos, exclusivamente, de provimento em comisséo, sujeitam-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, ndo incidindo nenhuma vantagem sobre os respectivos vencimentos.

Capitulo 11l
DO AMBIENTE FUNCIONAL

m O ambiente funcional corresponde as fungdes publicas exercidas pelos Orgdos Municipais para viabilizar a prestagdo de servigos a sua comunidade, onde o servidor publico municipal tem atuag&o, no cumprimento das suas atividades,
sendo constituido por um conjunto de cargos/especialidades.

§ 1° - O cargo de agente publico municipal e os cargos que compdem o grupo de cargos de nivel superior serdo alocados nos ambientes funcionais descritos no ANEXO Ill a esta lei, a saber: (Expresséo "O cargo de Agente Publico Municipal"
declarada inconstitucional, conforme ADIN n° 2013.066417-2)

| - Gabinete do Prefeito e Relac¢des Institucionais;
Il - Administracéo e Finangas;
Il - Agricultura;

IV - Assuntos Juridicos e Procuradoria;
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V - Construcédo, Manutengéo e Conservagao;

VI - Desenvolvimento, Cultura, Turismo e Esportes;

VII - Educacéo;

VIII - Gestéo, Planejamento, Controle e Auditoria;

IX - Meio Ambiente e Servicos Publicos;

X - Assisténcia Social e Assuntos comunitarios

XI - Saude.

§ 2° - Os cargos e empregos que integram o Magistério seréo alocados nos ambientes funcionais previstos em legislagdo propria.
TiTULO I

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Capitulo |

DAS ATRIBUICOES

SECAO |
DO CARGO DE AGENTE PUBLICO MUNICIPAL

As atribuicGes cometidas ao cargo de Agente Publico Municipal sdo as determinadas pelas atividades finalisticas, pelos ambientes organizacionais e pelas especialidades definidas nesta lei. (Declarado inconstitucional, conforme ADIN n°
2013.066417-2)

Séo atribuicdes do cargo de Agente Plblico Municipal: (Declarado inconstitucional, conforme ADIN n° 2013.066417-2)

| - Analisar, organizar e executar, no todo ou em parte os servicos e tarefas inerentes as atividades meio e fim dos érgdos Municipais, organizadas, para efeito de desenvolvimento, nos ambientes funcionais, previstos no art. 9, § 1° desta lei;
Il - Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais necessarios, financeiros e outros de que a unidade de trabalho disponha, a fim de assegurar a eficacia das atividades dos 6rgéos municipais;

Il - Aquelas, inerentes ao exercicio de atividades de direcéo, chefia e assessoramento, conforme os critérios previstos em lei municipal especifica.

Paragrafo Unico - As atribuigdes descritas nos incisos | e Il deste artigo seréo exercidas de acordo com as especialidades, descritas no ANEXO IV desta lei, nos diversos ambientes funcionais.

SECAO I
DOS CARGOS DO GRUPO DE MAGISTERIO
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As atribuicGes cometidas aos cargos que integram o Quadro de Pessoal do Magistério sdo as determinadas em legislacdo especifica.

SECAO Il
DO GRUPO DE CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

LUSEN As atribuicBes cometidas a cada cargo do grupo de cargos de nivel superior séo as determinadas no ANEXO V, estando os cargos organizados para efeito de desenvolvimento, nos ambientes funcionais, previstos no art. 9, § 1°.
Paragrafo Unico - Comp&em as atribui¢des previstas no caput deste artigo aquelas inerentes ao exercicio de atividades de dire¢éo, chefia e assessoramento, conforme os critérios previstos em lei municipal especifica, além de outros previstos na

legislagéo vigente.

Capitulo 11
DA ESPECIALIDADE

LS8 A especialidade corresponde a um conjunto de atividades que, integrando as atribuicdes gerais do cargo, se constitui em um campo profissional ou ocupacional, cometido a um servidor ocupante do cargo de Agente PUblico Municipal ou
de um cargo do grupo de cargos de nivel superior.

TiTULO Il
DA MATRIZ HIERARQUICA
A matriz hierarquica dos cargos definidos nesta lei é estruturada em padrdes de vencimento, classes e niveis de capacitagdo de acordo com os ambientes organizacionais e as especialidades.
Paragrafo Unico - A matriz hierarquica dos cargos é a constante no ANEXO VI e abrange todos os cargos definidos nesta lei, segundo padrdes de vencimento, classe e niveis de capacitag&o.

Capitulo |
DO PADRAO DE VENCIMENTO

LR Define-se como padréo de vencimento a posicédo do servidor publico municipal, dentro da classe e do respectivo nivel de capacitacédo, que permite identificar a situacdo do mesmo na estrutura hierarquica e de vencimentos do cargo no
qual esta investido.

Paragrafo Unico - Os padrdes de vencimento, os indices, e os respectivos valores s&o os constantes no ANEXO VII.

LS EAS Lei Municipal especifica estabelecera os valores a serem atribuidos para remunerar a hora plantéo dos servidores ocupantes dos cargos de Médico e Dentista.

Capitulo 11
DA CLASSE
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LU ERS A classe € a divisdo da carreira de um determinado cargo, que compreende um conjunto de diferentes especialidades similares, em termos de complexidade, responsabilidade, habilidades, contatos, ocorréncia de erros e escolaridade.

A carreira do cargo de Agente Publico Municipal € composto por 4 (quatro) classes, hierarquizadas segundo os critérios de complexidade, responsabilidade, habilidades, contatos, ocorréncia de erros, descritos no ANEXO VIII, a saber:
Classe I, Classe Il, Classe lll e Classe V. (Declarado inconstitucional, conforme ADIN n° 2013.066417-2)

m A classificagéo das especialidades do cargo de Agente Publico Municipal definida a partir da descricdo de cada especialidade, dos critérios de complexidade, responsabilidade, habilidades, contatos, ocorréncia de erros, escolaridade, é a
constante no ANEXO IX. (Declarado inconstitucional, conforme ADIN n°® 2013.066417-2)

L3288 Os cargos do grupo de nivel superior pertencem a classe V, da matriz hierarquica.

Capitulo 11l
DO NIVEL DE CAPACITACAO

m O nivel de capacitagdo identifica e agrupa os servidores publicos municipais de mesmo grau de capacitacéo e aperfeicoamento, inseridos em determinada classe, independente do ambiente funcional e da especialidade a que estes
pertencam, e contém um conjunto de padrées de vencimento na forma do ANEXO VI.

Paragrafo Unico - Cada nivel de capacitagéo contém de 15 (quinze) a 20 (vinte) padrdes de vencimento estruturados na forma do ANEXO VI.
m Cada classe dos cargos definidos nesta lei compreende diversos niveis de capacitacéo, da seguinte forma:

| - Para o cargo de agente publico municipal na forma do anexo X.; (Inciso | declarado inconstitucional, conforme ADIN n° 2013.066417-2)

Il - Para os cargos do grupo de nivel superior na forma do anexo XI.

TITULO IV
DAS GRATIFICACOES

m Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo nomeados para o exercicio de cargos em comissdo poderdo optar pelo vencimento do cargo efetivo, assegurando-se-lhes, neste caso, a percepgéo de gratificacéo
correspondente a 30 % ( trinta por cento) do valor do vencimento do cargo de provimento em comiss&o a ser provido.

mAOS servidores designados pelo Prefeito Municipal para o exercicio de fungdes de confianca de direcéo, chefia e assessoramento, serd assegurada a percepcéo de gratificagdo de funcéo nos niveis, quantitativos e valores expressos em
lei especifica.

TITULO V
DO INGRESSO NO CARGO

m O ingresso no cargo de Agente Publico Municipal dar-se-a no primeiro padréo de vencimento do nivel de capacitacéo 1, da classe correspondente a especialidade objeto do concurso publico. (Declarado inconstitucional, conforme ADIN
n° 2013.066417-2)

Paragrafo Unico - O edital do concurso publico podera estabelecer requisitos adicionais em complementag&o aos previstos nessa Lei.
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L8N O ingresso em um dos cargos que comp&em o grupo de nivel superior dar-se-a no primeiro padréo de vencimento do nivel de capacitagéo 1, da classe V.

§ 1° No caso dos cargos cujo requisito de escolaridade para ingresso é superior & graduacéo e/ou equivalente ao de outro nivel de capacitacéo da classe V, o ingresso do servidor habilitado dar-se-&4 no primeiro padréo de vencimento do nivel de
capacitacdo correspondente a titulagcéo/experiéncia exigida, observado que:

| - O ingresso nos cargos de dentista, dar-se-a no primeiro padréo de vencimento do nivel de capacitacéo 4 classe V;
Il - O ingresso nos cargos de médico e medico do trabalho nas especialidades em que seja exigido, para o exercicio, o titulo de residéncia médica, dar-se-a no sexto padrédo de vencimento do nivel de capacitacdo 6, da classe V;
Il - O ingresso nos cargos de auditor fiscal tributério, dar-se-a no sexto padréo de vencimento do nivel de capacitagdo 6, da classe V;
IV - O ingresso nos cargos de procurador dar-se-a no décimo primeiro padréo de vencimento do nivel de capacitacéo 6 da classe V.
m O servidor, que ja estiver em atividade na Administracdo Municipal de Lages e vier a ser aprovado em concurso publico, sera efetivado na classe e nivel de capacitacéo prevista para o cargo e especialidade para o qual foi aprovado e,
em padréo de vencimento compativel com o tempo de efetivo exercicio do servidor na administracdo municipal de Lages, conforme o ANEXO XIlI.
TiTULO VI
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Capitulo |
DAS FORMAS DE PROGRESSAO

m Progresséo € o instituto pelo qual os servidores plblicos municipais, ocupantes de cargo previsto e descrito nesta lei, desenvolvem-se nas carreiras a que pertencem, mudando de especialidade, nivel de capacitacdo, padréo de
vencimento, nas seguintes formas:

| - Progresséo de Nivel de Capacitagéo ;

Il - Progresséo Funcional;

Il - Progresséo por Mérito Profissional.

§ 1° - E vedada a aplicacéo das formas de progresséo previstas nos incisos | e I, deste artigo ao servidor em estagio probatdrio.

§ 2° - A concesséo das formas de progresséo disciplinadas nesta lei depende, além dos critérios e requisitos que lhes sdo peculiares, de regulamentagédo por decreto do Prefeito Municipal e de disponibilidade orgamentaria na forma da legislagéo
vigente.

SESSAO|
DA PROGRESSAO DE NIVEL DE CAPACITACAO

MA progresséo de nivel de capacitacédo é a passagem do servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel de capacitacédo para outro da mesma classe, atendidos os requisitos instituidos por esta lei e
0s pressupostos e cargas horarias contidas nos ANEXOS X e XI.

LS Havera progressdo de nivel de capacitagcdo sempre que o servidor pUblico municipal concluir curso de capacitagdo, no ambito do cargo, especialidade e ambiente organizacional a que pertence, correspondente a outro nivel de
capacitacdo, da mesma classe, compativel com os pressupostos e a carga horaria expressos nos ANEXOS X e XI.
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§ 1° - O servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, ocupara, no novo nivel, padrdo de vencimento na mesma posicéo relativa que ocupava anteriormente, considerando-se posicéo relativa, a distancia do padréo de
vencimento, em relagéo ao primeiro e ao Ultimo da escala, no respectivo nivel de capacitacéo.

§ 2° - Para fins de progresséo de nivel por capacitagdo em virtude de obtencéo de titulos formais de p6s-graduacéo, os niveis de capacitagdo, referem-se respectivamente a obtencéo de um, de dois ou de trés titulos formais de especializacéo,
conforme os critérios de validagdo e equivaléncia estabelecidos nesta lei.

§ 3° - Para efeito de equivaléncia com a especializagéo considerar-se-a, também, titulo obtido nos cursos de residéncia nas diversas areas da satde devidamente credenciados pelo Ministério da Educacéo.

m Os cursos de capacitacédo e de pés-graduacéo, para efeito de progressédo de nivel por capacitagdo, devem guardar estrita vinculagdo com o cargo, ambiente funcional e especialidade a que os servidores estdo submetidos, s6 tendo
validade, o titulo, mediante comprovacéo da aprovacéo do servidor no curso, conforme cargas horarias previstas nos ANEXOS X e XI.

§ 1° - Somente sera permitida a soma das cargas horéarias obtidas em diversos cursos correlatos avaliados, para cumprimento da carga minima dos cursos de capacitagdo profissional, prevista para progresséo de nivel de capacitacdo se os
titulos apresentados tiverem carga horaria comprovada no minimo igual & prevista para a progressao do nivel de capacitacéo | para o Il da referida classe conforme o disposto nos ANEXOS X e XI.

§ 2° - E expressamente vedada a utilizagdo das cargas horéarias dos cursos formais de pés-graduacao lato e stricto sensu para efeito do disposto no paragrafo anterior.
§ 3° - Cada titulo, para ser validado para fins de progresséo de nivel por capacitacéo, pelo 6rgéo gestor de pessoal, pressupde curso com carga horaria minima, compatibilidade com o cargo, com a especialidade e com o ambiente organizacional

em que o servidor atua, e avaliacdo de mérito no curso, compativel com a regulamentacéo da validagéo.

SESSAO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL.

m Progresséo funcional é o instituto pelo qual o servidor publico municipal de Lages, com mais de 5 (cinco) anos no cargo e na classe e/ou especialidade e o cumprimento dos requisitos instituidos por esta lei, podera deslocar-se para
outra classe e/ou especialidade do cargo a que pertence, por meio de processo de capacitacdo funcional. (Declarado inconstitucional, conforme ADIN n°® 2013.066417-2)

MA capacitacéo funcional é o procedimento didatico-pedagdgico desenvolvido periodicamente pela municipalidade, objetivando o incremento da qualificacéo profissional de seus servidores pUblicos municipais e a criagdo e manutencéo
de base de dados contendo os servidores habilitados, visando a possibilidade de realizacéo desta modalidade especifica de progressé@o no ambito de cada cargo. (Declarado inconstitucional, conforme ADIN n° 2013.066417-2)

§ 1° - Os processos de capacitacédo funcional, aplicaveis aos cargos previstos nesta lei quando os mesmos contiverem mais de uma especialidade, respeitadas as suas especificidades e as regulamentacdes profissionais formais, terdo cargas
horérias definidas em regulamento da Secretaria Municipal de Administracéo, respeitadas as condi¢cdes minimas estabelecidas no Anexo XV, a essa Lei, cabendo a municipalidade proporcionar os meios e condi¢cdes necessarias para que tais
processos se efetivem.

§ 2° - A base de dados a que se refere o caput deste artigo, denominada de banco de capacitados, sera organizada nos cargos de agente publico municipal por especialidade e ambiente funcional.

§ 3° - Cada banco de capacitados de determinada especialidade ou classe sera composto na ordem de pontuacéo obtida pelos servidores aprovados e classificados para a mesma, com no minimo de 70% (setenta por cento) de aproveitamento
no processo de capacitacdo funcional.

§ 4° - O resultado de cada processo de capacitacéo funcional tera validade de 02 (dois) anos, sendo utilizado apenas para efeito de progresséo funcional, e alimentara a base de dados hierarquizada, prevista nos 8§ 1° e 2° deste artigo.

m O servidor publico municipal, ocupante dos cargos previstos nesta lei, podera inscrever-se no processo de capacitacéo funcional, para outra classe e/ou especialidade do cargo a que pertenga, com vistas a progressao funcional, desde
que atenda aos requisitos minimos exigidos, contidos nesta lei, para exercicio da mesma. (Declarado inconstitucional, conforme ADIN n° 2013.066417-2)

m As bancas examinadoras do processo de capacitacdo funcional poderdo ser integradas também por profissionais externos, pertencentes a mesma area profissional ou conexa. (Declarado inconstitucional, conforme ADIN n°
2013.066417-2)

§ 1° - As bancas examinadoras referidas no caput deste artigo deveréo acompanhar as avaliagdes realizadas ao longo do processo de capacita¢éo funcional.
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§ 2° - A avaliacéo dos servidores nos cursos do processo de capacitagdo funcional, definidas exclusivamente, pelas bancas examinadoras escolhidas na forma deste artigo, terdo os seus mecanismos e objetos de anélise conhecidos previamente
através de comunicacéo formal aos servidores inscritos nos mesmos.

A progresséo funcional ocorrerd na medida em que a municipalidade, por meio da Secretaria Municipal de Administracéo, identificar a necessidade de profissionais em determinado ambiente funcional e especialidade respeitando-se os
seguintes requisitos: (Declarado inconstitucional, conforme ADIN n°® 2013.066417-2)

| - Existéncia de disponibilidade orgamentaria;
Il - Aproveitamento dos servidores habilitados na ordem de classificagdo do banco de capacitados para a especialidade e ambiente funcional em questéo;

§ 1° - O servidor publico que se deslocar para outra classe, como resultado da aplicagéo da progresséo funcional, ocupara o nivel de capacitagéo |, na nova posicéo hierarquica alcancada e padrédo de vencimento na mesma posicéo relativa que
ocupava anteriormente.

§ 2° - Para efeito do que dispde o § 1° deste artigo, considera-se posi¢éo relativa a distancia do padréo de vencimento em relagdo ao primeiro e ao Ultimo padrdo da escala, do respectivo nivel de capacitagéo.
§ 3° - Ainexisténcia de classificados no banco de capacitados para determinada especialidade com no minimo de 70% (setenta por cento) de aproveitamento, s6 poderé ser suprida com novo processo de capacitagéo funcional conforme previsto

nesta lei.

SECAO IlI
DA PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

m Havera progressdo por mérito profissional a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que o servidor publico municipal ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, apresente resultado satisfatério, na média das avaliagées de
desempenho anuais ocorridas ao longo do triénio, segundo os mecanismos e os critérios previstos no programa de avaliacdo de desempenho do Municipio de Lages, disciplinado em regulamento préprio.

m Na progresséo por mérito profissional, o servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, serd posicionado no padrdo de vencimento imediatamente subsequiente ao que ocupava, mantidos o nivel de

capacitacao, a classe e o ambiente funcional a que pertence.

Capitulo 1l
DO INCENTIVO A TITULACAO

MA qualificacdo e o esforgo pessoal em busca de maiores niveis de educagédo formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando ao seu crescimento académico e a sua permanéncia no servico publico, serdo estimulados mediante a
concesséo do incentivo a titulagéo.

Paragrafo Unico - A concess&o do incentivo previsto no caput deste artigo depende, além dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de disponibilidade orcamentéaria na forma da legislagéo vigente.

O incentivo a titulagdo sera concedido ao servidor, ocupante do cargo de agente publico municipal, que adquirir titulo de educagdo formal superior ao exigido para a sua especialidade, desde que nédo tenha obtido progresséo funcional ou
progresséo de nivel de capacitacédo para a qual o titulo seja pré-requisito.

m O incentivo de titulacdo sera devido com base em percentual calculado sobre o padrdo de vencimento correspondente a especialidade ocupada pelo servidor no cargo de agente publico municipal, na forma do ANEXO XV, a esta lei,
levando-se em consideragéo os seguintes parametros:

| - O valor do incentivo nédo podera ser superior ao percentual de acréscimo no vencimento do agente publico municipal em caso de eventual progresséao funcional a classe para a qual esta formalmente habilitado conforme o disposto nesta lei;
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Il - A aquisicao de titulo em area de conhecimento com correlagéo direta a de atuacéo do servidor ensejard maior percentual de incentivo do que em area néo correlata;

Il - Sempre que excederem a exigéncia de escolaridade minima para qualquer especialidade, os titulos correspondentes ao ensino fundamental e médio, serdo considerados para efeito de incentivo a titulagdo, como conhecimento com
correspondéncia direta com a area de atuagéo do servidor;

IV - Na hipétese do agente publico municipal utilizar a carga horaria e/ou titulagéo respectiva para classificar-se em processo para progressdo funcional ou progresséo de nivel de capacitagdo, e nele for aproveitado, cessara incontinenti o
pagamento do incentivo a titulacéo.

§ 1° - Os percentuais do incentivo de titulagéo, previstos no ANEXO XV, ndo sdo cumulaveis entre si.

§ 2° - No caso de aquisicéo de titulo em area de conhecimento com correlagéo indireta, a concesséo do incentivo fica vinculada a validagdo do mesmo pela Secretaria Municipal da Administracéo e, a sua manutengéo fica condicionada a
obtengdo do mérito no processo de avaliagdo de desempenho disciplinado em regulamento préprio.

§ 3° - Uma vez suspenso o incentivo concedido com base no § 2°, deste artigo, este sera restaurado quando o servidor voltar a obter mérito em avaliagéo de desempenho subseqtiente.

mAOS servidores ocupantes dos cargos do grupo de nivel superior, aplica-se o disposto neste capitulo, apenas nos casos em que o servidor adquira titulo de educagédo formal de pés-graduagéo lato ou stricto sensu néo utilizavel para a
progressao por titulagdo ou progresséo de nivel de capacitacéo.

§ 1° - Para a aplicagéo do incentivo a titulagdo prevista no caput deste artigo, utiliza-se os percentuais contidos no ANEXO XV.
§ 2° - A regulamentag&o contida nos §§ 1° a 3° do art. 42 desta lei é igualmente aplicavel aos titulos de educacéo formal que ndo guardam correlagéo direta com o cargo e/ou especialidade do grupo de nivel superior.
TiTULO VI
DISPOSIGCOES TRANSITORIAS E FINAIS
m Esta lei abrange os servidores ativos, ocupantes dos cargos previstos e disciplinados nesta lei, que ingressaram por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

m Decreto do Prefeito Municipal a ser baixado em até 90 (noventa) dias da publicagdo desta lei, regulamentaréd o processo de enquadramento nos cargos previstos nessa lei. (Declarado inconstitucional, conforme ADIN n° 2013.066417-2)

m Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e estavel abrangidos por essa lei poderdo fazer sua opcédo de enquadramento nos cargos aqui previstos, apés o recebimento do documento demonstrativo de sua situacéo
funcional até o dia 14 de dezembro de 2007.

LSy Os servidores, ocupantes de cargos de provimento efetivo, que ndo se manifestarem ou ndo optarem pelo enquadramento na presente lei na forma de sua regulamentagdo, permanecerdo nos cargos que ocupam, submetidos a Lei
Municipal n°® 1.575 de 11 de outubro de 1990, e passarédo a compor quadro em extin¢ao.

LUEEY Os atuais cargos em extingéo serdo:
§ 1° - Transformados nos cargos de provimento efetivo, previstos nesta lei, na medida em que vagarem; ou
§ 2° - Extintos na medida em que vagarem, caso nao haja cargos ou fungdes equivalentes previstos nesta lei.

m Os efeitos financeiros do enquadramento dar-se-do a partir do més subsequiente ao da entrega da opcéo do enquadramento pelo servidor e poderdo ser aplicados em percentuais crescentes até atingir o valor de integral padréo de
vencimento a que fizer jus o servidor municipal, ajustando, os efeitos, a disponibilidade orgamentéria e fluxo de caixa do municipio.

§ 1° - O prazo maximo para efetivagdo dos efeitos financeiros do enquadramento ¢é de até 8 (oito) meses da data estabelecida no caput deste artigo.
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m Os servidores que fizerem sua opgéo de enquadramento nos cargos aqui previstos e que nao tenham sido beneficiados pelo triénio, progressédo automatica e pela progresséo funcional, previstos na Lei Municipal n® 1574 e 1575/90 teréo
calculados os valores proporcionais devidos pela aplicagéo da referida Lei a data da opcéo, passando esses valores a integrar sua remuneracéo a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificavel.

Paragrafo Unico - Os servidores que fizerem sua opgédo de enquadramento nos cargos aqui previstos e que néo tenham sido beneficiados pelo prémio especial, previstos na Lei Municipal n° 1574/90 ter&o calculados os valores proporcionais

devidos pela aplica¢&o da referida Lei a data da opcéao.

Os servidores contratados em carater temporario na forma do artigo 37, XI da Constituicdo Federal e Art 19, VIl da Lei Organica do Municipio para execucéo de Programas, Projetos e Convénios firmados com outras esferas de Governo
ou Entidades Governamentais terdo seus vencimentos estabelecidos em Lei Municipal especifica.

IEXZ8) Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

Lages, 17 de setembro de 2007

Renato Nunes de Oliveira

Prefeito

ANEXO | F (Declarado inconstitucional, conforme ADIN n°® 2013.066417-2)

DISTRIBUIGAO QUANTITATIVA DO CARGO DE AGENTE PUBLICO MUNICIPAL E ESPECIALIDADES

Denominacdo do
cargo nas Leis
anteriores

Cargos
Previstos
nas Leis

cargos
Agente—Poblico
e}

it
na-presente—tei

Cargos
Transformados

Cargos
Extintos

Cargos
Criados

Total de
Cargos

Almoxarife,
assistente
administrativo,
assistente
técnico,
auxiliar fiscal
de tributos,
estatistico,
secretdria
escolar,
secretdria
sénior,
secretaria,
técnico de
atividades
suplementares,
auxiliar
técnico, fiscal
de transito,
escriturario,
digitador,
auxiliar
administrativo

Fiscal
vigilancia
sanitaria,
Escriturario
Balseiro,
frentista,gari,
borracheiro,
bracal,

170

Agente
Administrativo

Agente
vigilancia
Sanitaria

Ajudante de
Servigos Gerais

90

G Ndo =
i

167

(Nomenclatura de Agente Publico Municipal extinta e Especialidade transformada em cargo pela Lei Complementar r

(03 cargos incorporados pela Lei Complementar n° 357/2011)
3 [¢]

04—cargos—transfermadeos—pela—tei—Complementarn2355/201L

(01 cargo transformado pela Lei Complementar n° 356/2011)

(40 cargos acrescidos pela Lei Complementar n° 472/2016)
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jardineiro,
Tavador de
veiculos,
Tubrificador,
auxiliar
topografico,
pedreiro,
auxiliar de
topdgrafo,
cozinheiro,
vigia,
escriturario,
assistente
administrativo.
Auxiliar
técnico

Auxiliar
administrativo,
auxiliar
técnico,
auxiliar de
biblioteca,
continuo,
digitador,
escriturario,
recepcionista,
agente
operacional,
cozinheiro,
monitor,
técnico
administrativo,
zelador,
merendeira,
auxiliar de
odontologia,
auxiliar de
servicos
gerais,
servente,
assistente
administrativo.
Auxiliar de
odontologia

Auxiliar de
enfermagem,
atendente de
enfermagem
Auxiliar de
Taboratério
Auxiliar de
servicos
gerais,
copeiro,
costureira,
zelador,

Assistente de
Tecnologia da
Informagao
Auxiliar de
Administracao

Auxiliar de
Consultério
Dentario
Auxiliar de
Enfermagem
Auxiliar de
Laboratério
Auxiliar de

Servigos Gerais

(01 cargo extinto pela Lei Complementar n°® 434/2013)
(02 cargos extintos pela Lei Complementar n° 434/2013)

(06 cargos acrescidos pela Lei Complementar n° 434/2013)

(20 cargos acrescidos pela Lei Complementar n°® 472/2016)

(15 cargos extintos pela Lei Complementar n° 488/2017)

(45 cargos extintos pela Lei Complementar n° 488/2017)

(01 cargo extinto pela Lei Complementar n°® 434/2013)

(100 cargos acrescidos pela Lei Complementar n° 488/2017)
- ; A

(03—cargos—incorperados—pela—tei—Complementar—nS 357/2011)
(01 —cargo—eriado—pelateiComplementarn2 355/2011)
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pedreiro,
bracal,
assistente
administrativo,
servente,
Tubrificador
Calceteiro,
Escriturdrio
Carpinteiro,
bracal, zelador

Fiscal de
transito,
Bracal,
Zelador.

Cozinheiro,

merendeira,
Bracal,Servente

Desenhista
projetista,
desenhista
publicitario,
desenhista
belas artes,
técnico
administrativo
Eletricista,
vigia

auto

Fiscal de
posturas,
bracal, técnico
de
contabilidade,
fiscal de
transito,
assistente
administrativo
Fiscal de
obras, técnico
de edificacdes,
Auxiliar de
Administragao

controlador de
Estacionamento

Ccontrolador do
Terminal
Rodovidrio

Desenhista

Eletricista de
Vveiculos

Fiscal de
Servigos
PUbTicos
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(40 cargos extintos pela Lei Complementar n° 434/2013)
(25 cargos extintos pela Lei Complementar n° 488/2017)

(10 cargos extintos pela Lei Complementar n° 488/2017)
1 3 [¢]

(09 cargos extintos pela Lei Complementar n° 488/2017)

(70 cargos acrescidos pela Lei Complementar n° 488/2017)
: : o

€50-€argos—acreseidos peqa Eei—Co pqe enta o ;275?1§?

(10 cargos extintos pela Lei Complementar n° 488/2017)

(04 cargos acrescidos pela Lei Complementar n® 472/2016)

(03 cargos acrescidos pela Lei Complementar n°® 488/2017)

(05 cargos acrescidos pela Lei Complementar n° 488/2017)

(12 cargos acrescidos pela Lei Complementar n°® 434/2013)
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2011/35/357/lei-complementar-n-357-2011-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-282-de-10-052007-que-institui-centros-de-atencao-psicossocial-caps-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2017/48/488/lei-complementar-n-488-2017-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2016/47/472/lei-complementar-n-472-2016-cria-cargos-alterando-a-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2013/43/434/lei-complementar-n-434-2013-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-lei-complementar-n-6-de-17-de-dezembro-de-1993-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2017/48/488/lei-complementar-n-488-2017-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2017/48/488/lei-complementar-n-488-2017-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2013/43/434/lei-complementar-n-434-2013-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-lei-complementar-n-6-de-17-de-dezembro-de-1993-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/lcamr

dlLeis

Fotografo 1|Fotégrafo 1]
________________________________________________________________________________ |
Funileiro de 2 2 0| (02 cargos extintos pela Lei Complementar n° 434/2013)
veiculos 2|
________________________________________________________________________________ |
Guia turistico 1|Guia Turistico 1 1 4| (01 cargo extinto pela Lei Complementar n° 488/2017)
________________________________________________________________________________ |
Impressor 3|Impressor 2 3 0| (03 cargos extintos pela Lei Complementar n°® 434/2013)
grafico, Grafico 3
auxiliar de
impressor
grafico
Marceneiro 8|Marceneiro 1 3 5] (03 cargos extintos pela Lei Complementar n° 434/2013)
8
Mecanica Tleve, 14|Mecanico de 6 4 10| (04 cargos extintos pela Lei Complementar n°® 434/2013)
mecanica Manutengdo de 4
pesada, veiculos
tratorista
Cuidador Ssocial 57 57| (cargo de Monitor alterado para Cuidador Social acrescido de 47 cargos pela Lei Complementar n° 472/2016)
Monitor 12 fmonitor 6 2 10| (02 cargos extintos pela Lei mplementar n® 434/2013)
12
Motorista, 60 |Motorista 36 4 70| (04 cargos acrescidos pela Lei Complementar n° 472/2016)
auxiliar € 66 i i o
técnico, 3 63
escriturario,
bombeiro de
combustivel,
pintor
Motorista 7|Motorista de 3 13 20| (13 cargos acrescidos pela Lei Complementar n°® 434/2013)
escolar, Onibus 2
motorista
Motorista de 7|Motorista de 7 5 20| (05 cargos acrescidos pela Lei Complementar n°® 488/2017)
ambulancia, veiculo de 2 oL
motorista, emergéncia
servente
Motorista, 14 |Motorista de 14 10 40| (10 cargos acrescidos pela Lei Complementar n°® 488/2017)
operador de veiculos 12 36 i i o
maquina, bracal Pesados 4 18
Operador de 1|operador de 1 4| (01 cargo extinto pela Lei Complementar n° 488/2017)
Iluminacéo ITuminagao |
________________________________________________________________________________ |
Operador de som Operador de som 2 2| (02 cargos extintos pela Lei Complementar n° 488/2017)
zelador 1|operador de 1 10 30| (10 cargos acrescidos pela Lei Complementar n° 488/2017)
Maquinas Leves 16 20 i i o
9 10
Operador de 30|operador de 22 0 30
maquina, Maquinas
tratorista, Pesadas
Bracal
Operador de 1|operador de 1
maquina de Maquina de
pintar asfalto pPintar Asfalto
Pedreiro, 19|Pedreiro 9 11 30
Bracal
Pintor de 8|Pintor 2 8
parede
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2013/43/434/lei-complementar-n-434-2013-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-lei-complementar-n-6-de-17-de-dezembro-de-1993-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2017/48/488/lei-complementar-n-488-2017-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2013/43/434/lei-complementar-n-434-2013-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-lei-complementar-n-6-de-17-de-dezembro-de-1993-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2013/43/434/lei-complementar-n-434-2013-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-lei-complementar-n-6-de-17-de-dezembro-de-1993-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2013/43/434/lei-complementar-n-434-2013-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-lei-complementar-n-6-de-17-de-dezembro-de-1993-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2016/47/472/lei-complementar-n-472-2016-cria-cargos-alterando-a-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2013/43/434/lei-complementar-n-434-2013-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-lei-complementar-n-6-de-17-de-dezembro-de-1993-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2016/47/472/lei-complementar-n-472-2016-cria-cargos-alterando-a-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2011/35/357/lei-complementar-n-357-2011-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-282-de-10-052007-que-institui-centros-de-atencao-psicossocial-caps-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2013/43/434/lei-complementar-n-434-2013-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-lei-complementar-n-6-de-17-de-dezembro-de-1993-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2017/48/488/lei-complementar-n-488-2017-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2017/48/488/lei-complementar-n-488-2017-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2013/43/434/lei-complementar-n-434-2013-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-lei-complementar-n-6-de-17-de-dezembro-de-1993-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2017/48/488/lei-complementar-n-488-2017-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2017/48/488/lei-complementar-n-488-2017-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2017/48/488/lei-complementar-n-488-2017-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2013/43/434/lei-complementar-n-434-2013-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-lei-complementar-n-6-de-17-de-dezembro-de-1993-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/lcamr

Pintor de
veiculos

Técnico
agricola
Técnico
Administrativo
Técnico de
contabilidade
Técnico de
edificagdes
Técnico de
enfermagem,
Assistente
Administrativo,

Servente
Técnico de
Taboratério
Técnico de
seguranca no
trabalho
Técnico de
Turismo

Telefonista,
telefonista
auxiliar

vigia, Bracal,
Pedreiro,
Pintor de
Parede,
Calceteiro,
Zelador

Pintor
Desenhista
Letrista
Técnico de
Computacao
Técnico de
Eletricidade

Pintor de
Vveiculos

Técnico em
Agropecuaria
Técnico
Administrativo

Técnico de
Contabilidade
Técnico de

Edificacdes

Técnico de
Enfermagem
Técnico de
Laboratério
Técnico de

Manutengdo de
Equipamentos
Médicos/
odontoldgicos

Técnico de
Seguranca no
Trabalho
Técnico de
Turismo

Dengue
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(01 cargo extinto pela Lei Complementar n°® 434/2013)

(02 cargos acrescidos pela Lei Complementar n°® 488/2017)
3 3 [¢]

(04 cargos acrescidos pela Lei Complementar n° 434/2013)

(15 cargos extintos pela Lei Complementar n° 488/2017)

(06 cargos acrescidos pela Lei Complementar n°® 434/2013)

(02 cargos acrescidos pela Lei Complementar n°® 488/2017)

(10 cargos extintos pela Lei Complementar n° 434/2013)

(02 cargos extintos pela Lei Complementar n° 434/2013)
1 3 (o]

(15 cargos acrescidos pela Lei Complementar n°® 472/2016)
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2013/43/434/lei-complementar-n-434-2013-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-lei-complementar-n-6-de-17-de-dezembro-de-1993-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2017/48/488/lei-complementar-n-488-2017-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2013/43/434/lei-complementar-n-434-2013-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-lei-complementar-n-6-de-17-de-dezembro-de-1993-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2013/43/434/lei-complementar-n-434-2013-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-lei-complementar-n-6-de-17-de-dezembro-de-1993-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2017/48/488/lei-complementar-n-488-2017-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2013/43/434/lei-complementar-n-434-2013-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-lei-complementar-n-6-de-17-de-dezembro-de-1993-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2017/48/488/lei-complementar-n-488-2017-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2013/43/434/lei-complementar-n-434-2013-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-lei-complementar-n-6-de-17-de-dezembro-de-1993-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2013/43/434/lei-complementar-n-434-2013-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-lei-complementar-n-6-de-17-de-dezembro-de-1993-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2011/35/356/lei-complementar-n-356-2011-dispoe-sobre-centro-de-referencia-em-saude-do-trabalhador-cerest-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2016/47/472/lei-complementar-n-472-2016-cria-cargos-alterando-a-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/lcamr

Técnico em 1 1
Mecanica
Técnico em Raio 6 6
X
Técnico em 1 1
O6tica
Técnico em 2 2
Protese
Torneiro 1 1
Mecanico
Técnico de 1 1
Topografia
Fiscal de 2 3 2| 2| (02 vagas criadas pela Lei Complementar n° 541/2018)
defesa do 3
consumidor
Operador de 1 1
Usina Asfdltica
Técnico Quimico 1 1
Agente 1 1
Operacional
Técnico em 4 4
Assisténcia
Comunitaria
Assistente Téc- 61 61
nico Educacio-
nal (Cargo criado pela Lei Complementar n°® 372/2011)
Agente Publico 50 50
Municipal na
especialidade
de Agente da
Autoridade de
Transito (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 416/2013)
+ Pkl [} L2}
Il } ‘Mlg S s V:Ull - Il Il Il ” Il JUI
} T MEtH-EHa R T T T T T
Il } | 1 al3dad Il Il Il Il Il
1 T respeetariaaae—r T T T T
Il } I d At d Il Il Il Il Il
T T I S ASLAS " T T T T T
| | fautoridade de—| | | } |
Il } i 14 Il Il Il Il (¢ d ul Il ma-em: + 0 262 /2011)
i _______________ i __________ ilLi!iLi ________ i ______________ i ________ i ________ i __________ i argo-criado-pela Lei mplementar n® 362/2011)
| | | Instrutor de| | | 06| 06|
| | | Panificacao | | | | | (cargo criado pela Lei Complementar n° 472/2016)
——————————————— R ] e B R B L
|Artesao | 5|Artesao | - | - | - | 05| (cargo criado pela Lei Complementar n°® 488/2017)
——————————————— R ] D e B B R
| Cuidador | 25| cuidador | - | - | - | 25| (cargo criado pela Lei Complementar n° 488/2017)
——————————————— R ] o B R B L
| Padeiro | 4|pPadeiro | - | - | - | 04| (cargo criado pela Lei Complementar n° 488/2017)
| | I I I I
ANEXO Il F
DISTRIBUICAO QUANTITATIVA DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
|Denominagao do| cargos | cargos | cargos | cargos | cargos |Total de| (Nomenclatura de Agente
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PUbTico Municipal extinta e Especialidade transformada em cargo pela Lei Complementar n


https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2018/54/541/lei-complementar-n-541-2018-cria-cargo-alterando-a-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2011/37/372/lei-complementar-n-372-2011-cria-o-cargo-de-agente-publico-municipal-na-especialidade-de-assistente-tecnico-educacional-alterando-a-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2013/41/416/lei-complementar-n-416-2013-dispoe-sobre-a-diretoria-de-transito-diretran-vinculada-a-secretaria-municipal-de-seguranca-e-ordem-publica-disciplina-o-corpo-de-agentes-municipais-da-autoridade-de-transito-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2011/36/362/lei-complementar-n-362-2011-cria-a-gerencia-de-operacoes-e-fiscalizacao-de-transito-e-a-gerencia-de-educacao-de-transito-no-ambito-da-diretran-diretoria-de-transito-e-coordenacao-vinculada-a-secretaria-de-planejamento-e-coordenacao-alterando-a-lei-complementar-n-1382000-cria-o-corpo-de-agentes-municipais-da-autoridade-de-transito-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-296-de-17-09-2007-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2016/47/472/lei-complementar-n-472-2016-cria-cargos-alterando-a-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2017/48/488/lei-complementar-n-488-2017-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2017/48/488/lei-complementar-n-488-2017-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2017/48/488/lei-complementar-n-488-2017-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2016/46/469/lei-complementar-n-469-2016-extingue-a-nomenclatura-de-agente-publico-municipal-de-que-trata-a-lei-complementar-n-296-de-17-092007-transforma-as-especialidades-em-cargos-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/lcamr

cargo nas Leis|Previstos |Agente—riblice|Transformados|Extintos |Criados |Cargos |
anteriores nas Leis [Municipatl——=o |
it |
na-presente-Lei |
Administrador 5|Administrador 5 10] 10 05|
+5]
_______________________________________________________________________________ |
Assistente Social 12|Assistente 8 20 88|
Social 46 58|
6 18|
_______________________________________________________________________________ |
Arquiteto 4|Arquiteto 2 2 6|
2 4|
Fiscal de 14|Auditor Fiscal 8 05 19
Tributos Tributdrio
Biblioteconomista 3|Bibliotecario 3 2 2|
o
3
Bi6Togo 5 5
Contador 6| Contador 3 6
Cirurgido 36|Dentista 30 3] 33
Dentista, 36|
odontélogo
Economista 3 3
Enfermeiro 35|enfermeiro 4 15 10 30
20
35
Engenheiro 5|Engenheiro 2 2 7
Agronomo Agronomo 5
Engenheiro Civil 5|Engenheiro 5 10
civil 5
Engenheiro 2 2
Quimico
Engenheiro 3|Engenheiro  de 1 3
Sanitarista Meio Ambiente
Engenheiro de 1 1 1 2|
Seguranca no
Trabalho
Estatistico 1 1
Farmacéutico 5|Farmacéutico 1 5
Bioquimico bioquimico
Fiscal de saude 3 5 2
Publica 3 5
2 2
Fisioterapeuta Fisioterapeuta 4 4
Fonoaudidéloga 3 3
Jornalista 3|Jornalista 2 2 5
Médico, Médico 122 |Médico 23 30 92
Clinico, Médico 22
pediatra
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(10 cargos extintos pela Lei Complementar n° 488/2017)

(20 cargos acrescidos pela Lei Complementar n°® 488/2017)
. . o

(02 cargos acrescidos pela Lei Complementar n° 434/2013)

(02
(03

cargos
cargos

criados pela Lei Complementar n°® 459/2015)
extintos pela Lei Complementar n° 434/2013)

(03 cargos extintos pela Lei Complementar n° 434/2013)

(10
(15

cargos
cargos

acrescidos pela Lei Complementar n® 488/2017)
extintos pela Lei Complementar n° 434/2013)

(02 cargos acrescidos pela Lei Complementar n° 434/2013)

(05 cargos acrescidos pela Lei Complementar n° 434/2013)

(01 cargo acrescido pela Lei Complementar n° 472/2016)

(03 cargos extintos pela Lei Complementar n° 479/2016)
; - .

(30 hs nos termos da Lei Federal 8856/1994 e decisdes judiciais, autos n° 5001806-63.2011.404.7206/SC e autos 5(

(30 cargos extintos pela Lei Complementar n° 434/2013)
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2017/48/488/lei-complementar-n-488-2017-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2017/48/488/lei-complementar-n-488-2017-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2013/43/434/lei-complementar-n-434-2013-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-lei-complementar-n-6-de-17-de-dezembro-de-1993-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2013/43/434/lei-complementar-n-434-2013-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-lei-complementar-n-6-de-17-de-dezembro-de-1993-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2015/45/459/lei-complementar-n-459-2015-cria-cargo-de-bibliotecario-alterando-a-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2013/43/434/lei-complementar-n-434-2013-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-lei-complementar-n-6-de-17-de-dezembro-de-1993-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2013/43/434/lei-complementar-n-434-2013-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-lei-complementar-n-6-de-17-de-dezembro-de-1993-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2017/48/488/lei-complementar-n-488-2017-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2013/43/434/lei-complementar-n-434-2013-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-lei-complementar-n-6-de-17-de-dezembro-de-1993-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2013/43/434/lei-complementar-n-434-2013-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-lei-complementar-n-6-de-17-de-dezembro-de-1993-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2013/43/434/lei-complementar-n-434-2013-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-lei-complementar-n-6-de-17-de-dezembro-de-1993-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2016/47/472/lei-complementar-n-472-2016-cria-cargos-alterando-a-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2016/47/479/lei-complementar-n-479-2016-cria-e-extingue-cargos-de-provimento-efetivo-alterando-a-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2013/43/434/lei-complementar-n-434-2013-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-lei-complementar-n-6-de-17-de-dezembro-de-1993-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2013/43/434/lei-complementar-n-434-2013-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-lei-complementar-n-6-de-17-de-dezembro-de-1993-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/lcamr

Terapeuta
Ocupacional

Médico do
Trabalho

Médico
Veterinario

Terapeuta
Ocupacional
Educador Fisico
em Programas
Sociais
Administrador
de Recursos
Humanos

Fiscal de saude
PUublica
Arquiteto ou
Engenheiro
civil

Fiscal de saude
Publica
Biomédico
Fiscal de saude
PUublica
Enfermeiro
Fiscal de saude
Publica
Engenheiro
Sanitarista
Fiscal de saude
PUublica
Farmacéutico
Bioquimico
Fiscal de saude
Publica
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(03 cargos acrescidos pela Lei Complementar n° 488/2017)

(03 cargos acrescidos pela Lei Complementar n° 488/2017)

(30 cargos acrescidos pela Lei Complementar n° 488/2017)
. . o

10| (04 cargos acrescidos pela Lei Complementar n°® 434/2013)
6
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(30 hs nos termos da Lei Federal 8856/1994 e decisdes judiciais, autos n° 5001806-63.2011.404.7206/SC e autos 5(

(10 cargos acrescidos pela Lei Complementar n°® 488/2017)

(Cargo criado pela Lei Complementar n°® 401/2012)

(cargo

(cargo

(cargo

(cargo

(cargo

(cargo

(cargo

(cargo

(cargo

(cargo

(cargo

criado

criado

criado

criado

criado

criado

criado

criado

criado

criado

criado

pela

pela

pela

pela

pela

pela

pela

pela

pela

pela

pela

Lei

Lei

Lei

Lei

Lei

Lei

Lei

Lei

Lei

Complementar

Complementar

Complementar

i Complementar

Complementar

Complementar

Complementar

i Complementar

Complementar

Complementar

Complementar

ne

ne

ne

ne

ne

ne

ne

472/2016)

479/2016)

479/2016)

479/2016)

479/2016)

479/2016)

479/2016)

479/2016)

479/2016)

479/2016)

479/2016)


https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2017/48/488/lei-complementar-n-488-2017-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2017/48/488/lei-complementar-n-488-2017-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2013/43/434/lei-complementar-n-434-2013-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-lei-complementar-n-6-de-17-de-dezembro-de-1993-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2017/48/488/lei-complementar-n-488-2017-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2013/43/434/lei-complementar-n-434-2013-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-lei-complementar-n-6-de-17-de-dezembro-de-1993-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2017/48/488/lei-complementar-n-488-2017-cria-e-extingue-cargos-constantes-da-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-lei-complementar-n-333-de-01-09-2009-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-dos-programas-de-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2012/40/401/lei-complementar-n-401-2012-cria-o-cargo-de-educador-fisico-em-programas-sociais-alterando-a-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2016/47/472/lei-complementar-n-472-2016-cria-cargos-alterando-a-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2016/47/479/lei-complementar-n-479-2016-cria-e-extingue-cargos-de-provimento-efetivo-alterando-a-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2016/47/479/lei-complementar-n-479-2016-cria-e-extingue-cargos-de-provimento-efetivo-alterando-a-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2016/47/479/lei-complementar-n-479-2016-cria-e-extingue-cargos-de-provimento-efetivo-alterando-a-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2016/47/479/lei-complementar-n-479-2016-cria-e-extingue-cargos-de-provimento-efetivo-alterando-a-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2016/47/479/lei-complementar-n-479-2016-cria-e-extingue-cargos-de-provimento-efetivo-alterando-a-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2016/47/479/lei-complementar-n-479-2016-cria-e-extingue-cargos-de-provimento-efetivo-alterando-a-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2016/47/479/lei-complementar-n-479-2016-cria-e-extingue-cargos-de-provimento-efetivo-alterando-a-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2016/47/479/lei-complementar-n-479-2016-cria-e-extingue-cargos-de-provimento-efetivo-alterando-a-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2016/47/479/lei-complementar-n-479-2016-cria-e-extingue-cargos-de-provimento-efetivo-alterando-a-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2016/47/479/lei-complementar-n-479-2016-cria-e-extingue-cargos-de-provimento-efetivo-alterando-a-lei-complementar-n-296-de-17-092007-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/lcamr

dlLeis

ANEXO Il F
AMBIENTES FUNCIONAIS E CARGOS EESPECHAHBABES

01. GABINETE DO PREFEITO E RELAGOES INSTITUCIONAIS

Planejamento, coordenacéo, organizacdo, assessoramento direto e
imediato do Chefe do Poder Executivo, referente as atividades
administrativas, bem como desenvolvimento, coordenacdo e execugdo
relativas ao servicos de 1imprensa, relagdes publicas e campanhas
institucionais. Desenvolvimento de atividades de relacionamento
politico-administrativo com a Camara de Vereadores e autoridades
superiores dos diversos ambitos de administracdo. Emissdo de atos
administrativos do Chefe do Poder Executivo (leis, Decretos, Portarias,
etc,) Proporcionar a defesa do consumidor conforme legislacdo

Auxiliar de Servicos Gerais

(Nomenclatura de Agente Publico Municipal extinta e Especialidade transformada em cargo pela Lei Complementar n° 469/2016)
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02. ADMINISTRACAO E FINANCAS

Planejamento, coordenagdo, organizacdo, orientacdo e controle, execu-
cdo das acgdes referentes aos procedimentos de administracdo/financas e
normatizacdo de procedimentos . Formulacdo de politicas,projetos e pro-
gramas de gestdo nas dreas de administracdo, contabilidade, financas,
orcamentos e fluxo de caixa

PSICOLOGO

dlLeis
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03. AGRICULTURA

Planejamento, coordenacdo, organizacdo, orientacdo, controle e execu-
¢do das atividades de desenvolvimento agropecudrio do municipio.
Formulacdo de politicas, projetos e programas de desenvolvimento ru-
ral, agricultura sustentdvel e da produgdo familiar rural.

|
f
——————————————————————————————————— o e |

TECNICO EM AGROPECUARIA
___________________________________ oo e
CARGO | ENGENHEIRO AGRONOMO

|
|MEDICO VETERINARIO

04. ASSUNTOS JURIDICOS E PROCURADORIA

Planejamento, coordenacdo, organizacdo, orientagdo, controle,e execucdo
das agdes relativas a defesa da municipalidade em juizo ou fora dele.
Emissao de pareceres juridicos. Elaboracdo de ante projetos de Tlei e
decretos. Normatizacdo de procedimentos.

___________________________________ o e e
S S b e L
——————————————————————————————————— o e |
ESPECIALIBABES CARGOS [
AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

___________________________________ oo o o e

CARGO | PROCURADOR
|

dlLeis
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(Nomenclatura de Agente Publico Municipal extinta e Especialidade transformada em cargo pela Lei Complementar n°® 469/2016)

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 296/2007 (http://leismunicipa.is/lcamr) - 22/09/2020 14:45:43


https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2016/46/469/lei-complementar-n-469-2016-extingue-a-nomenclatura-de-agente-publico-municipal-de-que-trata-a-lei-complementar-n-296-de-17-092007-transforma-as-especialidades-em-cargos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2016/46/469/lei-complementar-n-469-2016-extingue-a-nomenclatura-de-agente-publico-municipal-de-que-trata-a-lei-complementar-n-296-de-17-092007-transforma-as-especialidades-em-cargos-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/lcamr

05. CONSTRUCAO , MANUTENCAO E CONSERVACAO

Planejamento, coordenagdo, organizacdo, orientacdo, controle e e-
xecucdo das acdes relativas a construcdo e manutencdo de obras de
responsabilidade do municipio.. Formulacdo de politicas,projetos e pro-
gramas habitacionais. Implementacdo de acdes previstas nos planos habi-
tacionais.

___________________________________ e
CARGO | ENGENHEIRO CIVIL

| ASSISTENTE SOCIAL

dlLeis
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06. DESENVOLVIMENTO,CULTURA, TURISMO E ESPORTES

Planejamento, coordenagdo, organizacdo, orientacdo e controle, exe-
cucdo das agdes relativas ao desenvolvimento econdmico, turistico e
esportivo. Formulacdo e implementagdo de politicas, projetos e pro-
gramas de desenvolvimento econdémico e preservacdo e valorizacdo do
patrimonio cultural e turistico. Ampliar recursos, organizar e divul-
gar calendarios turisticos de atividades culturais, de lazer, recreati-
vas e esportivas.

CARGO | ADMINISTRADOR

dlLeis
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07. EDUCAGAO (*)

Planejamento, coordenagdo, organizacdo, orientacdo e controle, exe-
cucdo das acgdes referentes a educagdo infantil, fundamental e supleti-
va conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB e legislacdo
municipal. Formulacdo de politicas, projetos e programas na drea da
educagdo do municipio..

e | AGENTE PUBLECO MNECERAL
___________________________________ oo
ESPECIALIBADES CARGOS |
AGENTE ADMINISTRATIVO
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACRO
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CARPINTEIRO
COZINWETIRA
ELETRICISTA
ENGANADOR
MOTORISTA
MOTORISTA DE ONIBUS
MOTORISTA DE VEICULOS PESaDOS
vieta
___________________________________ oo e
CARGO | BIBLIOTECARIO

INTRICIONISTA

| ENGENHEIRO CIVIL
___________________________________ o e e
(*) 0S DEMAIS CARGOS. QUE INTEGRAM ESTE AMBIENTE FUNCIONAL SERAO
ALOCADOS EM LEGISLAGAO PROPRIA.

dlLeis

(Nomenclatura de Agente Publico Municipal extinta e Especialidade transformada em cargo pela Lei Complementar n° 469/2016)

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 296/2007 (http://leismunicipa.is/lcamr) - 22/09/2020 14:45:43


https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/lei-complementar/2016/46/469/lei-complementar-n-469-2016-extingue-a-nomenclatura-de-agente-publico-municipal-de-que-trata-a-lei-complementar-n-296-de-17-092007-transforma-as-especialidades-em-cargos-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/lcamr

08. GESTAO, PLANEJAMENTO, CONTROLE E AUDITORIA

Planejamento, coordenagdo, organizacdo, orientagcdo e controle e exe-
cucdo das agdes referentes as atividades de relagdes institucionais
e relacgdes politico-administrativas em ambito municipal, estadual e
federal. Elaboracdo de programas e projetos de obras de infra estrutura
do municipio envolvendo o desenvolvimento fisico territorial e urba-
nistico. Gestdo, manutencdo e controle da aplicacdo das diretrizes e
posturas do Plano Diretor do municipio. Organizacdo de sistemas de
informacdo que propiciem o planejamento e execucdo das atividades de
controle e auditoria interna

TECNICO DE CONTABILIDADE
___________________________________ U
CARGO | ARQUITETO

|
|MEDICO
|

dlLeis
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09. MEIO AMBIENTE E SERVIGOS PUBLICOS

Planejamento, coordenagdo, organizacdo, orientacdo, controle e exe-
cucao das acdes referentes a limpeza urbana, conservacdo de parques,
jardins e cemitérios municipais, fiscalizacdo de servigos concedidos ou
autorizados, operacdo de terminal wurbano. Formulacdo de politicas,
projetos e programas de preservacdo do meio ambiente.Implementacdo de
acdes de fiscalizagdo e prevencdo de danos ambientais..

___________________________________ e
CARGO | ENGENHEIRO AGRONOMO

dlLeis
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10. ASSISTENCIA SOCIAL E ASSUNTOS COMUNITARIOS

Planejamento, coordenagdo, organizacdo, orientacdo e controle, exe-
cucdo das agdes referentes a promogdo social. Normatizacdo de proce-
dimentos. Formulacdo de politicas, projetos e programas de insercdo e
protecdo dos segmentos vulnerabilizados pela pobreza e/ou exclusdo so-
cial

___________________________________ oo e
CARGO [AGENTEPUBLICO MUNICIPAL
——————————————————————————————————— o e |
ESPECIALIBADES CARGOS |
AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CONTROLADOR DE ESTACIONAMENTO
MONITOR
MOTORISTA
MOTORISTA DE ONIBUS
VIGIA
___________________________________ oo e
CARGO | ASSISTENTE SOCIAL

| FONOAUDIOLOGO

| DENTISTA

|
| PSICOLOGO
|

dlLeis
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11. SAUDE

Planejamento, coordenacdo, organizacdo, orientacdo e controle, e-
xecucdo das acdes de saude de conformidade com as diretrizes do Sis-
tema Unico de Saude e pelo Municipio. Formulacdo de politicas, pro-
jetos e programas de saude que potencializem o planejamento, os
recursos,o acompanhamento e a avaliacdo permanente das ag¢des municipais
na area da saude.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 296/2007 (http://leismunicipa.is/lcamr) - 22/09/2020 14:45:43
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ANEXO IV F (Declarado inconstitucional, conforme ADIN n° 2013.066417-2)

CARGO DE AGENTE PUBLICO MUNICIPAL

ESPECIALIDABES CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, CLASSE E CORRELACAO. (Nomenclatura de Agente Publico Municipal extinta e Especialidade transformada em cargo pela Lei Complementar n® 469/2016)

dlLeis

materiais, auxiliar
na aplicagdo de
asfalto, auxiliar
na capinagem, podas
de arvores, abrir
valas, Tlimpeza de

vias publicas,
abastecer veiculos,
Timpar, lavar e

Tubrificar
veiculos; montar e
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CARGOS |  REQUISITOS ATRIBUIGOES | CLASSE CORRELAGAO C/ CARGOS
ESPECIALIDABES | | DE LEIS ANTERIORES
Agente Ensino Médio Planejar, III Almoxarife, assistente
Administrativo Completo coordenar, administrativo,
organizar, executar assistente técnico ,
atividades gerais auxiliar fiscal de
de seu ambiente tributos, estatistico,
funcional; orientar secretaria escolar,
e atender o publico secretaria sénior,
interno e externo; secretaria, técnico de
receber e enviar atividades
documentos e suplementares,
correspondéncias; auxiliar técnico,
elaborar, fiscal de
cadastrar, arquivar transito,escriturario,
e disponibilizar digitador, auxiliar
informacdes e administrativo,
documentos; técnico administrativo
executar outras
tarefas de mesma
natureza ou nivel
de complexidade,
associadas a sua
especialidade e
ambiente funcional.
Agente de|Ensino  Médio|Exercer atividades|III Fiscal de vigilancia
vigilancia Completo de controle da sanitaria,
Sanitaria qualidade de Escriturario
produtos, alimentos
e bebidas sobre
estabelecimentos,
mercearias e
supermercados,
promovendo a saude
publica e a defesa
do consumidor;
efetuar inspecao,
autuagoes [
intimagdes;
executar outras
tarefas de mesma
natureza e nivel de
complexidade,
associadas a sua
especialidade e
ambiente funcional.
Ajudante de|Alfabetizado Executar carga e|I Balseiro, frentista,
servicos Gerais descarga de borracheiro, bracal,

jardineiro, Tlavador de
veiculos,
Tubrificador,

auxiliar topografico,
pedreiro, auxiliar de
topdgrafo, cozinheiro,
vigia, escriturario,
assistente
administrativo.

(Redagado dada pela Lei Complementar n°® 469/2016)
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Apontador
Armador
Assistente de
Tecnologia da
Informacdo

Ensino
Fundamental
Completo

Séries
iniciais do
Ensino
Fundamental

Ensino  Médio

Completo Curso
Técnico na
area de
atuacao e
Registro no
Cconselho

desmontar palcos e
estruturas

metdlicas; Tacar e
recolher animais;
auxiliar na coleta

de dados
relacionados com a
topografia;

executar outras

tarefas de mesma
natureza ou nivel

de complexidade,
associadas a sua
especialidade e

ambiente funcional.

Executar

apontamento dos
insumos, maquinas e
equipamentos e
pessoal utilizados
na execugcdo de

obras; controlar e
arquivar ordens de
recebimento e ou
remessa de insumos,

maquinas e
equipamentos,

utilizados na
execucdo de obras;
material da
empresa; executar

outras tarefas de
mesma natureza ou
nivel de
complexidade,

associadas a sua
especialidade e
ambiente funcional.

Preparar a
confeccéo de
armagoes e
estruturas de
concreto;

selecionar, curvar,
cortar, medir e
dobrar ferragens de
lajes; introduzir
armacdes de ferro
nas formas de

madeira; montar e
aplicar armacgdes de
fundagdes, pilares
e vigas; executar
outras tarefas de
mesma natureza ou
nivel de
complexidade,

associadas a sua
especialidade e
ambiente funcional.

Auxiliar na
implantacao e
manutencao de
sistemas e
aplicativos;

fornecer suporte
nas areas de
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Auxiliar técnico

Armador

Dle

IS
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Auxiliar de
Administragao

Auxiliar de
Consultério
Dentario
Auxiliar de
Enfermagem

profissional

Ensino  Médio
Completo

Ensino  Médio
Completo e
Registro no
CRO

Ensino  Médio

Completo e
registro no
COREN

Ssoftware e Hardware
aos usuarios; atuar

na manutencado
preventiva e
corretiva de
sistemas e

equipamentos;
prestar assisténcia

aos usuarios;
montar e propiciar
condicdes para
emissao de
relatérios

gerenciais; montar
e imprimir
relatoérios;

executar outras

tarefas de mesma
natureza ou nivel

de complexidade,
associadas a sua
especialidade e

ambiente funcional.
Executar servigos
auxiliares de apoio
administrativo sob
orientacdo direta;
atender, prestar e
receber
informacdes;
preparar relatérios

e planilhas;
receber, registrar,
controlar e

entregar documentos
e correspondéncias;
executar outras
tarefas de mesma
natureza ou nivel

de complexidade,
associadas a sua
especialidade e

ambiente funcional.

Recepcionar e
identificar o
paciente; organizar
a sala de
atendimento;

preparar o paciente
para o atendimento;

auxiliar o
cirurgido dentista
nas atividades

odontoldgicas;
manipular materiais
odontoldégicos;
executar outras
tarefas de mesma
natureza e nivel de
complexidade,
associadas a sua
especialidade e
ambiente funcional.
Recepcionar,
identificar e
prestar assisténcia
ao paciente,
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Dle

Auxiliar
administrativo,
auxiliar técnico,
auxiliar de
biblioteca, continuo,
digitador,
escriturario,
recepcionista, agente
operacional,
cozinheiro, monitor,
técnico
administrativo,
zelador, merendeira,
auxiliar de

odontologia, auxiliar
de servicos gerais,
servente, assistente
administrativo

Auxiliar de
odontologia
Auxiliar de

enfermagem, atendente
de enfermagem

IS
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Auxiliar de
Laboratério

Auxiliar de
servicos Gerais

Ensino  Médio
Completo

Alfabetizado

atuando sob
supervisao de
enfermeiro;
auxiliar o
enfermeiro nas
atividades técnicas
de enfermagem,
posicionando de
forma  adequada o
paciente e o
instrumental;
organizar o
ambiente de
trabalho, dar
continuidade aos

plantdes; trabalhar
em conformidade as
boas praticas,
normas e
procedimentos de
biosseguranca;

executar outras
tarefas de mesma
natureza e nivel de
complexidade,

associadas a sua
especialidade e
ambiente funcional.
Auxiliar o técnico
de laboratério,
orientando e
verificando preparo
do paciente para o

exame, coletando
material,
auxiliando nas

acdes de processos
quimicos, operando
maquinas e ou
equipamentos,

efetuando registros
e anotagoes;
executar outras
tarefas de mesma
natureza e nivel de
complexidade,

associadas a sua
especialidade e
ambiente funcional.
Efetuar a Tlimpeza
em prédios, salas,
patios, banheiros,
cozinhas e outros

locais, varrendo,
tirando o po,
encerando,

Tustrando moveis,
Timpando vidracas e
instalacdes;
arrumar armarios e
estantes;
higienizar salas,
méveis e objetos;

coletar e
acondicionar Tixo;
lavar, secar e
passar; preparar e
servir café;
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Dle

Auxiliar de
laboratério

Auxiliar de servicos

gerais, copeiro,
costureira, zelador,
pedreiro, bracal,

assistente
administrativo,
servente,
Tubrificador.

IS
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Calceteiro

Carpinteiro

Cinegrafista

Alfabetizado

Séries
iniciais do
Ensino
Fundamental

Ensino  Médio
Completo

efetuar pequenos
reparos em pecas de
roupas; executar

outras tarefas de
mesma natureza ou
nivel de
complexidade,

associadas a sua
especialidade e
ambiente funcional.

Assentar  mosaicos
de pedras,
paralelepipedo e
bloquetes de

concreto; realizar
a manutencdo geral

em vias
permanentes;

efetuar reformas e
recuperacao das
calcadas, Tajotas,
pavimentacao em
geral; executar

outras tarefas de
mesma natureza ou
nivel de
complexidade,
associadas a sua
especialidade e
ambiente funcional.
Montar e reparar
pecas de madeira,
utilizando

ferramentas;

confeccionar

conjuntos ou pecas
de madeiras;
construir andaimes
e protecao de
madeira e
estruturas de
madeira; montar
portas e

esquadrias;
realizar selecdo de
materiais
reutilizaveis,

armazenamento de
pecas e
equipamentos;

executar outras

tarefas de mesma
natureza ou nivel

de complexidade,
associadas a sua
especialidade e

ambiente funcional.
Operar equipamento
de som e imagem;
efetuar copia de
material

audiovisual; zelar

pela guarda e
conservagao dos
equipamentos;

executar outras

tarefas de mesma
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Calceteiro,
Escriturdrio

Carpinteiro, Bracal,
Zelador

Cinegrafista
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Coletor de Lixo

Controlador de
Estacionamento

Ccontrolador do
Terminal
Rodovidrio

Alfabetizado

Ensino
Fundamental
Completo

Ensino  Médio
Completo

natureza ou nivel

de complexidade,
associadas a sua
especialidade e

ambiente funcional.

Coletar, efetuar a
triagem e
colocar Tlixo em
cacambas
apropriadas,
observando

normas de
seguranca;

executar outras
tarefas de
mesma natureza ou
nivel de
complexidade,
associadas

a sua especialidade

e
ambiente funcional.

Registrar,
controlar e
fiscalizar o

estacionamento de
veiculos em areas
de estacionamento
sob o controle da
administracdo

municipal; orientar
e informar  aos
motoristas sobre a
regulamentacdo de
estacionamento  em
locais controlados;
emitir avisos de
infracdes; executar
outras tarefas de
mesma  natureza e
nivel de
complexidade,

associadas a sua
especialidade e
ambiente funcional.

Coordenar a
circulacéo de
veiculos e Onibus;
controlar e

programar horarios
de circulagcdo de
onibus; controlar
atividades de
patios e terminais;
operar equipamentos
e sistemas
elétricos; prestar
servicos de apoio
ao usuario e
supervisionar

equipe de trabalho;
executar outras
tarefas de mesma
natureza ou nivel

de complexidade,
associadas a sua
especialidade e
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Fiscal de transito,
Bracal, zelador
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Coveiro

Cozinheira

Desenhista

Alfabetizado

Alfabetizado

curso Médio
Completo

ambiente funcional.
Auxiliar nos
servicos
funerarios,
construir,
preparar, Timpar,
abrir e fechar
sepulturas;
realizar
sepultamento;
conservar
cemitérios,
maquinas e
ferramentas de
trabalho; zelar
pela segurangca do
cemitério; executar
outras tarefas de
mesma natureza ou
nivel de
complexidade,
associadas a sua
especialidade e
ambiente funcional.

Preparar refeicgdes
e merendas,
conforme técnica

adequada para cada
tipo de alimento;

preparar e
distribuir

alimentos;

organizar e
controlar a
armazenagem de
materiais e

alimentos; Tlavar e
enxugar utensilios
de cozinha;
executar outras
tarefas de mesma
natureza ou nivel

de complexidade,
associadas a sua
especialidade e

ambiente funcional.

Executar plantas e
desenhos de
projetos

topograficos,
arquitetonicos
urbanisticos e de
engenharia civil ,
estruturais,
instalacdes
prediais e outros.

Copiar, ampliar
e/ou reduzir
plantas e

desenhos.executar

desenhos artisticos
e para publicidade.
executar outras
tarefas de mesma
natureza ou nivel
de complexidade,

associadas a sua
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Coveiro

Merendeira,
Cozinheira, Bracal,
Servente

Desenhista projetista,
desenhista
publicitario,
desenhista belas
artes, técnico
administrativo
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Eletricista

Eletricista de
Veiculos

Encanador

Fiscal de
servicos
PUbTicos

Séries
iniciais do
Ensino
Fundamental

Séries
iniciais do
Ensino
Fundamental

Séries
iniciais do
Ensino
Fundamental

Ensino  Médio
Completo

especialidade e
ambiente funcional

Atuar na
construgao,

manutencao,

conservacao e
recuperacao do
patriménio publico,
montar, testar e

manter instalacdes
elétricas; executar
outras tarefas de
mesma natureza ou
nivel de
complexidade,

associadas a sua
especialidade e
ambiente funcional.

Efetuar a
manutencao

preventiva e
corretiva de
sistemas elétricos
em veiculos e

maquinas; retirar e
instalar
equipamentos
elétricos: realizar

servicos de
manutencao em
ferramentas e
equipamentos;

executar outras

tarefas de mesma
natureza ou nivel

de complexidade,
associadas a sua
especialidade e

ambiente funcional.

Atuar na
construgao,
manutencao,
conservacao e
recuperacao do

patriménio publico,
montar, e reparar

sistemas de
tubulacdo de agua,
esgoto, pias,
tanques, vasos
sanitarios,

registros,

torneiras, caixas
de 4gua, e outros;
executar outras

tarefas de mesma
natureza e nivel de
complexidade,

associadas a sua
especialidade e
ambiente funcional.
Executar tarefas de
fiscalizacao da
postura municipal,
junto a prestadores
de servicos,
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Eletricista, vigia

Eletricista de

Automével

Encanador

Fiscal de posturas,

bracal, técnico de

contabilidade, fiscal
de transito,
assistente
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Fiscal de obras

Fotégrafo

Ensino  Médio
Completo Curso

Técnico na
area de
atuacao e

Registro no
conselho
profissional

Ensino  Médio
Completo

estabelecidos ou
ambulante;

fiscalizar os
prestadores de
servicos de
transporte de

passageiros,
Ticenciados a
operar pela
administracdo
municipal; atender
e prestar as
informacdes aos
contribuintes;
realizar vistorias
técnicas e
diligéncias fiscal;
autuar
contribuintes em
infracdes; instruir
processos; realizar
a apreensdo de
produtos, materiais
e ou equipamentos;
executar outras
tarefas de mesma
natureza ou nivel

de complexidade,
associadas a sua
especialidade e

ambiente funcional.
Executar vistoria
técnica e
diligéncias fiscais
em  iméveis para
verificacdo de
conformidades com o
projeto aprovado e
para cadastramento
imobiliario;
fiscalizar servigos
de Timpeza em
vielas, terrenos,
calcadas e Tlotes
urbanos; preparar e
instruir processos;
elaborar
relatérios; Tlavrar
auto de infracdo;

proceder a
informacdes de
contribuintes;

executar outras

tarefas de mesma
natureza ou nivel

de complexidade,
associadas a sua
especialidade e

ambiente funcional.

criar imagens
fotograficas de
acontecimentos,

pessoas, paisagens,
objetos e outros

temas, utilizando
cameras e
acessorios; criar

efeitos graficos em
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dlLeis

administrativo

Fiscal de obras,

técnico de
edificagbes, Auxiliar

de Administracao

Fotografo
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Funileiro de
veiculos

Guia Turistico

Impressor
Grafico

Marceneiro

Alfabetizado

Ensino  Médio
Completo

Ensino  Médio
Completo

Séries
iniciais do
Ensino
Fundamental

imagens obtidas por
processos digitais
e reproduzi-Tas
sobre papel ou
outro suporte;
executar outras
tarefas de mesma
natureza ou nivel

de complexidade,
associadas a sua
especialidade e

ambiente funcional.
Retirar, desmontar
e reparar pecas
danificadas de
veiculos; manusear
instrumentos

manuais e
elétricos; executar
outras tarefas de
mesma natureza ou
nivel de
complexidade,

associadas a sua
especialidade e
ambiente funcional.
Acompanhar  grupos
em visita ao
municipio; coletar
e analisar dados,

visando a
elaboracao de
programas de
divulgacao do
municipio;

fiscalizar feiras
artesanais; prestar
informacdes

turisticas;

executar outras
tarefas de mesma
natureza ou nivel

de complexidade,
associadas a sua
especialidade e

ambiente funcional.

organizar e
executar  servicos
da impressdo

grafica; operar e
ajustar maquinas e

ou equipamentos
para impressao;
executar outras

tarefas de mesma
natureza ou nivel

de complexidade,
associadas a sua
especialidade e

ambiente funcional.

Atuar na
construgao,
manutencao,
conservacao e
recuperacao do

patriménio publico,
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Guia Turistico

Impressor grafico,
auxiliar de impressor
grafico

Marceneiro
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Mecanico de
Manutencao de
Vveiculos

Monitor
Motorista

Ensino
Fundamental
Completo

Ensino  Médio
Completo

Ensino
Fundamental
Completo
Habilt. B

confeccionar,

reparar, pintar,
envernizar, polir
artefatos de
madeira; executar
outras tarefas de
mesma  natureza e
nivel de
complexidade,

associadas a sua
especialidade e
ambiente funcional.

Executar a
recuperacao,

conservacao e
manutencao de
maquinas e

veiculos; regular e
reparar sistemas de

freios; montar e
desmontar motores e
caixa de

transmissao;

socorrer veiculos e
maquinas avariadas;
executar outras
tarefas de mesma
natureza ou nivel

de complexidade,
associadas a sua
especialidade e

ambiente funcional.

Executar tarefas de
atendimento a
menores de idade
atuando em
processos de
socializacdo e de
capacitagao
profissional
visando sua
reinsercdo social.
Controlar e
orientar

o
desenvolvimento de
tarefas
ocupacionais;
executar outras
tarefas de mesma
natureza ou nivel

de complexidade,
associadas a sua
especialidade e

ambiente funcional.
Dirigir veiculo
leve transportando
pessoas, materiais,
mercadorias e ou
equipamentos,

atendendo e
respeitando as leis
de transito e as
normas e
procedimentos

administrativos e
de seguranca, zelar
pela conservagao e
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Mecanica leve,
mecanica pesada,

tratorista

Monitor

Motorista, auxiliar
técnico, escriturario,

bombeiro
combustivel, pintor

de
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Motorista de
Onibus

Motorista de
veiculos de
Emergéncia
Motorista de

Veiculos Pesados

Ensino
Fundamental
Completo
Habilt. D

Ensino
Fundamental
Completo
Habilt. E

Ensino
Fundamental

uso do veiculo;
executar outras
tarefas de mesma
natureza ou nivel

de complexidade,
associadas a sua
especialidade e

ambiente funcional.
Dirigir veiculo
transportando

pessoas, materiais,
mercadorias e ou
equipamentos,

atendendo e
respeitando as leis
de transito e as
normas e
procedimentos

administrativos e
de seguranca, zelar
pela conservacao e
uso do veiculo;
executar outras
tarefas de mesma
natureza ou nivel

de complexidade,
associadas a sua
especialidade e

ambiente funcional.
Dirigir e manobrar
veiculos

(ambulancia) no
transporte de
pessoas; auxiliar
equipe médica e de
enfermagem no
atendimento aos
pacientes no Tocal
da ocorréncia;
auxiliar na
imobilizacao e
transporte de
pacientes; realizar
verificacdes e
manutengbes bdsicas
do veiculo e
utilizar

equipamentos e

dispositivos
especiais tais como
sinalizagdo sonora

e Tuminosa;
trabalhar seguindo
normas de
seguranca, higiene,
qualidade e

protecdo ao meio
ambiente; executar
outras tarefas de
mesma  natureza e
nivel de
complexidade,

associadas a sua
especialidade e
ambiente funcional.
Transportar,

coletar, movimentar
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Motorista escolar,
motorista

Motorista de
ambulancia, motorista
ambulancia SAMU,

motorista, servente

Motorista, operador de
maquina, bragal
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Operador de
Iluminacdo

Operador de som

Operador de
Maquinas Leves

Completo
Habilt. C

Séries
iniciais do
Ensino
Fundamental

Séries
iniciais do
Ensino
Fundamental

Alfabetizado

e entregar cargas
em geral; operar
equipamentos,

realizar 1inspecdes
e reparos em
veiculos, atendendo
e respeitando as
leis de transito e
as normas e
procedimentos

administrativos e
de seguranca, zelar
pela conservacao e
uso do veiculo;
executar outras
tarefas de mesma
natureza ou nivel

de complexidade,
associadas a sua
especialidade e

ambiente funcional.
Instalar e preparar
equipamentos
elétricos e de
iluminacéo em
cenarios e palcos;
montar Tluminarias;
substituir e
reparar circuitos
elétricos; adaptar
instalacdes
elétricas as
necessidades dos
espetaculos; operar
comandos elétricos
e equipamentos de
iluminacdo;
executar outras
tarefas de mesma
natureza e nivel de
complexidade,
associadas a sua
especialidade e
ambiente funcional.
Montar e operar os
aparelhos e
equipamentos de som
e de controles da
mesa de som;
executar a
sonorizagdo durante
os espetaculos e

eventos; efetuar
pequenos reparos
nos  equipamentos;
executar outras

tarefas de mesma
natureza e nivel de
complexidade,

associadas a sua
especialidade e
ambiente funcional.

Preparar, ajustar e

operar maquina
rocadeira e
motoserra na
execugao de
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Operador de som

Zelador

Dle

IS
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Operador de
Maquinas Pesadas

Operador de
Maquina de
Pintar Asfalto

Pedreiro

Séries
iniciais do
Ensino
Fundamental
Habilt. D

Séries
iniciais do
Ensino
Fundamental

Séries
iniciais do
Ensino
Fundamental

servicos de corte e
poda; executar
outras tarefas de
mesma natureza ou
nivel de
complexidade,
associadas a sua
especialidade e
ambiente funcional.
Operar maquinas
pesadas tais como:
trator,
rolo-compressor,

patrola,
retro-escavadeira e
outros, engatando
implementos,
operando
equipamentos na
execugao de
aterros, drenagens,
acabamento em
pavimentos; zelar
pela conservacao e
manutencao da
maquina; executar

outras tarefas de
mesma natureza ou
nivel de
complexidade,

associadas a sua
especialidade e
ambiente funcional.
Preparar, ajustar e
operar equipamentos

de sinalizacao
horizontal das vias
asfaltadas do
municipio;

trabalhar segundo
normas de
seguranca, saude e
meio ambiente;
executar outras

tarefas de mesma
natureza ou nivel

de complexidade,
associadas a sua
especialidade e

ambiente funcional.

Atuar na
construgao,
manutencao,
conservacao e
recuperacao do

patriménio publico,
executar obras de
alvenaria; assentar

telhas; realizar
reparos,
adequacdes,
revestimentos e
acabamentos em
estruturas
hidraulicas e
esgotos; construir
fundagdes e
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Operador de maquina,
tratorista, Bracal

Pedreiro, Bragal

41/76


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/lcamr

Pintor de
Vveiculos

Soldador

Séries
iniciais do
Ensino
Fundamental

Séries
iniciais do
Ensino
Fundamental

Séries
iniciais do
Ensino
Fundamental

estruturas para
execugao das
tarefas na
construcdo civil;
executar outras

tarefas de mesma
natureza ou nivel

de complexidade,
associadas a sua
especialidade e

ambiente funcional.

Atuar na
construgao,
manutencao,
conservacao e
recuperacao do

patrimonio publico;
analisar e preparar
as superficies a
serem pintadas e
calcular quantidade
de materiais para
pintura;
identificar,
preparar e aplicar
tintas em
superficies; dar
polimento e retocar
superficies
pintadas; executar
outras tarefas de
mesma  natureza e
nivel de
complexidade,
associadas a sua
especialidade e
ambiente funcional.
Analisar e preparar
as superficies a
serem pintadas e
calcular quantidade
de materiais para
pintura;
identificar,
preparar e aplicar
tintas em
superficies, dar
polimento e retocar
superficies
pintadas; executar
outras tarefas de
mesma  natureza e
nivel de
complexidade,
associadas a sua
especialidade e
ambiente funcional.

Atuar na
construgao,

manutencao,

conservacao e
recuperacao do
patrimoénio publico,
utilizando solda

apropriada, oxigaz
elétrica;
confeccionando,
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Pintor de parede

Pintor de veiculos

Soldador
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Técnico
Administrativo

Técnico em
Agropecuaria

Técnico de
Contabilidade

Ensino  Médio
Completo

Ensino  Médio
Completo Curso

Técnico na
area de
atuacgao e
Registro no

conselho
profissional

Ensino  Médio
Completo Curso
Técnico na

reparando e
mantendo estruturas
e equipamentos de
metal; executar
outras tarefas de
mesma natureza ou
nivel de
complexidade,
associadas a sua
especialidade e
ambiente funcional.
Atuar no
desenvolvimento,
organizacdo,
redacdo,
assessoramento
diversos,
identificar
documentos,
elaboracao de
textos documentos
oficiais, executar

outras tarefas
relativas ao
andamento dos
trabalhos

administrativos
Prestar assisténcia
técnica, orientando
diretamente
produtores sobre
producao
agropecuaria,
comercializacdo e
procedimentos de
biosseguridade;
executar projetos
agropecuarios em
suas diversas
etapas; planejar
atividades
agropecuarias,
verificando
viabilidade
econdmica,
condicdes
edafoclimdticas e
infra-estrutura;
promover
organizacdo,
extensao e
capacitacdo rural;
desenvolver
tecnologias
adaptadas a
producao
agropecuaria;
executar outras
tarefas de mesma
natureza ou nivel

de complexidade,
associadas a sua
especialidade e

ambiente funcional.
Identificar
documentos e
informacdes;
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Técnico Administrativo

Técnico Agricola

Técnico de
contabilidade
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Técnico de
Edificacdes

Técnico de
Enfermagem

area de
atuacao e
Registro no
conselho
profissional

Ensino  Médio
Completo Curso
Técnico na
area de
atuacao e
Registro no
Cconselho
profissional

Ensino  Médio
Completo Curso
Técnico em
Enfermagem
Registro no
conselho
profissional

executar
escrituracao,
classificacdo,
conciliacgéo,
balancos,
balancetes e outras
atividades
contdbeis de acordo
com o plano de
contas; auxiliar
nas atividades da
controle interno;
verificar,
conciliar despesas

e receitas;
elaborar
relatoérios;
executar outras

tarefas de mesma
natureza ou nivel

de complexidade,
associadas a sua
especialidade e

ambiente funcional.
Desenvolver e
legalizar projetos
de edificagbes sob
supervisao de um
engenheiro civil;

orcgar e
providenciar
suprimentos;
supervisionar a
execugdo de obras e
servicos; treinar

mao-de-obra;
realizar o controle

tecnolégico de
materiais e do
solo; executar

outras tarefas de
mesma natureza ou
nivel de
complexidade,
associadas a sua
especialidade e
ambiente funcional.
Desempenhar
atividades técnicas
de enfermagem em
hospitais, clinicas

e postos de saude e
outras areas;
prestar assisténcia
ao paciente,
atuando sob

supervisao;
desempenhar tarefas
de  instrumentacgao
cirurgica; atuar em
acdes de prevencao
epidemioldgicas;
realizar registros

e elaborar
relatoérios;
executar outras

tarefas de mesma
natureza e nivel de
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Técnico de edificagbes

Técnico
enfermagem

Dle

IS
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Técnico de
Laboratério

Técnico de
Manutencao de
Equipamentos
Médicos
/0dontol16gicos
Técnico de
Seguranca no
Trabalho

Ensino  Médio
Completo Curso
Técnico

Em Quimica.

Ensino  Médio
Completo Curso

Técnico na
drea de
atuacgao e
Registro no
conselho

profissional

Ensino  Médio

Completo Curso
Técnico na
area de

atuacao e
Registro no
Cconselho
profissional

complexidade,

associadas a sua
especialidade e
ambiente funcional.

Executar ensaios
fisico-quimicos;
orientar e
supervisionar
operagao de
processos quimicos;
operar maquinas

e/ou equipamentos,
em conformidade com

normas de
qualidade, de
biosseguranca e
controle do
meio-ambiente;
elaborar
documentagao
técnica rotineira e
de registros
legais; executar

outras tarefas de
mesma  natureza e
nivel de
complexidade,

associadas a sua
especialidade e
ambiente funcional.

Executar atividades
de manutencao
preventiva e
corretiva em
equipamentos
médico/

odontoldgicos,
equipamentos
eletronicos,
instalacdes
elétricas,
hidraulicas,
pneumaticas, de ar

comprimido e
circuitos; instalar
e remover

equipamentos
odontolégicos;
executar outras
tarefas de mesma
natureza ou nivel

de complexidade,
associadas a sua
especialidade e

ambiente funcional.

Identificar
variaveis de
controle de

doencas, acidentes,
qualidade de vida e
meio ambiente;
desenvolver  acdes
educativas na darea

de saude e
seguranca no
trabalho; efetuar
pericias e
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Técnico de
Turismo

Telefonista

Topografo

Ensino  Médio

Completo Curso
Técnico na
area de

atuacgao

Ensino  Médio
Completo

e Laudo de
Fonoaudidloga

Ensino  Médio
Completo Curso
Técnico em
Topografia ou
Agrimensura

fiscalizagdes;
gerenciar
documentagao de
(SST); investigar,
analisar acidentes

e recomendar
medidas de
prevencao e
controle; elaborar
e implementar
politicas de saude
e seguran¢a  no
trabalho (ssT);
executar outras

tarefas de mesma
natureza ou nivel

de complexidade,
associadas a sua
especialidade e

ambiente funcional.

Auxiliar no
planejamento das
atividades de
turismo, montar

pacotes de turismo,
fiscalizar servigos
turisticos,
auxiliar na
organizacdo de
eventos e prestar
orientacado técnica;
executar outras
tarefas de mesma
natureza ou nivel
de complexidade,
associadas a sua
especialidade e
ambiente funcional
Atender,
transferir,
cadastrar e
completar chamadas
telefdnicas;
auxiliar o publico
interno e externo,
fornecendo
informacdes;
executar outras
tarefas de mesma
natureza ou nivel

de complexidade,
associadas a sua
especialidade e

ambiente funcional.
Executar e coletar
dados relacionados
com a topografia,
dentre eles:
Tevantamentos

planimétricos e
altimétricos;

locagdo de obras;
analisar documentos

e informacdes
cartograficas,

interpretacdo de
fotos aéreas e
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vigilante da
Dengue

Séries
iniciais do
Ensino
Fundamental

Ensino
Fundamental
Completo

cartas
topograficas,
identificando

acidentes
geométricos e
pontos de apoio
para
georeferenciamento
e amarracoes;

efetuar calculos,
desenhos e elaborar

plantas para
documentos

cartograficos com
definicao das

escalas a serem
utilizadas;

executar outras
tarefas de mesma
natureza ou nivel

de complexidade,
associadas a sua
especialidade e

ambiente funcional.
Zelar pela guarda
do patrimonio;
exercer a
vigilancia,
percorrendo
inspecionando suas
dependéncias para
evitar incéndios,
roubos, entradas de
pessoas estranhas e
outras
anormalidades;
verificar
instalacdes
elétricas e
hidraulicas;
executar outras
tarefas de mesma
natureza ou nivel

de complexidade,
associadas a sua
especialidade e

ambiente funcional.
visitar domicilios
periodicamente;

rastrear, registrar
e informar focos e

incidéncia do
mosquito
transmissor da
dengue; orientar,
demonstrar,
informar os

moradores; promover
comunicacdo entre
unidade de salde,

autoridades e
comunidade;
participar de
reunides
profissionais;
executar outras

tarefas de mesma
natureza e nivel de
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ANEXO V F

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
REQUISITOS, ATRIBUICOES, CLASSE E CORRELAGAO

CARGOS
ESPECTALIDABES

REQUISITOS |
|

ATRIBUIGOES

CLASSE

CORRELAGAO C/CAR-
GOS DE LEIS ANTE-
RIORES

Administrador

Arquiteto

Assistente
Social

curso Superior
e registro no
conselho
profissional

curso Superior
e registro no
conselho
profissional

curso Superior
e registro no
conselho
profissional

Planejar, organizar,
desenvolver, controlar e
assessorar as diversas
dreas de atividade da
prefeitura; promover
estudos e implementar
programas; executar outras
tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade,
associadas a sua
especialidade e ambiente
funcional.

Prestar assisténcia técnica
as obras em execucdo;
efetuar estudos para
implantacdo de projetos;
elaborar planos diretores e

planejamento urbano;
elaborar e executar
projetos arquitetonicos;

especificar os recursos
necessdrios para construcdo
de obras; executar outras
tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade,
associadas a sua
especialidade e ambiente
funcional.

Prestar servigos sociais
orientando individuos,
familias e comunidade e
instituicdes sobre direitos

e deveres, servigos e
recursos sociais e
programas de  educacio;
planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e
projetos sociais em
diferentes dreas de atuacgao
profissional; desempenhar
tarefas administrativas e
articular recursos

financeiros disponiveis;
executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a
sua especialidade e
ambiente funcional.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 296/2007 (http://leismunicipa.is/lcamr) - 22/09/2020 14:45:43

Administrador

Arquiteto

Assistente
Social
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Auditor
Fiscal
Tributdrio

Bibliotecario

Bidlogo

Contador

curso Superior
em
Administracgao,

Economia,
Direito ou
Contabilidade
e registro no
respectivo
conselho

profissional

curso Superior
e registro no
conselho
profissional

curso Superior
e registro no
conselho
profissional

curso Superior
e registro no
conselho
profissional

Fiscalizar o cumprimento da
legislagao tributaria;
constituir o crédito
tributario mediante
Jlancamento; promover a
cobranca de tributos;
realizar buscas e

apreensdes de documentos
fiscais; analisar e emitir
parecer sobre processos
administrativo-fiscais;

atender e orientar
contribuintes; realizar
vistorias técnicas e
diligéncias fiscais;

executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a
sua especialidade e
ambiente funcional.

Disseminar informacdo por
meio de varios tipos de
suporte, com o objetivo de

facilitar o acesso e
geracdo do conhecimento;
tratar tecnicamente e
desenvolver recursos e
informagdes; desenvolver
estudos e pesquisas;
realizar difusdo cultural;
desenvolver acgdes

educativas; executar outras
tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade,
associadas a sua
especialidade e ambiente
funcional.

Realizar analises clinicas,
citogénicas, toxicoldgicas,
biolégicas,

microbiolédgicas, fisico
quimicas, bromatolégicas e
patoldgicas; coletar tratar

e analisar material
biolégico; atuar nas areas
da biologia ambiental,
biotecnologia e
epidemiologia; executar
outras tarefas de mesma
natureza e nivel de
complexidade, associadas a
sua especialidade e

ambiente funcional.

Coordenar, organizar,
orientar e executar
atividades relativas a

contabiliade, de acordo com
o plano de contas e as
exigéncias legais; elaborar
planos orcamentarios,
financeiros e demonstracdes
contabeis; realizar
auditoria 1interna; prestar
informagdes aos  6rgdos
fiscalizadores; executar
outras tarefas de mesma
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Dentista

Enfermeiro

Engenheiro
Agronomo

curso Superior
e registro no
conselho
profissional

curso Superior
e registro no
conselho
pProfissional

curso Superior
e registro no
conselho
profissional

natureza ou nivel de
complexidade, associadas a
sua especialidade e

ambiente funcional.

Realizar diagnédstico,
progndstico e tratamento
das afecgbes da cavidade

bucal, realizando entre
outras atividades,
radiografias e ajuste
oclusal, aplicacdo de
anestesia, extragao de
dentes, tratamento de
doencas gengivais e canais,
cirurgias
bucomaxilofaciais,
implantes, tratamentos

estéticos e de reabilitacao
oral, confeccdo de proétese

oral e extra-oral;
diagnosticar e avaliar
pacientes e planejar
tratamento; realizar
auditorias e pericias
odontolégicas; executar
procedimentos de urgéncia e
emergéncia; atuar em
programas de vigilancia em
saude epideomoldgica;

executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a
sua especialidade e
ambiente funcional.

Prestar assisténcia ao
paciente em hospitais,
ambulatérios e postos de
saude, realizando consultas
e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo
acdes; coordenar e auditar
servicos de enfermagem,
implementar acdes para a
promocdo da saude junto a
comunidade; exercer
fiscalizagdo na 4rea da
vigilancia sanitaria em
estabelecimentos comerciais
e industriais; executar
outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de
complexidade, associadas a
sua especialidade e
ambiente funcional.

Planejar, coordenar e
executar atividades e do
uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais;

fiscalizar estas
atividades, promover a
extensdo rural, orientando
produtores nos varios
aspectos das atividades;
elaborar e acompanhar
projetos, convénios e
programas; elaborar e
expedir documentagao

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 296/2007 (http://leismunicipa.is/lcamr) - 22/09/2020 14:45:43

Cirurgiao
Dentista e
odont6Tlogo

Enfermeiro

Engenheiro
Agronomo

50/76


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/lcamr

Engenheiro
Civil

Engenheiro
Quimico

Engenheiro de
Meio Ambiente

Farmacéutico
-Bioquimico

curso Superior
e registro no
conselho
profissional

curso Superior
e registro no
conselho
profissional

curso Superior
em Engenharia
Sanitaria ou
Engenharia
Quimica ou
Engenharia
Ambiental e
registro no
respectivo
conselho
profissional

curso Superior
de Farmacia e
Bioquimica e
registro no

técnica e cientifica de

areas de preservacao
permanente e Tei de
diretrizes; promover
estudos; executar outras

tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade,
associadas a sua
especialidade e ambiente
funcional.

Desenvolver projetos de
engenharia civil; planejar,
orcar e executar obras;
coordenar a manutencdo das
mesmas; controlar a
qualidade dos suprimentos e
servicos contratados;
elaborar normas e
documentagao técnica;
executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a
sua especialidade e
ambiente funcional.

controlar processos
quimicos, fisicos e
biolégicos definindo

parametros de controle,
padrdes, métodos analiticos
e sistemas de amostragem;

realizar testes e
simulagbes de processos
registrando-os em
relatérios; fiscalizar e
controlar a qualidade dos
servicos prestados  nas

dreas de abastecimento de
4dgua e saneamento; executar
outras tarefas de mesma

natureza ou nivel de
complexidade, associadas a
sua especialidade e
ambiente funcional.

controlar processos
quimicos, fisicos e
biolégicos, definindo

parametros de controle,
padrdes, métodos analiticos
e sistemas de amostragem;

realizar testes e
simulagdes de processos,
registrando-os em
relatérios; fiscalizar e
controlar qualidade dos
servicos prestados  nas

dreas de abastecimento de
4dgua e saneamento; executar
outras atividades da mesma
natureza ou nivel de
complexidade, associadas a
sua especialidade e
ambiente funcional

Preparar e fornecer
medicamentos de acordo com
prescricdes médicas;
preparar produtos
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PubTlica/

Fisioterapeuta

Fonoaudidloga

conselho
profissional

curso Superior

em
Medicina ou
Enfermagem ou
Farmacia ou
odontologia ou
Medicina
Veterindria ou
Engenharia
Sanitaria

e registro no
respectivo
conselho

profissional

curso Superior
e registro no
conselho
profissional

curso Superior

farmacéuticos; participar
da elaboragdo, coordenacao
e implementacdo de

politicas de medicamentos;
exercer fiscalizagdo na

area da vigilancia
sanitaria em
estabelecimentos comerciais
e industriais; orientar

sobre uso de produtos;
executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas a
sua especialidade e
ambiente funcional.

Exercer atividades de
controle e de fiscalizacao
sobre estabelecimentos,
produtos, servicos e

exercicio profissionais na
area da saude, promovendo a
saude publica e a defesa do
consumidor; proceder a
autuagbes e intimacgdes;
assessorar a elaboracdo de
legisTlagdes pertinentes;
executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas a
sua especialidade e
ambiente funcional.

Atuar na prevencdo,
habilitacdo e reabilitacdo
de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos
especificos de
fisioterapia; efetuar
avaliacdo e diagnéstico
fisioterapicos; orientar
pacientes, familiares,

cuidadores e responsaveis;
desenvolver programas de
prevencgao, promocdo da
saude e qualidade de vida;
executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas a
sua especialidade e
ambiente funcional.

Atuar na prevencdo,
habilitacdo e reabilitacdo
de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos
especificos de
fonoaudiologia; efetuar
avaliacdo e diagnéstico
fonoaudioldgico; orientar
pacientes, familiares,

cuidadores e responsaveis;
desenvolver programas de
prevencao, promocdo da
saude e qualidade de vida;
executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas a
sua especialidade e
ambiente funcional.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 296/2007 (http://leismunicipa.is/lcamr) - 22/09/2020 14:45:43

Dle

Fisioterapeuta

IS

52/76


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/lcamr

Jornalista

Médico

Médico
do Trabalho

Médico
Veterinario

curso Superior
em Comunicagao

Social ou
Jornalismo e
registro no

conselho
profissional

curso Superior
e registro no
conselho
profissional

curso Superior
e registro no
conselho
profissional

curso Superior
e registro no
conselho
pProfissional

Revisar, distribuir,
recolher, redigir,
interpretar e organizar
informagdes e noticias a
serem difundidas; fazer
selecdo, revisdo e preparo
definitivo das matérias
jornalisticas a serem
divulgadas em jornais,
revistas, televisdo, radio,
Internet e quaisquer outros
meios de comunicagdo com o
publico; executar outras
tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade,
associadas a sua
especialidade e ambiente
funcional.

Realizar atendimento ao
paciente, emitir atestados

e Tlaudos; realizar
encaminhamentos; articular
recursos intersetoriais

disponiveis para diminuicao
dos agravos a saude dos
pacientes; compor junta
médica; executar outras
tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade,
associadas a sua
especialidade e ambiente
funcional.

Realizar consultas e
atendimentos médicos;
tratar pacientes;
implementar acoes para
promocao da saude;
coordenar programas e
servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e
sindicancias médicas;
elaborar documentos e
difundir conhecimentos da
area médica; executar
outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de
complexidade, associadas a
sua especialidade e

ambiente funcional.

Praticar clinica médica
veterindria em todas as

suas especialidades;
contribuir para o bem-estar
animal; promover saude
publica e defesa do

consumidor; exercer defesa
sanitaria animal; elaborar
Tlaudos, pareceres e
atestados; assessorar a
elaboragdo de Tlegislacao
pertinente; executar outras
tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade,
associadas a sua
especialidade e ambiente
funcional.
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Nutricionista

Procurador

Psicélogo

Terapeuta
Ocupacional

curso Superior
e registro no
conselho
profissional

curso Superior
em Direito e
registro na
OAB

curso Superior
e registro no
conselho
profissional

curso Superior
e registro no
conselho
profissional

Prestar assisténcia
nutricional a individuos e
coletividades (sadios e

enfermos) ; planejar,
organizar, administrar e
avaliar unidades de
alimentacdo e nutricdo;
efetuar controle

higiénico-sanitario;

participar de programas de
educagao nutricional;
executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a
sua especialidade e
ambiente funcional.

Prestar assisténcia
juridica a prefeitura

Municipal de Lages nas
acdées em que esta for
autora, ré, ou parte
interessada, atuando em
todos 0s atos e processos,
inclusive examinando

documentos, circunstancias
do litigio e emitindo
parecer relativo a Tlide;
assessorar questdes
trabalhistas, elaborar
pareceres; minutas, projeto
de Tlei, decretos, e vetos;
executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a
sua especialidade e
ambiente funcional.

Executar servicos de apoio
psicoldgico em area clinica
e organizacional; realizar
procedimentos para coleta,

tratamento, analise de
dados e informagdes;
planejar e coordenar

atividades psico-sociais;
executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a
sua especialidade e
ambiente funcional.

Atuar na prevencdo,
habilitacdo e reabilitacdo
de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos
especificos de terapia
ocupacional; efetuar
avaliacdo e diagnéstico
especificos; orientar
pacientes, familiares,

cuidadores e responsaveis;
desenvolver programas de
prevencao, promocdo da
saude e qualidade de vida;
executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas a
sua especialidade e
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Terapeuta
Ocupacional
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ANEXO VI
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18 69 65910
19 74 67860
20 20 70200
21 85 721 .50
22 90 74100
23 96 76440
24 02 78780
1N 08 811 .20
26 15 838,50
27 22 26580
bX] 29 293 10
29 35 91650
30 42 94380
31 [} 975 00
32 57 002 30
33 65 03350
34 73 06470
35 21 095 90
36 90 13100
37 98 16220
38 07z 197 30
39 16 23240
40- 32 294 80
41 42 333,80
42 b} 372 20
43 62 41180
44 26 505 40
45 g7 54830
46 09 595 10
47 21 641,90
48 34 692 60
49 49 75110
5O 63 80570
51 77 860,30
b} 91 91490

Qleis
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53 5,06 1.973,40
54 521 203190
5o 536 209040
56 5,53 215670
57 569 221910
[} 5,86 228500
5g 604 235560
60 6522 242580
61 6541 249990
62 660 257400
63 6582 265980
64 706 275640
65 741 2.-889,90
66 798 3131220
67 863 336570
68 886 345540
69 9,09 354510
70 936 365040
71 9,63 3. 755,70
72 9,86 384540
73 1032 394680
74 10,69 416910
75 1121 437190
ANEXO-VH

PADRAO. INDICE VALOR

1 100 RS 625 00
U > 7

2 103 RS 643 75
U > 7

3 106 RS 662 50
U > g

4 109 RS 681 25
U > 7

I 113 RS 70625
U > 7

6 117 RS 731 O¢C
U > 7

v 120 RS 750 00
g

Qleis
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43 3 621 RS 2 262 ©g
U >—L 7
44 3 861 RS 2 412 ©tQg
U > v
45 3 97| p¢ 2 481 ¢
U >—L 7
46 4 091 R$ 2 5Ee oC
U > 7
47 4211 RS 2 531 2F
U > 7
48 4 341 RS 2 712 50
U > 7
49 4 491 RS 2 806 25
U > 7
5o 4 631 RS 2 893 7C
U > 7
51 4 771 RS 2 Q981 2C
U >—L= 7
b} 4 911 RS 3 068 75
U >3~ 7
53 5 061-R$ 3 162 50
U >3~ 7
54 g 21| Rp¢ 3 20 oC
U >3~ 7
5o 5 361 R$ 3 350 00
U >3~ 7
56 g £3| p¢ 3 ACE oC
U >3~ 7
57 5 691 R$ 3 5cg oC
U >3~ 7
[} 5 861 RS 3 662 50
U >3~ 7
o 6041 R$ 3 775 00
U >3~ 7
60- 6221 RS 3 887 tQ
U >3~ 7
61 6411 RS 4 00625
U >4~ 7
62 6 61-R$ 4 125 00
7 >4~ 7
63 6821 RS 4 262 50
U >4~ 7
64 7 061-RS$S 4 412 50
U >4~ 7
65 Z 411 RS 4 631 25
U >4~ 7
66 7 981 RS 4 Q987 5o
U >4~ 7
67 8 631 R$ © 3093 7C
U >~ 7
68 8 861 R$ © 537 £n
U >~ 7
69 9 091 R$ 5 681 25
U >~ 7
70 9 361 R$ 5 850 00
U >~ 7
71 9 631 R$ 6018 75
U >—O~ 7
72 9 861 R$ 6162 50
U 2O~ 7
73 10121 RS 6 325 00
U 2O~ 7
74 10691 RS 668125
U IO~ 7
75 11,21} R$- 700625
U g 7
(Redacio—dada—pela—teiComplementarno 388/2012)
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TABELA DE PADRAO DE VENCIMENTOS

PADRAO | INDICE VALOR

1 1] RrR$ 869,30
"""" 2| 1,03 RS 895,38
"""" 3 1,06] RS 921,46
"""" 4] 1,09] RS 947,54
5| 1,13] RS 982,31
"""" 6/ 1,17| RS 1.017,08
"""" 71 1,2 RS 1.043,16
"""" 8| 1,24| RS 1.077,93
"""" o  1,28] R$ 1.112,70
""" 10| 1,31] RS 1.138,78
""" 11| 1,36] RS 1.182,25
""" 12| 1,4] RS 1.217,02
""" 13| 1,46] RS 1.269,18
""" 14| 1,5 RS 1.303,95
""" 15| 1,55 RS 1.347,42
""" 16| 1,6 RS 1.390,88
""" 171 1,64] RS 1.425,65
""" 18] 1,69] RS 1.469,12
""" 19| 1,74] R$ 1.512,58
""" 20 1,8] RS 1.564,74
""" 21| 1,85 RS 1.608,21
""" 22| 1,9] RS 1.651,67
""" 23| 1,96| RS 1.703,83
""" 24| 2,02] RS 1.755,99
""" 25| 2,08] RS 1.808,14
""" 26| 2,15 RS 1.869,00
""" 271 2,22| RS 1.929,85
""" 28] 2,29] RS 1.990,70
""" 29| 2,35| RS 2.042,86
""" 30/ 2,42] RS 2.103,71
""" 31 2,5] RS 2.173,25
""" 3217 2,571 RS 2.234,10

dlLeis
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R$ 7.502,06

dlLeis
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ANEXO VIII F (Declarado inconstitucional, conforme ADIN n°® 2013.066417-2)

CRITERIOS DE HIERARQUIZAGAO

Dle

(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 522/2018)

CLASSE I

CLASSE II

CLASSE III

CLASSE 1V

Executar

Executar

que

de natureza
definidos
instrucdes,
orientagdes
procedimentos
existentes.

atividades|Executar atividad

simples|simples ou envolve

em|do alguma complex

normas, |dade definidos

e| instrucdes, norma

ja orientacgbes e

procedimentos ja
existentes.

atividades|Executar atividad

de natureza simples|de natureza simpl

apresentam|que apresent.

pequena variacdo

pequena variacdo

es|Executar, analisar

n- e/ou executar

i- rotinas em

em servicos

s, auxiliares,

intermediarios

e/ou conclusivos

e/ou partes ou
todos de um

projeto

especifico.

es

es

am
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Executar e analisar
procedimentos e
processo e/ou operacgdes
técnicas que exigem
conhecimentos integral,
detalhado e responsavel
em todas suas etapas.

Executar atividades
variadas e
diversificadas em sua
especialidade.

Iniciativa e raciocinio

IS
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Executar atividades
que exigem
qualificacao para
entender e seguir
instrugdes  simples
na utilizacdo de
equipamentos de
facil operacgao

Executar atividades
cujos resultados sdo
conferidos com
regularidade

Executar atividades,
em algumas
especialidades, que

exigem conhecimento
especifico, dentro
de rotina de
trabalho com
acompanhamento e
orientacao
constante.

Executar atividades,
em alguma
especialidade, com
instrucgdes e
orientagdes

detalhadas, exigindo
algum raciocinio e
interpretacdo.

Executar atividades
que exigem
capacidade para

calculos aritméticos
simples, Tleitura de

escalas, indicadores
de precisao,
habilidade de
manuseio de
materiais,
equipamentos ou
ferramentas.
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Executar
atividades, dentro
de sua
especialidade e
drea de atuagao
com total dominio
das suas diversas
fases.

Executar
atividades com
instrucgdes e
orientagdes
detalhadas,

exigindo
orientacao mais
detalhadas em
situacdes mais
complexas ou nao
previstas.
Executar
atividades que
exigem habilidade
e destreza manual

e acoes
independentes,
utilizando
equipamentos,
ferramentas,
instrumentos e
materiais,
apoiando-se em
manuais.

Executar
atividades que
exigem capacidade
para calculos
aritméticos de
certa
complexidade,
leitura e
interpretacdo de
desenhos,
indicadores de
precisao,
habilidade de
manuseio de
materiais,
equipamentos ou
ferramentas.
Executar
atividades que

exigem iniciativa,
raciocinio e
conhecimentos da
especialidade.
Capacidade de
discernimento e
julgamento préprio
podendo se valer
de situagdes
analogas

dlLeis

e conhecimentos
técnicos.

Executar atividades
dentro de sua
especialidade e area de
atuacdo com total
dominio das suas
diversas fases, com
maturidade, autonomia,
e independéncia
técnica.

Executar atividades com
instrugdes e
orientacdes genéricas,
debatendo as situacgdes
ndo previstas e/ou de
dificil andlise e
decisédo.

Executar atividades que
exigem grande
habilidade e destreza
manual e ampla agao
independente,
utilizando
equipamentos,
ferramentas,
instrumentos e
materiais, apoiando-se
em manuais.

Execucdo de atividades
onde o discernimento e
julgamento proéprio sdo
determinantes na
selecdo e apresentacdo
de alternativas
adequadas
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Executar atividades
nas quais os erros
cometidos costumam
ser Tlocalizados com
rapidez.

Executar atividades
com possibilidade de
riscos de acidentes,

e exposicdo a
agentes de
desconforto que
podem ocasionar
efeitos sobre a
salde

Executar atividades
onde os contatos sdo
para execucdo das
tarefas ou obtencdo
de informacdes de
natureza simples

Executar atividades
nas quais os erros
cometidos costumam
ser Tlocalizados com
rapidez.

Executar atividades
onde os contatos sdo
para  execucdo das
tarefas ou obtencdo
de informacdes de
natureza simples

Executar
atividades nas
quais 0os erros
cometidos costumam
ser verificados
mediante
conferéncias e
analises
posteriores
gerando
inconveniéncias
Executar tarefas
que podem oferecer
riscos com efeitos
em outros setores
e/ou pessoas

Executar
atividades que
exigem habilidade
na manutengcdo de
contatos e/ou
obtencdo/troca de
informacdes

©®

Executar atividades nas
quais os erros
cometidos costumam ser
verificados mediante
conferéncias e andlises
posteriores gerando
problemas e/ou afetando
trabalho de terceiros

Executar atividades de
natureza analiticas
baseadas em instrucdes,
procedimentos e
aspectos Tlegais

Executar atividades que
exigem habilidade na
manutencdo de contatos
e/ou obtencdo/troca de
informacdes. Habilidade
para superar situacgdes
e motivar pessoas

ECIALIDABES

m
h
by

ARMADOR.

SSISTENTE DETECNOLOGIA—DA—INFORMACAO

AUXTIH-TIARDBE I\r\nIITkITCTDI\f“I\ I
AUXTLIAR-DE-CONSULTORIO-DENTARIO IIT
AUXTLIAR-DE-ENFERMAGEM IIT
AUXTEIAR-DELABORATORIO IIT
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TECNICO-DE-LABORATORIO =2V

TECNICO- MANUTENCAO-DE-EQUIP MEDICO/ODONTOLOGICOS =2V
TECNICO—DE—SEGURANCA—NO—TFRABALHO TV
TECNICO-DE-TURISMO =2V

TELEFONISTA 1T

TOPOGRAFO =2V

VIGIA =:

VIGILANTE DA-DENGUE 1T
ANEXO IX F

CARGO CLASSE

AGENTE ADMINISTRATIVO III

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARTA o
AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO wa
AJUDANTE DE SERVICOS GERALS '
APONTADOR o
ARMADOR o
ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO v
ASSISTENTE TECNICO EDUCACTONAL e
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO o
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARTO o
AUXILIAR DE ENFERMAGEM o
AUXILIAR DE LABORATORIO o
AUXILIAR DE SERVICOS GERALS '
cALcETETRO o
cARPINTETRO o
CINEGRAFTSTA o
COLETOR DE LIXO '
CONTROLADOR DE ESTACIONAVENTO o
CONTROLADOR DE TERMINAL RODOVIARIO o
coverro '
cozNWETRA o
DESENWISTA v
ELeTRICISTA o
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TELEFONISTA
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| VIGILANTE DA DENGUE

| (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 469/2016)

ANEXO X F (Declarado inconstitucional, conforme ADIN n°® 2013.066417-2)

NIVEIS DE CAPACITACAO

CARGO-AGENTEPUBHICO-MUNIEHPAL (Nomenclatura de Agente Publico Municipal extinta pela Lei Complementar n°® 469/2016)

CARGO AGENTE PUBLICO MUNICIPAL
CLASSE NIVEIS DE CARGA HORARIA
CAPACITAGAO
I 1 Requisito Minimo
2 40 horas
3 60 horas
4 80 horas
II 1 Requisito Minimo
2 60 horas
3 90 horas
4 120 horas
IIT 1 Requisito Minimo
2 90 horas
3 120 horas
4 160 horas
v 1 Requisito Minimo
2 120 horas
3 160 horas
4 200 horas
5 250 horas
IV-A 1 Requisito Minimo
2 120 horas
3 160 horas
4 200 horas
5 250 horas (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 416/2013)
T\ A 1 R 3 3 M- oy
| E 1120 horas |
| I3 [ 160-horas |
| |4 [200-horas |
Il |5 |1 250h | —(Red 3 1 e ] I complem + 0 262 /2011)
| |5 [250-horas |-(Redacaoacrescida pela tei complementar n° 362/2011)
IV-B 1 Requisito Minimo
2 120 horas
3 160 horas
4 200 horas
5 250 horas (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n° 372/2011)
ANEXO XI F

NIVEIS DE CAPACITACAO
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CLASSE

NIVEIS DE
CAPACITAGAO

CARGA HORARIA

Curso de pés graduagdo de 180
horas com titulo de
aperfeicoamento

Curso de pés graduagdo de 360
horas com titulo de especializacdo
Dois cursos de pds graduacdo de
360 horas com titulo de
especializagao

Trés cursos de pés graduacdo de
360 horas com titulo de
especializagdo ou curso de poés
graduacdo com o titulo de mestrado
Curso de pés graduagdo com titulo
de doutorado

ANEXO XIII F

RELAGAO TEMPO DE SERVICO E PADRAO DE VENCIMENTO

POR CLASSE E NIVEL DE CAPACITAGCAO
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TEMPO DE SERVIGO
PUBLICO MUNICIPAL

PADRAO DE VENCIMENTO
POR CLASSE E NIVEL

- ANOS - DE CAPACITAGAO

1
________________ i
________________ E
"""""""" s 2
________________ ;
"""""""" sl 3
________________ é
"""""""" 7 a
________________ é
"""""""" of s
"""""""" 10
"""""""" 6
"""""""" 12
"""""""" B3 7
"""""""" 14
"""""""" s s
"""""""" 16
"""""""" 7 9
"""""""" 18
"""""""" v 10
"""""""" 20
"""""""" a1
"""""""" 22
"""""""" 3 1
"""""""" 24
"""""""" s 13
"""""""" 26
"""""""" 271 14
"""""""" 28
"""""""" 29  15a20
"""""""" 30
vais de 30
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ANEXO XIV F (Declarado inconstitucional, conforme ADIN n° 2013.066417-2)

PROGRESSAO FUNCIONAL
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CARGO CLASSE NIVEIS DE CARGA HORARIA
CAPACITAGAO
FUNCIONAL
Agente Publicol|I 1 Requisito Minimo
Municipal 2 40 horas
3 60 horas
4 80 horas
II 1 Requisito Minimo
2 60 horas
3 90 horas
4 120 horas
I11 1 Requisito Minimo
2 90 horas
3 120 horas
4 160 horas
v 1 Requisito Minimo
2 120 horas
3 160 horas
4 200 horas
5 250 horas
IV-A 1 Requisito Minimo
2 120 horas
3 160 horas
4 200 horas
5 250 horas
IV-A 1 Reguisito-Minim
| } 2 [120-horas |
} } 13 }|160—heras }
f f 14 }200-heras }

cargos de
Nivel Superior

Requisito Minimo
120 horas
160 horas
200 horas
250 horas

Curso de pés graduagdo de 180
horas com titulo de
aperfeicoamento

Curso de pés graduagdo de 360
horas com titulo de especializacdo
Dois cursos de pds graduacdo de
360 horas com titulo de
especializagdo

Trés cursos de pés graduacdo de
360 horas com titulo de
especializagdo ou curso de poés
graduacdo com o titulo de mestrado
Curso de pés graduagdo com titulo
de doutorado
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(Redacao dada pela

ANEXO XV F
INCENTIVO A TITULACAO
Classe Nivel de escolaridade Percentuais de Incentivo
superior ao requisito minimo|-------------—--——- oo
da classe Correlagdo direta|Correlagao indire-
com a area de|ta com a area de
conhecimento conhecimento
I Ensino fundamental completo 04 00
Ensino médio completo 08 00
Ensino médio 12 08
profissionalizante ou técnico
completo ou titulo de
educacdo formal de major grau
II Ensino médio completo 04
Ensino médio 08 04
profissionalizante ou curso
técnico completo
Curso superior completo 12 08
III Ensino médio com  curso 04 02
técnico completo
Curso superior completo 08 04
curso de Aperfeigoamento ou 12 08
especializagao
v Curso superior completo 04 02
Curso de Aperfeicoamento ou 08 04
especializagao
Curso de especializacdo em 12 08
nivel de mestrado
IV-A |Curso superior completo 04 02
Curso de Aperfeicoamento 08 04
ou especializacao
curso de especializacgao 12 08
em nivel de mestrado
IV—A urso-superior-completo 04 02
Il | Il | Il
{ 1 o foi rtol 081 o4
| feurso——d perfeicoamento] 08 04
Il | el 3 Il | Il
t ot 5P 1 Za€ao T T T
Il | Il | Il
T T T T T
Il | d 1 1 =V 32| 081
| fcurso d specializacaol 12 08
curso de  Aperfeigoamen- 08 04
to ou especializacdo
Curso de especializacdo em 12 08
nivel de mestrado
\% Curso de aperfeicoamento 02
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curso de especializagdo de
360 horas

Dois cursos de especializagao
de 360 horas cada

Trés cursos de especializacdo
de 360 horas cada

Doutorado
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