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TITULO | - DA CONSTITUI(;AO, PRINCIPIOS E OBJETIVOS,
PRERROGATIVAS E DEVERES

Capitulo I - Do sindicato
Secdao | - Constituicao

Art. 1. O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa
Maria e Regiéo, fundado a 2 de outubro de 1935, com sede e foro na cidade de
Santa Maria, a rua Dr. Bozano,1147, salas 301 e 306, Ed. Marilene, é constituido
para fins de defesa e representacdo legal da categoria profissional dos
empregados em estabelecimentos bancarios(ativos e inativos), na base territorial
de Santa Maria, Agudo, Cacequi, Dilermando de Aguiar, Dona Francisca, Faxinal
do Soturno, Formigueiro, Itaara, Ivora, Jaguari, Jari, Julio de Castilhos, Mata,
Nova Esperanca do Sul, Nova Palma, Pinhal Grande, Quevedos, Restinga Seca,
Sao Pedro do Sul, Sao Sepé, Sao Vicente do Sul, Silveira Martins, Sdo Jodo do
Polésine, Sdo Martinho da Serra, e Tupanciretd, no estado do Rio Grande do
Sul.

Art. 2. A categoria profissional representada pelo Sindicato, abrange os
empregados em Bancos Comerciais, Bancos de Investimentos, Bancos
Multiplos, Financeiras, Cadernetas de Poupanca e Companhias Habitacionais,
Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliarios, Caixas Econémicas, Bancos de
Desenvolvimento, e os empregados em empresas coligadas pertencentes ou
contratadas por grupos econdmicos bancérios, financeiro ou por interposta
pessoa, cujo desempenho profissional contribua de forma direta ou indireta para
consecucdo e desenvolvimento da atividade econdmica preponderante da
empresa principal, que guardem com a categoria descrita neste artigo, similitude
de condi¢des de vida oriunda da profissdo ou trabalho em comum, em situacéo
de emprego na mesma atividade econdémica, compondo, assim, atividade
profissional.

Art. 3. O Sindicato é uma entidade classista, autbnoma e democrética, de
duracdo indeterminada, sem fins lucrativos, tem personalidade juridica prépria,
distinta de seus associados, que ndo respondem solidaria ou subsidiariamente
pelos atos praticados pela entidade.

Art. 4. Para fins de divulgacdo publica a Entidade adotara a denominacéo
SINDICATO BANCARIOS DE SANTA MARIA E REGIAO, sendo seu uso
privativo dos organismos constituidos na forma deste estatuto.

Secdo Il - Principios, objetivos e tratamento de dados dos associados
Art. 5. O Sindicato sendo uma entidade classista autbnoma e democratica, tem

como fundamento o compromisso com a defesa dos interesses da classe
trabalhadora e o engajamento no processo de transformacao da sociedade em
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direcdo a democracia, na perspectiva de uma sociedade mais justa e tem como
objetivo:
| — Lutar por melhores condi¢des de trabalho para a categoria bancaria;
II- Defender a independéncia e a autonomia sindical, a solidariedade entre os
povos, a ecologia, os direitos humanos, as liberdades individuais e coletivas, a
justica social, os direitos fundamentais do homem e das minorias e o consumidor;
Il — Atuar na manutencdo, aperfeicoamento e na defesa das instituicoes
democraticas brasileiras.
Art. 6. — Para cumprir os seus objetivos, o Sindicato se rege pelos seguintes
principios:
I- Defende que os empregados em estabelecimentos bancarios e demais ramos
descritos no Artigo 2 se organizem com total independéncia frente ao Estado e
autonomia em relac&o aos partidos politicos, aos credos e instituicdes religiosas
e a quaisquer organismos de carater programatico ou institucional; e que
decidam livremente suas formas de organizagdo, associacdo e sustentacao
material;
Il — Garante o exercicio da mais ampla democracia em todos 0s seus organismos
e instancias, assegurando liberdade de expressdo aos associados, sempre
combinada com a unidade de ac¢éo garantida pela maioria;
lIl -Considera a unidade e a mobilizacdo como pilares basicos que sustentardo
as lutas e as conquistas. E que isso seja fruto da vontade e da consciéncia
politica dos trabalhadores;
IV — Solidariza-se com todos os movimentos da classe trabalhadora,
desenvolvendo, organizando e apoiando todas as acdes que visem a conquista
de melhores condi¢cdes de vida e de trabalho para o conjunto da classe e da
sociedade.

Secao Il — Prerrogativas do sindicato

Art. 7. S&o prerrogativas do Sindicato:

a) Defender e representar perante as autoridades administrativas, judiciarias e
legislativas, os interesses da categoria profissional, individual ou coletiva,
inclusive como substituto processual,

b) Instaurar dissidios coletivos, promover e celebrar convencgdes, contratos e
acordos coletivos para reger as relacdes de trabalho dos componentes da
categoria profissional, no ambito de sua representacao;

c) Eleger os representantes da categoria profissional;

d) Estabelecer e arrecadar contribuicoes de todos os que participam da categoria
representada e, mensalmente, dos associados de acordo com as decisbes
tomadas em Assembleias convocadas especificamente para esse fim;

e) Filiar-se a Federacao do grupo e a outras organizacdes sindicais, inclusive de
ambito internacional, de interesse do trabalhador, mediante aprovacdo da
Assembleia dos associados;
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f) Representar a categoria nos congressos, conferéncias e encontros de
qualquer ambito;
g) Propor acdes que assegurem as garantias constitucionais dos trabalhadores,
a protecdo do meio ambiente e do consumidor;
h) Instalar subsedes e/ou delegacias sindicais nas cidades ou regifes
abrangidas pelo sindicato de acordo com suas necessidades;
i) Atuar como 6rgéo técnico ou consultivo no estudo e solugédo dos problemas
que se relacionam com a categoria.

Secdao IV — Deveres do sindicato

Art. 8. Sdo deveres do Sindicato:

a) Exercer suas atividades de acordo com os principios estabelecidos nos
estatutos;

b) Manter relagcdo com as demais associacdes de classe visando a justica social
e a defesa dos interesses dos trabalhadores;

c) Estabelecer negociacbes com a representacdo da categoria econdmica,
visando a obtencdo das melhorias de condi¢cdes de vida para a categoria
profissional;

d) Fomentar a cultura e a formacdao politico-sindical;

e) Criar departamentos, sempre que necessario, para o melhor atendimento as
suas finalidades;

f) Estimular a organizacdo da categoria por local de trabalho e por empresa, e
desenvolver esforgos em prol da sindicalizacé&o;

g) Zelar pelo aprimoramento da legislacéo social, acordos, convencgdes coletivas;
h) Manter mecanismos e/ou publicacdes periddicas para garantir as informacées
de interesse da categoria.

Capitulo Il - Dos associados, direitos e deveres

Art. 9. A todo o trabalhador que integre a categoria profissional nos termos do
artigo 2., é garantido o direito de ser admitido como associado do sindicato, com
excecao dos estagiarios.

81. Podera permanecer ou ser admitido como associado aquele que
pertencendo a categoria, exercer suas atividades fora da base territorial, desde
gue néo jurisdicionada por outro sindicato da categoria.

a) Aos associados nessas condi¢cdes ndo cabe o direito de votar ou ser votado
para representacéo sindical da entidade.

§ 2. Da recusa de admissao por qualquer motivo previsto neste estatuto ou nao,
cabera recurso ao Plenario do Sistema Diretivo e a Assembleia Geral.

Art. 10. S&o direitos dos associados:

a) Participar com direito a voz e voto, votar e ser votado, nas Assembleias Gerais,
encontros e reunides convocadas pelo sindicato de conformidade com o
estatuto;
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b) Utilizar as dependéncias do sindicato para as atividades compreendidas neste
estatuto;
c) Gozar dos beneficios e assisténcias proporcionadas pelo sindicato;
d) Requerer ao sindicato, com numero nunca inferior a 5% dos associados, a
convocacgdo de Assembleia Geral Extraordinéria, justificando-a;
e) Exigir da diretoria o respeito as decisdes da Assembleia Geral;
f) Votar e ser votado em elei¢cdes de representacéo do sindicato, respeitadas as
determinacdes deste estatuto;
81. O associado desempregado mantera os seus direitos, salvo o de ser votado,
pelo periodo de seis meses, ap0s a rescisdo do contrato de trabalho, exceto o
bancario aposentado, que mantera o direito de votar e ser votado, ambos ficando
isento de qualquer contribuicao.
82. Perdera seus direitos 0 associado que deixar definitivamente o exercicio da
profissdo ou atividade, exceto nos casos de aposentadoria, desemprego
temporario e afastamento médico.
83. Os direitos dos associados séo pessoais e intransferiveis nao tendo valor a
representacdo por procuragdo ou outros mecanismos que nao seja a legitima
manifestacéo através da presenca fisica.
84. Os legalmente dependentes de associados poderao fazer uso dos convénios
e demais servicos oferecidos pelo sindicato, salvo decisdo contraria da
Assembleia Geral.

Secdao | — Do tratamento de dados dos associados

Art. 11. No ato de associacao, os pretendentes deverdo manifestar de forma
livre, informada e inequivoca sua concordancia com o tratamento de seus dados
pessoais em conformidade com a Lei n°® 13.709 — Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD), para finalidades exclusivamente ligadas ao exercicio
dos direitos e cumprimento dos deveres constantes desse Estatuto.

8 1. Ao manifestar sua adeséo, o filiado consente e concorda que o Sindicato
tome decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais necessarios ao
gozo da condicao de soécio desta entidade, autorizando expressamente seu uso
para fins das elei¢cdes sindicais e das entidades coligadas, servi¢os ofertados em
parceria ou convénio com o Sindicato, bem como realize o tratamento de tais
dados, envolvendo operacdes como as que se referem a coleta, producéo,
recepcdo, classificacdo, utilizagcdo, acesso, reproducdo, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao,
avaliacao ou controle da informacéao, modificacdo ou extracéo.

§ 2. O tratamento dos dados pessoais listados neste artigo tem a finalidade de
identificar e entrar em contato com o associado para todos os fins pertinentes ao
relacionamento sindical, inclusive e especialmente para a realizacdo das
Assembleias e processos eleitorais previstos neste Estatuto, dentre elas:

| — Para o cadastro de filiagao sindical,

Il — Manter atualizados os dados no banco de dados do sindicato;
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[l — Para cumprimento de obrigacdes legais relativas a filiacdo sindical,
IV — Confirmar identidade durante as votacgoes;
V — Analisar estatisticas em relacéo a filiagao sindical;
VI- Processar e controlar as parcelas das contribuicdes sindicais;
VII — Enviar comunicados institucionais, quando necessarios;
VIIl — Confirmar a identidade quando vocé nos contatar;
IX— Para Eventual Contato;
X — Emitir cobrancas das contribuicbes ou valores previstos neste estatuto ou
em decisfes da assembleia geral da categoria;
XI — Utilizar tais dados em pesquisas de satisfacdo e opiniao;
XII — Utilizar tais dados para suas pecas de comunicacdo com a categoria,
XIII — Utilizar tais dados para facilitar o acesso a informacdes e de servicos
diversos fornecidos pelo sindicato as entidades coligadas, desde que 0 sOcio
também demonstre interesse;
XIV — Utilizar tais dados para manter banco de dados de associados para facilitar
o contato para informagdes em futuros convites para os atos realizados no limite
da atuacao da entidade sindical;
XV — Garantir que as operacdes de tratamento dos dados pessoais realizadas
pelo sindicato encontram base legal no legitimo interesse, art. 7°, IX, da lei
13.709/18.
8 3. O compartilhamento dos dados pessoais dos associados outras entidades
e com prestadores servicos contratados ou conveniados com o Sindicato sera
para 0 caso exclusivo para o gozo de direitos e cumprimento de obrigagbes
previstas neste Estatuto ou determinadas pela Assembleia Geral da categoria,
observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709.
8 4. O Sindicato mantera medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas
a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situacfes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicacédo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito e, em conformidade ao art. 48 da Lei
n° 13.709, aos associados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou
dano relevante ao Titular.
§ 5. O Sindicato podera manter e tratar os dados pessoais do associado durante
todo o periodo em que os mesmos forem pertinentes ao alcance das finalidades
deste Estatuto.
8 6. A Secretaria Geral atuara na condigdo de Encarregado, conforme Lei
13.709/18, sendo, dentre outros, seus deveres: | — servir de canal de contato
para as comunicacdes com a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados; Il —
fiscalizar o tratamento de dados realizados no ambito interno do Sindicato, bem
como prestar as devidas orientagcdes quando necessario; Il — ficar responsavel
pela gestdo do Canal de Contato, cumprindo, em especial, nos incisos
anteriores.
Art. 12. O associado tem o direito a obter do Sindicato, em relagdo aos dados
por ele tratados, a qualquer momento e mediante requisicao:
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| — Confirmacédo da existéncia de tratamento;

Il — Acesso aos dados;

[l — Correcéo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

IV — Anonimizacdo, blogueio ou eliminacdo de dados desnecessarios,
excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto na Lei n°® 13.709/18;
VI — Eliminag&o dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular,
exceto nas hipoteses previstas no art. 16 da Lei n°® 13.709 e quando estes forem
essenciais ao gozo de direitos e cumprimento de obrigagdes previstas neste
Estatuto ou definidas pela Assembleia geral da categoria;

VII — Informacé&o das entidades publicas e privadas com as quais o SINDICATO
realizou uso compartilhado de dados;

VIII — Informacéo sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre
as consequéncias da negativa;

IX —Revogagéao do consentimento, nos termos do 8§ 5° do art. 8° da Lei n°® 13.709.
Art. 13. No caso de revogacao que torne impossivel o exercicio de direitos ou 0
cumprimento de obrigacbes previstas neste estatuto, esta devera ser
acompanhada do pedido de desfiliagdo da entidade.

§ Unico. O Sindicato podera manter os dados necessarios & cobranca de
obrigacdes pendentes na data da eventual desfiliacdo do associado e também
agueles necessarios ao cumprimento de obrigacdo legal ou de deciséo judicial.

Art. 14, Sao deveres dos associados:

a) Cumprir e exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste estatuto,
bem como acatar as decisdes da Assembleia Geral;

b) Pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembleia Geral; em
caso de atraso sera fixada multa e correcdo monetaria de acordo com deciséo
da Assembleia Geral;

c) Zelar pelo patriménio e servicos do Sindicato, cuidando da sua correta
aplicacao;

d) Comparecer as Assembleias e reuniées convocadas pelo sindicato;

e) Votar nas elei¢des sindicais;

f) Desempenhar o cargo para o qual for eleito e no qual tenha sido investido, com
zelo, responsabilidade e dedicagéo.

Art. 15. Os associados, quando cometerem desrespeito aos estatutos e as
decisfes das reunides e Assembleias convocadas pelo sindicato, estédo sujeitos
as seguintes penalidades: adverténcia, suspensédo e desligamento do quadro
social.

81. Sera desligado automaticamente do quadro social o associado que atrasar o
pagamento das mensalidades por mais de trés (03) meses consecutivos;

82. A apreciacao de qualquer falta (que ndo a do 81.) cometida pelo associado,
deve ser realizada em Assembleia Geral, convocada para esse fim, na qual o
associado tera direito de defesa.

83. Julgando necessario, a Assembleia Geral designara uma comisséo de ética
para analisar o ocorrido.
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84. Podera a comissdo de ética sugerir penalidade, a qual somente tera valor
caso referendada em Assembleia Geral, que € soberana sobre qualquer deciséo.
85. O associado desligado do quadro social podera reingressar no Sindicato,
desde que se reabilite, inclusive pagando as mensalidades do periodo de
afastamento (a juizo da Assembleia Geral) ou liquide seus débitos, quando se
tratar de atraso de pagamento das contribuigdes.
86. Na hipdtese de readmisséo, o associado ndo sofrera prejuizo na contagem
do tempo anterior de filiagao.
Art. 16. O associado que deixar a categoria bancéaria ingressando em outra
categoria profissional, perdera automaticamente seus direitos associativos.
Paragrafo Unico. Ao associado desempregado ou que deixar a categoria
bancaria, fica assegurado o direito a assisténcia juridico-trabalhista, concernente
a condicdo de bancario pelo periodo de vinte e quatro (24) meses, apds o
rompimento do vinculo empregaticio.

TITULO Il - DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO E
REPRESENTACAO DO SINDICATO

Capitulo | — Da base territorial do sindicato
Secdao | - Divisdo geografica

Art. 17. A base territorial do sindicato que abrange, além da cidade de Santa
Maria, os municipios constantes do art. I., podera ser subdividida, para efeito
administrativo e organizativo, em diretorias sindicais de base, de acordo com as
necessidades e os interesses dos associados.

Secdo Il - Diretoria sindical de base

Art. 18. Cada Diretoria Sindical sera de responsabilidade dos Diretores Sindicais,
com a representacdo minima de um (01) diretor por municipio, sendo facultativa
a representacao de um diretor por agéncia (Banco), eleito pela categoria, através
dos processos eleitorais previstos neste estatuto.

81. Para cada Diretor Sindical de Base podera ser eleito um suplente.

82. Os Diretores Sindicais de Base poderdo ter seus mandatos revogados,
observados os dispositivos dos artigos 59 a 62.

Art. 19. AplOs eleitos os Diretores Sindicais de Base serdo oficialmente
empossados juntamente com a Diretoria pelo tempo de mandato da mesma,
podendo haver reestruturacdo ou remanejamento sempre que houver
necessidade, conforme previsto neste estatuto.

Art. 20. Além dos requisitos exigidos para eleicdo aos demais cargos, exige- se
para a eleicdo dos diretores sindicais que o associado preste servico no
municipio da respectiva Diretoria Sindical de Base.
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Art. 21. As chapas concorrentes a eleicdo dos orgaos diretivos do sindicato,
deverdo no ato da inscricdo apresentar os nomes que houverem dos Diretores
Sindicais de Base que concorrerao a eleicao.
Art. 22. Podera ser eleito junto com a chapa um representante sindical por

Agéncia Bancaria e seu respectivo suplente para um mandato coincidente ao da
Diretoria Executiva.

Capitulo Il = Do sistema diretivo do sindicato
Secdao | — Constituicao

Art. 23. Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato, os seguintes 6rgaos:

a) Colegiado Executivo;

b) Conselho Fiscal;

c) Corpo de suplentes;

d) Conselhos de Diretores Sindicais de Base e/ou Diretores representantes
sindicais nas empresas;

e) Delegados Representantes Junto a Federacao.

Secao Il — Dispositivos comuns

Art. 24. A Assembleia Geral Ordinéaria, especialmente convocada para esse fim,
elegera, em processo eleitoral previsto neste estatuto, todos os membros do
Sistema Diretivo mencionado no artigo anterior.

Art.25 — Sao cargos de direcéo e representacao sindical os cargos que compdem
0s Orgaos do Sistema Diretivo, conforme Art. 23. Os membros do Sistema
Diretivo usarao indistintamente a denominacgao de “Diretor”.

Art.26 — O retorno ao trabalho do dirigente liberado pela empresa para o
exercicio de mandato sindical, em qualquer dos 6rgaos do Sistema Diretivo,
somente podera ser decidido pelo Sistema Diretivo, garantindo recurso a
Assembleia Geral pelo interessado que devera ser convocada no prazo de
5(cinco)dias ou por vontade manifestada pelo interessado.

Secdo Ill — Plenério do sistema diretivo

Art.27 — O Plenério do Sistema Diretivo é a reunido dos membros de todos os
orgaos que o compdem.

8l. — O Plenario reunir-se-a ordinariamente, uma vez a cada dois meses e
extraordinariamente, a qualquer tempo, com pauta definida e convocacéo
minima de trés dias Uteis.

82. — Convocam o Plenario do Sistema Diretivo:

A maioria dos membros efetivos do Colegiado Executivo.
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83. — Nas reunibes serd sempre garantido o direito de voz e voto a todos 0s
membros do Sistema Diretivo, em forma de colegiado, ficando também garantida
a participacao de qualquer associado do sindicato com direito a voz.

Art.28 — Compete ao Plenario do Sistema Diretivo a coordenacéo, elaboracéo e
zelo pela execucgéo do Plano Anual de Acdo Sindical, que deveréa conter, entre
outros:

a) As diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato;

b) As prioridades, orientacdes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo
prazo pelo conjunto do Sistema Diretivo.

Art.29 — O plenario constitui o 6rgdo maximo interno de deliberacédo da diretoria
do sindicato, ndo podendo, contudo, deliberar sobre matéria de competéncia
exclusiva de cada orgdo, definida por este estatuto, subordinando-a a
Assembleia Geral.

gUnico — Das deliberacbes do Plenario do Sistema Diretivo cabera recurso a
Assembleia Geral da categoria no prazo de cinco (05) dias, nos seguintes casos:
a) De empate na votacao;

b) Em qualquer hipdtese, se assim o decidir 1/3 dos membros que a integram, a
guem competira a convocacao da Assembleia.

Capitulo Il - Da administracéo e representacdo do sindicato
Secdao | - Constituicdo do colegiado executivo

Art.30. — A administracdo do sindicato ser& exercida por um colegiado, composto
por nove membros, fiscalizado por um conselho fiscal instituido nos termos deste
estatuto

Paragrafo Unico- igual nimero de suplentes ser&o eleitos para o colegiado.
Art.31. — O Colegiado Executivo sera organizado em duas diretorias, com as
seguintes denominacdes e composicao:

1) Diretoria Administrativa, que ficard com a incumbéncia dos setores de
administracao, financas e organizacéo da entidade, composta por trés membros;
2) Diretoria de Politica Sindical, que serd responsavel pelas areas de
comunicacao, formacéo, saude, cultura, assuntos juridicos e movimentos sociais
e terd a composicao de seis membros.

81 — cada diretoria tera um coordenador, escolhido pelo colegiado executivo, que
respondera judicial e extrajudicialmente pela entidade, de acordo com as
prerrogativas de sua diretoria.

8 2 — No ambito interno, todos os diretores tém iguais responsabilidades sobre
todas as atribuicdes de suas respectivas diretorias, cabendo adicionalmente a
cada coordenador, apenas o papel agregador de seus membros em torno dos
deveres comuns.

8 3 — 0 colegiado executivo elaborard um Regimento que normatizara o seu
funcionamento interno.

Art. 32 — Integram o colegiado executivo:
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1) Diretor Secretéario Geral
2) Diretor Secretario de Finangas
3) Diretor Secretario de Patrimdnio e Organizacao
4) Diretor Secretario de Comunicacao
5) Diretor Secretério de Formacgéao
6) Diretor Secretério de Saude e Assisténcia Social
7) Diretor Secretéario de Cultura, Esporte e Lazer
8) Diretor Secretario de Assuntos Juridicos e Trabalhistas
9) Diretor Secretario de Relacfes Publicas e Movimentos Sociais.

Art.33. — O mandato dos membros do Colegiado Executivo, do Conselho Fiscal,
da Diretoria Sindical de Base, dos Diretores Representantes Sindicais nas
Empresas e dos Delegados Representantes na Federacdo sera de 04 (quatro)
anos.

Art.34. — Sera permitido o remanejamento bem como redistribui¢cdo interna de
cargos, sempre que o Plenario do Sistema Diretivo assim o determinar e desde
gue haja concordancia dos escolhidos.

Art.35. — Poder& haver reestruturacéo e eleicdo para preenchimento de cargos
para qualquer 6rgdo do Sistema Diretivo sempre que se considere necessario,
através de eleicdo de novos integrantes, mediante realizacdo de Assembleia
especificamente convocada para esse fim.

Secdao Il — Competéncia e atribuicdes do colegiado executivo

Art.36 — Compete ao Colegiado Executivo:

1) Representar o Sindicato judicial e extrajudicialmente, através dos
coordenadores de suas diretorias;

2) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes das instancias da entidade;

3) Gerir o patrimbnio, garantindo sua utilizacdo para o cumprimento deste
estatuto e das delibera¢cBes das instancias da entidade;

4) Administrar o sindicato de acordo com o presente estatuto;

5) Divulgar, trimestralmente, os relatorios financeiros do sindicato para
conhecimento da categoria,

6) Reunir-se, ordinariamente, uma vez por semana, e extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocacdo da maioria dos seus membros, que
devera ser formalizada pelo coordenador da Diretoria Administrativa;

7) Cumprir e fazer cumprir este estatuto, regimentos e resolucdes das instancias
da entidade;

8) Aplicar penalidades de sua competéncia, previstas neste estatuto;

9) Elaborar, anualmente, previsdo orgcamentaria para o exercicio seguinte, e
submeté-la até 31 de dezembro de cada ano, a Assembleia Geral, com parecer
do Conselho Fiscal;

10) Admitir e demitir funcionarios, fixando os seus vencimentos;

8 1 — As reunides do Colegiado Executivo somente poderao instalar-se estando
presentes a maioria dos seus membros.
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8 2 — As deliberacdes serdo tomadas pela maioria simples dos presentes,
observadas as restrices do paragrafo anterior.
8 3 — Das deliberacdes que se refere o paragrafo anterior, cabe recurso, sem
efeito suspensivo da deliberacdo tomada, ao Plenario do Sistema Diretivo.
Art. 37 — S&o atribuigbes da Diretoria Administrativa:
1) Gerir as finangas e 0s recursos humanos da entidade;
2) Controlar e responsabilizar-se pelos setores de tesouraria e contabilidade do
sindicato;
3) Propor e coordenar a elaboracéo e execucdo do Plano Orcamentario Anual,
bem como implementar as deliberacGes aprovadas pela Assembleia Geral,
4) Elaborar relatérios e analises sobre a situacdo financeira do sindicato,
examinando, inclusive, a relacéo investimento-custo-producéo de cada setor da
entidade, e apresenta-los, trimestralmente, ao Sistema Diretivo;
5) Elaborar o Balanco Financeiro Anual, que serd submetido a aprovacao da
Assembleia Geral;
6) Propor e coordenar a elaboracdo do Balanco Patrimonial Anual, a ser
aprovado pela Assembleia Geral;
7) Coordenar a utilizacdo de prédios, veiculos e outros bens ou instalacdes do
sindicato;
8) Ordenar as despesas autorizadas;
9) Executar a politica de pessoal definida pelo Colegiado Executivo;
I0) Apresentar, para deliberacdo do Colegiado Executivo, as demissdes e
admissdes de funcionarios;
11) Elaborar relatérios e andlises sobre o desenvolvimento das atividades da
correspondente diretoria;
12) Ter sob o seu comando o setor de almoxarifado do sindicato;
13) Convocar, instalar e documentar as reunifes do Colegiado Executivo e do
Sistema Diretivo;
14) Organizar o cadastro dos sindicalizados;
15) Ter sob seu comando o setor de informatica do sindicato;
16) Coordenar a organizagdo de encontros e outras atividades da categoria;
17) Assinar cheques em conjunto com um membro da Diretoria de Politica
Sindical;
Art. 38 — Sao atribuicdes da Diretoria de Politica Sindical:
1) Auxiliar no aprimoramento das relacdes intersindicais;
2) Coordenar a elaboracéo das politicas sociais do sindicato, e a organizacao e
participacdo nos movimentos da comunidade;
3) Promover intercambios e atividades conjuntas com entidades e organizacdes
que tratem de questdes sociais que se coadunem com os principios do sindicato;
4) Acompanhar, estudar e divulgar assuntos relacionados com medicina e
seguranca do trabalho, tanto na entidade quanto nos referentes a sociedade em
geral,
5) Planejar, executar e avaliar as atividades estruturais de educacédo sindical
COmo cursos, seminarios, encontros, etc.;
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6) Responsabilizar-se pelos setores de imprensa, comunicacao, publicidade da
entidade;

7) Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pelas instancias
deliberativas da entidade;

8) Zelar pela busca e divulgacéo de informacgfes na categoria;

9) Coordenar um sistema de assisténcia e assessoria juridica;

10) Fiscalizar e propor mecanismos para o cumprimento da legislacdo trabalhista
e, especialmente, dos Contratos Coletivos de Trabalho;

11) Representar a entidade perante a categoria econémica e as autoridades
administrativas e judiciais, inclusive nos Contratos, Acordos e Dissidios Coletivos
de Trabalho;

12) Promover atividades artisticas e culturais da entidade e/ou em conjunto com
outras entidades;

13) Elaborar relatérios e analises sobre o desenvolvimento das atividades da
correspondente diretoria;

14)Assinar cheques em conjunto com um membro da Diretoria Administrativa.

Capitulo IV — Do conselho fiscal

Art. 39 — O Conselho Fiscal sera composto por no minimo trés e no maximo sete
titulares com igual niumero de suplentes.

Art. 40 — Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacdo da gestéo financeira e
patrimonial da entidade.

Art. 41 — O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Orcamentario Anual e
sobre os balancos financeiros e patrimoniais, devera ser submetido a aprovagao
da Assembleia Geral, convocada para esse fim, nos termos deste Estatuto.

Art. 42 — A eleicdo do Conselho Fiscal sera realizada através de voto secreto, na
cédula unica com demais érgdos dos Sistema Diretivo, porém a votacao dar-se-
a separadamente, devendo constar dia, hora e local, no préprio edital de
convocacao das eleicfes gerais para os demais 6rgdos do Sistema Diretivo.

Capitulo V — Do conselho de diretores sindicais de base e representantes
sindicais nas empresas

Art. 43 — O Conselho de Diretores Sindicais serd constituido pelos
representantes por banco instituidos pelo Sindicato, nos termos do Art. 18 a 22
deste Estatuto.

Art. 44 — Competéncia e atribuicbes dos Membros do Conselho de Diretores
Sindicais de Base:

1. Em decisao conjunta com o Colegiado Executivo, nos termos do Artigo 522,
paragrafo terceiro da CLT, representar o sindicato e defender os interesses da
entidade perante os poderes publicos e as empresas.

2. Responsabilizar-se pela organizacdo da categoria em suas respectivas bases
territoriais e locais de trabalho.
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3. Responsabilizar-se pela execucéo da Politica Sindical definida no Plenério do
Sistema Diretivo, em seu ambito de atuacao.
4. Reunir-se no ambito de seu municipio ou de seu local de trabalho sempre que
necessario para encaminhar, coordenar e viabilizar as decisbes do Sistema
Diretivo, do  Colegiado  Executivo e da Assembleia  Geral.
5. Reunir-se com o Colegiado Executivo sempre que convocado.
6. Participar das reunides e delibera¢des do Plenario do Sistema Diretivo.
7. Propugnar pela unidade e manutengéo da categoria e da base territorial do
Sindicato.
8. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Estatuto.
§ Unico. Os Diretores Sindicais de Base e os Representantes Sindicais nas
Empresas estdo submetidos a todos os deveres e obrigacbes dos demais
diretores da entidade, exceto aos exclusivos de cargos especificos constantes
neste Estatuto.

Capitulo VI - Delegados representantes da federacdo e nas entidades de
grau superior

Secdo | - Conselho de delegados representantes

Art. 45 — O Conselho de Delegados Representantes da Federacdo sera
constituido de quatro membros efetivos, com igual nUmero de suplentes.

Art. 46 — Compete ao Conselho de Delegados Representantes, representar o
Sindicato, mantendo estreito e permanente contato com entidades sindicais do
mesmo grau e de grau superior, pertencentes ou néo a atual estrutura sindical,
de ambito nacional ou internacional, sempre no interesse da categoria bancaria,
conforme politica definida pelo Plenario do Sistema Diretivo do Sindicato.

Secdo Il - Entidade de grau superior

Art. 47 - Tendo em vista a comunhao de interesses de classe e o fortalecimento
da organizacdo da classe trabalhadora, o Sindicato dos Bancéarios buscar,
necessariamente, vinculacdo (politica e orgéanica) junto a entidade de grau
superior.

Art. 48 — Compete a categoria bancaria decidir sobre a filiagdo do Sindicato a
entidade de grau superior, bem como a respectiva forma de contribuicdo
financeira, através de Assembleia Geral especificamente convocada para esse
fim.

Art. 49 — Uma vez decidida a filiacdo, competira ao Sistema Diretivo do Sindicato
encaminhar a politica geral estabelecida pela Entidade a qual o Sindicato se
filiou.

Art. 50 — O Sindicato promovera todo o apoio possivel no sentido de implementar
a politica e desenvolver campanhas estabelecidas pela entidade superior.
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Art. 51 — O Sindicato promovera conferéncias, conversagcdes, Congressos e
Assembleias, para a elaboracdo e discussao de teses, eleicdo de delegados
representantes etc, no sentido de fortalecer a entidade superior da classe
trabalhadora e de ser fortalecido por esta.
Art. 52 — O Sindicato buscar4d a participacdo da entidade superior nas
campanhas salariais e negociacdes coletivas visando conquistar a celebracéo
do Contrato Coletivo de Trabalho, a nivel geral e especifico.

Capitulo VIl — Do corpo de suplentes

Art. 53 — Conforme previsto neste Estatuto, para cada Orgdo Diretivo do
Sindicato serdo eleitos membros efetivos e suplentes.

Art. 54 — Os suplentes poderdo ser nomeados mandatarios, com poderes
outorgados por procuracao do Colegiado Executivo, para a representacao e a
defesa dos interesses da entidade, perante os poderes publicos e as Empresas.
Art. 55 — Quando nédo exercente das atribuicdes previstas no artigo anterior, o
Corpo de Suplentes funcionara como 6rgao auxiliar e consultivo do respectivo
organismo para o qual exerce a supléncia.

Capitulo VIII - Do impedimento, do abandono e da perda de mandato dos
membros do sistema diretivo

Secdao | - Impedimento

Art. 56 — Ocorrerd impedimento quando verificar-se a perda de qualquer dos
requisitos previstos neste Estatuto para o exercicio do cargo para o qual o
associado foi eleito.

§ Unico — N&o acarreta impedimento a dissolu¢io da empresa nem a demiss&o
ou alteracao contratual praticada pelo empregador.

Art. 57 — O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo proprio
membro ou declarado pelo 6rgédo que integra.

8 |. A declaracdo de impedimento efetuada pelo érgdo tera que observar os
seguintes procedimentos:

1. Ser votada pelo 6rgao e constar da Ata de sua reunido.

2. Ser notificada ao eventual impedido.

3. Ser afixada na sede e Diretoria Sindical, em locais visiveis dos associados,
pelo periodo continuo de cinco dias Uteis.

4. Ser publicada ao menos em uma edigao do “Conta Corrente”, e ou outro meio
de divulgacao, impresso ou digital.

Art. 58 — A Declaracao de Impedimento podera ser contestada pelo impedido,
atraves de Contestacdo de Impedimento, protocolada na Secretaria
Administrativa do Sindicato, no prazo de quinze dias contados do recebimento
da notificacéo.
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§ Unico — Recebida, a Contestacdo de Impedimento devera ser processada
observando-se as determinacdes dos numeros 3 e 4 do artigo 60 deste Estatuto.
Art. 59 — Havendo oposicdo a Declaracdo de Impedimento, observados e
cumpridos os procedimentos previstos nos artigos anteriores, a deciséo final
competira & Assembleia Geral da categoria, que devera ser convocada no
periodo maximo de trinta dias e no minimo de dez dias ap6s o protocolo da
Contestacao de Impedimento.

§ Unico — Até a decis&o final da Assembleia Geral, a Declaracéo de Impedimento
nao suspende o mandato sindical.

Secdao Il - Abandono de funcéo

Art. 60 — Considera-se abandono de funcdo, quando seu exercente deixar de
comparecer a trés reunides consecutivas e a cinco alternadas, sem justificativa,
convocadas pelo 6rgéo diretivo a que pertenca e ausentar-se dos seus afazeres
sindicais pelo periodo de sessenta dias consecutivos.

§ Unico — Passados vinte dias ausentes, o dirigente sera notificado para que se
apresente ou justifiqgue sua auséncia, pelo 6rgdo ao qual pertence; decorridos
vinte dias da primeira notificacdo, nova notificagcdo sera enviada. Expirando o
prazo de sessenta dias, o cargo sera declarado abandonado.

Secao Ill — Perda de mandato

Art. 61 — Os membros do Sistema Diretivo instituido nos termos do artigo 23
deste Estatuto, perderdo mandato nos seguintes casos:

a) Malversacéo ou dilapidacédo do patriménio social,

b) Grave violacdo deste Estatuto;

c) Provocar desmembramento da base territorial do Sindicato, sem prévia
autorizacdo da Assembleia Geral;

d) Quando a maioria da categoria assim o decidir.

Art. 62 — A perda do mandato sera declarada pelo érgao do Sistema Diretivo ao
qual pertence o diretor acusado, através de Declaracdo de Perda de Mandato.
8 I. — A Declaracao tera que observar os seguintes procedimentos:

a) Ser votada pelo Sistema Diretivo e constar da Ata de sua reuniéo;

b) Ser notificada ao acusado;

c) Ser afixada na sede e nos locais de trabalho, em locais visiveis dos
associados, pelo periodo continuo de cinco dias Uteis;

d) Ser publicada ao menos em uma edi¢cao do “Conta Corrente” e nos demais
orgao oficiais de comunicacdo do Sindicato, impressos ou digitais.
8 2. — A Declaracao de Perda a ser notificada, afixada e publicada devera conter
a data, horario e local da realizacdo da Assembleia Geral.

Art. 63 — A Declaracéo de Perda do Mandato Sindical podera ser contestada pelo
acusado atraveés de Contestacao, protocolada na Secretaria Geral do Sindicato,
no prazo de quinze dias, contado do recebimento da notificacao.
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§ Unico — Uma vez recebida, a Contestacéo devera ser processada observando-
se as letras ¢ e d do paragrafo primeiro do art.59 deste Estatuto.
Art. 64 — Em qualquer hipotese, a decisao final cabera a Assembleia Geral que
sera especificamente convocada, no periodo maximo de trinta dias e no minimo
de dez dias apés o protocolo da Contestacao.
§ Unico — Ao diretor acusado serd garantido o direito de defesa, durante o
transcurso do processo de perda de mandato, em igualdade de condi¢cbes com
0(s) associado(s) e ou instancias que moverem a acusacao.
Art. 65 — A declaracédo de Perda de Mandato somente surte seus efeitos apos a
decisédo final da Assembleia Geral, referendada por plebiscito que obtenha
maioria simples de votos dos associados em dia com suas obriga¢des sindicais.

Secdao IV — Vacancia

Art. 66 — A vacéancia do cargo seré declarada pelo 6rgao do Sistema Diretivo nas
hipoteses de:

a) Impedimento do exercente;

b) Abandono de funcao;

c) Renuncia do exercente;

d) Perda do mandato;

e) Falecimento.

Art. 67 — A vacancia do cargo por Perda de Mandato ou Impedimento do
exercente sera declarada pelo Colegiado Executivo vinte e quatro horas depois
da decisao da Assembleia Geral ou vinte e quatro horas apds o recebimento do
anuncio espontaneo do impedimento.

Art. 68 — A vacancia do cargo por abandono de funcado sera declarada vinte e
quatro horas apds expirado o prazo de sessenta dias estipulado no Art.60 supra.
Art. 69 — A vacancia do cargo por renuncia do ocupante sera declarada pelo
Colegiado Executivo no prazo de cinco dias Uteis apOs ser apresentada
formalmente pelo renunciante.

Art. 70 — A vacancia do cargo em razao de falecimento do ocupante sera
declarada ap6s 72 horas da ocorréncia do fato.

Art. 71 — Declarada a vacéancia, o Colegiado Executivo processara a nomeacao
do substituto no prazo de sessenta dias segundo critérios estabelecidos neste
estatuto.

Secdao V — Substituicbes

Art.72 — Na ocorréncia da vacancia do cargo ou de afastamento temporario do
diretor por periodo superior a cento e vinte dias, sua substituicdo sera
processada por decisdo e designacdo do Sistema Diretivo, podendo haver
remanejamento de membros efetivos, assegurando-se, contudo, a convocacao
de suplentes para integrar um dos cargos efetivos do respectivo 6rgao.
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Art.73 — Em caso de afastamento por periodo superior a trinta e inferior a cento
e vinte dias, o Sistema Diretivo designara substituto provisorio, assegurando- se,
incondicionalmente, o retorno do substituido ao seu cargo, a qualquer tempo.
Art. 74 — Nao podera ser remanejado para o Conselho Fiscal o membro que
assumiu a efetividade do Colegiado Executivo durante o ano que o referido
Conselho estara dando seus pareceres.
Art.75 — Todos os procedimentos que impliguem em alteracdo na composicéo
do Orgao Diretivo do Sindicato, deverdo ser registrados, anexados em pasta
Unica, e arquivados juntamente com os autos do processo eleitoral.

TITULO Ill - DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA CATEGORIA
Capitulo I — Das assembleias gerais

Art.76 — As Assembleias Gerais serdo soberanas em suas resolucdes néo
contrarias aos assuntos vigentes, e sera formada pela totalidade dos associados
quites com a tesouraria e em pleno gozo de seus direitos sociais, cabendo a
cada associado um voto, exceto isencdes legais.

Art.77 — Serdo tomadas por decisdo da maioria dos presentes, as deliberacdes
da Assembleia Geral concernentes aos seguintes assuntos:

a) Eleicdo de associados para o preenchimento dos cargos previstos neste
Estatuto;

b) Apreciacao do Balango Financeiro;

c) Aplicacéo do Patrimonio;

d) Julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas a
associados;

e) Decisdes sobre impedimento e perda de mandato de diretores;

Art.78 — A Assembleia Geral s6 podera deliberar, em primeira convoca¢ao com
a presenca de no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos associados ou nao, e
com qualquer niumero de presentes em segunda convocac¢do, sendo que 0O
intervalo entre a primeira e a segunda sera de 30 (trinta) minutos inclusive para
a deflagracdo de greve e pronunciamentos sobre relagbes ou dissidios de
trabalho.

Art. 79 — A Assembleia Geral podera ser feita em etapas nos Municipios ou
agéncias da Base territorial inicialmente, desde que a sua concluséo, declaracdo
de resultado e encerramento se dé na sede central da Entidade, onde sera
computada a presenca em todas elas e da decisdo dos participantes auferidas
nas etapas.

Art. 80 - A instalacdo e votacdes ocorridas em cada etapa da Assembleia
realizada em conformidade com o Artigo anterior, independera do niumero de
presentes e do quorum de votacdo em cada etapa, jA que estes cOmputos
ocorreram na fase conclusiva e para suas validades serdo considerados os
nameros de forma global.
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Art. 81 — A Assembleia Geral Eleitoral e a Assembleia Geral que implique em
alienacdo de bem imovel serdo processadas na conformidade de regulacdo
prépria deste estatuto.
Art.82 — Sao consideradas ordinarias as Assembleias Gerais de apreciacao do
Balanco Financeiro e do Balango Patrimonial e a Assembleia Geral Eleitoral; as
demais seréo consideradas Assembleias Gerais Extraordinarias.
Art.83 — A Assembleia Geral Eleitoral seré realizada de quatro em quatro anos
na conformidade do Titulo 1V deste Estatuto.
Art.84 — Na auséncia de regulamentacdo diversa e especifica as Assembleias
Gerais serdo sempre convocadas:
a) Pela maioria do Colegiado Executivo;
b) Pelo Conselho Fiscal,
c) Pela maioria dos membros que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato.
Art.85 — As Assembleias Gerais Ordinarias, esgotado o prazo legal de sua
realizacdo, poderdo ser convocadas pelos associados, em nimero de vinte, 0s
quais especificardo os motivos da convocagao e assinarao o respectivo Edital.
Art.86 — As Assembleias Gerais Extraordinarias poderao ser convocadas por 5%
dos associados, 0s quais especificardo os motivos da convocacéao e assinarao o
respectivo edital. Esta Assembleia somente sera instalada com a presenca de
no minimo 50% dos associados que a convocatr.
Art.87 — Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da entidade
para frustrar a realizacdo da Assembleia Geral convocada nos termos deste
Estatuto.
Art.88 — Salvo regulamentacéo diversa e especificada a convocacdo das
Assembleias Gerais far-se-a de forma impressa ou por quaisquer meios digitais,
tais como redes sociais, ou plataforma oficial da Entidade Sindical, sendo quando
possivel:
a) Afixacdo de Edital de Convocacdo na sede da Entidade no caso de
convocacao por associados o Edital de Convocacdo podera ser afixado nos
locais de trabalho dos associados, além da Sede da Entidade, e de forma
impressa ou por quaisquer meios digitais, tais como redes sociais, ou plataforma
oficial da Entidade Sindical,
b) Publicacédo do Edital de convocacgado nos 6rgaos oficiais de comunicagédo do
Sindicato ou de forma impressa ou por quaisquer meios digitais, tais como redes
sociais, ou plataforma oficial da Entidade Sindical, na impossibilidade em jornal
de grande circulacdo que atinja, no minimo, 50% da base territorial da Entidade.
8l. — No caso de convocacéo por associados, o Edital de Convocacdo a ser
publicado poderéa ser assinado apenas por um associado fazendo-se menc¢ao do
namero de assinaturas apostas no documento.
§ 2. — Caso nédo sejam cumpridas as formalidades previstas neste artigo as
decisdes tomadas na Assembleia ser&o nulas de pleno direito.
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Capitulo Il — Da eleicdo dos membros dos 6rgdos do sistema diretivo do
sindicato

Secdao | — Elei¢des

Art.89 — Os membros dos 6rgdos que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato,
previstos no Artigo 23 deste Estatuto, serdo eleitos em Assembleia Geral
Ordinéria da categoria, de forma presencial, virtual ou hibrida, através da
plataforma Oficial da Entidade Sindical ou qualquer outra que venha a ser
contratada para o fim especifico em processo eleitoral, a ser elaborado de quatro
em quatro anos, de conformidade com os dispositivos legais e determinac¢des do
presente estatuto.

Paragrafo Primeiro - Em caso de pleito eleitoral de forma hibrida, serdo
computados a totalidade dos votos colhidos, voto fisico mais o total de votos
virtuais, seguindo o que regra este estatuto;

Paragrafo Segundo — As Assembleias Gerais previstas neste Estatuto, inclusive
as Assembleias Eleitorais, poderéo ser realizadas de forma virtual, desde que
garantido o acesso aos Associados, meios seguros para sua identificacdo e a
seguranca das votacoes.

Paragrafo Terceiro — Dos Editais de Convocacdo de Assembleias Virtuais,
deverdo constar expressamente e de forma destacada as informacdes
necessarias para o associado acessar o SITE ou aplicativo em que sera
realizado o Ato.

Paragrafo Quarto — O Edital convocatério devera especificar a modalidade de
votacao, se digital, presencial ou hibrido.

Paragrafo Quinto — Compete a Comissdo Eleitoral decidir pela adocédo de
Assembleias Gerais Eleitorais na forma virtual, presencial ou hibrida, e proceder
a sua convocagao.

Art.90- As eleicbes de que tratam o artigo anterior, serdo realizadas dentro do
prazo méximo de noventa dias e minimo de trinta dias que antecedem o término
dos mandatos vigentes.

Art.91 — Sera garantida por todos os meios democréticos, a lisura dos pleitos
eleitorais, assegurando-se condi¢cdes de igualdade as chapas concorrentes,
quando foro caso, especialmente no que se refere a mesarios e fiscais, tanto na
coleta quanto na apuracdo dos votos, bem como acesso ao espago e meios
fisicos do sindicato e cobertura pelos 6rgaos de imprensa do sindicato.

§ Unico — A mesma Assembleia Geral que escolhe, a Comissao Eleitoral podera
destinar desde que igualitariamente, recursos do sindicato as chapas
concorrentes.

Secao Il — Eleitor

Art.92 — E eleitor/elegivel, todo associado que:
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a) Tiver mais de quatro meses de inscricdo no quadro social da Entidade
Sindical, quando da inscricdo da chapa;

b) Quitado as mensalidades até trinta dias antes das elei¢des;

c) No gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

§ Unico — E assegurado o direito de voto ao aposentado bem como ao
desempregado ha trés meses, mediante comprovacao de sua aposentadoria ou
do desemprego, e desde que tenha sido sécio do sindicato no momento da
aposentadoria ou seis meses do desemprego.

Secdo Il — Candidaturas, inelegibilidades e investiduras em cargos do sistema
diretivo

Art.93 — Podera ser candidato o associado que, na data da inscricdo da chapa,
tiver mais de quatro meses de inscricdo no quadro social do sindicato, estando
em dia com as mensalidades.

Art.94 — O associado candidato ao Conselho de Diretores Sindicais, além de
preencher 0s requisitos previstos no artigo anterior, devera prestar servico na
Base Territorial Regional da correspondente Diretoria Sindical que pretende
representar.

§ Unico — Havendo controvérsia quanto ao local da prestacdo de servico do
empregado, até que se resolva, considerar-se-a para os efeitos do artigo
anterior, o ultimo local de trabalho do associado.

Art.95 — Sera inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de
cargos eletivos, o associado:

a) Que néo tiver definitivamente aprovadas as suas contas em funcdo do
exercicio em cargos de administracao sindical,

b) Que houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical.

Secdao IV — Convocacao das eleicbes

Art.96 — As eleicdes serdo convocadas, por Edital, de forma impressa ou digital,
podendo utilizar quaisquer meios digitais, tais como redes sociais ou em
plataforma oficial da Entidade Sindical, ou por qualquer outra plataforma
contratada para o fim especifico, e/ou de forma hibrida com antecedéncia
maxima de noventa (90) dias e minima de quarenta e cinco dias contados da
data da realizacdo do novo pleito Eleitoral.

8 1 — A copia do Edital a que se refere este Artigo, devera ser afixada em local
visivel na sede do Entidade;

§ 2. — O Edital de convocacao das eleicbes devera conter obrigatoriamente:

1) Data, horario e local de votacéo, esclarecendo a forma de votacédo, que podera
ser impressa ou por meio digital na plataforma oficial da Entidade Sindical, ou
qualquer outra plataforma contratada para este fim especifico, e ou de forma
hibrida.

2) Prazo para registro de chapas e horéarios de funcionamento da secretaria,
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3) Datas, horarios e locais da segunda votacao, caso néo seja atingido o quérum
na primeira, bem como da nova eleicdo em caso de empate entre as chapas
mais votadas, forma impressa ou por quaisquer meios digitais, tais como redes
sociais, ou plataforma oficial da Entidade Sindical, ou outra plataforma
contratada para o fim especifico.

Art.97 — No mesmo prazo mencionado no artigo anterior devera ser publicado
Aviso resumido do Edital.

8§ |. — Para assegurar uma maior divulgagao das elei¢cdes, o Aviso Resumido sera
publicado pelo menos uma vez em:

a) Jornal Impresso da entidade sindical e ou meios Digitais de comunicacéo
utilizados, tais como: Plataforma Oficial da Entidade, Redes Sociais ou Site
Oficial de divulgacédo de massa e/ou jornais de Grande Circulacédo na cidade de
Santa Maria e Regido.

8 2. — O Aviso resumido do Edital devera conter:

a) Nome do sindicato em destaque;

b) Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria;

c) Datas, horarios e locais de votacdo, e 0 meio que sera utilizado para a
Votacéo, tais como: Cédula Fisica, Digital ou Hibrido;

d) Referéncias aos principais locais onde se encontram afixados os Editais.

Capitulo Ill - Composicéo e formacéo da comisséo eleitoral
Secao | - Composicéo e formacao da comissao eleitoral

Art.98- O Processo Eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comissao
Eleitoral composta de trés até o maximo de sete associados e ou aposentados
eleitos em Assembleia Geral pelo critério da proporcionalidade de votos.

8 |. — A Assembleia Geral de que trata este artigo sera realizada no prazo minimo
de cinco dias que anteceder a data da publicacdo do Edital de convocacado das
eleicOes.

§ 2. — Fica garantida a Federacéo e a Central Sindical as quais o Sindicato seja
filiado, o direito se assim quiser de acompanhar o processo eleitoral, com o
objetivo de fazer cumprir este Estatuto.

8 3. — As decisdes da Comisséo Eleitoral extinguir-se-4o com a posse da nova
diretoria eleita.

84. — A Comisséo Eleitoral sera escolhida pelo critério da proporcionalidade dos
votos das chapas apresentadas.

8§ 5 - Candidatos a cargos eletivos ndo poderédo fazer parte da Comissao
Eleitoral, ressalvando-se o direito das chapas concorrentes apresentarem fiscais
ao processo eleitoral.

8 6 - A mesma Assembleia Geral podera destinar, desde que igualitariamente
recursos do sindicato as chapas concorrentes.

87.-Fica garantida como principio geral das elei¢cdes, a ampla possibilidade de
participagdo dos associados em todo o processo eleitoral.
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Art.98 — Candidatos a cargo eletivo ndo poderdo fazer parte da Comisséo
Eleitoral, ressalvando-se o direito de atuarem como fiscais.

Capitulo IV - Do registro das chapas
Secdao | - Procedimentos

Art.99 — O prazo para registro de chapas sera de vinte dias contados da data da
publicacdo do aviso resumido do Edital e sera prorrogado para o primeiro dia util
se o prazo final cair em sabado, domingo ou feriado.

8l. — O registro de chapas far-se-a junto a Comisséo Eleitoral que fornecera,
imediatamente, recibo de documentacéo apresentada.

8§ 2. — Para efeito do disposto neste artigo, a Comissao Eleitoral mantera uma
secretaria, durante o periodo dedicado ao registro de chapas, com expediente
normal de, no minimo oito horas diarias, onde permanecera pessoa habilitada
para atender aos interessados, prestar informagdes concernentes ao processo
eleitoral, receber documentacao e fornecer recibos, etc.

8 3. — O requerimento de registro de chapas assinado por qualquer dos
candidatos que a integram sera enderecado a Comissao Eleitoral, em duas vias
e instruido com os seguintes documentos:

1. Ficha de Qualificacdo do candidato em duas vias assinadas pelo proprio
candidato;

2. Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social onde constem
a qualificagéo civil, verso e anverso, e os contratos de trabalho que comprovem
o tempo de exercicio profissional na base territorial do Sindicato.

Art.100 — Seré& recusado o registro de chapa que nédo apresentar no minimo 2/ 3
(dois tercos) dos candidatos entre efetivos e suplentes distribuidos entre o
Colegiado Executivo, Conselho Fiscal, Delegados Representantes junto a
Federacédo, considerando-se distintamente cada um destes 6rgaos, totalizando
0 numero minimo de 21 associados.

§ Unico — Para os Delegados Representantes junto a Federacdo poderdo ser
repetidos os nomes.

Art.101 — No prazo de vinte e quatro horas a contar do registro, o sindicato
fornecerd aos candidatos, individualmente, comprovante de candidatura e no
mesmo prazo, comunicara por escrito a empresa, o dia e a hora do pedido de
registro da candidatura de seu empregado.

Art.102 — No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comisséo
Eleitoral providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignando
em ordem numérica de inscricdo, todas as chapas e os nomes dos candidatos
efetivos e suplentes, entregando coépias aos representantes das chapas
inscritas.

Art.103 — No prazo de setenta e duas horas a contar do encerramento do prazo
de registro, a Comissao Eleitoral fara publicar a relagdo nominal das chapas
registradas, pelos mesmos meios de comunicacgéo utilizados para o Edital de
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Convocacdo da eleicdo e declarar4 aberto o prazo de cinco dias para a
impugnacao.
Art.104 — Ocorrendo renuncia formal de candidato apos o registro da chapa, a
Comisséo Eleitoral divulgara, através dos meios de comunicacdo oficiais da
entidade para conhecimento dos associados.
§ Unico — A chapa de que fizeram parte candidatos renunciantes poder&o
concorrer desde que mantenha o numero minimo de candidatos estabelecidos
no artigo 100 deste estatuto, podendo substituir o renunciante no prazo de
guarenta e oito horas, desde que néo seja por candidato inscrito em outra chapa.
Art.105 — Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a
Comisséo Eleitoral, dentro de quarenta e oito horas, providenciara nova
convocacao de eleigéo.
Art.106 — ApoOs o término do prazo para registro de chapas a Comisséo Eleitoral
fornecerd, no prazo de dez dias, a relacdo de associados para cada chapa
registrada, desde que requerida por escrito.
Art.107 — A relacé@o dos associados em condi¢des de votar serd elaborada até
dez dias antes da data da elei¢cao, e serd no mesmo prazo afixado em local de
facil acesso na sede do sindicato para consulta de todos os interessados e
fornecida a um representante de cada chapa registrada, mediante requerimento
a Comisséo Eleitoral.

Secdao Il — Impugnacéo das candidaturas

Art.108 — O prazo de impugnacdo das candidaturas é de cinco dias contados da
publicacdo da relagdo nominal das chapas registradas.

8 — A impugnacdo, que somente podera versar sobre as causas da
inelegibilidade previstas neste Estatuto, serd proposta através de requerimento
fundamentado, dirigido a Comissdo Eleitoral e entregue, contrarrecibo, na
secretaria, por associados em pleno gozo de seus direitos sindicais.
§ 2 — No encerramento do prazo de impugnacao lavrar-se-4 0 competente termo
de encerramento em que serdo consignadas as impugnacgdes propostas,
destacando-se nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

§ 3 — Cientificado oficialmente, em quarenta e oito horas, o candidato impugnado
terd prazo de cinco dias para apresentar suas contrarrazdes; instruido o
processo, a Comissao Eleitoral decidira até quinze dias antes da realizacéo das
eleicdes.

8 4 — Decidindo pelo acolhimento da impugnacdo, a Comissdo Eleitoral
providenciara, no prazo maximo de vinte e quatro horas:

a) Para conhecimento de todos os interessados a divulgacdo da decisdo da
comissao Eleitoral, sera publicada nos meios de comunicacdo oficiais da
Entidade Sindical;

b) Notificacdo ao encabecador da chapa a qual integra o impugnado;

8 5 — Julgada improcedente a impugnacgédo, o candidato impugnado concorrera
as eleicbes; se procedente, ndo concorrera.
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8 6. — A chapa da qual fizeram parte os impugnados, por decisdo da Comisséo
Eleitoral, poderdo concorrer as eleicbes, desde que mantenha os 2/3 dos
candidatos entre efetivos e suplentes, distribuidos entre o Colegiado Executivo,
o Conselho Fiscal e os Delegados Representantes junto a Federacao,

considerando-se distintamente cada um destes érgaos, totalizando o nimero de
21 candidatos.

Secéo Ill — Voto secreto/voto impresso/voto virtual/hibrido

Art.109. O sigilo do voto, impresso ou virtual, ou hibrido sera assegurado
mediante as seguintes providéncias:

a) Uso da cédula dudnica contendo todas as chapas registradas,
independentemente do modo de captacao de votos, se fisico, virtual ou hibrido;
b) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

c) Verificagdo da autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos membros
da mesa coletora;

d) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto;

e) Sera garantido o voto virtual ou hibrido, com utilizacdo de plataforma
desenvolvida para o fim especifico da votacdo, de modo que seja o sistema
inviolavel, seguro, e garanta de forma inequivoca a lisura do processo Eleitoral;
f) A Eleicdo se dara por voto direto e secreto, ficando excluido o voto por
procuracéao.

Art.110 — A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, sera
confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta e
tipos uniformes. Se o pleito for totalmente digital, através da plataforma oficial do
sindicato, ou terceirizada, ou de forma hibrida, mantera as exigéncias da cédula
fisica, a qual estara disponivel as nominatas concorrentes.

8 | — A cédula unica devera ser confeccionada de maneira tal que dobrada,
resguarde o sigilo do voto sem que seja hecessario o emprego de cola para
fecha-la.

8 2 — As chapas registradas deverédo ser numeradas seguidamente, a partir de
namero 01(um), obedecendo a ordem de registro.

8 3 — As cédulas conterdo os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

Capitulo V - Da sessao eleitoral de votacéao
Secdao | - Composicdo das mesas coletoras

Art.111 — As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva
responsabilidade de um coordenador e mesarios, designados pela Comissao
Eleitoral, até dez dias antes da eleicdo. Caso haja acordo entre as chapas.
8l — Cada chapa concorrente fornecera a Comissao Eleitoral nomes de Pessoas
idéneas para composicdo das mesas coletoras, com antecedéncia minima de
quinze dias em relagdo a data da realizacdo da eleigdo.
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8 2 — Poderao ser instaladas mesas coletoras, além da sede social, nas
delegacias sindicais e subsedes e nos locais de trabalho e mesas coletoras
itinerantes que recorrerdo itinerarios pré-estabelecidos, a juizo da Comissao
Eleitoral.
§ 3 — Os trabalhos de cada mesa coletora poderao ser acompanhados por fiscal
designado pelos candidatos, na propor¢cao de um fiscal por chapa registrada
podendo este ndo ser integrante da categoria.
Art.112 — N&o poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:
a) Os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até
segundo grau, inclusive;
b) Os membros da administracdo do sindicato.
Art. 113 — Os mesarios substituirdo o coordenador da mesa coletora de modo
gue haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do
processo eleitoral.
8 | — Todos os membros da mesa coletora deverédo estar presentes ao ato de
abertura, durante e no encerramento da votagdo, salvo motivo de forga maior.
8 2. — Nao comparecendo o coordenador da mesa coletora até trinta minutos
antes da hora determinada para o inicio da votacdo, assumira a coordenacao o
primeiro mesario e, na falta ou impedimento deste, o segundo mesario, e assim
sucessivamente.
8 3 — As chapas concorrentes poderdo designar dentre as pessoas presentes e
observados os impedimentos do artigo anterior, os membros que forem
necessarios para completarem a mesa.

Secdao Il - Coleta de votos

Art. 114 — Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus
membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votacao, o
eleitor.

8l — Nenhuma pessoa estranha a dire¢cdo da mesa coletora podera intervir no
seu funcionamento durante os trabalhos de votagao.

Art. 115 — Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duracdo minima de
seis horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento
previstas no Edital de Convocagao.

8 | — Quando a votacéo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de
cada dia, o coordenador da mesa coletora, juntamente com os mesarios e fiscais,
procedera ao fechamento da urna com oposicdo de tiras de papel gomado,
rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar ata, pelos
mesmos assinada, com mencao expressa do numero de votos depositados.

§ 2 — Ao término de cada dia as urnas permanecerao na sede do sindicato, sob
a vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas concorrentes.
8§ 3 — O descerramento da urna no dia da continuacdo da votacdo, somente
podera ser feito no horéario anteriormente designado, na presenca dos mesarios
e de fiscais, se houverem, apds verificado que a mesma permaneceu inviolada.
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8 4 — A Comisséo Eleitoral podera prorrogar o prazo de coleta de votos se assim
o0 julgar necessario.
Art.116 — Iniciada a votacao, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa,
depois de identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula Unica
rubricada pelo coordenador e mesarios, e na cabine indevassavel, apés
assinalar sua preferéncia, a dobrara, depositando-a em seguida, na urna
colocada na mesa coletora.
§ Unico — Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte
rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se € a mesma
que lhe foi entregue. Se ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a
cabine indevassavel e a trazer 0 seu voto na cédula que ele recebeu; se o eleitor
nao proceder conforme determinado, ndo podera votar, anotando- se a
ocorréncia na ata.
Art.117 — Os eleitores cujos votos foram impugnados e os associados cujos
nomes ndo constarem da lista de votantes, assinando lista prépria, votardo em
separado.
8 | — O voto em separado sera tomado da seguinte forma:
1) Os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor a sobrecarta apropriada,
para ele, na presenca da mesa, nela colocar a cédula que assinalou, colocando
a sobrecarta e os documentos para a comprovagao.
2) O coordenador da mesa coletora anotard no verso da sobrecarta as razées
da medida, para posterior decisao do presidente da mesa apuradora.
Art.118 — Sao documentos validos para identificagdo do eleitor:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) Carteira de Identidade;
c) Certificado de Reservista,
d) Carteira de Associado do Sindicato e
e) Carteira Funcional da empresa, desde que tenha fotografia.
Art.119 — A hora determinada no edital para encerramento da votacdo, havendo
no recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem a entrega
aos mesarios da mesa coletora o documento de identificacdo, prosseguindo os
trabalhos até que vote o ultimo eleitor. Caso ndo haja mais eleitores a votar,
serdo imediatamente encerrados os trabalhos.
8l — Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera lacrada, com oposicdo de
tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais. As
urnas deverdo ser lacradas sempre que forem transportadas para cidades
diferentes.
8 2 — Em seguida, o coordenador faré lavrar a ata, que sera também assinada
pelos mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e encerramento dos
trabalhos, total de votantes e dos associados em condi¢cdes de votar, 0 nimero
de votos em separado, se os houver, bem como, resumidamente, 0s protestos
apresentados. A seguir o coordenador da mesa coletora fard a entrega ao
presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de todo material utilizado
durante a votacéo.
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8§ 3. Tendo a possibilidade de utilizacdo da votacao totalmente digital ou hibrida,
a Entidade Sindical, através de sua Plataforma, devera utilizar-se de Empresa
contratada com certificacdo Digital de Seguranca, através da CRIPTOGRAFIA,

garantindo a inviolabilidade de todo material (votos e votantes) e a total lisura e
transparéncia do Pleito Eleitoral.

Capitulo VI — Da sesséo eleitoral de apuracéo de votos
Secdao | - Mesa apuradora de votos

Art.120 — A sessdo eleitoral de apuracao sera instalada na sede do sindicato, ou
em local apropriado, imediatamente apds o encerramento da votacdo, sob a
presidéncia de pessoa idénea em comum acordo com as chapas inscritas, o qual
recebera as atas de instalagdo e encerramento das mesas coletoras de votos,
as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos
mesarios e fiscais. O encerramento contemplard todas as formas previstas de
Eleicdo, virtual, impresso ou hibrido.

8 | — A mesa apuradora de votos serd composta de escrutinadores indicados em
igual numero, pelas chapas concorrentes, ficando assegurado acompanhamento
dos trabalhos pelos fiscais designado na proporcao de um por chapa para cada
mesa.

8§ 2 — O presidente da mesa apuradora verificara, pela lista de votantes, se o
quérum previsto no art.129, foi atingido, procedendo em caso afirmativo, a
abertura das urnas, uma de cada vez, para contagem das cédulas de votacao.
Ao mesmo tempo procedera a leitura de cada uma das atas das mesas coletoras
correspondentes e decidir4, um a um pela apuracdo ou ndo dos votos tomados
“em separado”, a vista das razdes que os determinaram, conforme se consignou
nas sobrecartas.

Secdao Il - Apuracéo

Art.121- Na contagem das cédulas de cada urna, o presidente verificara se o
namero coincide com o da lista de votantes. Se o niumero de cédulas for igual ou
inferior ao de votantes que assinaram a respectiva lista, far-se-a4 a apuracao.

8 1 — Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes,
proceder-se-A a apuracdo, descontando-se 0S VOtoS em excesso,
proporcionalmente a todas as chapas concorrentes, em casos em que a
guantidade de votos em excesso for indivisivel pelo nimero de chapas, sera
ajustado para mais, para que seja mantida a proporcionalidade.

§ 2 — Se 0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Art.122 — Na apuracdo computara separadamente os votos para o Colegiado
Executivo e Delegados Representantes junto a Federacdo dos votos para o
Conselho Fiscal;
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Art.123 — Finda a apuracao o presidente da mesa apuradora proclamara eleita,
para o Colegiado Executivo e Delegados Representantes junto a Federacéo, a
chapa que obtiver na primeira votacdo 50% mais 1 (cinquenta por cento mais
um) dos votos validos, excluidos desse total os votos brancos e nulos; caso
nenhuma chapa obtenha esse quorum, serd4 efetuada nova eleicéo,
especificamente para o Colegiado Executivo e Delegados Representantes junto
a Federacédo, em 2° turno, com as duas chapas mais votadas.
8l — A ata mencionara obrigatoriamente:
1. Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;
2. Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nomes dos
respectivos componentes;
3. Resultado de cada urna apurada, especificando-se 0 niumero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos e chapa registrada, votos em
branco e votos nulos;
4. Numero total de eleitores que votaram;
5. Resultado geral da apuracao;
6. Proclamacéao dos eleitos.
8§ 2 — A ata geral de apuracao sera assinada pelo presidente.
Art.124 — O Conselho Fiscal sera eleito pelos critérios da proporcionalidade
qualificada entre as chapas;
81 — Para a entrada dos nomes de cada chapa sera obedecida a ordem dos
nomes constantes na nominativa da cédula de votacao;
§ 2 — Para efeito da proporcionalidade ndo serdo considerados o0s votos
atribuidos as chapas que nado alcancarem o quérum, bem como 0s votos nulos
e brancos;
8 3 — Aplica-se a porcentagem obtida ao total de cargos, entre efetivos e
suplentes;
8 4 — Uma chapa que obtiver um nimero igual ou maior a 50% (cinquenta por
cento) dos votos, ndo podera ficar com menos da metade dos cargos;
8 5 — Quando a diferenca entre 0 nimero de cargos da [# e 22 chapas mais
votadas, for apenas uma unidade na parte inteira do numero, e a chapa que teve
maior nimero de votos estiver ameacada de perder sua maioria (empate no
namero de cargos) pelo critério do decimal maior, esta devera ficar como cargo
em disputa desde que a diferenca entre a porcentagem das duas seja igual ou
maior a 30% (trinta por cento).
Art.125 — Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre
as duas chapas mais votadas, ndo havera proclamacédo de eleitos pela mesa
apuradora, cabendo a Comissao Eleitoral realizar novas eleicbes no prazo
maximo de quinze dias.
Art.126 — Em caso de empate entre as chapas mais votadas, para o Colegiado
Executivo e Delegados Representantes junto a Federacao, realizar-se-ao novas
eleicbes no prazo maximo de quinze dias, limitada a eleicdo as chapas em
guestao.
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Art.127 — A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerdo sob a guarda do presidente da mesa apuradora até a
proclamacao final do resultado da elei¢céo.

Art.128 — A Comissao Eleitoral devera comunicar por escrito a empresa no prazo
de vinte e quatro horas da eleicdo, bem como a data da posse do empregado.

Capitulo VIl - Do quérum da vacancia da administracao

Art.129 — A eleicao do sindicato s6 sera valida se participar da votacdo mais de
40% dos associados com capacidade para votar. Nao sendo obtido este quorum,
o presidente da mesa apuradora, encerrara a eleicdo, fara inutilizar as cédulas e
sobrecartas, sem as abrir, notificando, em seguida, a Comisséo Eleitoral, para
gue esta promova nova eleicdo nos termos do Edital.

81 — A nova eleigdo sera valida se nela tomarem parte mais de 30% dos eleitores,
observadas as mesmas formalidades da primeira. Ndo sendo, ainda desta vez
atingido nenhum quérum, o presidente da mesa notificara novamente a
Comissdo Eleitoral, para que esta promova a terceira e Ultima eleicéo.

8 2 — A terceira eleicdo dependerd, para sua validade, do comparecimento de
mais de 20% dos eleitores, observadas para sua realizacdo as mesmas
formalidades das anteriores.

8 3 — Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nos paragrafos 1 e 2,
apenas as chapas inscritas para primeira eleicdo poderdo concorrer as
subsequentes.

8 4 — SO poderdo participar da eleicdo em segunda e terceira convocacao 0s
eleitores que se encontrarem em condicbes de exercer o0 voto na primeira
convocacao.

8 5 — Em caso da necessidade de Elei¢cdes exclusivamente virtual, sera aplicado
o CAPUT e demais paragrafos deste Artigo.

Art.130 — N&o sendo atingido o quérum em terceiro e ultimo escrutinio, a
Comissdao Eleitoral, no prazo de quarenta e oito horas, convocara Assembleia
Geral que declarara a vacancia da administracéo a partir do término do mandato
dos membros em exercicio e elegerdao uma Junta Governativa e um Conselho
Fiscal para o Sindicato, realizando-se nova eleigéo dentro de seis meses.

8 1 - Em caso da necessidade de Elei¢ces exclusivamente virtual, sera aplicado
0 caput deste Artigo

Capitulo VIl - Da anulacéo e da nulidade do processo eleitoral

Art.131 — Sera anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado nos
termos deste estatuto, ficar comprovado.

81. Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no Edital de
Convocacéao, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem
gue haja votado todos os eleitores constantes da folha de votacao.
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82. Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste
Estatuto.
83. Que nédo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste
Estatuto.
84. Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.
8 5 — A anulagdo do voto ndo implicard na anulacdo da urna em que a ocorréncia
se verificar. De igual forma a anulagdo da urna ndo importara na anulagédo da
eleicdo, salvo se o numero de votos anulados for igual ou superior ao da
diferenca final entre as duas chapas mais votadas.
Art.132 — N&o podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa,
e nem aproveitara ao seu responsavel.
Art.133 — Anuladas as elei¢des no Sindicato, outras serdo convocadas no prazo
de trinta dias a contar da publicacdo do despacho anulatério.

Capitulo IX - Do material eleitoral

Art.134. Comissdo Eleitoral farA que se mantenha organizado o Processo
Eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais. Sao
pecas essenciais do Processo Eleitoral:

a) Edital, Folha de Jornal, Boletim do Sindicato que publicaram o aviso resumido
da Convocacéao da Eleigéo;

b) Cépia dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de
qualificagc&o individual dos candidatos;

c) Exemplar do jornal que publicou a relacdo nominal das chapas registradas;
d) Cépia dos expedientes relativos a composicdo das mesas eleitorais;

e) Relacao dos socios em condicdes de votar;

f) Lista de votacao;

g) Atas das secdes eleitorais de votacéo e de apuracdo dos votos;

h) Exemplar da cédula Unica de votacao;

1) Copia das impugnacdes e dos recursos e respectivas contrarrazdes;

j) Comunicacéo oficial das decisGes exaradas pela comisséo Eleitoral.

81 — N&o interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na secretaria do
sindicato, podendo ser fornecidas cépias para qualquer associado mediante
requerimento.

Capitulo X - Dos recursos

Art.135 — O prazo para interposi¢cdo de recursos, sera de quinze dias, contados
da data final da realiza¢ao do pleito.

8l — Os recursos poderéo ser propostos por qualquer associado, em pleno gozo
dos seus direitos sociais.

§ 2 — Os recursos e os documentos de prova que Ihe forem anexados serdo
apresentados em duas vias, contrarrecibo, na secretaria do sindicato e juntados
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0S originais a primeira via do processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos
documentos que o acompanham serdo entregues, também contrarrecibo, em
vinte e quatro horas, ao recorrido que tera prazo de oito dias para oferecer
contrarrazoes.
8 3 — Findo o prazo estipulado, recebidas ou n&o as contra razdes do recorrido,
a Comisséo Eleitoral decidira antes do término do mandato vigente.
Art.136 — O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado oficialmente o sindicato antes da posse.
§ Unico — Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o
provimento ndo implicara na suspensdo da posse dos demais, exceto se o
namero destes, for inferior ao nimero minimo previsto no artigo 100, deste
Estatuto.
Art.137 — Os prazos constantes deste capitulo serdo computados, excluido o dia
do comeco e incluido o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia
atil se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

TITULO IV — DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Capitulo | - Do orgamento

Art.138 — O Plano Orcamentario Anual, de responsabilidade das financas e
elaborado em conjunto com a Secretaria de Patrimonio e aprovado pelo
Colegiado Executivo, definird a aplicacdo dos recursos disponiveis da entidade
visando a realizacdo de interesses da categoria bancéaria e a sustentacao de
suas lutas.

Art.139 — A previsdo de receitas e despesas, incluida no Plano Or¢camentario
Anual, conterd obrigatoriamente as dotacdes especificas para o
desenvolvimento das seguintes atividades permanentes:

a) Campanha Salarial e Negociac¢des Coletivas;

b) Defesa da liberdade e autonomia sindicais;

c) Divulgacao das iniciativas do Sindicato;

d) Estruturacdo material da Entidade;

e) Utilizacdo racional de seus recursos humanos.

Art.140 — A dotacao especifica para a viabilizacdo da Campanha Salarial e da
Negociacao Coletiva abrangera as despesas pertinentes a:

a) Realizacao de Congressos, encontros, articulacées regionais, interestaduais
e nacionais;

b) Custeio dos processos de formacéo e informacdo da categoria e da opiniao
publica mediante a utilizacdo dos meios de comunicacdes proprios a
abrangéncia da divulgacdo dos eventos programados;

c) Locomocéo, alojamento e alimentagao dos representantes da categoria que
venham a participar dos eventos regularmente convocados no decorrer da
Campanha Salarial e das atividades pertinentes a Negociacao Coletiva;
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d) Formacao de fundos para propiciar a mobilizacdo da categoria e a sustentacao
de suas lutas.
Art.141 — A dotacdo especifica pertinente a defesa da liberdade e autonomia
sindicais abrangera o conjunto das iniciativas articuladas junto a entidades e
grupos sociais, com o objetivo de possibilitar a implantagcdo de uma estrutura
sindical autbnoma em relagédo ao Estado e as demais Instituicdes.
Art.142 — A dotacéo especifica para a divulgacéo das iniciativas do sindicato
assegurara:
a) Manter Informativo, podendo ser de modo impresso, ou digital, ou através de
publicacdo na plataforma digital da Entidade Sindical;
b) A criacdo e manutencao de jornais por banco, de acordo com a necessidade;
c) O desenvolvimento da video-linguagem e dos demais recursos tecnologicos
de comunicacéo e expressao.
Art.143 — A dotacdo orcamentaria especifica para estruturacdo material da
entidade abrangera o conjunto de meios destinados a efetivar o apoio, direto ou
indireto, as deliberacdes e definicbes programaticas da categoria e do sistema
diretivo do sindicato.
Art.144 — A dotacdo orcamentaria especifica para a utilizacdo racional dos
recursos humanos abrangera as despesas pertinentes a valorizagao,
treinamento e aperfeicoamento dos profissionais contratados pela entidade,
cujas funcdes e remuneracdes serdo especificadas em quadro de carreira.
Art.145 — O Plano Orcamentario Anual serd aprovado pela Assembleia Geral
especificamente convocada para este fim.
8 | — O Plano Orcamentario Anual, apds a aprovacao prevista neste artigo, sera
publicado, em resumo, no prazo de trinta dias, contados da data da realizacao
da respectiva Assembleia Geral que os aprovou, no 6rgao de imprensa oficial do
Estado ou jornal de grande circulagdo na base territorial ou nos jornais e boletins
do sindicato.
8§ 2 — As dotacOes orcamentarias que se apresentarem insuficientes para o
atendimento das despesas, ou ndo incluidas nos orcamentos correntes, poderéao
ser ajustadas ao fluxo de gastos, mediante a abertura de créditos adicionais
solicitados pela diretoria & Assembleia Geral, cujos atos concessorios serdo
publicados até o ultimo dia do exercicio correspondente, obedecida a mesma
sistematica prevista no paragrafo anterior.
8 3 Os creditos adicionais classificam-se em:
a) Suplementares, os destinados a reforcar dotacbes alocadas no Plano
Orcamentario Anual,
b) Especiais, os destinados a incluir dota¢cdes no orcamento, a fim de fazer face
as despesas para as quais nao se tenha consignado crédito especifico.
Art.146- Os Balancos Financeiro e Patrimonial serdo submetidos a aprovacao da
Assembleia Geral realizada nos termos do titulo Il deste Estatuto.

Capitulo Il - Do patriménio
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Art.147. O patrimbnio da entidade constitui-se:

a) Das contribuicbes devidas ao sindicato pelos que participam da categoria
profissional em decorréncia de norma legal ou clausula inserida em Convencéao
Coletiva de Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho.

b) Das mensalidades dos associados na conformidade da deliberacdo de
Assembleia Geral convocada especificamente para o fim de fixa-la.

c) Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragéo de contratos.

d) Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos.

e) Das doacdes e dos legados.

f) Das multas e das outras rendas eventuais.

g) Do resultado superavitario do exercicio.

Art.148 — Os bens imoveis que constituem o patrimbnio da entidade seréo
individualizados e identificados através do meio proprio para possibilitar o
controle do uso e conservacdo dos mesmos.

Art.149 — Para a alienacéo, locacao ou aquisicdo de bens imoveis, o sindicato
realizar4d avaliacdo prévia, cuja execucdo ficard a cargo da organizacdo
legalmente habilitada para esse fim.

§ Unico — A venda de bem imdvel dependera de prévia aprovacdo da Assembleia
Geral da categoria, especificamente convocada para esse fim.

Art.150 — O dirigente empregado ou associado da entidade sindical que produzir
dano patrimonial culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato
lesivo.

Art.151 — Os bens patrimoniais do sindicato ndo respondem por execucdes
resultantes de multas eventualmente impostas a entidade, em razdo de Dissidio
Coletivo de Trabalho.

Capitulo Ill — Da dissolucéo da entidade

Art.152 — A dissolucéo da entidade somente podera ser decidida em Assembleia
Geral especificamente convocada para esse fim, cuja instalacdo dependera do
quérum de 3/4 (trés quartos) dos associados quites e desde que a proposta de
dissolucéo seja aprovada, por voto direto e secreto, por 50% mais um dos
associados quites presentes.

8 | — Em caso de aprovacao, esta Assembleia Geral Extraordinaria destinara o
patrimdnio para uma entidade sindical a ser definida nesta data;

TITULO V — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.153 — Os casos 0missos no presente estatuto seréo resolvidos pelo Plenario
do Sistema Diretivo, de oficio ou requerimento da parte interessada e submetidos
a Assembleia Geral.

Art.154 — Eventuais alteracdes do presente estatuto, no todo ou em parte,
deverdo ser procedidas através de realizacdo de Assembleia Geral, em Jornal
de circulagéo regional e demais meios virtuais ja utilizados pela Entidade, no
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prazo de 10 (dez) dias, especialmente convocada para esse fim, e referendada
por plebiscito, com um quérum minimo de 50%, dos associados quites com sua
mensalidade; sendo a alteracéo efetivada quando expressa pela maioria simples
dos consultados.

Art. 155. Os associados nao respondem subsidiariamente pelas obrigagcbes
sociais da entidade.

Art.156. O presente Estatuto entrard em vigor na data do seu registro junto ao
o0rgdo competente, concomitantemente a sua publicacdo, com prazo
indeterminado para sua duracéo.

Santa Maria, 24 de outubro de 2022.

Alexandre Soares dos Santos
Coordenador da Diretoria Administrativa
Diretor Secretario Geral SEEB/SM

CPF 498.814.340-68

Margarete Zamberlan Thomasi

Coord. Diretoria de Politica Sindical

Diretora da Secretaria de Saude e Assisténcia Social
CPF 427.145.670-53
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