
Política de Privacidade

Nós, do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAÇÃO E TRABALHADORES NA LIMPEZA URBANA E ÁREAS VERDES
DE PIRACICABA E REGIÃO (doravante referido como "nós", "nosso" ou
"Sindicato"), temos como missão orientar, coordenar, defender e representar
legalmente nossa categoria perante as Empresas, o Estado e os três poderes:
Executivo, Legislativo e Judiciário; autoridades administrativas, entidades privadas e
demais segmentos da sociedade. Estamos comprometidos em proteger a
privacidade dos dados pessoais dos nossos membros e usuários do nosso site.
Nesta política de privacidade, nós estabelecemos como coletamos, usamos,
compartilhamos e protegemos suas informações pessoais.

Dados pessoais
Aqui explicamos quais informações coletamos, como as coletamos e por que
precisamos delas, além de informar a base legal para processar esses dados.

Navegação:
Quando você usa nosso site, aplicativo ou redes sociais e preenche formulários,
comenta, busca informações, interage com publicações, agenda serviços ou usa
nossa rede Wifi, coletamos informações sobre como você navega. Isso inclui sua
localização, endereço IP e outras informações que podem nos ajudar a prevenir
spam e outros tipos de abuso. Também podemos usar essas informações para
saber como as pessoas acessam nosso portal. Todas essas informações serão
tratadas de acordo com a Lei do Marco Civil da Internet.

Registro de atendimento:
Se você entrar em contato conosco por telefone ou WhatsApp, podemos coletar seu
nome completo, CPF, número de carteirinha e o motivo do contato. Essas
informações são necessárias para verificar sua identidade e autenticidade ao utilizar
nossos serviços, e também são armazenadas para registro do atendimento e
informações fornecidas a você. Seguimos as regras da Lei Geral de Proteção de
Dados (LGPD) ao tratar esses dados, conforme o item VI do Art. 7.

Fiscais:
Quando você entra em contato com a nossa equipe de fiscalização por ligação ou
Whatsapp, pode ser que você precise fornecer informações pessoais. Queremos
garantir que seus dados pessoais sejam protegidos, por isso, treinamos nossa
equipe de fiscalização para lidar com essas informações com segurança. Temos
políticas internas que proíbem o compartilhamento dessas informações com



pessoas de fora do sindicato. Se você sentir que sua privacidade foi violada por
algum membro da nossa equipe ou se tiver alguma dúvida sobre a proteção de seus
dados, envie um e-mail para privacidade@siemacopiracicaba.com.br.

Whatsapp:
Temos uma política específica para o uso de grupos de WhatsApp. Esta política
estabelece regras claras para garantir um ambiente seguro e respeitoso para
nossos trabalhadores e colaboradores que participam desses grupos. Você pode
encontrar mais informações sobre essa política nas descrições dos grupos.

Eventos, reuniões e assembleias:
Durante a realização de eventos, nós podemos coletar algumas informações suas,
tais como seu nome completo, empresa em que trabalha, CPF e data de
nascimento. Esses dados serão utilizados para registrar sua participação e garantir
a segurança do evento. O tratamento desses dados será realizado de acordo com o
item VI do Art. 7 da Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD).

Cadastrais:
Quando você entra em contato conosco para utilizar algum dos nossos serviços,
podemos coletar dados cadastrais para realizar o seu atendimento. Esses dados
são as informações que identificam você e podem variar de acordo com o serviço
utilizado. Em todas as situações, informaremos a finalidade da coleta, se esses
dados serão compartilhados com terceiros e a base legal para o tratamento desses
dados. Caso seja necessário, solicitamos o seu consentimento para realizar o
tratamento desses dados. Você pode revogar o seu consentimento a qualquer
momento, enviando um e-mail para privacidade@siemacopiracicaba.com.br. Entre
os possíveis campos a serem preenchidos no momento do cadastro, estão: e-mail,
data de nascimento, nome, CPF, telefone, endereço, sexo e número da carteirinha,
entre outros.

Sindicalização:
Quando você preenche a proposta de sindicalização, coletamos os seguintes dados:
Nome completo, E-mail, CPF, Data de Nascimento, Sexo, CEP do Imóvel de
Moradia, Estado Civil, Endereço, Telefone, Ultimo Salario, Cargo, Nome da mãe,
Posto de trabalho, Endereço do posto de trabalho, Data de admissão, Cargo. As
finalidades dessa coleta são informadas na ficha e são:desconto nos termos do
decreto Lei 5.452, de 1 de maio de 1943 e de acordo ao artigo 9º, alínea C do
Estatuto Social, realizar associação à Entidade, compartilhar os dados com o
empregador para efetuação do desconto previsto no decreto de lei conforme
descrito acima, compartilhamento com a gestora de benefícios nomeada na CCT
vigente e comunicar -se com você.A base legal para o tratamento desses dados, é
obrigação legal, conforme o artigo 7º, caput, inciso II da lei Nº 13.709. Para fim de
atender as finalidades descritas na constituição federal em seu 8º, caput, incisos I,
III e VI e os termos prescritos nos artigos 545/578/579 e 582 da CLT.
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Terceiros:
Como sindicato, podemos receber dados fornecidos por empregadores para cumprir
nossas obrigações legais, como atos e prerrogativas sindicais, convenções coletivas
de trabalho e acordos coletivos de trabalho. Esses dados são tratados como
informações pessoais e respeitam as regras de sigilo e confidencialidade. A base
legal para o tratamento desses dados é uma obrigação legal, conforme o Artigo 7º,
Caput, Inciso II da Lei Nº 13.709. Coletamos esses dados para atender as
finalidades descritas na Constituição Federal, em seu 8º, Caput, Incisos I, III e VI, e
nos termos prescritos nos Artigos 545/578/579 e 582 da CLT.

Conteúdo Jornalistico
Durante as visitas de base nossos fiscais do Siemaco Piracicaba e Região, podem
tirar fotos junto aos trabalhadores, com a finalidade de divulgar e trazer
transparência, respectiva as ações realizadas pela entidade. Essas fotos serão
tratadas pela equipe de comunicação e podem ser vinculadas em conteúdos
jornalísticos, elaborados por um jornalista habitado e com MTB (Registro
Profissional de Jornalista). As fotos que não forem utilizadas são descartadas. O
conteúdo jornalístico produzido pela equipe de comunicação do Siemaco Piracicaba
e Região poderá ser vinculado em seu site, redes sociais e materiais impressos.

Dados sensiveis:
Em princípio, nós não coletamos dados sensíveis, mas em algumas situações
poderemos coletá-los e utilizá-los. Nós iremos avaliar a possibilidade de
anonimizá-los, caso não seja viável, nós somente trataremos esses dados com o
seu consentimento explícito ou quando for exigido por lei, e nesse caso, os dados
serão utilizados somente para representação da categoria profissional em todas as
esferas. Em todos os casos, o tratamento e a transferência de dados somente serão
realizados mediante seu consentimento expresso, que poderá ser dado de forma
física ou digital, a menos que exista uma obrigatoriedade legal.

Links:
Quando você clica em links presentes no nosso site ou aplicativo, é possível que
você seja direcionado para fora dele. É importante lembrar que não somos
responsáveis pelas práticas de privacidade desses outros sites e aplicativos, e
incentivamos você a ler as políticas de privacidade deles.



Armazenamento e compartilhamento
Aqui explicamos os motivos pelos quais armazenamos seus dados pessoais e em
quais situações compartilhamos essas informações.

Nós, como entidade sindical, seguimos as regras do estatuto e armazenamos as
informações fornecidas pelos nossos sócios. Essas informações são utilizadas para
verificar a representatividade da entidade e autenticar nossos serviços. As
informações de contato podem ser utilizadas para enviar informações sobre as
ações da entidade.
Por vezes, compartilhamos dados pessoais com terceiros que realizam funções em
nosso nome, como hospedagem ou operação de sites, análise de dados,
disponibilização de benefícios, atendimento aos sócios e gerenciamento de
pagamentos. Ao utilizar parceiros para realizar tratamento de dados, exigimos a
conformidade com a Lei 13.709/2018, boas práticas de segurança da informação e
a celebração de um acordo de confidencialidade.
Respeitamos o seu direito de saber com quem compartilhamos seus dados e qual a
finalidade. Para obter mais informações, consulte o item “Atendimento ao Titular”.

Segurança
Nesta seção, você poderá compreender como nós cuidamos da segurança das suas
informações.

Nós levamos muito a sério a segurança da informação e adotamos diversas
medidas técnicas e organizacionais para garantir a proteção dos seus dados
pessoais. Seguimos a legislação em vigor no país e temos políticas internas para
assegurar que suas informações estejam seguras.
Nosso banco de dados físico e digital é acessado apenas por funcionários
autorizados, que são obrigados a manter a confidencialidade das informações. Além
disso, investimos em segurança técnica e física para proteger seus dados contra
perda, uso indevido ou acesso não autorizado, divulgação, alteração ou destruição.
No entanto, é importante lembrar que, apesar de nossos esforços para evitar
incidentes de segurança, é possível que ocorram problemas causados por terceiros
ou por culpa exclusiva do usuário. Nesses casos excepcionais, não podemos ser
responsabilizados pelo ocorrido.
Se ocorrer qualquer incidente de segurança que possa gerar risco ou dano
relevante para você, comunicaremos imediatamente aos afetados e à Autoridade
Nacional de Proteção de Dados, conforme exigido pela Lei Geral de Proteção de
Dados.



Cookies
Aqui você vai entender o que são cookies, como utilizamos e como
restringi-los.

Utilizamos uma tecnologia padronizada, conhecida como cookies, para coletar
dados sobre a forma como você utiliza nosso site, a fim de proporcionar uma
experiência mais personalizada, avaliando quais áreas do nosso site despertam
maior interesse em você ou para reconhecê-lo na próxima vez que nos visitar. Não
desejamos ou pretendemos violar sua privacidade enquanto você visita nosso site.

Os cookies são arquivos de texto pequenos enviados para seu computador ou
dispositivo móvel (tablet ou celular) quando você visita nosso site. Eles nos
permitem obter informações sobre seus hábitos de navegação na internet para
personalizar sua navegação e melhorar sua experiência em nossas plataformas.

A maioria dos navegadores permite que você exclua os cookies do disco rígido do
seu computador, bloqueie a aceitação de cookies ou receba um aviso antes que um
cookie seja armazenado. Você pode configurar seu navegador para sempre
notificá-lo quando receber um cookie, dando a opção de rejeitá-lo ou aceitá-lo.
Empresas externas com fins publicitários podem usar cookies para coletar dados
não pessoalmente identificáveis   sobre você. Os anunciantes usam esses dados
para direcionar anúncios e avaliar seu impacto.

Nossa política de uso de cookies atende às leis vigentes sobre o assunto. Os
cookies podem ser armazenados por um período indefinido ou até que o cache do
navegador seja limpo ou alterado pelo usuário. Quando você acessa nosso site,
oferecemos a opção de você consentir ou não com a coleta de cookies e quais
categorias de cookies deseja permitir.

Direitos dos titulares

O Siemaco Piracicaba e Região garante que pessoas físicas que usam o nosso site,
aplicativo ou outros serviços oferecidos pela entidade têm direitos sobre seus dados
pessoais, de acordo com a Lei 13.709/2018. Esses direitos, sujeitos às limitações
previstas na Lei de Proteção de Dados Pessoais, incluem:



I - Confirmação de que seus dados estão sendo tratados;
II - Acesso aos seus dados;
III - Correção de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;
IV - Anonimização, bloqueio ou exclusão de dados desnecessários, excessivos ou
tratados em desconformidade com a lei;
V - Exclusão dos seus dados pessoais tratados com seu consentimento, exceto em
casos previstos em lei;
VI - Informação sobre as entidades públicas e privadas com as quais o controlador
compartilhou seus dados;
VII - Informação sobre a possibilidade de não dar o consentimento e as
consequências de negá-lo;
IX - Revogação do consentimento.

Atendimento ao titular
Como titular de dados, você tem direito de acessar, corrigir e atualizar seus dados
pessoais, além de solicitar a exclusão desses dados de nosso banco de dados ou
optar por não compartilhá-los com terceiros. Para fazer isso, você pode entrar em
contato conosco através do endereço de e-mail
privacidade@siemacopiracicaba.com.br
Por motivos de segurança, podemos solicitar informações adicionais para confirmar
sua identidade antes de conceder acesso aos seus dados pessoais. Faremos o
possível para atender ao seu pedido em até 15 dias úteis após a confirmação da
sua identidade.

Atualização da política
Podemos atualizar a Política de Privacidade a qualquer momento, especialmente
quando houver mudanças em processos de prestação de serviços e benefícios.


