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LEI N.°6.425, DE 29 DE SETEMBRO DE 1972.
(Modificada pela Lei n.°6.657, de 07 de janeiro de 1974)

EMENTA: Dispde sobre o regime juridico peculiar aos funcionarios policiais civis da Secretaria de
Seguranca Publica do Estado de Pernambuco (Estatuto Policial).

O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
Capitulo Unico
Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1.° A presente lei institui o regime juridico dos funcionarios policiais civis, ocupantes de cargos de
atividade policial do quadro de Pessoal Policial da Secretaria de Seguranca Publica.

Art. 2.° Em razdo da natureza do encargo atribuido aos funcionarios policiais civis, estdo expressos
nesta Lei 0s casos em que 0s mesmos terdo tratamento caracteristicos, diverso dos demais servidores
do Estado.

Paragrafo Unico. Nos demais casos, portanto, ficam os referidos funcionarios sujeitos ao regime
juridico instituido pela Lei n.°6.123, de 20 de julho de 1968.

Art. 3.° Sdo policiais civis abrangidos por esta Lei, os brasileiros legalmente investidos em cargos
privativos de Policial da Secretaria de Seguranca Publica.

Paragrafo Unico. Para efeitos desta Lei, sdo também considerados funcionarios policiais civis, 0s
ocupantes de cargos em comissdo ou fungdes gratificadas, com atribuicbes e responsabilidades de
natureza policial.

Art. 4° A funcao policial pelas suas caracteristicas e finalidades, fundamenta-se na hierarquia e na
disciplina e € incompativel com o desempenho de qualquer outra atividade, publica ou privada,
ressalvados o magistério eventual em estabelecimento de ensino e a acumulacéo legal de cargos ou,
guando a Seguranca nacional assim o exigir.

§ 1.° Para efeito de acumulacéo, é considerado como técnico, o cargo de natureza policial para cujo
preenchimento € exigido diploma de curso universitario ou equivalente.

§ 2.° Evedada ao funcionario policial a cumulag&o de cargos de natureza policial.

§ 3.° No caso da exigéncia da Seguranca Nacional, ficam os funcionéarios policiais subordinados a
autorizacdo expressa do Secretario de Seguranca Publica.

TITULO Il
Das disposicdes Peculiares

CAPITULO |
Do Provimento

Art. 5.° Os cargos com atribuicdes e responsabilidades de natureza policial serdo preenchidos por:

l. nomeacao;

Il. acesso;

I. promogao;

V. reintegracao;

V. aproveitamento;
VI reversao;

VI transferéncia.



Estatuto dos Funcionarios Policiais Civis da Secretaria de Seguranga Publica 2

CAPITULO I
Da Nomeagéo

Art. 6.° A nomeacao far-se-a exclusivamente:
l. em carater efetivo, quando se tratar de cargo integrante de classe inicial de séries de classes;
Il. em comissédo, quando se tratar de cargo isolado que, emvirtude de Lei, assim deva ser provido.

Art. 7° A nomeacdo para cargos de provimento efetivo far-se-4, para preenchimento de vagas
existentes em classes iniciais de série de classes, exigir4 aprovacdo prévia em concurso publico de
provas a ser realizado pela Academia de Policia Civil da Secretaria de Seguranca Publica e
obedecendo a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos habilitados em cursos a que 0s mesmos
se manterdo em época fixada, logo apds o concurso, pelo referido estabelecimento de ensino policial.
Paragrafo Unico. O concurso e cursos de que trata o presente artigo, terdo seus requisitos de inscrig&o,
processo de realizagdo, prazo de validade, critérios de classificacdo, recursos e homologacgao,
disciplinados por Edital da academia de Policia Civil.

Art. 8.° O funcionario policial civil, ocupante de cargo de classe final de série de classes ou, ocupante
de cargo de qualquer classe de séries de classes, desde que inexistam, nas classes superiores a sua,
funcionérios para isto qualificados, poderéa ter acesso a classe inicial de série de classes afins, de nivel
ou padrdo mais elevado, de atribuigcdes correlatas mais complexas.

Paragrafo Unico. O acesso de que trata este artigo, além das condicBes e qualificacdes legais exigidas
para o mesmo, ficara condicionada a prévia aprovacao do funcionario em curso especffico de formacéo
profissional realizado pela Academia de Policia Civil.

Art. 9.° Nos casos de aproveitamento ou transferéncia de funcionarios para cargos de provimento
efetivo, de natureza policial ficardo os mesmos, para que tais medidas sejam efetivadas, condicionados
a prévia aprovacao no curso respectivo a ser realizado pelo estabelecimento de ensino policial citado
no artigo 7.° da presente Lei.

Art. 10 S6 podera tomar posse nos cargos referidos nesta lei, guem satisfizer os seguintes requisitos:
l. ser brasileiro;

Il. ter completo dezoito nos de idade;

I. estar em gozo dos direitos politicos;

V. estar quite com as obrigagcdes militares;
V. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
A gozar de boa saude fisica e psiquica comprovada eminspecao médica.

Paragrafo Unico. Além dos requisitos mencionados neste artigo, para os cargos de provimento efetivo,

serdo ainda exigidos os seguintes:

l. possuir temperamento adequado ao exercicio da funcdo policial, apurado em exame
psicotécnico realizado através da Academia de Policia Civil;

Il. ter sido habilitado em concurso de provas e aprovado no curso de formagdo respectivo,
realizados, ambos, pela Academia de Policia Civil.

Art. 11 S&o competentes para dar posse:

l. 0 Secretario da Seguranca Publica, ao seu Chefe de Gabinete, aos Diretores de Departamentos
e 6rgdos equivalentes, Diretores Executivos, Titulares de Delegacias, delegados em geral,
Médicos Legistas e Peritos Criminais;

Il. o Diretor do Departamento de Pessoal, nos demais casos;

Art. 12 A remocdo far-se-a:

l. de um para outro 6rgao da Secretaria de Seguranca Publica;

Il. de uma para outra localidade em que houver servigco d mesma.

Paragrafo Unico. E vedada a remoc&o do funcionario policial civil para outro 6rgéo da administrag&o.

Art. 13 A remocéo sera procedida nas seguintes formas:
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l. ex officio, no interesse da Administragao;
Il. a pedido do funcionarios, atendida a conveniéncia do servico;
. por conveniéncia da disciplina.

Art. 14 A remocé&o por conveniéncia da disciplina devera ser expressamente justificada pelo chefe do
servico em que estiver lotado o funcionario e acarretara ao mesmo a perda dos direitos e vantagens
atribuidos as outras formas de remocao.

Art. 15 A remocdo, em qualquer caso, dependera da existéncia de claro da lotacéo, salvo a prevista no
artigo anterior.

CAPITULO V
Do Vencimento e das Vantagens

Art. 16 Vencimento é a retribuigcdo, pelo efetivo exercicio do cargo, correspondendo ao nivel fixado em
lei.

Art. 17. Além do vencimento, poderdo ser conferidas ao funcionario policial civii as seguintes

vantagens:

l. ajuda de custo;
Il. diaria;

M. salario-familia;
V. auxilio-acidente;
V. auxilio-moradia;
VI transporte;

VI gratificacoes.

Art. 18 A ajuda de custo sera concedida ao policial que passar a ter exercicio em nova sede, ou que
tenha sido designado para misséo ou estudo fora da sua sede, inclusive, no estrangeiro.

8 1.° A ajuda de custo destina-se ao ressarcimento das despesas de viagem e nova instalagcéo, exceto
as de transporte, e ndo excedera de ummés de vencimento.

§ 2.° A ajuda de custo sera paga adiantadamente ao funcionario policial ou, se este o preferir, na nova
sede.

Art. 19 Ao policial que se deslocar de sua sede em objeto de servigo, misséo oficial ou estudo, seréo
concedidas diarias correspondentes ao periodo de auséncia, a titulo de indenizacdo das despesas de
alimentacéo e pousada.

Art. 20 O funcionério policial fara jus ao salario-familia, nos termos da regulamentagao em vigor;

Art. 21 Ao funcionério ferido ou acidentado em servigo sera concedido auxilio-acidente correspondente
as despesas de assisténcia médico-hospitalar de que o mesmo necessitar.

§ 1.° O acidente em servico tera que ser atestado pelo chefe do 6rgdo a que estiver lotado o funcionéario
e devera ser homologado por ato do Secretario de Seguranca Publica.

§ 2.° As despesas de que trata este artigo deverdo ser comprovadas mediante declaracdo do médico
ou estabelecimento hospitalar, devidamente autenticada.

Art. 22 O funcionéario policial removido de uma para outra sede, tera direito ao auxiio moradia
correspondente a vinte por cento (20%) de seu vencimento, desde que ndo disponha, no novo local, de
moradia proépria, excluindo-se desta vantagem as remog¢des ocorridas na area denominada de Grande
Recife.

Paragrafo Unico. Quando o servidor, de que trata este artigo, ocupar movel sob a responsabilidade do
orgdo em que servir, ndo lhe seré atribuido este auxilio.
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Art. 23 O funcionério policial, quando removido, ex officio tera direito a transporte, de domicilio a
domicilio, por conta da Administracdo, nele compreendida a passagem e a translacédo da respectiva
bagagem.

Paragrafo Unico. Este direito se estende aos seus dependentes e a um servical.

Art. 24 Conceder-se-a gratificagao ao funcionario policial:
l. de funcéo;

Il. de fungéo policial;

. pela prestacdo de servigco extraordinario;

V. de representacdo de gabinete;

V. pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;

VI pela participacdo em 6rgéo de deliberagcdo coletiva, no qual a Secretaria de Seguranca Publica
possua, obrigatoriamente, membros;

VI por cursos de formagdo, treinamento, especializagcdo ou aperfeicoamento realizados em
estabelecimentos de ensino policial;

VIIl.  pelo exercicio de encargos de auxiliar, professor ou instrutor em cursos legalmente instituidos
pela Academia de Policia Civil

IX. pela participacdo, como auxiliar ou membro de bancas e comissGes de concurso de natureza
policial;

X. pela realizacdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico, de natureza policial;

XI. adicional por tempo de servigo;

XIL. por outros encargos previstos em lei ou regulamento.

8 1.° As gratificagcdes constantes deste artigo, quando idénticas as previstas no artigo 165 da lei 6.123,
de 20 de julho de 1968, serdo reguladas na forma prevista nesse estatuto legal.

8 2.° As demais seréo regulamentadas por Decreto do Poder Executivo, dentro do prazo de sessenta
(60) dias a contar da vigéncia da presente lei.

Art. 25 O funcionario far4 jus a gratificacdo de funcéo policial por ficar, compulsoriamente,
incompatibilizado para desempenho de qualquer outra atividade, publica ou privada, ressalvados os
casos expressos no artigo 4.° desta Lei e, emrazao dos riscos decorrentes de suas atividades.

§ 1.° A presente gratificacdo sujeitard o funcionario policial ao regime de dedicagao integral e obriga-lo
a prestacado de, no minimo, duzentas (200) horas mensais de trabalho.

§ 2.° O regimento de que trata o paragrafo anterior € especifico do funcionario policial civil, e o exclui
dos regimes previstos no artigo 171 da Lei 6.123, de 20 de julho de 1968.

8§ 3.° A gratificacdo citada neste artigo ndo podera, também, ser acumulada com qualquer outra
referente a risco de vida.

Art. 26 A gratificacdo de funcao policial, regulamentada na forma do 8§ 2.° do art. 24, ser& calculada
sobre o vencimento do cargo efetivo e sera fixada entre os limites minimos de cem por cento (100%) e
maximo de cento e cinquienta por cento (150%) sobre o valor da citada retribuic&o.

8 1.° Quando se tratar de ocupante de cargo ou fungéo de chefia ou assessoramento, com atribuicées
e responsabilidade de natureza policial, a gratificacdo de funcéo policial sera calculada sobre o valor
do vencimento atribuido ao simbolo do cargo em comissé&o ou fungéo gratificada.

8 2.° A percentagem fixada nos casos deste artigo e do paragrafo anterior serdo sempre idénticas.

Art. 27 O funcionario policial civil efetivo, que nos dois anos anteriores a concessédo da aposentadoria,
esteja percebendo, em regime de dedicacdo integral, a gratificacdo de funcéo policial, tera direito a
incorporacéao do valor da referida gratificacdo aos proventos da aposentadoria.

Paragrafo Unico. A incorporacdo de que trata este artigo processar-se-a a partir da data da vigéncia da
presente lei.

Art. 28 A gratificacdo de funcéo policial s6 podera ter os seus limites, fixados na presente lei, alterados
ou modificados por legislacéo especifica a isso destinada.

Art. 29 Aos funcionérios policiais serdo atribuidas gratificacdes por curso de formacéo, treinamento,
especializacdo ou aperfeicoamento, realizados na Academia de Policia Civii ou em outros
estabelecimentos de ensino policial ou de informacdes, oficializados, nacionais ou estrangeiros.
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8 1.° Os cursos serdo valorados em percentuais que incidirdo sobre o vencimento do funcionario policial
de 5% a 20% tendo em vista a sua importancia e duragao, ndo podendo em hipétese alguma, a soma
dos percentuais atribuidos aos referidos cursos exceder o limite maximo de 30%.

§ 2.° Somente estardo sujeitos a valoracdo mencionada no paragrafo anterior, os cursos de duracado
igual ou superior a carga horéria de trezentas e cinquenta (350) horas-aula.

TiTULO I
Das Disposi¢cdes Disciplinares

Art. 30 Sao deveres do funcionario policial, além daqueles inerentes os demais funcionarios publicos

Civis:

l. a dedicacéo e a fidelidade a Patria, cuja honra, seguranca e integridade deve defender mesmo
comsacrificio da propria vida;

Il. a disciplina e o respeito a hierarquia;

. frequentar, com assiduidade, para fins de aperfeicoamento e atualizacdo de conhecimentos

profissionais, os cursos instituidos, periodicamente, pela Academia de Policia Civil ou

estabelecimentos congéneres, em que haja sido compulsoriamente matriculada;

zelar pela dignidade da funcgao policial

ter conduta publica irrepreensivel.

<=

CAPITULO I
Das Transgressoes Disciplinares

Art. 31 S&o transgressdes disciplinares:

l. exercer, cumulativamente, dois ou mais cargos ou fungdes publicas, salvo as excecdes
previstas em lei;

Il. divulgar, através de qualquer veiculo de comunicacdo, fatos ocorridos na reparticéo, propiciar-lhe
a divulgacao ou facilitar de qualquer modo, 0 seu conhecimento a pessoas ndo autorizadas a

tal;

l. referir-se, desrespeitosa e depreciativamente as autoridades e atos da Administracdo Publica em
geral;

V. promover ou participar de manifestacdes de apreco ou desaprec¢o a quaisquer autoridades;

V. manifestar-se ou participar de manifestacdes de apreco ou desapre¢o a quaisquer autoridades;

! indispor funcionarios contra 0s seus superiores hierarquicos ou provocar, velada ou
ostensivamente, animosidade entre funcionarios;

VII. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da funcao Policial;

VII.  praticar ato que importe em escandalo ou que concorra para comprometer a dignidade da
funcéo policial;

IX. retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticdo, ou que esteja sob a responsabilidade da mesma;

X. cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

XI. pleitear como procurador ou intermediario, junto a reparticées publicas, salvo quando se tratar
de vencimento, vantagens e proventos de Parentes até segundo grau;

XIL. participar de geréncia ou administracdo de empresas, qualquer que seja a sua natureza;

XIlll.  exercer comércio ou participar de sociedade comercial, salvo como acionista, cotista ou
comandatério;

XNV. deixar de pagar, com regularidade, as pensdes a que esteja obrigado em virtude de deciséo
judicial;

XV. deixar, habitualmente, de saldar dividas legitimas;

XVI.  utilizar-se de anonimato para quaisquer fins;

XVI.  praticar usura em qualquer da formas;

XVII. manter relacdes de amizade ou exibir-se em publico com pessoas de notdrios e desabonadores
antecedentes criminais, semrazao de servico;

XIX. faltar & verdade no exercicio de suas funcdes, por malicia ou ma fé;
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XX.  deixar de comunicar, imediatamente a autoridade competente, faltas ou irregularidades que haja
presenciado ou de que tenha tido ciéncia;

XXI.  deixar de comunicar ou omitir as autoridades competentes qualquer fato que coloque em risco
ou atente contra as instituicdes civis ou militares ou contra a seguranga Nacional;

XXIl.  apresentar, maliciosamente, parte, queixa ou representacao;

XXIIIl.  provocar a paralisagéo, total ou parcial, do servico policial, ou dela participar;

XXNV. negligenciar ou descumprir a execucao de qualquer ordem legitima;

XXV. trabalhar incorretamente, de modo intencional, com o fim de prejudicar o andamento do servico,
ou negligenciar no cumprimento dos seus deveres;

XXVI. simular doenca para esquivar-se ao cumprimento de obrigacdes

XXVII. faltar ou chegar atrasado o servi¢o, ou deixar de participar, com antecedéncia, a autoridade a
gue estiver subordinado, a impossibilidade de comparecer a reparticdo, salvo por motivo justo;

XXVIII. ndo se apresentar, sem motivo justo, ao fim de férias, licenca ou dispensa de servi¢co ou ainda
depois de saber que qualquer delas foi interrompida por ordem superior;

XXIX. abandonar o servigo para o qual tenha sido designado, ou permuta-lo sem expressa permissao
da autoridade competente;

XXX. atribuir-se a qualidade de representante da sua reparticdo ou de qualquer outra federal,
estadual ou municipal, ou de seus dirigentes, sem estar expressamente autorizado;

XXXI. frequentar semrazéao de servico, lugares incompativeis com o decorro da fungao policial;

XXXII. dar conhecimento ao publico, por qualquer meio, de informacdes sobre investigacdes e servigos
de interesse policial, sem expressa autorizagdo da autoridade competente;

XXXIIl. negligenciar a guarda de objetos pertencentes a reparticdo ou que esteja sob sua
responsabilidade, possibilitando que os mesmos se danifiquem ou se extraviem ou, danifica-los
de maneira intencional;

XXIV. valer-se de cargo com o fim, ostensivo ou velado, de participar de qualquer atividade de natureza
politico-partidaria ou dela obter proveito proprio ou alheio;

XXXV. coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria;

XXXVI. entregar-se a prética de jogos, vicios ou embriagar-se no mesmo;

XXXV II. comparecer embriagado ao servico ou embriagar-se no mesmo;

XXXVIII. dirigir-se ou referir-se a superiores hierarquicos de modo ofensivo ou desreipeitoso;

XXXIX. tratar os colegas e publico em geral sem urbanidade;

XL. maltratar preso sob sua guarda ou usar de violéncia desnecessaria no exercicio da fungao policial;

XLI. omitir-se na responsabilidade de guarda de presos ou negligencia-las;

XLI. permitir que presos conservem em seu poder instrumentos ou objeto que possam danificar
instalacdes ou dependéncias a que estejam recolhidos ou produzir lesdes emterceiros;

XLII. faciltar o uso, por parte de presos, de quaisquer substancias proibidas em lei ou participar,
diretamente ou indiretamente, do trafico das mesmas para tal fim;

XLIV. desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisées ou ordem judicial, bem como critica-las;

XLV. deixar, sem justa causa, de submeter-se a inspecdo médica determinada por lei ou pela
autoridade competente;

XLVI. prevalecer-se, abusivamente da condi¢cdo de funcionario policial;

XLVI. atentar, com abuso de autoridade evidente, contra a liberdade de pessoa ou contra a
inviolabilidade de domicilio;

XLVIIl. cometer qualquer tipo de infracdo penal que, por sua natureza, caracteristica e configuragéo,
seja considerada como infamante, de modo a incompatibilizar o servidor para o exercicio da
fungao policial;

CAPITULO Il
Da Responsabilidade

art. 32 Pelo exercicio regular de suas atribuicdes o funcionario policial responde civil, penal e
administrativamente.

Art. 33 A responsabilidade de que trata o artigo anterior obedecerd ao disposto na lei que rege os
funcionérios publicos civis do estado, acrescentando-se que as comissfes civis, penais e
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administrativas poderdo cumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as
instancias civil, penal e administrativa.

CAPITULO V
Das penas Disciplinares

Art. 34 Sdo penas disciplinares:

l. repreensao;

Il. multa;

M. suspenséao;

V. detencgéo disciplinar;

V. destituicdo de fungao;

VI, demissao;

VI cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

Art. 35 Na aplicagédo das penas disciplinares, serdo considerados:

l. a natureza da transgressao, sua gravidade e as circunstancias em que foi praticada;

Il. os danos dela decorrentes para o servi¢o publico;

M. a repercusséo do fato;

V. os antecedentes do funcionario;

V. areincidéncia.

Paragrafo Unico. E causa agravante de falta disciplinar o haver sido cometida em concurso com dois ou
mais funcionarios.

Art. 36 A pena de repressao, que serd sempre aplicada por escrito, e devera constar do assentamento
individual do funcionério, destina-se as faltas que, ndo sendo expressamente objeto de qualquer outra
sancao, sejam, a critério da Administracéo, consideradas de natureza leve.

Art. 37 A pena de suspensao, que ndo excedera de trinta (30) dias sera aplicada em casos de falta
grave ou de reincidéncia em faltas de qualquer natureza.

Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo, sdo consideradas de natureza grave, as transgressoes
disciplinares previstas nos itens I, ll, IV, IX, X, XI, XV, XVI, XVII, XVII, XIX, XXIl, XXV, XXV, XXVI,
XV, XV XXIX, XXX, XXX, XXX, XXXV, XXXV, XXXIX, XLI, XLI, XLV, XLV, XLVIe XLVI, do
artigo 31 deste estatuto.

Art. 38 Tendo em vista a natureza da transgresséo, as circunstancias em que foi praticada e a sua

repercussado podera ser convertida em detencdo disciplinar, mediante ordem baixada por escrito pelo

Secretério da Segurancga Publica ou pelo Governador do Estado.

§ 1.° O prazo de detencdo nédo excedera ao limite estabelecido no artigo anterior.

§ 2.° A detencdo disciplinar ndo acarretara a perda dos vencimentos e sera cumprida:

l. na residéncia do funcionario, quando nao exceder de quarenta e oito horas;

Il. em sala especial, na sede da Secretaria de Seguranca Publica, em reparticdo designada pelo
Secretério.

Art. 39 A ordem de detencdao disciplinar sera entregue ao funcionario por ela atingido, onde quer que o
mesmo se encontre, por funcionarios de igual ou superior categoria, nela devendo constar:

l. motivo gerador da ordem;

Il. prazo de sua duragao;

. local de cumprimento da penalidade.

Art. 40 Recebida a ordem de detencdo disciplinar, o funcionario punido nela apord o seu ciente,
consignando dia, hora e local do seu recebimento.

Art. 41 O periodo de detencéo comecara a correr do memento em que o funcionario for recolhido ao
local em que deva cumprir tal penalidade.
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Art. 42 Durante o periodo da detencdo disciplinar, cumprido em qualquer local, o funcionério néo
poderd ausentar-se do mesmo, a qualquer pretexto, nem ser incumbido de qualquer atividade, sob
pena de responsabilidade sua e de quem for responsabilidade sua e de quem for responsavel por tal
irregularidade.

Art.43 Em casos de necessidade de servico, de emergéncia, de seguran¢a nacional ou de saude, o
Secretario da Seguranca Publica podera determinar a interrupcdo ou suspensdo da detencéo
disciplinar.

Art. 44 O funcionério policial que, recebendo ordem de detencéo disciplinar, se recusar a cumpri-la ou,
durante o seu cumprimento, desatender as normas de tal penalidade, previstas no presente estatuto,
ou ainda, praticar outra falta de qualquer natureza, durante o seu recolhimento, praticara, com tais atos,
transgressao configurada de insubordinagdo grave em servigo sujeita a pena de demisséo.

Art. 45 O periodo de cumprimento da pena de detencdo disciplinar ndo sera computado para nenhum
efeito nos assentamentos funcionais do servidor atingido pela referida penalidade.

Art. 46 Durante o periodo de detencéo disciplinar, a ser cumprida na sede da SSP, o funcionério podera
receber visita de familiares, em horéario determinado pelo titular dessa Pasta, de modo a néo perturbar o
expediente normal da reparticdo em que estiver cumprindo tal medida disciplinar.

Art. 47 A pena de suspensao podera, quando houver conveniéncia para o0 servico, ser convertida em
multa, na base de cinglienta por cento por dia do vencimento ou remuneragéao, obrigado o funcionario a
permanecer no servico.

Art. 48 A destituicdo de funcéao tera por fundamento a falta de exa¢g&o no cumprimento do dever.

Art.49 A pena de demissao serd aplicada nos casos de :
l. crime contra a Seguranca Nacional;

Il. crime contra Administragéo Publica;

M. abandono de cargo;

V. insubordinag&o grave em servigo;

V. ofensa fisica a pessoa, quando em servi¢co. Salvo em legitima defesa ou no estrito cumprimento
do dever legal;

Vi aplicacéo irregular de dinheiro publico;

VII. revelacéo de segredo que o funcionario conheca emrazéo do cargo ou funcéo;

VII.  les&o aos cofres publicos e dilapidacao do patrimbnio estadual;

IX. falta ao servico por sessenta dias interpolados, sem causa justificada, durante o periodo de
trinta (30 ) dias ou detencéo disciplinar;

X contumacia na pratica de transgressoes disciplinares, qualquer que seja a sua natureza;

XI. pratica de transgressdes disciplinares previstas nos itens |, VI, VIII, XII, XXI, XXIll, XXXI, XXXV,
XXXV, XXXVI, XL, XLIle XLVII do artigo 31 deste estatuto.

Art. 50 O ato de demiss@o mencionara sempre a causa da penalidade.

Art. 51 A cassacdo da aposentadoria e a disponibilidade ser&o reguladas pela legislacdo em vigor que
dispbde sobre as mesmas.

Art. 52 S&o competentes para aplicagao das penalidades previstas na presente lei:

l. o Governador, em qualquer caso e, privativamente, nos casos de demisséo e cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il. 0 secretario de Seguranca Publica, em todos os casos, salvo nos da demisséo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade;

. o Chefe de Gabinete da Secretaria de Seguranca Publica, nos casos de repreensédo e
suspenséo até vinte (20) dias;
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V. os Diretores de Departamentos e 6rgdos equivalentes, os Diretores Executivos e Corregedor ,
nos casos de repreensao e suspensao até quinze (15) dias;
V. os Titulares de Delegacias, Delegados de Policia, Médicos Legistas e Peritos Criminais, nos

casos de repreenséo e suspenséo té dez (10) dias.

CAPITULO V
Das Penas Preventivas

Art. 53 Desde que a presenca do funcionério policial possa influir na apuracdo da falta cometida,
podera ser imposta ao mesmo, por qualquer da autoridades mencionadas nos itens | a IV do artigo 52,
a suspenso preventiva até trinta (30) dias.

Art. 54 A suspensao preventiva podera ser convertida em detencao disciplinar preventiva quando além
do que dispde o presente artigo, ocorrer as hipéteses previstas no artigo 38 e, conforme o que ainda
institui aquele dispositivo, s0 podera ser imposta tal medida por ordem baixada por escrito pelo
Secretario da Seguranca Publica ou pelo Governador do estado.

Art.55 A detencdo disciplinar preventiva ndo excedera o limite estabelecido na suspensao preventiva,
porém ambas poderdo ser prorrogadas pelas autoridades citadas no artigo anterior, até noventa (90)
dias, ap6s o que cessardo os respectivos efeitos, ainda que o processo que estiver respondendo o
funcionario policial ndo se encontre concluido.

TITULO IV
Do Processo Disciplinar e sua Revisdo

CAPITULO |
Do Inquérito e da Sindicancia Disciplinar

Art. 56 A apuracdo de irregularidades cometidas por funcionarios policial, no servigco publico, sera
promovida através de processo disciplinar.
Paragrafo unico. O processo disciplinar compreendera a sindicancia e o inquérito disciplinar.

Art.57 S8o competentes para instaurar o processo disciplinar, o Governador, o Secretario da
Seguranca Publica, o Chefe do se Gabinete e as autoridades referidas no item IV do artigo 52 do
presente Estatuto.

Art. 58 O processo disciplinar precedera aplicacdo das penas de suspensdo por mais de quinze (15)
dias, destituicdo de fungédo, demissdo e cassacédo de disponibilidade, destinando-se ainda a apura a
responsabilidade do funcionario policial por danos causados a fazenda Estadual, em consequéncia de
procedimento doloso ou culposo.

Art. 59 O inquérito e a sindicancia disciplinar terdo o mesmo rito processual dos seus similares
administrativos inerentes ao funcionarios civis do Estado.

Art. 60 A sindicancia sera instaurada quando as irregularidades de que trata o artigo 56 nédo se
revelarem evidentes ou quando for incerta a sua autoria e sera procedida por dois funcionarios policiais
designados mediante despacho da autoridade que determinar a sua instauragao.

Art. 61 Promovera o inquérito disciplinar uma “ Comissdo Permanente de Disciplina” composta de trées
membros, de preferéencia Bacharéis em Direito, funcionarios policiais ou ndo, designados pelo
Secretéario de Seguranca Publica.

Paragrafo Unico. O inquérito sera encaminhado pela autoridade instauradora a “ Comisséo Permanente
de Disciplina”, através do 6rgéo de pessoal da Secretaria da Seguranca Publica.

Art. 62 De acordo com a necessidade de servico, podera haver duas " ComissGes Permanentes de
Disciplina”, com as designag0es respectivas de Primeira e Segunda.
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Art. 63 Os membros das Comissdes Permanentes de Disciplina” terdo o mandato de (12) meses
prorrogavel pelo tempo necessario a ultimagcédo dos processos disciplinares, que se encontrem em fase
de indicagdo, instaurados durante o referido mandato, cabendo o inicio e a complementacdo dos
demais, aos membros novos designados.

Art. 64 Ao designar as “ Comissdes Permanentes de Disciplina”, o Secretario de Seguranca Publica
indicar& dentre os seus membros, o respectivo presidente.

Paragrafo unico. Os presidentes das “ ComissGes Permanentes de Disciplina” terdo nivel, vencimentos
e vantagens equivalentes ao Cargo de Diretores de Departamento e os demais membros, nivel,
vencimentos e vantagens equivalentes a funcdo de chefe de Divisdo, durante o exercicio de seus
mandatos.

Art. 65 Os presidentes das “ ComissGes Permanentes de Disciplina”, mediante portaria, designardo um
funcionario, de preferéncia escrivdo de policia, para exercer as funcbes de secretario, dando
conhecimento deste fato, por escrito, ao departamento de pessoal.

Paragrafo anico. O secretério designado tera nivel, vencimentos e vantagens equivalentes a funcéo
gratificada de mais alto nivel de chefia da Secéo.

Art. 66 Emrazéo dos dispostos nos paragrafos Unicos dos artigos 64 e 65, os servidores neles citados,
enquanto integrarem as “Comissdes Permanentes de Disciplinas”, somente a elas se dedicaréo,
ficando dispensados de quaisquer outros encargos e atividades.

Art. 67 Todos os membros ou membros de Comiss&o Permanente de Disciplina poderdo ser
designados para o periodo de mandato subsequente.

Art. 68 Perdera o mandato o membro da Comissdo Permanente de Disciplina que se conduzir
desidiosamente no desempenho das funcdes de que se acha investido ou que praticar qualquer ato
pelo qual venha ser punido em processo disciplinar, qguando funcionarios policial ou, em processo
administrativo quando funcionario civil comum.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos neste artigo, ocorrera a substituicdo do membro destituido e seu
substituto permanecera na funcéo pelo restante do tempo de mandato que ainda cabia ao substituido.

Art. 69 NO caso de alegacéo de suspeicao, quando a mesma for considerada procedente, ndo ocorrera
perda de mandato do membro que a argiiu, devendo o mesmo ser substituido por funcionéario
designado pelo Secretério de Seguranca Publica, apenas no processo a que ela se refere.

Paragrafo unico. A substituicdo de membro por arglicéo de suspeicéo levantada por indiciado, quando
procedente, ocorrera da mesa fora prevista neste artigo.

Art. 70 A perda dos prazos previstos no art.225, da Lei n.°6.123, de 20 de julho de 1968, implicard,
automaticamente, na perda de mandato dos membros de Comissdo Permanente de Disciplina, que,
nao poderao, a qualquer titulo, ser reconduzidos a mesma, em mandato seguinte aquele perdido.
Paragrafo Unico. Se a perda do prazo de que trata este artigo ocorrer de maneira irregular, sujeitara os
membros da Comiss@o Permanente de Disciplina, além da perda de mandato as san¢des disciplinares
cabiveis na espécie.

Art. 71 Nao constitui fundamento para a revisdo do processo disciplinar a simples alegacao de injustica
da penalidade ou a arguicdo de nulidade ndo suscitada no mesmo, bem como a que, nele invocada,
nao tenha sido considerada procedente.

TITULO V
Do Mérito Policial

CAPITULO UNICO
Da Medalha do Mérito Policial
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Art. 72 Fica instituida a Medalha do Mérito Policial nas classes ouro, prata e bronze, com o fim de
agraciar funcionarios policiais civis que se tenham destinguido no servico, bem como personalidades
outras que tenham prestado servigos, relevantes a causa policial.

Paragrafo Unico. O processamento da concessédo da Medalha do Mérito Policial sera regulamentada
por decreto do Poder Executivo.

TITULO VI
Do Conselho Superior de Policia

CAPITULO |
Da Constituicdo do Conselho

Art. 73 O Conselho Superior de Policia, criado pelo decreto n.°1.395, de 25 de janeiro de 1967, sera
integrado pelos seguintes membros:

l. 0 Secretario da Seguranca Publica;

Il. 0 Chefe do Gabinete;

. o Diretor do departamento de Policia Judiciaria;

V. o Diretor do Departamento de Ordem Politica e Social,
V. o Diretor do Departamento de Operagdes;

Vi o Direto do centro de Informacgdes;

VI o Diretor do Departamento de Policia Cientfifica;

VIll. o Diretor da Academia de Policia Civil;

IX. o Diretor do Departamento de Administragéo.

Art. 74 Conselho Superior de Policia tem como Presidente e Vice Presidente natos, respectivamente, o
Secretario de Seguranca Publica e o seu Chefe de Gabinete.

Paragrafo Unico. Secretariara o Conselho, por indicacdo do seu presidente um funcionario da SSP, que
ficard com o encargo do arquivo e guarda da documentacao do 6rgéo.

Art. 75 O Conselho Superior de Policia € érgdo consultivo, normativo e opinativo para os assuntos de
policia em geral, quer sejam os relativos a administracdo, ao exercicio da policia judiciaria ou ao
emprego operacional dos diversos 6rgéo da Secretaria de Seguranca Publica.

Art. 76 Incumbe, ainda, ao Conselho Superior de Policia, examinar, julgar e aprovar os casos de
concesséao a funcionarios policiais civis e personalidades outras, da Medalha do Mérito Policial, bem
como as classes da mesma a serem concedidas.

Art. 77 O Conselho Superior de Policia se reunira por convocagcdo de seu Presidente, sempre que
houver assuntos relevantes a depender de exame ou solugdo, ou para apreciagdo dos casos
mencionados no artigo anterior.

Paragrafo unico. O Vice-presidente do Conselho, quando autorizado pelo Presidente, podera convoca-
lo e presidi-lo.

Art. 78 O Conselho Superior de Policia se reunird estando presente a maioria absoluta de seus
membros, sendo as decisdes tomadas, em carater secreto pela maioria.

Art. 79 Extraordinariamente, e por convocacdo do seu Presidente, o Conselho Superior de Policia
reunird como Tribunal de ética, para dar parecer, a pedido da Comissdo Permanente de Disciplina,
sobre conduta ou atos de funcionério policial, a fim de instruir processos disciplinares instaurados para
apurar transgressoes disciplinares previstas nos itens VI, VI, XVIIl, XXXI, XXXV, XXXV, XXXVI,
XXXV, XXXV, XXXIX, XL, XLV, XLV, XLVI, XLVII e XLVII, do artigo 31 desta Lei e daqueles
instaurados para apurar 0s casos expressos nos itens IV, VI, X e Xl do seu artigo 49.

Art. 80 O Conselho Superior de Policia podera elaborar seu proprio Xxxxxxx interno, para disciplinar os
seus trabalho.
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TITULO VII
Das Disposic6es Finais

Art. 81 O dia 21 de abril sera consagrado ao funcionario policial civil.

Art. 82 O funcionario policial civil que se invalidar, definitivamente emrazao de servi¢o, serd promovido
ao padrdo imediatamente superior ao seu, pelo principio de merecimento e aposentado com o0s
vencimentos e vantagens do novo cargo.

Paragrafo anico. A promocao de que trata este artigo ndo seré considerada para efeito de alternancia
dos critérios de promogao.

Art. 83 E assegurada pens&o especial aos beneficiarios de funcionario policial civil que vier a falecer em
razao do servigo ou de moléstia dele decorrente.

8§ 1.° A pensao especial de que trata este artigo, somada a que couber pelo 6rgdo de previdéncia,
equivalera ao vencimento ou remuneracao integral do padréo imediatamente superior ao do funcionario
falecido.

§ 2.° Para os efeitos deste artigo, serdo considerados integrantes do vencimento, desde que estejam
sendo pagas legalmente na ocasido do Obito, as gratificacdes adicional por tempo de servico e de
fungao policial.

Art. 84 A pensao especial de que trata o artigo anterior é extensiva aos beneficiarios do funcionario
policial civil, citado no artigo 82, quando sua morte ocorrer em decorréncia, ainda, dos motivos que o
levaram a invalidez definitiva.

Paragrafo Unico. No caso deste artigo a pensao especial serd concedida na base do vencimento em
que o funcionario policial civil foi aposentado.

Art. 85 Para os fins previstos nos artigos 83 e 84 desta lei, sdo considerados beneficiarios, do
funcionario policial civil, as pessoa relacionadas no artigo 157 da Lei n.°6.123, de 20 de julho 1968.

Art. 86 O funcionario policial civil sé podera ser posto a disposicdo de outro 6rgdo da administracéo
direta ou indireta federal, estadual ou municipal, a critério do governador, a prazo certo, para exercer
atividades da natureza policial.

Art. 87 A presente Lei é denominada Estatuto dos Funcionarios Policiais Civis da Secretaria de
Seguranca Publica do Estado de Pernambuco e entrard em vigor na data de sua publica¢é&o.

Art. 88 Revogantse as disposicdes em contrério.
Palacio dos Despachos do Governo do estado de Pernambuco, em 29 de setembro de 1972.

HERALDO GUEIROS LEITE
Governador do Estado
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Codigo de Etica na Execucéo da Lei

7

Como policial civil encarregado da execucdo da lei, € meu dever fundamental: servir a
humanidade; salvaguardar a vida e o patrimdnio alheios; proteger o inocente contra quaisquer enganos,
o fraco contra a opressao ou intimdacdo e o ordeiro contra a violéncia ou a desordem; respeitar 0s
direitos constitucionais, de todos os homens, relativamente a liberdade, eqlidade e justica.

Para isto:

? Manterei de forma imaculada, a minha vida privada como um exemplo para os demais;
manterei a calma corajosamente em qualquer situagéo de perigo, desprezo ou ridiculo; desenvolverei o
préprio dominio e estarei constantemente vigilante pelo bem-estar dos demais. Honrado em
pensamento e em acdo, tanto na vida privada como no exercicio da funcéo, serei exemplar na
obediéncia as Leis de meu pais e aos regulamentos de minha instituic&o.

? Tudo que vir ou ouvir de natureza confidencial, ou o que me for confiado, em razdo de minha
funcao oficial, serd sempre mantido em segredo, a ndo ser que na sua relacdo seja necesséria ao
cumprimento do meu dever.

? Nunca permitirei que sentimentos pessoais parcialidade, animosidade ou inimizade
influenciem minhas decisfes. Sem nenhuma transigéncia ao crime e na implacavel perseguicdo aos
criminosos, executarei a lei cortesmente e apropriadamente, sem receio ou favor, sem malicia ou
maldade, sem empregar a for¢a ou favor, sem malicia ou maldade, sem empregar a forga ou violéncia
desnecessarias e sem aceitar gratificagoes.

? Reconheco o distintivo de minha Instituicdo como um simbolo de fé publica; e o aceito como
uma confianca do publico, que devo sempre manter enquanto estiver verdadeiramente compenetrado
com a ética do servico policial.

? Lutarei constantemente para alcancar estes objetivos e ideais, dedicando-me perante DEUS e
a profissédo que escolhi & execuc¢dao da Lei.



