TERMO ADITIVO N ° 01 A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO/2024 DA
FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO E DO BANCO DE HORAS.

Pelo presente Termo Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho/2023, o
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DO MATERIAL
ELETRICO DE JARAGUA DO SUL/SC, na pessoa de seu Presidente;
representando as empresas sediadas nos municipios de Jaragua do Sul, Corupa,
Schroeder, Guaramirim e Massaranduba/SC; e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, DOS
MATERIAIS ELETRICOS, DOS MOTORES ELETRICOS, DE EQUIPAMENTOS
ELETRICOS, DE ELETRO ELETRONICOS, DE GERADORES, DE
ALTERNADORES, DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS, DE MAQUINAS, DE PEGCAS
PARA REPARAGAO DE VEICULOS, DE FUNDICAO E DAS OFICINAS DE
LATOARIAS, MECANICAS E OS TRABALHADORES TERCEIRIZADOS
CONTRATADOS DIRETA OU INDIRETAMENTE NAS ATIVIDADES ACIMA
DESCRITAS DE JARAGUA DO SUL E REGIAO; na pessoa de seu Presidente,
representando os empregados da categoria nas empresas sediadas nos municipios
de Jaragua do Sul, Schroeder, Guaramirim, Massaranduba e Corupa/SC; tem entre
si justo e avencgado o que segue:

| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Em aditamento & Convengédo Coletiva de Trabalho de 2024, as partes
deliberam que a partir da vigéncia desta norma coletiva, mediante aprovagao dos
empregados e segundo as condiches estabelecidas neste termo aditivo, as
empresas poderdo adotar o sistema de Banco de Horas previsto na Lei 9.601/98,
para seus empregados em geral ou de determinados departamentos e/ou unidades
de negocios (filiais), desde que observadas as condigdes adiante especificadas.

O sistema denominado de banco de horas devera contemplar que o
excesso de horas deve ser compensado no prazo de 12 meses a contar da sua
realizacdo, de maneira que seja respeitada, ao final desse prazo, a média de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Il - DA VOTAGAO

A aprovagéo da implantagéo do banco de horas observara as seguintes
condigées, no tocante a realizagdo de assembléias e votagao:

a) As empresas e o Sindicato Profissional prestardo as informacées
aos empregados envolvidos, preservando a livre vontade dos
empregados na respectiva votacao;

b) As assembléias de esclarecimentos relativas a implantacao e/ou
renovagéo de banco de horas poderdo ser convocadas pelo
Sindicato Profissional, fora do local de trabalho:



C) A votagdo para implantagdo e/ou renovagédo de banco de horas,
devera abranger no minimo 2/3 (dois tergos) dos empregados
envolvidos da empresa, departamento e/ou unidade de negécios
(filiais);

d) Sera assegurado ao Sindicato Profissional, auxiliado pelos
departamentos de recursos humanos das empresas, a plena
fiscalizagdo do cumprimento das condigdes estabelecidas no
banco de horas, bem como a garantia da participagao do sindicato
profissional no processo de votacao deste;

e) A aprovagédo para a implantagdo e/ou renovagdo do banco de
horas, dependera de aprovagdo da maioria simples dos

empregados votantes, a que se refere a alinea “c” retro;

f) O acordo de banco de horas tera vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser renovado a sua implantacdo, desde que realizada a
votagéo junto aos trabalhadores nos termos descritos acima tendo
sido aprovada a sua renovagao;

g) As empresas quando da votacdo do Banco de Horas, deveréo
comunicar o Sindicato Profissional com prazo de antecedéncia de
20 (vinte) dias da data estipulada para votagao dos empregados.

Ill — DO FUNCIONAMENTO

A adogao da flexibilizagdo da jornada de trabalho dos EMPREGADOS
nas empresas situadas na Base Territorial do Sindicato Patronal (Jaragua do Sul,
Guaramirim, Massaranduba, Schroeder e Corupa) podera ocorrer até 09 (nove)
horas, uma vez por semana, ou duas horas dirias, desde que respeitado o limite

total de 09 (nove) horas por semana, com aplicacéo total ou setorial, conforme a
necessidade das EMPRESAS.

O controle das horas sera feito através de um sistema de débito e
credito (horas folgadas e trabalhadas, respectivamente), formando um Banco de
Horas, de forma individual, sendo que a EMPRESA emitira mensalmente,
demonstrativo individual, entregando-o aos seus EMPREGADOS e ao Sindicato
Profissional.

Os EMPREGADOS e o Sindicato Profissional serdo informados com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos no caso de empresa com mais de
50 (cinglienta) empregados e 5 (cinco) dias corridos no caso de empresa com 50
(cinglienta) ou menos empregados, da folga ou trabalho em banco de horas, que
abranger a totalidade de um setor ou setores da EMPRESA (dias corridos incluem
Sabado/Domingo e feriado).

As partes reconhecem que o Enunciado 291 do Tribunal Superior do
Trabalho, que trata da supresséo das horas extras, ndo se aplica no presente caso,

diante do presente aditivo.
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As partes declaram que as condigbes ora convencionadas né&o
prejudicam as clausulas 33, 36, e 41 da Convencéo Coletiva de Trabalho, ou seja:
a jornada de trabalho, descanso para refeicbes e a compensagdo para néo
trabalhar aos sabados, respectivamente, as quais permanecem em vigor.

A aplicacdo da flexibilizagdo da jornada de trabalho ocorrera até que o
saldo acumulado do banco de horas atinja o limite de 115 (cento e quinze) horas, a
crédito, para cada um dos EMPREGADOS, individualmente. Para os
EMPREGADOS que nado atingirem este limite, a flexibilizagdo continua
normalmente.

As horas que faltarem para compor a jornada padrao de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais serdo debitadas no Banco de Horas, sendo que:

- Folgas sao consideradas as horas de descanso determinadas pela
EMPRESA;

- Faltas sédo consideradas as horas particulares nao trabalhadas,
incluidos os atrasos e saidas antecipadas, e o débito destas horas deve ser
acordado previamente com a chefia da EMPRESA.

O saldo credor do Banco de Horas podera ser usufruido pelos
EMPREGADQS, a critério da EMPRESA, da seguinte forma:

- Folgas individuais adicionais, seguidas ao periodo de férias individuais
ou coletivas;

- Folgas coletivas;

- Dias de compensacgédo de "pontes de feriados" de forma coletiva ou
individual;

- Folgas individuais negociadas de comum acordo entre
EMPREGADOS e EMPRESA:;

- Nao podera haver compensagédo de horas em domingos, feriados,
durante as férias coletivas da EMPRESA, bem como quando o Sindicato
Profissional realizar Assembléia Geral Extraordinaria.

Todas as horas trabalhadas no banco de horas pelo EMPREGADO,
seréo creditadas:

- 50% (cinqlienta por cento) das horas de falta e;

- 50% (cinquienta por cento) das horas de folga;

- Se houverem somente horas de falta ou de folga, ou caso nao haja
horas a débito, o crédito sera de 100%.

Fica expressamente ajustado entre as partes que a observancia de
intervalo menor do que aquele estabelecido pelo artigo 66 da CLT, nao podera ser
reivindicado como hora extra, haja vista tratar-se de interesse dos proprios
EMPREGADOS.



IV - DAS HORAS EXTRAS

A realizagdo de horas extras, nas empresas que possuam banco de
horas e durante sua vigéncia, fica limitada a 2% (dois por cento) das horas
trabalhadas e creditadas no Banco de Horas do mesmo més, por departamento, a
titulo de situagbes imperiosas, tais como: quebra de maquinas ou outros motivos
de forga maior, exceto para as fungdes cuja natureza exija a pratica de horas extras
de forma usual (por exemplo: motorista, vigilante etc.).

Estas horas extras serdo pagas na forma da lei e/ou Convengao Coletiva
de Trabalho vigente e nao farao parte do Banco de Horas.

As horas extras serao realizadas de comum acordo com o colaborador,
sendo que nenhum colaborador podera ser coagido a realizar essas horas extras.

V - DO FECHAMENTO DO BANCO DE HORAS

Ao final de 12 (doze) meses da vigéncia do Banco de Horas, serdo
somadas as horas a débito e crédito do Banco de Horas, respeitando-se as
seguintes regras:

Créditos: Em havendo saldo credor para o EMPREGADO, este sera
pago como horas normais até o quinto dia util do més subseqiiente ao do término
do banco de horas.

Débitos: O saldo devedor de cada EMPREGADO no Banco de Horas
ora convencionado sera desconsiderado, ndo podendo a EMPRESA proceder a
nenhum desconto, exceto os casos de faltas, atrasos e saidas antecipadas, que
seréo descontados.

VI - DO PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS

A EMPRESA efetuard mensalmente o pagamento de salarios,
considerando a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, independente da
jornada a maior ou a menor praticada pelos EMPREGADOS, durante a semana.

Para efeito de férias, 13’ salario e afastamentos previdenciarios, seréo
mantidas as bases de 220 horas para os mensalistas e horistas.

Os adicionais de insalubridade, periculosidade, noturnos e horas extras,
continuarao a incidir na forma da lei e/ou Convengéo Coletiva de Trabalho vigente.

A EMPRESA se responsabiliza pelo fornecimento de alimentacdo em
seus refeitérios, a0 mesmo prego da refeicdo normal, aos EMPREGADOS que
trabalharem fora do expediente normal, observadas as disposigées da clausula
sétima da Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como gestionara junto as
empresas de transporte para obtengdo de Onibus para a locomogédo dos
empregados imediatamente ao final da jornada em banco de horas, e mantera
plantdo ambulatorial, se tiver ambulatério na forma da clausula quadragésima

terceira da CCT.
/ é\/é\ :



VIl - DO DESLIGAMENTO DE EMPREGADOS

Na ocorréncia de desligamento de EMPREGADOS, o saldo de horas
decorrentes do Banco de Horas, se credor, serd pago quando da quitagéo das
verbas rescisérias, respeitando-se os adicionais estabelecidos na Convencao
Coletiva de Trabalho em vigor.

Havendo saldo devedor, a EMPRESA assumira as horas, exceto quando
se tratar de pedido de demissao, demissao por justa causa (artigo 482 da CLT), e
nos casos de faltas, atrasos e saidas antecipadas.

VIl - DA ABRANGENCIA DO PRESENTE ACORDO

As condi¢gdes do Banco de Horas ora convencionadas abrange todos os
EMPREGADOS da EMPRESA: horistas diretos e indiretos e mensalistas, inclusive
os que vierem a ser admitidos durante a vigéncia deste acordo, que estejam sob a
base do respectivo sindicato profissional, exceto os colaboradores do 3° turno.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Sao ratificadas e permanecem inalteradas as demais clausulas e
condigdes da Convencao Coletiva de Trabalho, assim como declaram validos e
também ratificados todos os acordos coletivos de banco de horas vigentes nesta
data.

E, por assim se acharem devidamente aveng¢adas, firmam o presente em
trés vias de igual teor e forma, para que surta seus juridicos efeitos.

Jaragua do Sul(SC), 23 de janeiro de 2024.

o
AR'SIZINO GARCIA

CPF: 514.083.929-68

Presidente do Sindicato dos trabalhadores nas industrias metallrgicas, mecéanicas, dos

materiais elétricos, dos motores elétricos, de equipamentos elétricos, de eletro eletrnicos,

de geradores, de alternadores, de implementos agricolas, de maquinas, de pecas para

reparacdo de veiculos, de fundicdo e das oficinas de latoarias, mecanicas e os

trabalhadores terceirizados contratados direta ou indiretamente nas atividades acima
fitas de Jaragua ul e Regiéo.

ANOBETT G
CPF:701.243.889-A9
Pfesidente do Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mecanicas e do Material Elétrico de
Jaragua do Sul.



. _TERMO ADITIVO N. 2
A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO / 2024

Pelo presente TERMO ADITIVO N. 2 a Convengéo Coletiva de Trabalho de 2024,
tendo de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, DOS MATERIAIS ELETRICOS, DOS MOTORES
ELETRICOS, DE EQUIPAMENTOS ELETRICOS, DE ELETRO ELETRONICOS,
DE GERADORES, DE ALTERNADORES, DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS, DE
MAQUINAS, DE PEGAS PARA REPARAGAO DE VEICULOS, DE FUNDIGAO E
DAS OFICINAS DE LATOARIAS E MECANICAS E OS TRABALHADORES
TERCEIRIZADOS CONTRATADOS DIRETA OU INDIRETAMENTE NAS
ATIVIDADES ACIMA DESCRITAS DE JARAGUA DO SUL E REGIAO, pessoa
juridica de direito privado, estabelecido na Rua Jodo Planincheck, n® 157, nesta
cidade de Jaragua do Sul, neste ato representado por seu Presidente; e de outro
lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO
MATERIAL ELETRICO DE JARAGUA DO SUL, pessoa juridica de direito privado,
estabelecida na Rua Octaviano Lombardi, n°® 111, bairro Czerniewicz, nesta cidade
de Jaragua do Sul, neste ato representado por seu Presidente; aqui representando
as empresas do setor sediadas nos municipios de Jaragua do Sul, Schroeder,
Guaramirim, Massaranduba e Corupa; resolvem estabelecer o presente
instrumento, consubstanciado nos seguintes termos:

1° As empresas estabelecidas na base territorial do Sindicato Profissional
descontardo dos salarios de todos os seus empregados, beneficiados pela
Convengao Coletiva de Trabalho de 2024, a Contribuigdo Assistencial/Negocial de
que trata o artigo 513, letra “e” da CLT, conjugado com o artigo 8°, inciso IV da
Constituicdo Federal, conforme condigbes aprovadas pela Assembléia Geral
realizada no Sindicato Laboral.

Paragrafo primeiro - O empregado podera opor-se ao desconto desta contribuigao,
devendo para tanto apresentar ao Sindicato dos Empregados manifestagdo de
modo individual e escrito, por qualquer meio eficaz de comunicagéo, (e-mail no
enderego  eletrbnico  SINDICATOADM@METALURGICOSJARAGUA.COM.BR,
carta por A.R., ou se dirigir diretamente na sede cujo endereco é na Rua Jodo
Planincheck, n® 157, momento que entregardo por escrito carta de oposigdo em
duas vias), no periodo de 22 de janeiro a 31 de janeiro de 2024.

Paragrafo Segundo — Os empregados admitidos apds 1° de fevereiro de 2024 e até
a vigéncia do presente acordo, estardo excluidos da obrigatoriedade deste
desconto.

O Sindicato em seu informativo também informara da deliberagdo da assembleia
geral que aprovou e fixou o valor da contribuicdo, bem como, o prazo para se opor
ao desconto da contribuigao assistencial.

2° O recolhimento devera ser efetuado pelas empresas através de desconto nos
salarios de seus empregados, beneficiados pela Convengéo Coletiva de Trabalho,
nos meses de maio e agosto de 2024, numa Contribuigdo Assistencial/Negocial de
2,50 % (dois virgula cinquenta por cento) sobre o salario nominal, em cada més.

Paragrafo Unico — Nos meses de maio e agosto de 2024, as empresas nao
dever&o realizar o desconto da contribuigdo associativa mensal, dos trabalhadores
sindicalizados, em decorréncia do desconto da contribuicio explicitada no caput
desta clausula.



3° Os descontos dos meses de maio e agosto de 2024 deverao ser recolhidos em
guia especial a ser fornecida pelo Sindicato Profissional, podendo ser recolhida em
qualquer agéncia bancaria até o quinto dia atil subsegiiente ao més vencido. Apés
este prazo, o recolhimento devera ser efetuado exclusivamente na Caixa
Econdmica Federal — CEF, agéncia 0417, desta cidade de Jaragua do Sul, na
conta nimero 4122-1.

4° Para efeito de comprovagéo de que os descontos foram efetuados corretamente,
as empresas remeterdo ao Sindicato Profissional, quando solicitado, no mesmo
prazo dos itens um e dois acima, uma relagdo de todos os empregados que
sofreram o desconto, com nome, valor da contribuicdo recolhida e comprovante de
pagamento; sob pena de incorrer em multa de 10% (dez por cento) sobre o
montante a ser recolhido em mora.

Paragrafo Unico — A empresa que n&o enviar a relagao descrita no caput devera
apresentar na secretaria do sindicato obreiro esta relagdo para fiscalizacdo da
entidade sindical, pelo que devera marcar dia e hora para a conferéncia das
informacbes com este sindicato profissional, no prazo maximo de 30 dias de cada
desconto da contribuigao assistencial.

5° O Sindicato Profissional declara que os descontos referidos neste documento
foram autorizados pela Assembléia Geral dos Trabalhadores, conforme Ata da
Assembléia realizada no dia 18/11/2023 e, edital publicado no jornal A Noticia NSC
no dia 04 a 10/11/2023, pag 13.

6° Fica estipulado que todas e quaisquer reclamagdes dos empregados,
decorrentes do desconto acima, inclusive na via judicial, serdo assumidas e de
inteira responsabilidade do Sindicato Profissional.

7° Caso haja desconto da Contribuicdo Assistencial de empregado que enviou
corretamente a carta de oposigao (no prazo e na forma estipulada anteriormente), o
mesmo tera o prazo de 15 (quinze) dias do recebimento da folha de pagamento em
que houve o desconto, para buscar junto ao Sindicato Laboral a
restituicao/devolugédo do valor descontado por equivaco.

8° E por se acharem justos e acordados, firmam o presente instrumento, para que
surta seus juridicos e legais efeitos.

Jaragua do Sul, 23 de janeiro de 2024.

MWEM}R{/ZINO GARCIA
CPF 514.083.929-68
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaldrgicas, Mecanicas,
dos Materiais Elétricos, dos Motores Elétricos, de Equipamentos Elétricos, de
Eletroeleiromcos de ‘Geradores, de Alternadores de Implementos Agrlcolas de

mdicato das Industrias MetalUrgicas, Mecanicas e do Material
Eletnco de Jarggua do Sul.



. _TERMO ADITIVON. 3
A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO / 2024

Pelo presente TERMO ADITIVO N° 3 & Convencéo Coletiva de Trabalho de 2024,
tendo de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, DOS MATERIAIS ELETRICOS, DOS MOTORES
ELETRICOS, DE EQUIPAMENTOS ELETRICOS, DE ELETRO ELETRONICOS, DE
GERADORES, DE ALTERNADORES, DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS, DE
MAQUINAS, DE PEGCAS PARA REPARAQAO DE VEICULOS, DE FUNDIGAO E DAS
OFICINAS DE LATOARIAS, MECANICAS E OS TRABALHADORES
TERCEIRIZADOS CONTRATADOS DIRETA OU INDIRETAMENTE NAS
ATIVIDADES ACIMA DESCRITAS DE JARAGUA DO SUL E REGIAO, pessoa
juridica de direito privado, estabelecido na Rua Joao Planincheck, n® 157, nesta cidade
de Jaragua do Sul, neste ato representado por seu Presidente; e de outro lado o
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL
ELETRICO DE JARAGUA DO SUL, pessoa juridica de direito privado, estabelecida na
Rua Octaviano Lombardi, n® 111, bairro Czerniewicz, nesta cidade de Jaragua do Sul,
neste ato representado por seu Presidente, aqui representando as empresas do setor
sediadas nos municipios de Jaragua do Sul, Schroeder, Guaramirim, Massaranduba e
Corupa, resolvem estabelecer o presente instrumento, consubstanciado nos seguintes
termos:

CLAUSULA 12— DO OBJETO

Em aditamento & Convengéo Coletiva de Trabalho firmada em data de 1°/01/2024, as
partes deliberam que a partir da vigéncia desta norma coletiva, e mediante assembleia
com & presenca do Sindicato e apés com a aprovacdo dos empregados por votagao
secreta, segundo as condigdes estabelecidas neste termo aditivo, as empresas
poderdo adotar a redugdo da jornada de trabalho com consequente redugéo salariai,
de forma geral a todos os seus colaboradores ou de forma parcial para seus
departamentos e/ou unidades de negdcios, desde que observadas as premissas aqui
estabelecidas.

CLAUSULA 22, - FUNDAMENTAGAO

2.1 As disposicdes da Constituicdo Federal que privilegiam a manuten¢éo do emprego
através da valorizagéo do trabalho humano (artigo 1°., IV, artigo 7°., | e artigo 170, Vi),

2.2 As possibilidades legais de flexibilizagdo das condigées de trabalho, de comum
acordo entre empregadores e empregados, estes representados pelo seu Sindicato,
que atuam fundados no artigo 8°., |, da Constituicdo Federal, especialmente quando
instituem normas mais favoraveis aos trabalhadores, assim consideradas aquelas que
preservam empregos, com vistas ao equilibrio social;

_2.3 A pactuacado da aplicacéo da redugao salarial, obedecendo os requisitos e limites
impostos pela Lei no. 4.923, de 23 de dezembro de 1965, conforme previsto nos seus

artigos 2°., 3°. e 4°.
GE.



CLAUSULA 32, — DA APROVAGCAO

A aprovagdo da implantacdo da redugdo de jornada e de salario observara as
seguintes condicdes, no tocante a realizagéo das assembleias e condicdes gerais de
implementacéo:

31 As assembleias de esclarecimentos e votagdo do plano de redugdo serao
convocadas pelas empresas interessadas com antecedéncia minima de 15(quinze)
dias, e serao realizadas na sede da empresa durante o horario de expediente, devendo
o Sindicato dos Trabalhadores ser comunicado em igual prazo para que lhe seja
assegurado o direito de participar do ato dos esclarecimentos na assembleia e de
acompanhar e fiscalizar os trabalhos de votacao;

3.2 A aprovagado para a implantacdo da redugdo de jornada e de salario dependera
do voto favoravel e secreto da maioria simples dos empregados votantes presentes a
mencionada assembleia;

3.3  Salvo disposicdo mais favoravel ao empregado, a redugdo maxima da jornada
de trabalho do empregado abrangido sera de 25% (vinte e cinco) por cento, e a
redugdo maxima dos salarios nao podera ser superior a 75% (setenta e cinco por
cento) da redugao de jornada implementada.

3.4 O prazo maximo de vigéncia do plano de redugdo de jornada e salario sera de
3(trés) meses, prorrogavel por até igual periodo durante a vigéncia do presente Termo
Aditivo, a critério da empresa,;

3.5 Também a critério da empresa podera ser suspenso, total ou parcialmente,
antecipadamente o plano de redugdo de jomada e de salario, devendo os
colaboradores abrangidos e o Sindicato dos Trabalhadores ser previamente
comunicados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

CLAUSULA 42 — DESLIGAMENTOS DE COLABORADORES POR INICIATIVA DA
EMPRESA, SEM JUSTA CAUSA

Durante a vigéncia da reducao da jornada de trabalho e de salario de que trata este
Termo Aditivo, os colaboradores ndo poderdo ser dispensados por iniciativa da
empresa, sem justa causa, conforme artigo 611-A, paragrafo 3°, sendo estes estaveis
durante este periodo.

CLAUSULA 52, — DAS CONDIGOES

6.1 As partes declaram que as condigdes ora convencionadas ndo prejudicam,
modificam ou revogam as clausulas da Convengéao Coletiva de Trabalho que tratam da
jornada de trabalho, horas extras, da compensagao para néo trabalhar aos sabados e 0
descanso para refeigGes, respectivamente, as quais permanecem em vigor,

6.2 Quando ocorrer a aplicacdo do acordo de redugdo de jornada e consequente
redugéo salarial, é terminantemente proibido laborar em regime de banco de horas,
através de convocacdo por parte da empresa. O banco de horas podera ser utilizado

para folgas por parte do empregado, e para recuperagao de folgas.
(4>
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CLAUSULA 62. - DA RECONTRATACAO

As empresas que vierem a adotar redugdo de jornada e de salario nos moldes aqui
preconizados, comprometem-se por ocasido das futuras admissoes, dar preferéncia a
recontratacdo de seus antigos colaboradores que tenham aderido e participado de
eventual plano de redugéo de jornada e salario.

CLAUSULA 72. — DISPOSICOES

Sao ratificadas e permanecem inalteradas as demais disposicdes e clausulas da
Convencao Coletiva de Trabalho.

Jaragua do Sul(SC), 23 de janeiro de 2024.

- ALWIAF st INO GARCIA
CPF 514.083.929-68

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas,
dos Materiais Elétricos, dos Motores Elétricos, de Equipamentos Elétricos, de Eletro
Eletrénicos, de Geradores, de Alternadores, de Implementos Agricolas, de Maquinas,
de Pecas para Reparagao de Veiculos, de Fundigcdo e das Oficinas de Latoarias e
Mecanicas e _os trabalhadores terceirizados contratados direta ou indiretamente nas

(e i de Jaragua do Sul e Regiao.

LYY o777
ANO BETT GHIZOY

Preddente do Sindf
¢ Jaragua do Sul.

ato das IndUstrias Metallrgicas, Mecanicas e do Material Eiétrico



. _TERMO ADITIVO N. 4
A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO / 2024

Pelo presente TERMO ADITIVO N. 4 a Convengéo Coletiva de Trabalho de 2024, tendo de
um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS, DOS MATERIAIS ELETRICOS, DOS MOTORES ELETRICOS, DE
EQUIPAMENTOS ELETRICOS, DE ELETRO ELETR()NICQS, DE GERADORES, DE
ALTERNADORES, DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS, DE MAQUINAS, DE PECAS PARA
REPARA(;Z\O DE VEICULOS, DE FUNDICAO E DAS OFICINAS DE LATOARIAS,
MECANICAS E OS TRABALHADORES TERCEIRIZADOS CONTRATADOS DIRETA OU
INDIRETAMENTE NAS ATIVIDADES ACIMA DESCRITAS DE JARAGUA DO SUL E
REGIAO, pessoa juridica de direito privado, estabelecido na Rua Jodo Planincheck, n°® 157,
nesta cidade de Jaragua do Sul, neste ato representado por seu Presidente; e de outro lado o
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL
ELETRICO DE JARAGUA DO SUL, pessoa juridica de direito privado, estabelecida na Rua
Octaviano Lombardi, n® 111, bairro Czerniewicz, nesta cidade de Jaragua do Sul, neste ato
representado por seu Presidente; aqui representando as empresas do setor sediadas nos
municipios de Jaragua do Sul, Schroeder, Guaramirim, Massaranduba e Corupa; resolvem
estabelecer o presente instrumento, consubstanciado nos seguintes termos:

1° As empresas estabelecidas na base territorial do Sindicato Profissional que possuirem mais
de 80 (oitenta) empregados no seu grupo econdémico, mesmo que tenham endereco
diferenciado, providenciardo o repasse ao sindicato profissional, a titulo de custeio dos
beneficios sociais a categoria, do percentual de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento)
do montante da folha de pagamento de saldrios, do més de margo de 2024, de todos 0s seus
empregados beneficiados pela Convencéo Coletiva de Trabalho de 2024,

2° O valor a ser repassado pelas empresas ao sindicato profissional, devera ser recolhido até o
dia 15 do més de abril de 2024. A guia sera fornecida pelo Sindicato Profissional, podendo ser
recolhida em qualquer agéncia bancaria. Apds este prazo, o recolhimento devera ser efetuado
exclusivamente na Caixa Econdmica Federal — CEF, agéncia 0417, desta cidade de Jaragua
do Sul, na conta nimero 4122-1.

3° E por se acharem justos e acordados, firmam o presente instrumento, para que surta seus
juridicos e legais efeitos.

Jaragua do Sul, 23 de janeiro de 2024.
L

CPF 514.083.929-68

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecénicas, dos
Materiais Elétricos, dos Motores Elétricos, de Equipamentos Elétricos, de Eletro Eletronicos, de
Geradores, de Alternadores, de Implementos Agricolas, de Maquinas, de Pecas para
Reparagdo ‘de Veiculos, de Fundicdo e das Oficinas de Latoarias e Mecanicas e os
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de Jaragua do.Sy
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TERMO ADITIVO 05
A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO / 2024

Pelo presente TERMO ADITIVO & Convencgdo Coletiva de Trabalho de 2024, tendo de um lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, DOS MATERIAIS
ELETRICOS, DOS MOTORES ELETRICOS, DE EQUIPAMENTOS ELETRICOS, DE ELETRO ELETRONICOS,
DE GERADORES, DE ALTERNADORES, DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS, DE MAQUINAS, DE PECAS
PARA REPARAGAO DE VEICULOS, DE FUNDIGAO E DAS OFICINAS DE LATOARIAS, MECANICAS E OS
TRABALHADORES TERCEIRIZADOS CONTRATADOS DIRETA OU INDIRETAMENTE NAS ATIVIDADES
ACIMA DESCRITAS DE JARAGUA DO SUL E REGIAQ, pessoa juridica de direito privado, estabelecido
na Rua Jodo Planincheck, n? 157, nesta cidade de Jaragua do Sul, neste ato representado por
seu Presidente; e de outro lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO
MATERIAL ELETRICO DE JARAGUA DO SUL, pessoa juridica de direito privado, estabelecida na Rua
Octaviano Lombardi, n? 111, bairro Czerniewicz, nesta cidade de Jaragua do Sul, neste ato
representado por seu Presidente; aqui representando as empresas do setor sediadas nos
municipios de Jaragua do Sul, Schroeder, Guaramirim, Massaranduba e Corupa; resclvem
estabelecer o presente instrumento, consubstanciado nos seguintes termos:

CLAUSULA 12

Em comum acordo estabelecem as partes que, a partir de 12 de janeiro de 2024, a Cldusula
Vigésima Segunda da Convencdo Coletiva de Trabalho/2024, passa a viger com a seguinte
redacdo:

“CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

No ato da homologag¢éo das rescisbes de contrato de trabalho as empresas deverdo apresentar
todos os documentos exigidos em lei, inclusive o PPP (Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio),
conforme artigo 58 da lei de beneficios da Previdéncia Social, bem como a partir de 12 de julho de
2016, o Laudo LTCAT do local onde o empregado laborava, para aquelas empresas que ainda nédo
o fornecem.

A rescisdo de contrato de trabalho de empregado que tiver mais de 12 (doze) meses ininterruptos
de trabalho na mesma empresa, salvo o disposto nos pardgrafos abaixo, terd que ser
homologada no Sindicato Profissional da categoria, no periodo matutino, podendo o pagamento
ser efetuado através de cheque e/ou depdsito em conta corrente.

Caso o cheque ndo tenha saldo, ou seja sustado pelo empregador, a empresa ficard proibida de
quitar verbas rescisorias futuras em cheque na vigéncia desta convengéo.

O ndo pagamento das verbas rescisdrias incontroversas, nos prazos estabelecidos em Lei ou
nesta Conveng¢do, implicara para as mesmas empresas em responder por perdas e danos, que se
resolverd pelo pagamento dos valores a que fazia jus o trabalhador, como se vigendo estivesse o

contrato de trabalho.



A rescisGo do contrato de trabalho conterd a especificagéio completa das verbas que estdo sendo
quitadas, bem como os descontos efetuados, discriminadas item por item, ficando vedada &
globalizagéo de diversos tipos de desconto e verbas rescisorias.

Paragrafo Primeiro — Ficam dispensadas da homologagdo as rescisdes de contrato de trabalho de
empregados que n3o tenham efetuado o pagamento da Contribuicdo Assistencial devida ao
Sindicato Laboral. Por outro lado, havendo interesse do empregado em ter sua rescisao
contratual homologada, devera ele solicitar tal providéncia junto ao Sindicato Laboral, arcando
para tanto com eventuais custas e despesas que forem cobradas por aquela entidade sindical.

Paragrafo Segundo — Para fins de constatagdo do pagamento ou ndo da contribuicdo assistencial,
as empresas tomaram como base as informagdes constantes do Jultimo relatério
comprovadamente entregue/enviado pelo Sindicato Laboral, ndo podendo ser responsabilizadas
pela atualizagdo ou ndo dessas informagdes.”

CLAUSULA 22

Permanecem inalteradas e s3o ratificadas as demais cldusulas e condi¢des estabelecidas na
Convencdo Coletiva de Trabalho.

E por se acharem justos e acordados, firmam o presente instrumento, para que surta seus
juridicos e legais efeitos.

Jaragud do Sul, 23 de janeiro de 2024.

§171NO GARCIA
CPF 514.083.929-68
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaltrgicas, Mecanicas, dos Materials
Elétricos, dos Motores Elétricos, de Equipamentos Elétricos, de Eletro Eletronicos, de Geradores,
de Alternadores, de Implementos Agricolas, de Maquinas, de Pegas para Reparagdo de Veiculos,
de Fundlgao e das Oficinas de Latoarias e Mecanicas e os trabalhadores terceirizados
Lindiretamente nas atividades acima descritas de Jaragua do Sul e Regido.

14
‘ — A1V
701.243.889-49

Presidente do Sindjcato das IndUstrias Metallrgicas, Mecanicas e do Material Elétrico de Jaragua
do Sul.




‘ _TERMO ADITIVO N. 6
A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO / 2024

Pelo presente TERMO ADITIVO N. 6 & Convencéo Coletiva de Trabalho de 2024, tendo de
um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS, DOS MATERIAIS ELETRICOS, DOS MOTORES ELETRICOS, DE
EQUIPAMENTOS ELETRICOS, DE ELETRO ELETRONICOS, DE GERADORES, DE
ALTERNADORES, DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS, DE MAQUINAS, DE PECAS PARA
REPARAGAO DE VEICULOS, DE FUNDIGAO E DAS OFICINAS DE LATOARIAS,
MECANICAS E OS TRABALHADORES TERCEIRIZADOS CONTRATADOS DIRETA OU
INDIRETAMENTE NAS ATIVIDADES ACIMA DESCRITAS DE JARAGUA DO SUL E
REGIAO, pessoa juridica de direito privado, estabelecido na Rua Jodo Planincheck, n° 157,
nesta cidade de Jaragua do Sul, neste ato representado por seu Presidente; e de outro /ado o
SINDICATO DAS INDQSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL
ELETRICO DE JARAGUA DO SUL, pessoa juridica de direito privado, estabelecida na Rua
Octaviano Lombardi, n® 111, bairro Czerniewicz, nesta cidade de Jaragua do Sul, neste ato
representado por seu Presidente; aqui representando as empresas do setor sediadas nos
municipios de Jaragua do Sul, Schroeder, Guaramirim, Massaranduba e Corupa; resolvem
estabelecer o presente instrumento, consubstanciado nos seguintes termos:

1° Em decorréncia de intempéries, enxurradas, enchentes, vendaveis, quedas de energia, etc.,
que inviabilizem as atividades das empresas estabelecidas na base territorial do Sindicato
Profissional, total ou parcialmente, os colaboradores poderdo ser dispensados de suas
atividades adotando sistema de compensacao em banco de horas.

2° A flutuacao da jornada de trabalho entre esses limites gerara débitos ou créditos de horas do
trabalhador que serao registrados e armazenados no banco de horas.

3° A base de calculo dos salarios mensais dos trabalhadores permanece inalterada, ou seja, de
220h (duzentos e vinte horas), para todos os efeitos remuneratérios, inclusos o repouso
remunerado. Consequentemente, permanece em 44h (quarenta e quatro horas) a jornada
semanal de horas trabalhadas.

4% A compensacdo se dara hora por hora (ou seja, cada uma folgada serd uma hora
trabalhada), podendo ser compensadas no prazo de 8 (oito) meses a contar da ocorréncia. As
que nao forem compensadas serdo absorvidas pela empresa.

5° Para a compensagéao de horas, a jornada semanal podera ser ampliada até 53h (cinquenta e
trés horas) semanais, pelas seguintes formas:

| — diariamente, de segunda-feira a sexta-feira, até o limite de 2h (duas horas), didrias somadas
as horas da jornada normal e/ou acordo de compensagéo de jornada.

Il = aos sabados observado o limite com jornada de até 9h (nove horas).

6° Na ocorréncia do desligamento do trabalhador, exceto nos casos definidos no paragrafo a
seguir, o saldo existente no banco de horas sera quitado da seguinte forma:
A) Em havendo crédito, essas horas serdo pagas como normais compondo as demais verbas

rescisérias.
B) Em havendo débito, essas horas serdo absorvidas pela empresa, tendo em vista a
interrupgdo da possibilidade de compensacgao das horas pelo trabalhador envolvido.

7° Na ocorréncia de desligamento do trabalhador por solicitagdo deste, em havendo débito no
banco de horas estas poderdo ser compensadas no aviso prévio.

8° Das Demais Disposicdes é{/é



A)

B)

C)

D)

E)

90

Nao serdo considerados para quaisquer efeitos de banco de horas ou de remuneracao, os
periodos inferiores a 05min (cinco minutos), registrados nos controles de frequéncia antes
ou apds a jornada diaria normal de trabaiho.

Os adicionais de insalubridade, periculosidade e noturno incidirdo sobre o niumero de horas
trabalhadas, na forma da lei, convengdo, ou acordo coletivo vigentes a respeito, e serdo
pagas no més da sua realizagéo, nao fazendo parte, portanto, do banco de horas.

A remuneracado dos dias de férias e do 13° salario sera calculada na base de 220h
(duzentas e vinte horas), ndo sendo afetada, portanto, pelas horas de crédito ou de débito
registradas no banco de horas.

Os termos do presente instrumento aplicam-se a todos os trabalhadores da empresa,
inclusive aqueles admitidos posteriormente a sua assinatura e durante a sua vigéncia.

A empresa deverda respeitar o hordrio de aula e outros compromissos dos trabalhadores
como: horario de creche onde o préprio trabalhador é incumbido de buscar o filho e/ou
dependente, horario médico de seus filhos e/ou dependentes e de si mesmo, inclusive para
tratamento dentario etc.

E por se acharem justos e acordados, firmam o presente instrumento, para que surta seus

juridicos e legais efeitos.

Jaragua do Sul, 23 de janeiro de 2024.

CPF 514.083.929-68

- —~

S ﬁlo GARCIA

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas, dos
Materiais Elétricos, dos Motores Elétricos, de Equipamentos Elétricos, de Eletro Eletrdnicos, de
Geradores, de Alternadores, de Implementos Agricolas, de Maquinas, de Pecas para
Reparagdo de Veiculos, de Fundicdo e das Oficinas de Latoarias e Mecanicas e o0s
trabalhadores tercemzados contratados direta ou indiretamente nas atividades acima descritas

S|dente do Sln
daragua do Sul.

cato das Industrias Metalurgicas, Mecénicas e do Material Elétrico de




