CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2006

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL
ELETRICO DE JARAGUA DO SUL, FIESC — FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO
ESTADO DE SANTA CATARINA, representando as empresas sediadas nos
Municipios de Schroeder, Guaramirim, Massaranduba e Corupa, e SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, DOS
MATERIAIS ELETRICOS, DOS MOTORES ELETRICOS, DE MAQUINAS, DE PECAS
PARA REPARACAO DE VEICULOS, DE FUNDICAO E DAS OFICINAS DE JARAGUA
DO SUL E REGIAO.

INDICE

CLAUSULA - TITULO

TITULO | - DA REMUNERACAO

0L oo CORRECAO SALARIAL

02 o SALARIO NORMATIVO

03 oo SALARIO SUBSTITUICAO

(07 SRR ADICIONAL NOTURNO

05 oo HORAS EXTRAORDINARIAS

06 .ot PROMOCOES

07 oo QUALIFICACAO PROFISSIONAL

08 oo DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

09 oo FERIAS

10 i AVISO PREVIO

L o, SALARIO POR MERITO

12 oo, ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

TiTULO Il - DAS CONDICOES GERAIS

13 e, PIS

14 i, ALIMENTACAO

15 e TRANSPORTE

16, i TESTE ADMISSIONAL

17 oo, CARTA DE REFERENCIA

18 e, DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

19 o, MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

20 i, HOMOLOGACOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

21 e, FALTAS JUSTIFICADAS

22 e, RELACAO MENSAL DE EMPREGADOS

23 e, INSTRUMENTOS DE TRABALHO: FORNECIMENTO E

RESPONSABILIDADE PELO USO

CCT - Metalurgicos 1



24 i, CRECHES

25 e, TRANSFERENCIA DE EMPREGADO ENTRE EMPRESAS DO
MESMO GRUPO ECONOMICO

26 e, RECLAMACOES TRABALHISTAS

TiTuLom - DOS BENEFICIOS

27 e, AUXILIO FUNERAL

28 e, INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE
TOTAL

29 e, COMPLEMENTACAO DO 130. SALARIO

30 e, COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

Bl ABONO POR APOSENTADORIA

B e LICENCA MATERNIDADE ADOTANTE

TITULO IV - DAS GARANTIAS

33 GARANTIAS SINDICAIS

34 e QUADRO DE AVISOS

35 e, SINDICALIZACAO

36 et GARANTIA DE EMPREGO

TITULOV - DA SEGURANCA NO TRABALHO

37 e CIPA

38 e, USO DO EPI - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

39 e COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

TITULO VI - DA SAUDE OCUPACIONAL

A0 oo NECESSIDADES HIGIENICAS

A1 oo PLANTAO AMBULATORIAL

A2 i ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A3 e EXAMES MEDICOS

Ah. .o, ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

A5, DA FARMACIA

TiTULoO VIl - DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS E AFINS

A6 oo MENSALIDADE SINDICAL

A7 oo AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

TITULO VIII - JORNADA DE TRABALHO

A8 ..o JORNADA DE TRABALHO

49 i RATIFICACAO DE ACORDO DE COMPENSACAO DO SABADO

5O e, MUDANGCA DE TURNO DE TRABALHO

5L e, PRORROGACAO DE TRABALHO DE MULHERES E MENORES

CCT - Metalurgicos 2



52 i INTERVALO DE JORNADAS

53 e, DESCANSO PARA REFEICOES
B4 e FERIADOS - COMPENSACAO
TITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

55 e ee e MULTA

56 e, ABRANGENCIA

57 e, VIGENCIA

CCT - Metalurgicos



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Vigéncia 01.01.2006 a 31.12.2006

Entre as partes, de um lado

- SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DO MATERIAL
ELETRICO DE JARAGUA DO SUL/SC, na pessoa de seu Presidente, e

- FIESC - FEDERAGCAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
representando as empresas sediadas nos municipios de Schroeder, Guaramirim,
Massaranduba e Corup&/SC, por seu representante legal, e de outro lado

- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS, DOS MATERIAIS ELETRICOS, DOS MOTORES ELETRICOS, DE
MAQUINAS, DE PECAS PARA REPARACAO DE VEICULOS, DE FUNDICAO E
DAS OFICINAS DE JARAGUA DO SUL E REGIAO, na pessoa de seu Presidente,

resultante das negociagdes coletivas ocorridas por ocasidao da data-base da categoria
(01.01.2006), fica estabelecida a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na
forma do artigo 611 e seguintes, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que vigorara no
periodo de 01.01.2006 a 31.12.2006, mediante as clausulas seguintes:

TITULO | - DA REMUNERAGCAO
01. CORRECAO SALARIAL

Como resultado das negociagbes coletivas envolvendo a data-base de 01.01.2006,
referente ao periodo-base de 01/01/2005 a 31/12/2005 as partes convencionam O
seguinte:

1.1. As empresas representadas pelo Sindicato Patronal e FIESC — Federagdo das
Industrias do Estado de Santa Catarina, representando as empresas sediadas nos
municipios de Schroeder, Guaramirim, Massaranduba e Corupd, reajustardo os salarios
dos integrantes da categoria profissional a partir de 1° de janeiro de 2006, mediante
aplicacdo do percentual de 6,55% (seis virgula cinqiienta e cinco por cento) sobre os
salarios vigentes em 31 de dezembro de 2005.

1.2. Ficam as empresas autorizadas a compensar as eventuais antecipacfes concedidas
no ano de 2005, desde que comunicadas ao Sindicato.

1.3. Para os empregados admitidos a partir de 01.02.2005, o reajuste salarial previsto
nesta clausula sera aplicado de forma proporcional.
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1.4. O disposto nesta clausula ndo se aplica para os empregados admitidos a partir de
01.01.2006.

1.5. As eventuais rescis@es contratuais ocorridas apds 02.12.2005, até esta data, serdo
objeto de rescisdo complementar para fins de atendimento do reajuste disposto acima.

1.6. Com a aplicacdo do disposto nesta clausula, as partes se declaram satisfeitas e
plenamente quitadas em relacdo ao ano de 2005, decorrente da livre negociacéo entre as
partes.

02. SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado aos empregados, representados pela Categoria Profissional, apés 90
(noventa) dias de trabalho na mesma empresa, excluidos os menores aprendizes e 0s
aprendizes ja formados, enquanto estes aguardam, num periodo maximo de 90 (noventa)
dias, sua transferéncia e efetivagdo na fungdo, durante a vigéncia desta convencao,
Salario Normativo de acordo com as seguintes condicdes:

2.1. Para quem trabalha em empresa com até 50 (cinquenta) empregados, em
01.01.2006, ser4a de R$ 415,55 (quatrocentos e quinze reais e cinglenta e cinco
centavos) por més.

2.2. Para quem trabalha em empresa que possua de 51 (cingienta e um) a 300
(trezentos) empregados, em 01.01.2006 sera de R$ 463,49 (quatrocentos e sessenta e
trés reais e quarenta e nove centavos) por més.

2.3. Para quem trabalha em empresa com mais de 300 (trezentos) empregados, em
01.01.2006, sera de R$ 532,75 (quinhentos e trinta e dois reais e setenta e cinco
centavos) por més.

03. SALARIO SUBSTITUICAO

3.1. O trabalhador, apés 90 (noventa) dias ininterruptos de substituigéo, faré jus ao salério
idéntico ao do substituido, excluindo-se as vantagens especificas e pessoais que 0
substituido possa ter. Nao se aplica para as empresas que mantiverem estruturas de
cargos e salarios organizadas.

3.2. O disposto nesta clausula, ndo se aplica aquelas substituicdes de cargos de chefia,
supervisdo ou geréncia, bem como aquelas em decorréncia do substituido estar gozando
dos beneficios previdenciarios.
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04. ADICIONAL NOTURNO

4.1. O adicional noturno para o periodo de trabalho, compreendido entre as 22h00min e
05h00min horas, sera de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario/hora normal de
todos os trabalhadores da categoria profissional, que desempenharem suas fun¢des no
horario noturno.

4.2. Para os empregados admitidos antes de 31.12.98 e que continuarem lotados no 3°.
turno, na vigéncia desta convencao coletiva de trabalho, sera pago um prémio mensal
correspondente a 7% (sete por cento) sobre o seu salario contratual.

4.3. O disposto nesta clausula e no Artigo 73 da CLT ndo se aplica aos trabalhadores que,
para fins de compensacao do trabalho aos sabados, necessitam estabelecer horarios de
compensacao que adentrem o periodo das 22hOOmin as 05:00h, prevalecendo, neste
caso, as condi¢des pactuadas através do competente Acordo Coletivo de Trabalho.

05. HORAS EXTRAORDINARIAS

As empresas pagardo o adicional das horas extraordinarias de acordo com os
percentuais previstos em lei, ou seja, adicional de 50% (cinqiienta por cento) sobre as
horas trabalhadas em dias Uteis, e 100% (cem por cento) em feriados e domingos. .

06. PROMOCOES

6.1. A promocéao de trabalhador para cargo de nivel superior ao exercido, comportara um
periodo experimental ndo superior a 90 (noventa) dias. Vencido esse prazo, a promog¢ao
e 0 respectivo aumento salarial, serao anotados na CTPS, exceto para as empresas que

mantiverem estrutura de cargos e salarios organizada.

6.2. Nas promocgOes para cargos de chefia administrativa ou geréncia o periodo
experimental, ndo sera superior a 180 (cento e oitenta) dias.

07. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

O empregado que for transferido de funcéo, recebera treinamento compativel com os
requisitos da nova fungéo.
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08. DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

8.1. As empresas pagardo os salarios dos seus empregados, até o quinto dia Gtil do més
subseqliente ao més trabalhado. Nos casos em que o pagamento dos salarios for
efetuado mediante crédito em conta bancéria, servira de recibo de pagamento o
respectivo comprovante de depoésito, sendo entregue a folha de pagamento (holerite) com
discriminacdo das parcelas pagas.

8.2. O ndo pagamento dos salarios, férias e 13°. salario, incontroversos, nos prazos
previstos na CCT ou em lei, acarretara a incidéncia da variacdo da TR - Taxa Referencial
diaria sobre o montante devido, mais & multa de 2% (dois por cento), em favor do
trabalhador prejudicado.

09. FERIAS

9.1. Os trabalhadores deverao ser avisados de suas férias, com antecedéncia de 30 dias,
salvo em relacao as férias coletivas, quando entdo devera ser respeitado o prazo de 15
dias.

9.2. As férias coletivas poderdo ser concedidas, na seguinte forma:

a) Férias integralmente gozadas, em periodo Unico; ou,

b) Férias integralmente gozadas, em dois periodos, sendo que nenhum deles podera ser
inferior a 10 dias corridos; ou,

c) Férias de 20 dias gozados, podendo ser inclusive em dois periodos, e até 10 dias
remunerados.

9.3. O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com feriados,
domingos ou sabados.

9.4. Ao empregado que solicitar demissdo do emprego apés completar 6 (seis) meses de
trabalho na mesma empresa, serdo devidas férias proporcionais.

9.5. As empresas remunerardo os dias de férias que adentrarem a data-base, com os
percentuais de reajustes convencionados, devendo ser complementados juntamente
com o saldo de salérios de janeiro.

10. AVISO PREVIO

10.1. Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, por iniciativa da empresa, sem justa
causa, 0 aviso prévio ndo sera trabalhado, sem prejuizo de seu recebimento pelo obreiro.

10.2. O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo.
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10.3. Enquanto néo for regulamentado por Lei, aos empregados com mais de 10 (dez)
anos de trabalho na mesma empresa e, concomitantemente com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade, fica garantido um aviso prévio de 60 (sessenta) dias, em caso de
rescisdo contratual sem justa causa, por parte do empregador, sem prejuizo, quando for o
caso das garantias previstas nos itens 10.1 e 10.2 retro.

11. SALARIO POR MERITO

N&o serdo consideradas para efeito do disposto nos artigos 460 e 461 da CLT, as
diferencas salariais resultantes de reajustes por méritos, de até 20% (vinte por cento)
anuais.

12. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Ficam as empresas, obrigadas a utilizarem como base de célculo do adicional de
insalubridade o Salario Minimo Federal.

TITULO Il - DAS CONDIGCOES GERAIS

13. PIS

13.1. As empresas procurardo gestionar junto ao banco depositario, para que este credite
para a empresa e esta repasse 0s valores creditados aos trabalhadores a titulo de
abono/rendimento do PIS.

13.2. Quando para o recebimento do PIS, for necesséaria a auséncia do empregado
durante o expediente normal de trabalho, esta ndo serd considerada para efeito de
descanso semanal, remunerado, férias, 13°. salario, permitindo-se a compensacéo das
horas que esteve ausente, a critério da empresa.

14. ALIMENTACAO
14.1. A alimentacdo servida aos trabalhadores da empresa, s6 podera ter seus precos

reajustados, quando também o forem os salarios e nunca em percentual maior que estes,
mesmo que esta alimentacdo seja servida por empresa estranha.
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14.2. Resguardado o critério adotado no item 14.1 desta clausula, no més de janeiro o
valor a titulo de refeicdo, descontado do empregado, serd de 20% (vinte por cento) do
preco praticado pela cozinha industrial do SESI. Nos meses subseqlentes sera
obedecido o critério do item 14.1, retro.

15. TRANSPORTE

15.1. As partes procurardo gestionar junto as empresas de transporte coletivo, para estas
adequarem os horarios de transporte com os horéarios de trabalho, bem como, melhorar o
atendimento aos usuarios.

15.2. Em qualquer caso, o tempo gasto no periodo de transporte de trajeto, ndo sera
computado para fins salariais, inclusive nos casos em que as empresas fornecam ou
subsidiem conducéo para o trabalho.

16. TESTE ADMISSIONAL

16.1. A realizagéo de testes praticos operacionais, ndo podera ultrapassar um dia, e nem
gerard qualquer vinculo empregaticio. As empresas fornecerdo gratuitamente
alimentacdo aos candidatos em testes desde que coincidentes com os horérios de
refeicdes.

16.2. No caso de testes seletivos para menores aprendizes, visando ingresso em Centros
de Aprendizagem, os testes praticos operacionais ndo poderao ultrapassar uma semana.

17. CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera no ato da homologacao da rescisdo, ao empregado despedido sem
justa causa ou que haja pedido dispensa, uma Carta de Referéncia.

18. DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

Nos casos de despedida por justa causa, o trabalhador ser4 comunicado por escrito, do
motivo da despedida, com a descri¢do da falta e do devido amparo legal, se houver.

19. MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

Na execucao de servigcos diretamente vinculados a atividade principal, as empresas se
valerdo sendo de trabalhadores por ela contratados sob o regime da CLT, salvo nos
casos definidos pela Lei no. 6.019/79, e empresas prestadoras de mao-de-obra
legalmente constituidas e autbnomas.
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20. HOMOLOGAGCOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

20.1. A rescisdo de contrato de trabalho, de empregado que tiver mais de 90 (noventa)
dias ininterruptos de trabalho na mesma empresa, terd que ser homologada no Sindicato
Profissional da categoria, no periodo matutino, podendo o pagamento ser efetuado
através de cheque e/ou depdsito em conta corrente.

20.2. O ndo pagamento das verbas rescisorias incontroversas, nos prazos estabelecidos
em Lei ou nesta Convencdo, implicard para as mesmas empresas em responder por
perdas e danos, que se resolvera pelo pagamento dos valores a que fazia jus o
trabalhador, como se vigindo estivesse o contrato de trabalho.

20.3. A rescisdo do contrato de trabalho contera a especificagdo completa das verbas
que estdo sendo quitadas, bem como os descontos efetuados, discriminadas item por
item, ficando vedada a globalizacao de diversos tipos de desconto e verbas rescisorias.

21. FALTAS JUSTIFICADAS

21.1. O empregado podera deixar de comparecer ao servigco, sem prejuizo de salario, até
2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra, irmaos, cunhados
ou concunhados.

21.2. No caso de internacdo de filho (a), esposo (a) ou companheiro (a), quando outra
pessoa ndo puder acompanha-los, a auséncia do empregado néo sera considerada para
efeito do DSR, feriado, férias ou 13° Salério.

21.3. No caso de casamento do empregado, a licenca remunerada sera de 3 (trés) dias
Uteis consecutivos.

21.4. Fica garantido o abono de faltas ao servico praticado pelo estudante, quando o
mesmo tiver que prestar exames escolares e vestibulares, no Estado de Santa Catarina,
dentro do seu horario de trabalho, desde que a empresa seja pré-avisada com 72 (setenta
e duas) horas de antecedéncia e posterior comprovacéo, fornecida pelo estabelecimento
de ensino.

21.5. As empresas concederdo aos empregados, licenca remunerada, pelo tempo
necessario, limitado a um dia e desde que coincidente com o horario de trabalho, para
obtencdo dos seguintes documentos pessoais, devidamente comprovado: Carteira de
Identidade, Carteira de Trabalho, CIC, Carteira Nacional de Habilitacdo e sua renovacéo,
e titulo de eleitor.
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21.6. As empresas concederdo aos empregados licenca remunerada por um dia, na
vigéncia desta convencdo, para fins de alistamento militar e juramento a Bandeira,
devidamente comprovada.

21.7. O trabalhador que for convocado para doagcdo gratuita de sangue, por entidade
hospitalar ou mesmo pacientes, terd o pagamento do dia de trabalho garantido pelo
empregador, para todos os fins de direito contratual, limitado a 3 (trés) vezes por ano,
mediante comprovacao.

21.8. Seré& considerada como justificada a auséncia do empregado por um dia em razao
do falecimento de tio (a) até primeiro grau. Embora ndo seja remunerada a auséncia, nao
sera considerada para efeito do DSR, feriado, férias ou 13°. Salario. Para a manutencao
da remuneracao, fica facultada ao empregado a compensacao desde dia com outro de
trabalho.

21.9. Além das faltas justificadas, citadas anteriormente, estdo abrangidas nesta clausula,
as faltas constantes no artigo 473 da CLT, a saber:

a) dois dias consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que viva sob sua dependéncia (declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social);

b) cinco dias, no caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

c) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar, de
acordo com o art. 65, letra “c” da Lei 4.375, de 17.08.64.

d) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo ( Lei n°
9.853/99).

21.10. A comprovacdo de motivos justificadores para auséncias ao servigo devera ser
efetivada no momento do retorno ao trabalho.

22. RELA(;AO MENSAL DE EMPREGADOS
Quando solicitado por escrito, as empresas forneceréo ao Sindicato Profissional, no prazo

de 5 (cinco) dias uteis, informacdes sobre o nUmero de empregados existentes, admitidos
e demitidos no més, no estabelecimento da base territorial.
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23. INSTRUMENTO DE TRABALHO: FORNECIMENTO E RESPONSABILIDADE
PELO USO

23.1. As ferramentas, instrumentos de precisdo, maquinas, equipamentos, bens materiais
necessarios ao desempenho da funcdo pelo empregado, serdo colocados a sua
disposicao pela empresa.

23.2. Os objetos referidos no item 23.1, continuam de propriedade da empresa, cabendo
ao empregado, utiliza-lo com todo o zelo profissional, como se fossem de sua
propriedade.

24. CRECHES

24.1. As empresas que ndo possuirem creches préprias ou em Convénio, ficam
autorizadas a utilizarem-se do sistema previsto na Portaria 3.296/86, como forma de
atendimento no disposto no art. 389 da CLT, enquanto ndo for regulamentado o disposto
no inciso IV do art. 208 da Constituicdo Federal.

24.2. Comprovando o empregado a falta de vaga em creche da rede publica municipal,
através de certidao fornecida pelo poder publico, concedera a empresa um auxilio creche
no valor de R$ 87,37 (oitenta e sete reais e trinta e sete centavos) por filho (a) com idade
de até 12 (doze) meses, durante um periodo de 6 (seis) meses, limitado o beneficio a um
dos membros do casal.

25. TRANSFERENCIA DE EMPREGADO ENTRE EMPRESAS DO MESMO GRUPO
ECONOMICO

25.1 As empresas poderdo transferir seus empregados para outra empresa do mesmo
Grupo Econdmico, desde que haja concordancia entre as partes, podendo a
transferéncia ser efetuada sob a forma de rescisao contratual ou simples transferéncia.

25.2. No caso da transferéncia ser efetivada sob a forma de rescisao contratual, tendo
em vista a sua imediata admissdo em empresa do mesmo grupo, ndo sera devido o
aviso prévio de que trata o artigo 487 da CLT.

26. RECLAMACOES TRABALHISTAS
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Nas reclamacdes trabalhistas a serem ajuizadas pelos empregados vinculados a
categoria profissional ou pelo Sindicato Obreiro, este se compromete antes de ajuiza-las
a gestionar junto as empresas, objetivando uma solugéo conciliatéria.

TITULO Ill - DOS BENEFICIOS
27. AUXILIO FUNERAL

No caso de morte do empregado, as empresas com mais de 10 (dez) empregados
pagardo ao beneficiario legal, um salario contratual a titulo de auxilio funeral, mediante a
apresentacéo do Atestado de Obito.

28. INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL

28.1. Na ocorréncia de morte ou invalidez total, por motivo de doenca, a empresa pagara
aos dependentes, no primeiro caso e ao trabalhador no segundo, uma indenizacgéo igual
a 10 (dez) vezes o seu salario. No caso de invalidez, esta indenizacdo serd paga
somente se ocorrer a rescisao contratual.

28.2. Esta indenizagdo serd paga em dobro, em caso de morte ou invalidez total,
provocadas por acidente de trabalho ou doenca profissional.

28.3. As empresas que mantém planos de seguro de vida em grupo, ou planos de
beneficios complementares ou assemelhados a Previdéncia Social, por elas custeados
total ou parcialmente, estao isentas do cumprimento desta clausula. No caso dos planos
acima estipularem indenizac¢des inferiores ao garantido por esta clausula, a empresa
cobriré a diferenca.

28.4. As empresas que possuirem em seu quadro até 15 (quinze) empregados, fica
estabelecida uma caréncia progressiva e ndo cumulativa, da seguinte forma:

a) até o segundo més da admisséo fica a empresa desobrigada a indenizagdo de que
tratam os itens 28.1 e 28.2;

b) a partir do terceiro més da admissao do empregado sera devido um salario para cada

més de efetivo trabalho na empresa, contado a partir do 3°. més até o falecimento ou da
invalidez permanente total, tendo por limite a indenizacéo estipulada no item 28.5;
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c¢) do décimo segundo més da admissdo em diante, aplica-se a indenizacdo prevista no
item 28.5.

28.5. Observada a caréncia prevista no item 28.4 retro, para as empresas que possuirem
em seu quadro até 50 (cinglenta ) empregados, os valores de indenizacdo previstos
nesta clausulas seréo reduzidos em 50% (cinqiienta por cento).

29. COMPLEMENTAGAO DE 13°. SALARIO

29.1. Ao empregado afastado a partir de 01.01.2006, que venha a usufruir o beneficio
previdenciario, sera garantida, no primeiro ano de afastamento, a complementacdo do
13°. salério.

29.2. Esta complementacéo serd igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia
Social, e o salario nominal do empregado como se na ativa estivesse, mediante a
apresentacdo do comprovante de pagamento da Previdéncia Social, limitado ao teto da
contribuig&o previdenciaria.

29.3. As empresas que mantém plano de beneficios complementares assemelhados aos
da Previdéncia Social, por ela custeados total ou parcialmente, estdo isentas do
cumprimento desta clausula. No caso dos planos acima, estipularem indenizacfes
inferiores aos garantidos por esta clausula, a empresa cobrira a diferenca.

30. COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

30.1. Fica garantido ao empregado afastado a partir de 01.01.2006, por auxilio-doenca e
auxilio acidente de trabalho, a cargo da Previdéncia Social, complementacéo salarial, até
0 seu valor liguido, pelo numero de dias de afastamento, limitado entre o 16°. (décimo
sexto) e o0 120°. (centésimo vigésimo) dia, mediante apresentacdo do comprovante de
pagamento da Previdéncia Social, limitado ao teto de contribuicao previdenciéria.

30.2. As empresas que mantém planos de Beneficios Complementares ou Assemelhados
aos da Previdéncia Social, por elas custeados total ou parcialmente, estdo isentas do
cumprimento desta clausula. No caso dos planos acima estipularem indenizagbes
inferiores ao garantido por esta clausula, a empresa cobrira a diferenca.

31. ABONO POR APOSENTADORIA

31.1. Ressalvadas as situagfes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com
5(cinco) anos ou mais de servigos continuos dedicados a mesma empresa, quando dela

CCT - Metalurgicos 14



vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serd pago um abono
equivalente ao seu ultimo salério nominal, acrescido de 6% (seis por cento) desse mesmo
salario, para cada ano de servico que ultrapassar a 5 (cinco); desde que a demissao
tenha ocorrido até 12 (doze) meses da concesséao pelo INSS da aposentadoria.

31.2. Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa,
serd pago um abono correspondente a 6% (seis por cento) do seu salario por cada ano
de servico, até o limite de 20% (vinte por cento).

31.3. Ficam excluidas do pagamento das obrigacbes desta clausula as empresas que
mantém Planos de Beneficios Complementares assemelhados a Previdéncia Social, por
elas custeadas total ou parcialmente.

31.4. No caso dos planos acima estipularem indeniza¢des inferiores ao garantido por esta
clausula, a empresa cobrira a diferenca.

32. LICENCA MATERNIDADE ADOTANTE

32.1 As empresas concederdo licenca-maternidade a empregada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de ado¢&do de criangas, nos termos da Lei n° 10.421/02. Ao
homem sera de 1 (um) dia em caso de adogéo de criangas com até um ano de idade. A
adocao deverd ser comprovada por documento expedido judicialmente em virtude de
processo legal de adogéo, ou por Cartorio de Registro Civil, devidamente autorizado.

TITULO IV - DAS GARANTIAS
33. GARANTIAS SINDICAIS

33.1. O Dirigente Sindical, no exercicio de sua funcéo, desejando manter contato com a
empresa, tera garantido o atendimento pelo representante que ela indicar, e far-se-a
acompanhar de assessor se quiser;

33.2. O Dirigente Sindical ndo afastado de suas atividades na empresa, tera 2 (duas)
horas por més, para o exercicio da funcdo de Dirigente Sindical, no seu respectivo
Departamento, mediante prévio acordo com seu superior imediato, ndo podendo
prejudicar o andamento normal das atividades.

33.3. As empresas concederdo licenca remunerada aos empregados dirigentes sindicais,
para participar de encontros, congressos, conferéncias, simposios, etc., ndo excedentes a
10 (dez) dias, contados cumulativamente para cada um, na vigéncia desta convencgéo e
prévia comunicacdo de 3 (trés) dias. Tal beneficio aplica-se apenas ao numero de
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dirigentes sindicais empossados, de acordo com a atual composicdo da Diretoria do
Sindicato, desde que esse numero ndo seja superior a 32 membros.

33.4. Além da licenga prevista no item 33.3. retro, sera concedido mais 5(cinco) dias de
licenca remunerada para 7 (sete) dirigentes sindicais, cumulativamente, na vigéncia desta
convencao coletiva, com prévia comunicacao de trés dias para a empresa.

33.5. Nos dias de distribuicdo de material de imprensa e propaganda em porta-de-fabrica,
pelo Sindicato Laboral, os dirigentes sindicais estardo dispensados de suas atividades
pelo periodo de 30 minutos antes e 30 minutos apos sua jornada de trabalho, sem
remuneragdo, por simples comunicacdo verbal ao superior imediato do préprio
interessado.

34. QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo em local de facil acesso, quadro de avisos ndo exclusivo, para
afixacdo de avisos do Sindicato Profissional, assinados por sua Diretoria que respondera
pelos mesmos na forma de direito. A empresa expora os avisos dentro 12 (doze) horas
seguintes a sua apresentacado, pelo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, exceto os editais
de convocacéo, que ficardo expostos até o dia de sua realizacao.

35. SINDICALIZACAO

As empresas se comprometem a colaborar com o Sindicato Profissional na Sindicalizagéo
de seus empregados, especialmente nas admissdes.

36. GARANTIA DE EMPREGO
36.1. A EMPREGADA GESTANTE

a) Fica vedada a dispensa sem justa causa de empregada gestante, desde a confirmacao
da gravidez, até 05 (cinco) meses apos o parto, enquanto ndo for regulamentado por Lei
Ordinaria ou Complementar, o disposto no art. 10, inciso Il, letra "b" do Ato das
Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias.

b) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd, se for o caso, avisar o
empregador de seu estado de gestacdo, devendo comprova-lo dentro de 60 (sessenta)
dias, a partir da notificagdo da dispensa. Nos casos de gestacdo atipica ndo revelada,
este prazo sera estendido para 90 (noventa) dias, devendo tal situacdo ser comprovada
por atestado médico do INSS.
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36.2. AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

O empregado afastado para prestacdo do servico militar obrigatério, tera assegurado o
direito de retorno ao cargo ou emprego respectivo, dentro dos 30 (trinta) dias que se
seguirem ao término da prestacdo do servigco militar, salvo se declarar por ocasido da
incorporacdo ou matricula, ndo pretender a ele voltar, bem como nos casos de rescisdo
contratual por justa causa, por acordo entre as partes, por pedido de demisséo, ou ainda,
em virtude de contrato de trabalho por prazo determinado.

36.3. AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem dentro do prazo de 30 (trinta)
meses que antecedem a aquisicdo do direito a aposentadoria, nas condicbes
estabelecidas pela E. C. n°.20 de 15/12/98, e desde que contem com um minimo de 10
(dez) anos de trabalho ininterruptos na mesma empresa, fica assegurado o emprego e/ou
salario durante o periodo que faltar para adquirir o direito a aposentadoria, salvo nos
casos de rescisdo por justa causa, pedido de demissao ou acordo entre as partes.

b) A comprovagdo do tempo de servico para fins desta clausula, serd encargo do
empregado, devendo a comprovagdo ser efetuada mediante declaracdo expressa do
correspondente 6rgao da Previdéncia Social.

¢) Uma vez preenchidos os requisitos para a aposentadoria, quer com base no artigo 201
da Constituicdo Federal com a nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20/98,
quer com base no artigo 9° da referida Emenda Constitucional n® 20/98, e caso o
empregado optar pelo prosseguimento do contrato de trabalho, a garantia prevista nesta
clausula deixara de prevalecer.

TITULO V - DA SEGURANCA NO TRABALHO

37. CIPA

37.1. Serd obrigatoria a constituicdo da CIPA de conformidade com as instrugbes
expedidas pelo MTB (NR-5 da Portaria 3.214/78).

37.2. As empresas comunicardo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias ao
Sindicato dos Trabalhadores, a data da realizacdo da eleicdo dos membros da CIPA.
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37.3. O edital de convocacao sera enviado ao Sindicato, nos primeiros dez dias do
periodo mencionado, e deverd explicitar o prazo e o local de inscricdo dos candidatos,
gue ocorrera entre o vigésimo quinto e o trigésimo dia que anteceder a eleicao.

37.4. Ao candidato inscrito, na forma do item 37.3., sera fornecido comprovante de sua
inscrigao.

37.5. Ap6s o0 encerramento das inscricbes, as empresas comunicardo aos trabalhadores
através de edital, a relacdo dos candidatos inscritos, remetendo copia ao Sindicato até 15
(quinze) dias antes da elei¢cdo, devendo ainda, as cépias do edital ser afixadas em todos
0s quadros de avisos da empresa, ali permanecendo até a data do pleito.

37.6. Fica facultado a um dirigente sindical, acompanhar o processo eleitoral, como
observador, desde a coleta até o escrutinio dos votos.

37.7. Ser& garantido ao cipeiro o direito a inspecao em seu departamento 01 (um) dia
antes das reunides ordinarias da CIPA.

37.8. O sindicato Profissional podera promover anualmente cursos/semindarios/palestras
para os cipeiros de sua categoria. Desde que avisada com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, a empresa dispensara pelo menos um cipeiro para participacdo, sem
prejuizo da remuneracgdo, limitado a um dia por ano.

38. USO DO EPI - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

38.1. Nos casos em que for exigido o uso do EPI - Equipamento de protecao individual -
na forma da legislagéo vigente, as empresas se obrigam a entregar o EPI e instruir a sua
correta utilizagdo bem como alertar sobre a obrigacdo de utilizacdo por parte do
empregado.

38.2. O Sindicato Profissional se obriga, através de seus meios de comunicacdo, a
orientar o correto uso do EPI, bem como sobre as conseqiiéncias de sua utilizacao
incorreta.

39. COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

39.1. As empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, enviardo ao Sindicato
Profissional, trimestralmente, copias do Anexo | completo, previsto no item 5.22, letra "e"
da NR-5 da Portaria 3.214/78, do MTB para fins estatisticos.

39.2. No caso de acidente fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, ou de percurso,
o Sindicato Profissional serd comunicado até o primeiro dia Gtil subsequente.
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39.3. A empregadora exibir4 ao Dirigente Sindical o local do acidente fatal, quando o fato
ocorrer nas dependéncias da empresa.

39.4. O cumprimento do disposto nos itens 39.1, 39.2 e 39.3, desobriga a empresa de
cumprir o disposto no paragrafo 1° do artigo 2° da Lei no. 8.213/91.

TITULO VI - DA SAUDE OCUPACIONAL

40. NECESSIDADES HIGIENICAS

40.1. Nas empresas que utilizarem méo-de-obra feminina, as enfermarias e caixas de
primeiros socorros, deverdo conter absorventes higiénicos, para as ocorréncias

emergenciais, e seréo fornecidos gratuitamente.

40.2. As empresas sdo obrigadas a manter o necessario cuidado higiénico com as
instalacdes sanitarias do parque fabril.

40.3. As instala¢fes sanitarias deverao respeitar as especificacdes da NR-24, da Portaria
3.214/78 do MTB.

41. PLANTAO AMBULATORIAL

As empresas com mais de 150 (cento e cinglienta) empregados, deverdo manter plantdo
ambulatorial, em cada turno de trabalho, nos quais estejam lotados mais de 50
(cinguienta) trabalhadores. As empresas que ndo se enquadrarem nas condi¢cdes acima,
deverdo manter caixas de primeiros socorros.

42. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
42.1. Nas empresas que contarem com servico médico préprio ou convénio, terao
validade prioritaria os atestados médicos fornecidos por este servico préprio ou

conveniado, em relagdo a outros atestados médicos.

42.2. A validade do atestado médico ndo ser& condicionada a comprovagéo da compra de
medicamentos.

42.3. Na hipétese de ndo aceitacdo por parte da empresa, de atestado médico fornecido

de acordo com esta clausula ficara facultado ao Sindicato Profissional a indicacao de um
profissional qualificado para avaliar os motivos da ndo aceitacdo do atestado médico,
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sendo que as despesas com este profissional correrdo por conta do Sindicato
Profissional.

43. EXAMES MEDICOS

43.1. A empregadora esta obrigada a realizar os exames médicos admissionais,
periodicos e demissionais.

43.2. O exame médico serd renovado de 6(seis) em 6(seis) meses para aqueles
trabalhadores que laborarem em é&reas insalubres, e anualmente para todos os demais.

43.3. A critério médico, outros exames serdo realizados, a fim de investigar a capacidade
ou aptidao fisica e mental do trabalhador, para a funcéo que exerce.

43.4. Para as empresas que mantém servigos de medicina assistencial ambulatorial, sera
considerado como atendido o exame médico peridédico a que se refere o inciso Ill do
artigo 168 da CLT (NR 7, item 7.1.3), nos casos em que o empregado tenha sido
submetido a exame médico assistencial a menos de 6 (seis) meses.

43.5. No encerramento definitivo do contrato de trabalho, as empresas atenderdo o
disposto no item 7.4.3.5 da NR.7, no tocante ao exame demissional.

44, ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Fica a empresa obrigada, na vigéncia desta Convencdo Coletiva a fornecer ao
trabalhador, na demisséo, o atestado de salde ocupacional, de acordo com a NR-7 da
Portaria 3.214/78 do MTB, quando solicitado.

45. FARMACIA

Obrigam-se as empresas a manterem convénio com a Farmacia dos Sindicatos, visando
a aquisicdo de medicamentos e descontos em folha-de-pagamento, que desde ja fica

autorizado. Cabera, porém, ao Sindicato Profissional, a iniciativa de contatar as empresas
para a assinatura destes convénios.

TITULO VII - DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS E AFINS

46. MENSALIDADE SINDICAL
CCT - Metalurgicos 20



46.1. As empresas descontardo mensalmente dos trabalhadores sindicalizados 1% (um
por cento) de seus salarios nominais, a titulo de mensalidade associativa, prevista no
Estatuto do Sindicato Profissional. Os respectivos valores serdo recolhidos pelas
empresas até o quinto dia util do més subseqiiente ao vencido, junto aos seguintes
estabelecimentos bancarios, com agéncia em Jaragua do Sul:

. Caixa Econdmica Federal S.A. - conta no. 013-4
. Banco do Brasil S.A. - conta no. 3411-8

46.2. As empresas remeterdo ao Sindicato Profissional, no mesmo prazo previsto no item
anterior, uma relacdo de todos os empregados que sofreram o desconto, com o home e
valor da contribuicéo.

46.3 Somente sera descontada a mensalidade dos novos associados desde que até o dia
20 (vinte) do més a que se referir o respectivo desconto, for apresentada as empresas,
pelo Sindicato Profissional, a respectiva listagem.

47. AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

E livre a filiagdo em associacbes recreativas, sindicais, bem como, a opcdo pelo seguro
de vida em grupo, devendo os empregados, serem esclarecidos do significado das
filiagbes acima, e, se aceito pelo empregado, as empresas poderéo efetuar os respectivos
descontos em folha de pagamento.

TITULO VIII - JORNADA DE TRABALHO
48. JORNADA DE TRABALHO

48.1. Para cumprimento do disposto no inciso XlII do artigo 7°. da Constituicdo Federal,
as partes reconhecem como vélida a adocdo, pelas empresas representadas pelo
Sindicato Patronal, de qualquer das seguintes alternativas de horarios de trabalho abaixo:

a) funcionamento durante uma semana com duracédo de 40 (quarenta) horas (5 dias de 8
horas) e na semana seguinte com jornada de 48 (quarenta e oito) horas (6 dias de 8
horas) semana espanhola.

b) funcionamento da semana com 44(quarenta e quatro) horas sendo de segunda a
sexta-feira, 8(oito) horas aos sabados 4 (quatro) horas de trabalho;
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C) funcionamento da semana de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho, de segunda
a sexta-feira, sem expediente aos sdbados, compensando-se as horas do sébado,
durante os demais dias da semana;

d) alternativamente, as empresas que nao adotarem nenhuma das alternativas acima,
fardo acordo com seus empregados para fixarem a jornada a ser adotada, mediante
assisténcia do Sindicato Profissional;

48.2. Com excecdo do previsto na letra "d" desta clausula, a ado¢do das demais
alternativas aqui previstas, ndo implicara na necessidade da existéncia de acordos de
compensacao de horério de trabalho com os empregados, valendo o presente para todos
os efeitos legais, especialmente para o disposto no paragrafo segundo do Art. 59 e Art. 60
da CLT.

48.3. Caberd ao Médico do Trabalho pertencente ao Servico Especializado em
Segurancga, Higiene e Medicina do Trabalho-SESHMT a que se refere o art. 162 da CLT,
e apos proceder aos exames e a verificagdo dos métodos e processos do trabalho,
conceder a licenca para a adogcdo de sistema de compensagfes e prorrogacdes de
jornada de trabalho, nos termos do art.60 da CLT.

48.4. As partes facultam ao empregado a possibilidade, por sua conveniéncia e/ou
comodidade, de registrar a sua entrada no local de trabalho de 15(quinze) minutos antes
do inicio de sua jornada e 10 (dez) minutos apés o término de sua jornada de trabalho,
sendo que, nesse caso, esse periodo ndo sera considerado, em hipétese alguma, como
tempo a disposicado do empregador, para quaisquer fins, especialmente para fins de horas
extras. As disposicOes previstas nesta alinea terdo eficacia enquanto ndo aprovado o
projeto de lei que tramita no Congresso Nacional, e que venha tratar diferentemente essa
matéria, e desde que nao haja oposicao judicial do Ministério Publico do Trabalho.

49. RATIFICACAO DE ACORDO DE COMPENSACAO DO SABADO

49.1 Considerando que os Acordos Coletivos de Trabalho firmados para a compensacao
dos sabados:

a) sao frutos de antiga reivindicagdo dos empregados e do Sindicato Profissional, que
pleiteavam deixar de trabalhar aos sabados;

b) que as empresas somente poderiam acatar essa reivindicagdo desde que a mesma
nao representasse acréscimo de custos e/ou quaisquer 6nus;

¢) que em fungdo da presséo existente, ndo restou as empresas outra alternativa sendo
negociar os referidos acordos coletivos, visando atender o interesse dos empregados e
do respectivo Sindicato profissional;
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d) ficam ratificadas todas as clausulas dos Acordos Coletivos de Trabalho firmados em
13.05.93 e 25.05.93, entre as empresas do Grupo WEG, Kohlbach S.A. e Metallrgica
Jodo Wiest S/A, com a finalidade de compensacéo do trabalho aos sabados.

49.2. Estéo ratificados também, os Acordos Coletivos de Trabalho firmados por cada
empresa com o Sindicato, até a presente data, bem como os firmados posteriormente.

49.3. Permanece por tempo indeterminado o prazo dos acordos ora ratificados, e
eventual revisdo/alteracdo sera processada mediante Acordo Coletivo de Trabalho com
cada empresa envolvida.

50. MUDANCA DE TURNO DE TRABALHO

Nao serd considerada como alteragdo contratual a mudan¢ca de um turno para outro;
inclusive do noturno para o diurno mediante acordo entre as partes.

51. PRORROGACAO DE TRABALHO DE MULHERES E MENORES

E facultado as empresas, celebrarem acordos de prorrogacéo de horario de trabalho de
mulheres e menores, para fins de compensacdo de sabado (semana inglesa e/ou
espanhola), mediante entendimentos diretos com os empregados, desde que com a
assisténcia dos responsaveis legais ou do sindicato obreiro, no caso do menor.

52. INTERVALO DE JORNADAS

As empresas que por tradicdo, concederem intervalos para lanche aos seus empregados,
e esses de comum acordo com o empregador optarem pela manutencdo, as referidas
horas ndo serdo computadas na jornada de trabalho, e nem para fins salariais.

53. DESCANSO PARA REFEICOES

E facultado as empresas estabelecerem jornada de trabalho com meia hora para
descanso e refeicdo, quando possuirem refeitério em seus estabelecimentos, inclusive
em relacdo aos empregados que trabalham em sistema de prorrogacéo de jornada para
fins de compensacéao de horério de trabalho.

54. FERIADOS - COMPENSACAO
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As partes convencionam que os feriados que ocorrerem de 22 & 62. feira, ndo serdo
considerados como débitos para os empregados, nem 0s que ocorrerem no sabado serdo
considerados como créditos, sendo que ambos se compensam.

TITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS
55. MULTA

55.1. As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo
gue a parte infratora incorrera nas penalidades previstas nesta Convencdo e na
legislacdo vigente.

55.2. Multa de R$ 3,76 (trés reais e setenta e seis centavos), por infracdo e por
empregado, pela falta de cumprimento de quaisquer clausulas desta Convencéo, desde
gue notificada a parte infratora, por carta AR ou contra-recibo, com prazo estabelecido de
10 dias ap6s o recebimento para o pagamento, revertendo a importancia correspondente
em favor da parte prejudicada.

55.3. O disposto no item 55.2., ndo se aplica ao item segundo da clausula 82. (oitava)
retro, por possuir multa especifica.

56. ABRANGENCIA

Esta Convencgéo Coletiva de Trabalho tem sua aplicagdo garantida a todos os membros

da categoria profissional, com vinculo de emprego nos municipios abrangidos pela base
territorial do Sindicato Profissional.

57. VIGENCIA

As clausulas e condigbes da presente convengéo, vigorardo de 01.01.2006 a 31.12.2006,
ndo se incorporando aos contratos individuais de trabalho, apés sua vigéncia.

Por estarem justos e acertados, e para que produza seus efeitos juridicos e legais, firmam
as partes convenentes a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em sete
vias, comprometendo-se, consoante dispde o art. 614 da CLT, a promover o depdsito de
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uma via da mesma, para fins de registro e arquivo, na Delegacia Regional do Trabalho do
Estado de Santa Catarina.

Jaragua do Sul(SC), 21 de dezembro de 2005.

ISMAR LOMBARDI

CPF n° 292.143.009-68

Presidente do Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mecénicas e do Material Elétrico de
Jaragua do Sul

CESAR MURILO BARBI

CPF n° 008.155.359-53
Fiesc — Federacgéo das Industrias do Estado de Santa Catarina

VILMAR SIZINO GARCIA

CPF n° 514.083.929-68

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Metallrgicas, Mecéanicas, dos
Materiais Elétricos, dos Motores Elétricos, de Maquinas, de Pecas para Reparagédo de
Veiculos, de Fundicdo e das Oficinas de Jaragua do Sul e Regido
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TERMO ADITIVO N °01 A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO/2006

DA FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO E DO BANCO DE
HORAS

Pelo presente Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho/2006, o
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DO
MATERIAL ELETRICO DE JARAGUA DO SUL/SC, na pessoa de seu
Presidente, a FIESC - FEDERAQAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, representando as empresas sediadas nos municipios de Corupa,
Schroeder, Guaramirim e Massaranduba/SC, por seu representante legal, e o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS, DOS MATERIAIS ELETRICOS, DOS MOTORES ELETRICOS, DE
MAQUINAS, DE PEGCAS PARA REPARAGAO DE VEICULOS, DE FUNDICAO E
DAS OFICINAS DE JARAGUA DO SUL E REGIAO, na pessoa de seu
Presidente, tem entre si justo e avencado o0 que segue:

I - DAS DISPOSIC}@ES PRELIMINARES

Em aditamento a Convencdo Coletiva de Trabalho firmada em data de 21 de
dezembro de 2005, as partes deliberam que a partir da vigéncia desta norma
coletiva, mediante aprovacdo dos empregados e segundo as condi¢des
estabelecidas neste termo aditivo, as empresas poderdo adotar o sistema de
Banco de Horas previsto na Lei 9.601/98, para seus empregados em geral ou de
determinados departamentos e/ou unidades de negécios (filiais), desde que
observadas as condi¢gbes adiante especificadas.

O sistema denominado de banco de horas devera contemplar que o excesso de
horas deve ser compensado no prazo de 12 meses a contar da sua realizagéo, de
maneira que seja respeitada, ao final desse prazo, a média de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais.

Il - DA VOTACAO
A aprovacao da implantacdo do banco de horas observard as seguintes
condicBes, no tocante a realizacdo de assembléias e votacao:

a) As assembléias de esclarecimentos relativas a implantacédo e/ou renovacao
de banco de horas poderdo ser convocadas pelo Sindicato Profissional,
fora do local de trabalho;

b) a votacdo para implantacdo e/ou renovagdo de banco de horas, devera
abranger no minimo 2/3 (dois ter¢cos) dos empregados envolvidos da
empresa, departamento e/ou unidade de negdcios (filiais);

C) sera assegurado ao Sindicato Profissional, auxiliado pelos departamentos
de recursos humanos das empresas, a plena fiscalizagdo do cumprimento
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das condicbes estabelecidas no banco de horas, bem como a garantia da
participacéo do sindicato profissional no processo de votacao deste;

d) a aprovacao para a implantacdo e/ou renovacdo do banco de horas,
dependera de aprovacdo da maioria simples dos empregados votantes, a
que se refere a alinea “b” retro;

e) 0 acordo de banco de horas tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
renovado a sua implantacdo, desde que realizada a votacdo junto aos
trabalhadores nos termos descritos acima tendo sido aprovada a sua
renovagao;

f) as empresas quando da votacdo do Banco de Horas, deverdo comunicar o
Sindicato Profissional com prazo de antecedéncia de 20 (vinte) dias da data
estipulada para votacao dos empregados.

[I— DO FUNCIONAMENTO

A adocdo da flexibilizacdo da jornada de trabalho dos EMPREGADOS nas
empresas situadas na Base Territorial do Sindicato Patronal e Federagdo das
Indastrias do Estado de Santa Catarina (Jaragua do Sul, Guaramirim,
Massaranduba, Schroeder e Corupd) podera ocorrer até 09 (nove) horas, uma
vez por semana, ou duas horas diarias, desde que respeitado o limite total de 09
(nove) horas por semana, com aplicacdo total ou setorial, conforme a
necessidade das EMPRESAS.

O controle das horas sera feito através de um sistema de débito e crédito (horas
folgadas e trabalhadas, respectivamente), formando um Banco de Horas, de
forma individual, sendo que a EMPRESA emitirda mensalmente, demonstrativo
individual, entregando-o aos seus EMPREGADOS e ao Sindicato Profissional.

Os EMPREGADOS e o Sindicato Profissional serdo informados com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos no caso de empresa com mais de
50 (cinquenta) empregados e 5 (cinco) dias corridos no caso de empresa com 50
(cinqguenta) ou menos empregados, da folga ou trabalho em banco de horas, que
abranger a totalidade de um setor ou setores da EMPRESA (dias corridos
incluem Sabado/Domingo e feriado).

As partes reconhecem que o Enunciado 291 do Tribunal Superior do Trabalho,
que trata da supressao das horas extras, ndo se aplica no presente caso, diante
do presente aditivo.

As partes declaram que as condi¢cdes ora convencionadas néo prejudicam as
clausulas 48, 49, e 53 da Convencao Coletiva de Trabalho de 2006, ou seja: a
jornada de trabalho, a compensacdo para ndo trabalhar aos sabados e o
descanso para refei¢cdes, respectivamente, as quais permanecem em vigor.
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A aplicacdo da flexibilizagdo da jornada de trabalho ocorrera até que o saldo
acumulado do banco de horas atinja o limite de 115 (cento e quinze) horas, a
crédito, para cada um dos EMPREGADOS, individualmente. Para o0s
EMPREGADOS que ndo atingirem este limite, a flexibilizagdo continua
normalmente.

As horas que faltarem para compor a jornada padrdo de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais serdo debitadas no Banco de Horas, sendo que:

- folgas sao consideradas as horas de descanso determinadas pela
EMPRESA

- faltas séo consideradas as horas particulares ndo trabalhadas, incluidos os
atrasos e saidas antecipadas, e o débito destas horas deve ser acordado
previamente com a chefia da EMPRESA.

O saldo credor do Banco de Horas podera ser usufruido pelos EMPREGADOS, a
critério da EMPRESA, da seguinte forma:

- folgas individuais adicionais, seguidas ao periodo de férias individuais ou
coletivas;

- folgas coletivas;

- dias de compensacéo de "pontes de feriados" de forma coletiva ou individual;

- folgas individuais negociadas de comum acordo entre EMPREGADOS e
EMPRESA,

- N&o podera haver compensacéo de horas em domingos, feriados, durante as
férias coletivas da EMPRESA, bem como quando o Sindicato Profissional
realizar Assembléia Geral Extraordinaria.

Todas as horas trabalhadas no banco de horas pelo EMPREGADO, seréo
creditadas:

- 50% (cinquenta por cento) das horas de falta e;

- 50% (cinquenta por cento) das horas de folga;

- se houverem somente horas de falta ou de folga, ou caso ndo haja horas a
débito, o crédito sera de 100%.

Fica expressamente ajustado entre as partes que a observancia de intervalo
menor do que aquele estabelecido pelo artigo 66 da CLT, ndo podera ser
reivindicado como hora extra, haja vista tratar-se de interesse dos préprios
EMPREGADOS.

IV - DAS HORAS EXTRAS

A realizacdo de horas extras, nas empresas que possuam banco de horas e
durante sua vigéncia, fica limitada a 2% (dois por cento) das horas trabalhadas e
creditadas no Banco de Horas do mesmo més, por departamento, a titulo de
situagdes imperiosas, tais como: quebra de maquinas ou outros motivos de forca
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maior, exceto para as func¢des cuja natureza exija a pratica de horas extras de
forma usual (por exemplo: motorista, vigilante etc.).

Estas horas extras serdo pagas na forma da lei e/ou Convencédo Coletiva de
Trabalho vigente e nédo faréo parte do Banco de Horas.

As horas extras serdo realizadas de comum acordo com o colaborador, sendo
gue nenhum colaborador podera ser coagido a realizar essas horas extras.

V - DO FECHAMENTO DO BANCO DE HORAS
Ao final de 12 (doze) meses da vigéncia do Banco de Horas, serdo somadas as
horas a débito e crédito do Banco de Horas, respeitando-se as seguintes regras:

Créditos: Em havendo saldo credor para o EMPREGADO, este sera pago
como horas normais até o quinto dia util do més subseqiiente ao do término do
banco de horas.

Débitos: O saldo devedor de cada EMPREGADO no Banco de Horas ora
convencionado sera desconsiderado, ndo podendo a EMPRESA proceder a
nenhum desconto, exceto os casos de faltas, atrasos e saidas antecipadas, que
serdo descontados.

VI - DO PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS

A EMPRESA efetuard mensalmente o pagamento de salarios, considerando a
jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, independente da jornada a
maior ou a menor praticada pelos EMPREGADOQOS, durante a semana.

Para efeito de férias, 13° salario e afastamentos previdenciarios, serdo mantidas
as bases de 220 horas para os mensalistas e horistas.

Os adicionais de insalubridade, periculosidade, noturnos e horas extras,
continuardo a incidir na forma da lei e/ou Convencdo Coletiva de Trabalho
vigente.

A EMPRESA se responsabiliza pelo fornecimento de alimentacdo em seus
refeitérios, ao mesmo preco da refeicdo normal, aos EMPREGADOS que
trabalharem fora do expediente normal, observadas as disposi¢cdes da clausula
14 da Convencéo Coletiva de Trabalho, bem como gestionara junto as empresas
de transporte para obtencdo de Onibus para a locomog¢do dos empregados
imediatamente ao final da jornada em banco de horas, e mantera plantdo
ambulatorial, se tiver ambulatorio na forma da clausula 41 da CCT.

VIl - DO DESLIGAMENTO DE EMPREGADOS

Na ocorréncia de desligamento de EMPREGADOS, o saldo de horas decorrentes
do Banco de Horas, se credor, serd pago quando da quitacdo das verbas
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rescisorias, respeitando-se os adicionais estabelecidos na Convencdo Coletiva
de Trabalho em vigor.

Havendo saldo devedor, a EMPRESA assumird as horas, exceto quando se
tratar de pedido de demissao, demissao por justa causa (artigo 482 da CLT), e
nos casos de faltas, atrasos e saidas antecipadas.

VIl - DA ABRANGENCIA DO PRESENTE ACORDO

As condicbes do Banco de Horas ora convencionadas abrange todos os
EMPREGADOS da EMPRESA: horistas diretos e indiretos e mensalistas,
inclusive os que vierem a ser admitidos durante a vigéncia deste acordo, que
estejam sob a base do respectivo sindicato profissional, exceto os colaboradores
do 3" turno.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Sao ratificadas e permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢cdes da
Convencao Coletiva de Trabalho, assim como declaram validos e também
ratificados todos os acordos coletivos de banco de horas vigentes nesta data.

E, por assim se acharem devidamente avencadas, firmam o presente em trés vias
de igual teor e forma, para que surta seus juridicos efeitos.

Jaragua do Sul(SC), 22 de dezembro de 2005.

ISMAR LOMBARDI

CPF n.292.143.009-68

Presidente do Sindicato das Industrias Metallurgicas, Mecéanicas e do Material
Elétrico de Jaragua do Sul

CESAR MURILO BARSBI

CPF n. 008.155.359-53
FIESC - Federacédo das Industrias do Estado de Santa Catarina

VILMAR SIZINO GARCIA

CPF n. 514.083.929-68

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas,
Mecanicas, dos Materiais Elétricos, dos Motores Elétricos, de Maquinas, de Pecas
para Reparagcdo de Veiculos, de Fundi¢cdo e das Oficinas de Jaragua do Sul e
Regiédo
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. _TERMO ADITIVO N. 2
A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO / 2006

Pelo presente TERMO ADITIVO N. 2 a Convencéo Coletiva de Trabalho de 2006, tendo
de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, DOS MATERIAIS ELETRICOS, DE MAQUINAS, DE
PECAS PARA REPARACAO DE VEICULOS, DE FUNDICAO E DAS OFICINAS DE
JARAGUA DO SUL E REGIAO, pessoa juridica de direito privado, estabelecido na rua
Jodo Planincheck, n° 157, nesta cidade de Jaragua do Sul, neste ato representado por
seu Presidente; e de outro lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE JARAGUA DO SUL, pessoa juridica de
direito privado, estabelecida na rua Jorge Czerniewicz, n°® 100, bairro Czerniewicz, nesta
cidade de Jaragua do Sul, neste ato representado por seu Presidente; e FIESC —
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, pessoa juridica
de direito privado, estabelecida na rodovia Ademar Gonzaga, n° 2765, bairro Itacorumbi,
na cidade de Florian6polis/SC, aqui representando as empresas do setor sediadas nos
municipios de Schroeder, Guaramirim, Massaranduba e Corupda, neste ato representado
por quem de direito, resolvem estabelecer o presente instrumento, consubstanciado nos
seguintes termos:

1° As empresas estabelecidas na base territorial do Sindicato Profissional descontaréo
dos salarios de todos os seus empregados, beneficiados pela Convencdo Coletiva de
Trabalho de 2006, a Contribui¢cdo Assistencial/Negocial de que trata o artigo 513, letra “e”
da CLT, conjugado com o artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal, conforme condi¢des
aprovadas pela Assembléia Geral realizada no Sindicato Laboral.

2° O recolhimento devera ser efetuado pelas empresas através de desconto nos salarios
de seus empregados, beneficiados pela Convencéo Coletiva de Trabalho de 2006, nos
meses de abril e julho de 2006, numa Contribuicdo Assistencial/Negocial de 5,0 % (cinco
por cento) sobre o salario nominal, em cada més.

Paragrafo Unico — Nos meses de abril e julho de 2006, as empresas ndo dever&o
realizar o desconto da contribuicdo associativa mensal, dos trabalhadores sindicalizados,
em decorréncia do desconto da contribuicdo explicitada no caput desta clausula.

3° Os descontos dos meses de abril e julho de 2006 deverdo ser recolhidos em guia
especial a ser fornecida pelo Sindicato Profissional, podendo ser recolhida em qualquer
agéncia bancaria até o quinto dia util subsequente ao més vencido. Apés este prazo, o
recolhimento devera ser efetuado exclusivamente na Caixa Econdmica Federal — CEF,
agéncia desta cidade de Jaragua do Sul, na conta nimero 13-4.

4° Para efeito de comprovacdo de que os descontos foram efetuados corretamente, as
empresas remeterdo ao Sindicato Profissional, no mesmo prazo dos itens um e dois
acima, uma relacdo de todos os empregados que sofreram desconto, com nome, salario,
valor da contribuicdo recolhida e comprovante de pagamento; sob pena de incorrer em
multa de 10% (dez por cento) sobre o montante a ser recolhido em mora.

Paragrafo Unico — A empresa que ndo enviar a relacdo descrita no caput, devera
apresentar na secretaria do sindicato obreiro esta relagcdo para fiscalizacdo da entidade
sindical, pelo que devera marcar dia e hora para a conferéncia das informag¢des com este
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sindicato profissional, no prazo maximo de 30 dias de cada desconto da contribuicdo
sindical.

5° O Sindicato Profissional declara que os descontos referidos neste documento foram
autorizados pela Assembléia Geral dos Trabalhadores, conforme Ata da Assembléia
realizada no dia 5 de novembro de 2005.

6° Fica estipulado que todas e quaisquer reclamacdes dos empregados, decorrentes do
desconto acima, inclusive na via judicial, serdo assumidas e de inteira responsabilidade
do Sindicato Profissional.

7° E por se acharem justos e acordados, firmam o presente instrumento em sete vias de
igual teor e forma, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Jaraguéa do Sul, 21 de dezembro de 2005.

Vilmar Sizino Garcia

CPF n.514.083.929-68

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias MetalUrgicas, Mecanicas, dos Materiais
Elétricos, de Maquinas, de Pecas para Reparacdo de Veiculos, de Fundicdo e das
Oficinas de Jaragua do Sul e Regido

Ismar Lombardi
CPF n. 292.143.009-68
Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e do Material Elétrico de Jaraguéa do Sul

César Murilo Barbi

CPF n. 008.155.359-53
Fiesc — Federacéo das Industrias do Estado de Santa Catarina
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