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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Vigéncia 01.01.98 a 31.12.98

Entre as partes, de um lado

— SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E
DO MATERIAL ELETRICO DE SAO BENTO DO SUL/SC, na pessoa de
seu presidente, e

— SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IN’D(ISTRIAS META-
LURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE JARA-
GUA DO SUL E REGIAO, na pessoa de seu Presidente,

resultante das negociagdes coletivas ocorridas por ocasido da data-base da categoria
(01.01.98), fica estabelecida a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABA-
LHO, na forma do artigo 611, e seguintes, da Consolida¢do das Lets do Trabalho, que
vigorara no periodo de 01.01.98 a 31.12.98, mediante as clausulas seguintes:

TiTULOI — DA REMUNERAGAO

01. REAJUSTE SALARIAL

Como resultado das negociagdes coletivas envolvendo a data base de 01.01.98, referente
o0 ano de 1997, as partes convencionam o seguinte:

1.1. As Empresas representadas pelo Sindicato Patronal de Sdo Bento do Sul/SC, repre-
sentando as empresas sediadas no municipio de Corupa, reajustardo os salarios dos inte-
grantes da categoria profissional a partir de 1° de janeiro de 1998, pelo percentual de 3%
(trés por cento), sobre os salarios vigentes em abril/97.

1.2. Sobre o salario ja corrigido pelo disposto no item anterior, as empresas reajustardo
os salarios dos integrantes da categoria profissional, a partir de 01.03.98, pelo percen-
tual de 1,3% (um virgula trés por cento).

1.3. Ficam as empresas autorizadas a compensar as eventuais antecipagdes concedidas
no ano de 1997, desde que comunicadas ao Sindicato.

1.4. Para os empregados admitidos a partir de 01.02.97, o reajuste salarial previsto nesta
clausula sera aplicado de forma proporcional.

1.5. O disposto nesta clausula ndo se aplica para os empregados admitidos a partir de
01.01.98.
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1.6. Sera objeto de rescisdo complementar, quando for o caso, para fins de aten
do reajuste previsto nesta clausula.

1.7. Com a aplicagdo do disposto nesta clausula as partes de declaram satisfeitas e ple-
namente quitadas em relagdo ao ano de 1997, decorrente da livre negociagdo entre as
partes.

02. SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado aos empregados, representados pela Categoria Profissional, apos 90
(noventa) dias de trabalho na mesma empresa excluidos os menores aprendizes, um piso
salarial a partir de 01.04.98, a saber:

2.1. Para quem trabalha em empresa com até 150 (cento e cingiienta) empregados em
01.01.98, o salario normativo, durante a vigéncia desta convengdo, sera o corresponden-
te a R$ 297,00 (duzentos e noventa e sete reais) por més (R$ 1,35 por hora).

2.2, Para quem trabalha em empresa com mais de 150 (cento e cinqiienta) empregados
em 01.01.98, o salario normativo, da categoria profissional, durante a vigéncia desta
Convengio, sera o correspondente a R$ 347,60 (trezentos e quarenta e sete reais € ses-
senta centavos) por més (R$ 1,58 por hora).

03. SALARIO SUBSTITUICAO

3.1. O trabalhador, apos 90 (noventa) dias ininterruptos de substitui¢do, fara jus ao sala-
rio idéntico ao do substituido excluindo-se as vantagens especificas e pessoais que o
substituido possa ter. Ndo se aplica para as empresas que mantiverem estruturas de car-
gos e salarios organizada.

3.2. O disposto nesta clausula, ndo se aplica aquelas substitui¢oes de cargos de chefia,
supervisio ou geréncia, bem como aquelas em decorréncia do substituido estar gozando
dos beneficios previdenciarios.

4. ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno para o periodo de trabalho, compreendido entre as 22:00 e 5:00 ho-
ras, sera de 32% (trinta e dois por cento) sobre o salario/hora normal.

Parigrafo Unico — O disposto nesta clausula e no artigo 73 da CLT néo se aplica aos
trabalhadores que, para fins de compensagio do trabalho ao sabados, necessitam estabe-
lecer horarios de compensagdo que adentrem o periodo das 22h as 5h, prevalecendo,
neste caso, as condigdes pactuadas através do competente Acordo Coletivo de Trabalho.
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5. HORAS EXTRAORDINARIAS

O adicional de hora extraordinaria sera remunerado conforme segue:

a) 50% (cinqiienta por cento) até as 22 horas extraordinarias realizadas no més, por
empregado, exceto em domingos e feriados;

b) 100% (cem por cento) para as horas extraordinarias realizadas além das 22 horas
extraordinarias realizadas no més, por empregado.

6. PROMOGOES

6.1. A promogdo de trabalhador para cargo de nivel superior ao exercido, comportara
um periodo experimental n3o superior a 90 (noventa) dias. Vencido esse prazo, a pro-
mogdo e o respectivo aumento salarial, serdo anotados na CTPS, exceto para as empre-
sas que mantiverem estrutura de cargos e salarios organizada.

6.2. Nas promogdes para cargos de chefia administrativa ou geréncia o periodo experi-
mental, ndo sera superior a 180 (cento e oitenta) dias.

7. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

O empregado que for transferido de fung¢do, recebera treinamento compativel com os re-
quisitos da nova fungéo.

8. DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

8.1. As empresas pagardo os salarios dos seus empregados, até o quinto dia titil do més
subseqiiente ao més trabalhado.

8.2. O ndo pagamento dos salarios, férias e 13° salario, incontroversos, nos prazos pre-
vistos na CCT ou em lei, acarretara multa de 2% (dois por cento), mais variagdo da TR
— Taxa Referencial diaria sobre o montante devido, em favor do trabalhador prejudica-
do.

9. FERIAS

9.1. Os trabalhadores deverdo ser avisados de suas férias, com antecedéncia de 30 dias,
salvo em relagdo as férias coletivas, quando entdo devera ser respeitado o prazo de 15
dias.
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remunera-los.

9.3. O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com feriados, do-
mingos ou sabados.

9.4. Na hipétese das férias coletivas atingirem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro,
esses dois dias ndo serdo computados para fins de fénas.

9.5. Ao empregado que solicitar demissdo do emprego, apos completar seis meses de
trabalho na mesma empresa, serdo devidas férias proporcionais.

9.6. As empresas remunerardo os dias de férias que adentrarem a data-base, com os per-
centuais de reajustes convencionados, devendo ser complementados juntamente com o
saldo de salarios de janeiro, bem como, o abono pecuniario.

10. AVISO PREVIO

10.1. Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, por iniciativa da empresa, sem justa
causa, 0 aviso prévio ndo sera trabalhado, sem prejuizo de seu recebimento pelo obreiro.

10.2. O aviso prévio sera comunicado por escrito € com contra recibo.

10.3. Enquanto ndo for regulamentado por Lei, aos empregados com mais de 10 (dez)
anos de trabalho na mesma empresa e, concomitantemente com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade, fica garantido um aviso prévio de 60 (sessenta) dias, em caso de
rescisio contratual sem justa causa, por parte do empregador, sem prejuizo, quando for
o caso das garantias previstas nos itens 10.1. e 10.2. retro.

11. SALARIO POR MERITO

Nao serdo considerados para efeito do disposto nos artigos 460 e 461 da CLT, as dife-
rengas salariais resultantes de reajustes por méritos, de até 20% (vinte por cento) anuais.

12. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Ficam as empresas, obrigadas a utilizarem como base de calculo do adicional de insalu-
bridade o Salario Minimo Federal.
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TITULO Il — DAS CONDIGOES GERAIS

13. PIS

As empresas procurardo gestionar junto ao banco depositario, para que este credite a
empresa e esta repasse os valores creditados aos trabalhadores a titulo de abono/rendi-
mento do PIS.

13.1. Quando para o recebimento do PIS, for necessario a auséncia do empregado du-
rante o expediente normal de trabatho, esta ndo sera considerada para efeito de descanso
semanal remunerado, férias, 13° salario, permitindo-se a compensagdo de horas que es-
teve ausente, a critério da empresa.

14. ALIMENTAGAO

14.1. A alimentagdo servida aos trabalhadores da empresa, s6 podera ter seus pregos rea-
Justados, quando também o forem os salarios e nunca em percentual maior que estes,
mesmo que esta alimentagdo seja servida por empresa estranha.

14.2. Resguardado o critério adotado no item 14.1 desta clausula, no més de janeiro o
valor a titulo de refeigfo, descontado do empregado, sera de 20% (vinte por cento) do
preco praticado pela cozinha industrial do SESI. Nos meses subsegiientes sera obedeci-
do o critério do item 14.1. retro.

15. TRANSPORTE

15.1. As partes procurardo gestionar junto as empresas de transporte coletivo, para estas
adequarem os horarios de transporte com os horarios de trabalho, bem como, melhorar o
atendimento aos usuarios.

15.2. Em qualquer caso, o tempo gasto no periodo de transporte de trajeto, ndo sera
computado para fins salariais, inclusive nos casos em que as empresas fornegam ou sub-
sidiem condugdo para o trabalho.

16. TESTE ADMISSIONAL

A realizagdo de testes praticos operacionais, nio podera ultrapassar um dia, € nem gera-

ra qualquer vinculo empregaticio. As empresas fornecerdo gratuitamente alimentagdo
aos candidatos em testes desde que coincidentes com os horarios de refeigdes.
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17. CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera no ato da homologagdo da rescisdo, ao empregado despedidd
Justa causa ou que haja pedido dispensa, uma Carta de Referéncia.

18. DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

Nos casos de despedida por justa causa, o trabalhador sera comunicado por escrito, do
motivo da despedida, com a descrigdo da falta e do devido amparo legal, se houver.

19. MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

Na execugdo de servigos diretamente vinculados a atividade principal, as empresas se
valerdo sendo de trabalhadores por ela contratados sob o regime da CLT, salvo nos ca-
sos definidos pela Lei n® 6.019/79, e empresas prestadoras de mao-de-obra legalmente
constituidas e autonomas.

20. HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRA-
BALHO

20.1. A rescisdo de contrato de trabalho, de empregado que tiver mais de 90 (noventa)
dias ininterruptos de trabatho na mesma empresa, tera que ser homologada no Sindicato
Profissional da categoria, no periodo matutino, podendo o pagamento ser efetuado atra-
vés de cheque e/ou deposito em conta corrente.

20.2. O ndo pagamento das verbas rescisorias nos prazos estabelecidos em Lei ou nesta
Convengdo, implicara para as mesmas empresas em responder por perdas e danos, que
se resolvera pelo pagamento dos valores a que fazia jus o trabalhador, como se vigindo
estivesse o contrato de trabalho.

20.3. A rescisdo do contrato de trabalho contera a especificagdo completa das verbas que
estdo sendo quitadas, bem como os descontos efetuados, discriminadas item por item, fi-
cando vedada a globalizagdo de diversos tipos de desconto e verbas rescisorias.

21. FALTAS JUSTIFICADAS

21.1. O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem pl‘e_]IJJZO de salario, até
2(dois) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra, irmdos, cunhados
ou concunhados, e 1 (um) dia no caso de internagdo hospitalar da esposa(o), da compa-
nheira(o) desde que coincidentes com a jornada de trabalho.
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DSR, feriado, férias ou 13° salario.

21.3. No caso de casamento do empregado, a licenga remunerada sera de 3 (trés) dias
uteis consecutivos.

21.4. Fica garantido o abono de faltas ao servigo praticada pelo estudante, quando o
mesmo tiver que prestar exames escolares e vestibulares, no Estado de Santa Catarina,
dentro do seu horario de trabalho, desde que a empresa seja pré-avisada com 72 (setenta
¢ duas) horas de antecedéncia e posterior comprovagdo, fornecida pelo estabelecimento
de ensino.

21.5. As empresas concederdo aos empregados, licenca remunerada, pelo tempo neces-
sario, limitado a um dia, na vigéncia desta convengio, para obtengdo dos seguintes do-
cumentos pessoais, devidamente comprovado: Carteira de Identidade, Carteira de Traba-
Iho, CIC e Carteira Nacional de Habilitagdo.

21.6. As empresas concederdo aos empregados licenga remunerada por um dia, na vi-
géncia desta convengdo, para fins de alistamento militar e juramento a Bandeira, devida-
mente comprovada.

21.7. O trabalhador que for convocado para doagdo gratuita de sangue, por entidade
hospitalar ou mesmo pacientes, tera o pagamento do dia de trabalho garantido pelo em-
pregador, para todos os fins de direito contratual, limitado a 3 (trés) vezes por ano, me-
diante comprovagio.

21.8. Além das faltas justificadas, citadas anteriormente, estdo abrangidas nesta clausu-
la, as faltas constantes no artigo 473 da CLT, a saber:

a) Dois dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descen-
dente ou pessoa que viva sob sua dependéncia (declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social);

b) Cinco dias, no caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

¢) Até dois dias consecutivos ou ndo, para alistamento eleitoral;

d) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar,
de acordo com o artigo 65, letra “c” da Lei 4.375, de 17.08.64.

21.9. A comprovagio de motivos justificadores para auséncias ao servigo devera ser efe-
tivada no momento do retorno ao trabalho.
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Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional, n6pra-
zo de 5 (cinco) dias tteis, informagdes sobre o niimero de empregados existentes, admi-

tidos ¢ demitidos no més, no estabelecimento da base territorial.

Lo
-

22. RELACAO MENSAL DE EMPREGADOS S

G

23. INSTRUMENTO DE TRABALHO: FORNECIMENTO E RESPON-
SABILIDADE PELO USO

23.1. As ferramentas, instrumentos de precisdo, maquinas, equipamentos, bens materiais
necessarios ao desempenho da fungéo pelo empregado, serdo colocados a sua disposigéo
pela empresa.

23.2. Os objetos referidos no item 23.1., continuam de propriedade da empresa, cabendo
ao empregado, utiliza-lo com todo o zelo profissional, como se fossem de sua proprieda-
de.

24. CRECHES

As empresas que ndo possuirem creches proprias ou em Convénio, ficam autorizadas a
utilizarem-se do sistema previsto na Portaria 3.296/86, como forma de atendimento no
disposto no artigo 389 da CLT, enquanto ndo for regulamentado o disposto no inciso IV
do artigo 208 da Constitui¢do Federal.

25. TRANSFERENCIA DE EMPREGADO ENTRE EMPRESAS
DO MESMO GRUPO ECONOMICO

As empresas poderdo transferir seus empregados para outra empresa do mesmo Grupo
Econémico, desde que haja concordéncia entre as partes, podendo a transferéncia ser
efetuada sob a forma de rescisdo contratual ou simples transferéncia.

Paragrafo Unico — No caso da transferéncia ser efetivada sob a forma de rescisdo

contratual, tendo em vista a sua imediata admissdo em empresa do mesmo grupo, néo
sera devido o aviso prévio de que trata o artigo 487 da CLT.

26. RECLAMACOES TRABALHISTAS

Nas reclamagdes trabalhistas a serem ajuizadas pelos empregados vinculados a categoria
profissional ou pelo Sindicato Obreiro, este se compromete antes de ajuiza-las a gestio-

nar junto as empresas, objetivando uma solugdo conciliatoria.
\
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TiTULO 1ll — DOS BENEFICIOS

27. AUXILIO FUNERAL

No caso de morte do empregado, as empresas com mais de 10 (dez) empregados paga-
rdo ao beneficiario legal, um saléario contratual a titulo de auxilio funeral, mediante a
apresentagio do Atestado de Obito.

28. INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE
TOTAL

28.1. Na ocorréncia de morte ou invalidez total, por motivo de doenga, a empresa pagara
aos dependentes, no primeiro caso e ao trabathador no segundo, uma indenizagio igual a
10 (dez) vezes o seu salario. No caso de invalidez, esta indenizagdo sera paga somente
S€ ocorrer a rescisio contratual.

28.2. Esta indenizagdo serd paga em dobro, em caso de morte ou invalidez total, provo-
cadas por acidente de trabalho ou doenga profissional.

parcialmente, estio isentas do cumprimento desta clausula. No caso dos planos acima
estipularem indenizagGes inferiores ao garantido por esta Clausula, a empresa cobrira a
diferenga.

28.4. As empresas que possuirem em seu quadro até 15 (quinze) empregados fica esta-
belecida uma caréncia progressiva e ndo cumulativa da seguinte forma:

a) até o segundo més da admissdo fica a empresa desobrigada a indenizagdo de que
tratam os itens 28.1 e 28.2.;

b) a partir do terceiro més da admissdo do empregado sera devido um salério para
cada més de efetivo trabalho na empresa, contado a partir do 3° més até o falecimento ou
da invalidez permanente total,;

¢) do décimo segundo més da admissdo em diante, aplica-se o disposto nos itens
28.1.,28.2. e 28.3. desta clausula. ‘

29. COMPLEMENTAGﬂO DE 13° SALARIO
29.1. Ao empregado afastado a partir de 01.01.98, que venha a usufruir o beneficio pre-

videnciario, sera garantido, no primeiro ano de afastamento, a complementagido do 13°
salario.
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29.2. Esta complementagdo sera igual a diferenca entre o valor pago pela Pre L
Social, e o salario nominal do empregado como se na ativa estivesse, mediante % :
senta¢do do comprovante de Pagamento da Previdéncia Social, limitado ao teto d

tribuigdo previdenciaria,

29.3. As empresas que mantém plano de beneficios complementares assemelhados aos
da Previdéncia Social, por ela custeados total ou parcialmente, estio isentas do cumpri-
mento desta clausula. No caso dos planos acima, estipularem indenizagdes inferiores aos

garantidos por esta clausula, a empresa cobrira a diferenca.

30. COMPLEMENTACAO DE AuXiLio PREVIDENCIARIO

30.2. As empresas que mantém planos de Beneficios Complementares ou assemelhados
aos da Previdéncia Social, por elas custeados total ou parcialmente, estio isentas do
cumprimento desta clausula. No caso dos planos acima estipularem indenizagdes infe-
riores ao garantido por esta clausula, a empresa cobrira a diferenga.

31. ABONO POR APOSENTADORIA

31.1. Ressalvadas as situagdes mais favoraveis Ja existentes, aos empregados com 5
(cinco) anos ou mais de servigos continuos dedicados a mesma empresa, quando dela
vierem a desligar-se de initivamente por motivo de aposentadoria, serd pago um abono
equivalente ao seu ultimo salrio nominal, acrescido de 6% (seis por cento) desse mes-

mo salario, para cada ano de servigo que ultrapassar a 5 (cinco).

31.2. Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de SErvico na mesma empresa,
serd pago um abono correspondente a 6% (seis por cento) do seu salario por cada ano de
Servigo, até o limite de 20% (vinte por cento).

31.3. Ficam excluidos do pagamento das obrigagdes desta clausula as empresas que
mantém Planos de Beneficios Complementares assemelhados & Previdéncia Social, por
elas custeadas total ou parcialmente.

31.4. No caso dos planos acima estipularem indenizagdes inferiores ao garantido por es-
ta clausula, a empresa cobriri a diferenga.
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TiTULO IV — DAS GARANTIAS

32. GARANTIAS SINDICAIS

32.1. Dirigente Sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando manter contato com a
€mpresa, tera garantido o atendimento pelo representante que ela indicar, e far-se-4
acompanhar de assessor se quiser.

32.2. O Dirigente Sindical ndo afastado de suas atividades ha empresa, tera 2 (duas) ho-
ras por meés, para o exercicio da fungdo de Dirigente Sindical, no seu respectivo Depar-
tamento, mediante prévio acordo com Seu superior imediato, nio podendo prejudicar o
andamento normal das atividades,

33. QUADRO DE AVISOS

As empresas manterio em local de facil acesso, quadro de avisos nio exclusivo, para
afixagdo de avisos do Sindicato Profissional, assinados por sua Diretoria que respondera
pelos mesmos na forma de direito. A empresa €Xpora os avisos dentro de 12 (doze) ho-
ras seguintes a sua apresentagdo, pelo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, exceto os edi-
tais de convocagdo, que ficardo expostos até o dia de sua realizagdo.

34. SINDICALIZACAO

As empresas se comprometem a colaborar com o Sindicato Profissional na Sindicaliza-
¢do de seus empregados, especialmente nas admissges,

CCT Metalirgicos, Mecénicos e do Material Elétrico — 1998




35. GARANTIA DE EMPREGO

35.1. A EMPREGADA GESTANTE

b) A comprovagio do tempo de servigo para fins desta clausula, serj encargo do
empregado, devendo a comprovacdo ser efetuada mediante declaragdo expressa do cor-
respondente 6rgdo da Previdéncia Social;

¢) Uma vez atingido o Prazo minimo para a aposentadoria prevista nesta clusula, e

Caso o empregado optar pelo prosseguimento do contrato de trabalho, a garantia prevista
nesta clausula deixara de prevalecer.
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TiTULO V — DA SEGURANGA NO TRABALHO

36. CIPA

Sera obrigatoria a constituigio da CIPA de conformidade com as mstrugdes expedidas
pelo MTb (NR-5 da Portaria 3.214/78).

36.1. As empresas comunicardo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias ao Sin-
dicato dos Trabalhadores, a data da realizagdo da elei¢cdo dos membros da CIPA.

36.2. O edital de convocagéo sera enviado ao Sindicato, nos primeiros dez dias do perio-
do mencionado, e devera explicitar o prazo e o local de inscrigdo dos candidatos, que
ocorrera entre o vigésimo quinto ¢ o trigésimo dia que anteceder a eleigéo.

36.3. Ao candidato inscrito, na forma do item 36.2., sera fornecido comprovante de sua
1NSCrigdo.

36.4. Apos o encerramento das inscri¢des, as empresas comunicardo aos trabalhadores
através de edital, a relagdo dos candidatos inscritos, remetendo cdpia ao Sindicato até 15
(quinze) dias antes da eleigdo, devendo ainda, as copias do edital serem afixadas em to-
dos os quadros de avisos da empresa, ali permanecendo até a data do pleito.

36.5. Fica facultado a um dirigente sindical, acompanhar o processo eleitoral, como ob-
servador, desde a coleta até o escrutinio dos votos.

37. USO DO EPI — EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

37.1. Nos casos em que for exigido o uso do EPI — Equipamento de Protegédo Indivi-
dual, na forma da legislagdo vigente, as empresas se obrigam a entregar o EPI e instruir
a sua correta utilizagdo bem como alertar sobre a obrigagdo de utilizagio por parte do
empregado.

37.2. O Sindicato Profissional se obriga, através de seus meios de comunicag¢io, a orien-
tar o correto uso do EPL, bem como sobre a conseqiiéncias de sua utiliza¢do incorreta.

38. COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

38.1. As empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, enviardo ao Sindicato Pro-
fissional, trimestralmente, copias do Anexo I , completo, previsto no item 5.22, letra “e”,
da NR-5, da Portaria 3.214/78 do MTb, para fins estatisticos.

38.2. No caso de acidente fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, ou de percurso,
o Sindicato Profissional ser4 comunicado até o primeiro dia 1til subseqiiente.

CCT Metalurgicos, Mecénicos e do Material Elétrico — 1998 pag, :.,




8
»,

38.3. A empregadora exibird ao Dirigente Sindical, o local do acidente fatal, quand ras ©
fato ocorrer nas dependéncias da empresa.

38.4. O cumprimento do disposto nos itens 38.1., 38.2., e 38.3., desobriga a empresa de
cumprir o disposto no paragrafo 1° do artigo 2° da Lei n® 8.213/91.

TiTULO VI — DA SAUDE OCUPACIONAL

39. NECESSIDADES HIGIENICAS

39.1. Nas empresas que utilizarem mio-de-obra feminina, as enfermarias e caixas de
primeiros socorros, deverdo conter absorventes higiénicos, para as ocorréncias emergen-
ciais, e serdo fornecidos gratuitamente.

39.2. As empresas sdo obrigadas a manter o necessario cuidado higiénico com as insta-
lagdes sanitarias do parque fabril.

39.3. As instalagdes sanitarias deverdo respeitar as especificagdes da NR-24, da Portaria
3.214/78 do MTb.

40. PLANTAO AMBULATORIAL

As empresas com mais de 150 (cento e cinqiienta) empregados, deverdo manter plantdo
ambulatorial, em cada turno de trabalho, nos quais estejam lotados mais de 50 (cinqiien-
ta) trabalhadores. As empresas que ndo se enquadrarem nas condicoes acima, deverdo
manter caixas de primeiros socorros.

41. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

41.1. Nas empresas que contarem com servigo médico proprio ou convénio, terdo vali-
dade prioritaria os atestados médicos fornecidos por este Servigo proprio ou conveniado,
em relagdo a outros atestados médicos.

41.2. A validade do atestado médico ndo sera condicionada a comprovagdo da compra
de medicamentos.

41.3. Na hipdtese de ndo aceitagdo por parte da empresa, de atestado médico fornecido
de acordo com esta clausula ficara facultado ao Sindicato Profissional a indicagio de um
profissional qualificado para avaliar os motivos da ndo aceitagdo do atestado, sendo que
as despesas com este profissional correrdo por conta do Sindicato Profissional.
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42. EXAMES MEDICOS
42.1. A empregadora esta obrigada a realizar os exames médicos admissionais, perrytt®
cos € demissionais.

42.2. O exame médico sera renovado de 6 (seis) em 6 (seis) meses para aqueles traba-
lhadores que laborarem em areas insalubres, e anualmente para todos os demais.

42.3. A critério médico, outros exames serdo realizados, a fim de investigar a capacida-
de ou aptidao fisica e mental do trabalhador, para a fungio que exerce.

42.4. Para as empresas que mantém servigos de medicina assistencial ambulatorial, sera
considerado como atendido o exame médico periédico a que se refere o inciso III do ar-
tigo 168 da CLT (NR-7, item 7. 1.3.), nos casos em que o empregado tenha sido subme-
tido a exame médico assistencial a menos de 6 (seis) meses.

42.5. No encerramento definitivo do contrato do trabalho, as empresas atenderdo o dis-
posto no item 7.4.3.5. da NR 7, no tocante ao exame demissional.

43. ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Fica a empresa obrigada, na vigéncia desta Convengio Coletiva a fornecer ao trabalha-

dor, na demissdo, o atestado de satide ocupacional, de acordo com a NR-7 da Portaria
3.214/78 do MTb, quando solicitado.

TiTULO VII — DAS CONTRIBUIGOES SINDICAIS E AFINS

44. MENSALIDADE SINDICAL

44.1. As empresas descontardo mensalmente dos trabalhadores sindicalizados 1% (um
por cento) de seus salarios nominais, a titulo de mensalidade associativa, prevista no Es-
tatuto do Sindicato Profissional. Os respectivos valores serdo recolhidos pelas empresas
até o quinto dia util do més subseqiiente ao vencido, junto aos seguintes estabelecimen-
tos bancarios com agéncia em Jaragua do Sul:

— Caixa Economica Federal — conta n° 013-4;

— Banco do Brasil S.A. — conta n° 3411-8.

44.2. As empresas remeterdo ao Sindicato Profissional, no mesmo prazo previsto no
item anterior, uma relagdo de todos os empregados que sofreram o desconto, com o no-
me e valor da contribuigo.

44.3. Somente sera descontada a mensalidade dos novos associados desde que até o dia
20 (vinte) do més a que se referir o respectivo desconto, for apresentada as empresas. /
pelo Sindicato Profissional, a respectiva listagem.
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E livre a filiagdo em associagdes recreativas, sindicais, bem como, a opgdo pelo seguro
de vida em grupo, devendo os empregados, serem esclarecidos do significado das filia-
¢Oes acima, e, se aceito pelo empregado, as empresas poderdo efetuar os respectivos
descontos em folha de pagamento.

TITULO VIl — DA JORNADA DE TRABALHO

46. JORNADA DE TRABALHO

46.1. Para camprimento do disposto no inciso XIII do artigo 7° da Constituigdo Federal,
as partes reconhecem como valida a adogo, pelas empresas representadas pelo Sindica-
to Patronal, de qualquer das seguintes alternativas de horérios de trabalho abaixo:

a) Funcionamento durante uma semana com duragdo de 40 (quarenta) horas (5 dias
de 8 horas) e na semana seguinte com jornada de 48 (quarenta e oito) horas (6 dias de 8
horas), semana espanhola;

b) Funcionamento da semana com 44 (quarenta e quatro) horas, sendo de segunda
a sexta-feira, 8 (oito) horas aos sabados 4 (quatro) horas de trabalho;

¢) Funcionamento da semana com 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho, sendo
de segunda a sexta-feira, sem expediente aos sibados, compensando-se as horas do sa-
bado, durante os demais dias da semana;

d) Alternativamente, as empresas que ndo adotarem nenhuma das alternativas aci-
ma, fardo acordo com seus empregados para fixarem a jornada a ser adotada, mediante
assisténcia do Sindicato Profissional;

e) Com excegdo do previsto na letra “d” desta clausula, a adogdo das demais alter-
nativas aqui previstas, nio implicara na necessidade da existéncia de acordos de com-
pensagdo de horario de trabalho com os empregados, valendo o presente para todos os
efeitos legais, especialmente para o disposto no paragrafo segundo do artigo 59 e artigo
60 da CLT;

f) Cabera ao Médico do Trabalho pertencente ao Servigo Especializado em Segu-
ranga, Higiene e Medicina do Trabalho — SESHMT a que se refere o artigo 162 da
CLT, e apds proceder aos exames e a verificagdo dos métodos e processos do trabalho,
conceder a licenga para a adogdo de sistema de compensagdes e prorrogagdes de jornada
de trabalho, nos termos do artigo 60 da CLT;

g) Nio sera considerado como tempo a disposig¢do do empregador, os minutos que
antecedem e sucedem o inicio ¢ término da Jornada de trabalho desde que este-pert
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ndo seja superior a 15 (quinze) minutos que antecedam o inicio da jornada de
10 (dez) minutos apo6s o término da jornada de trabalho.

47. RATIFICACAO DE ACORDO DE COMPENSACAO DO SABADO

47.1. Ficam ratificadas todas as clausulas dos Acordos Coletivos de Trabalho firmados
em 13.05.93 e 25.05.93, com a finalidade de compensagio do trabalho aos sabados.

47.2. Estdo ratificados também, os Acordos Coletivos de Trabalho firmados por cada
empresa com o Sindicato, até a presente data, bem como os firmados posteriormente.

Paragrafo Unico — Permanece por tempo indeterminado o prazo dos acordos ora ratifi-
cados, e eventual revisdo/alteragdo sera processada mediante Acordo Coletivo de Traba-
lho com cada empresa envolvida.

48. MUDANCA DE TURNO DE TRABALHO

Nao sera considerada como alteragdo contratual a mudanga de um turno para outro; in-
clusive do noturno para o diurno, mediante acordo entre as partes.

49. PRORROGAGAO DE TRABALHO DE MULHERES E MENORES

E facultado as empresas, celebrarem acordos de prorrogagdo de horario de trabalho de
mulheres e menores, para fins de compensagdo do sabado (semana inglesa e/ou espa-
nhola), mediante entendimentos diretos com os empregados, desde que com a assistén-
cia dos responsaveis legais ou do sindicato obreiro, no caso do menor.

50. INTERVALO DE JORNADAS
As empresas que por tradigdo, concederem intervalos para lanche aos seus empregados,

e esses de comum acordo com o empregador optarem pela manutengio, as referidas ho-
ras ndo serdo computadas na jornada de trabalho, e nem para fins salariais.

51. DESCANSO PARA REFEICOES

E facultado as empresas estabelecerem jornada de trabalho com meia hora para descanso
e refei¢do, quando possuirem refeitério em seus estabelecimentos, inclusive em relagio
aos empregados que trabalham em sistema de prorrogagdo de Jornada para fins de com-
pensagdo de horario de trabalho.
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52. FERIADOS COMPENSACAO

st

As partes convencionam que os feriados que ocorrerem de 22 a 6° feira, ndo serdo consi-
derados como débitos para os empregados, nem os que ocorrerem no sabado serdo con-
siderados como créditos, sendo que ambos se compensam.

TiTULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

53. MULTA

33.1. As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo
que a parte infratora incorrera nas penalidades previstas nesta Convengdo e na legislagio
vigente.

33.2. Multa de R$ 2,42 (dois reais e quarenta e dois centavos), por infracdo e por empre-
gado, pela falta de cumprimento de quaisquer clausulas desta Convengdo, desde que no-
tificada a parte infratora, por carta AR ou contra-recibo, com prazo estabelecido de 10
(dez) dias apés o recebimento para o pagamento, revertendo a importincia correspon-
dente em favor da parte prejudicada. A importancia acima sera corrigida mensalmente a
partir de 1° de fevereiro de 1997, pela idéntica evolugao salarial da categoria.

53.3. O disposto no item 53.2., ndo se aplica ao item segundo da clausula 8° (oitava) re-
tro, por possuir multa especifica.

54. ABRANGENCIA
Esta Convengédo Coletiva de Trabalho, tem sua aplicagio garantida a todos os membros

da categoria profissional, com vinculo de emprego no municipio abrangido pela base
territorial do Sindicato Profissional.

55. VIGENCIA

As clausulas e condiges da presente convengdo, vigorardo de 01.01.98 3 31.12.98, nio
se incorporando aos contrato individuais de trabalho, apds sua vigéncia.

Por estarem justos e acertados, e para que produza seus efeitos juridicos e legais, firmam
as partes convenentes a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em
trés vias, comprometendo-se, consoante dispde o artigo 614 da CLT, a promover-o-de
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posito de uma via da mesma, para fins de registro e arquivo
Trabalho do Estado de Santa Catarina.

Jaragua do Sul/Corupa (SC), 23 de Janeirp de 1998,

0 IR OSNI/WEISS
Presidente do Sindicato das Industrias Metahirgicas, Mecanicas e do Material Elé-
trico de Sao Bento do/Sul/SC

Presidente do Sindicato dos Trabg

- as Metahirgicas, Mecénicas
e do MaterialEJétrico de Jaragua de

ul e Regido

MINISTERIO DO TRABALHO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO EM §.C.
SERVICO DE RELACOES-DO TRABALHO _.

CONVENGAO COLETIVA Ne, -

Convencdo Coletiva de Trabalho registrada nesta
DRT/ISC as fis. Aﬁ_é!o livro n° , €O
vigencia 04 101 198 3 3

Florianépotis, W)

ﬂ:CARLOS ARTﬁ BARBOZA

hefe Servigo Relagdes do Trabalho
DRT/SC
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