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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2008

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL
ELETRICO DE JARAGUA DO SUL: representando as empresas sediadas nos
Municiplos de Jaragud do Sul, Schroeder, Guaramirim, Massaranduba e Corupa; e
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS, DOS MATERIAIS ELETRICOS, DOS MOTORES ELETRICOS, DE
EQUIPAMENTOS ELETRICOS, DE ELETRO ELETRONMICOS, DE GERADORES, DE
ALTERNADORES, DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS, DE MAQUINAS, DE PECAS
PARA REPARACAO DE VEICULOS, DE FUNDICAD E DAS OFICINAS DE
LATOARIAS E MECANICAS DE JARAGUA DO SUL E REGIAD; representando os
empregados da categoria nas empresas sediadas nos municipios de Jaragui do
Sul, Schroeder, Guaramirim, Massaranduba e Corupd/SC.
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CONYENGAO COLETIVA DE TRABALHO
Vigéncia 01.01.2009 a 31.12.2009

Entre as partes, de um lado

- SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DO MATERIAL
ELETRICO DE JARAGUA DO SUL/SC; representando as empresas sediadas nos
municipios de Jaragud do Sul, Schroeder, Guaramirim, Massaranduba & Corup&/SC,
por seu prasidents, & de outro lado o

- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS, DOS MATERIAIS ELETRICOS, DOS MOTORES ELETRICOS, DE
EQUIPAMENTOS ELETRICOS, DE ELETRO ELETRONICOS, DE GERADORES, DE
ALTERNADORES, DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS, DE MAQUINAS, DE PEGAS
PARA REPARACAO DE VEICULOS, DE FUNDICAD E DAS OFICINAS DE
LATOARIAS E MECANICAS DE JARAGUA DO SUL E REGIAO; representanda os
empregados da calegoria nas empresas sediadas nos municiplos de Jaragua do Sul.
Schroader, Guaramirim, Massaranduba & Corupd/SC, na pessos de seu Presidents;

resultante das negociagbes coletivas ocorndas por ocasiao da data-base da categona
{01.01.2009), fica estabelecida a presente CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, na
forma do artigo 611 & saguintes, da Consolidac3o das Leis do Trabalho, que vigorara no
periodo de 01.01.2009 a 31.12.2009, mediante 38 cliusulas saguintes:

TITULO | - DA REMUNERAGADC
01. CORREGAD SALARIAL

Como resultado das negociagfes coletivas envolvendo a data-base de 01.01.2008,
refaranta ao periodo-base de 01/01/2008 a 3112/2008, as partes convencionam o
seguinte:

1.1. As empresas representadas pelo Sindicato Patronal, representando as empresas
sediadas nos municipios de Jaragué do Sul, Schroeder, Guaraminm, Massaranduba e
Corupé, reajustarfio os saldrios des integrantes da categoria profissional a partir de 1° de
janeiro de 2000, madiante aplicagiio do percentual de 8,00 % (oito por cento) sobre os
salérios vigentes em 31 de dezembro de 2008,

1.2 Ficam as empresas aulorizadas a compansar as eventuais antecipagies concedidas
no ano de 2008, desde que comunicadas ao Sindicato.
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1.3, Para os empregados admitidos a parbr de 01.02 2008, o reajuste salaral previsio
nesta clausuls serd aplicado de forma proporcional.

1.4. O disposto nesta clausula ndo se aplica para 0s empregados admitidos a partir de
01.01.2009.

1.5, As eventuais rescisies contratuais ocomridas apds 02.12.2008, até esta data. serdo
objeto de rescisfio complementar para fins de atendimento do reajusts disposto acima.

1.6 Com a eplicaglo do disposto nesta cliusula, as paries se declaram satisleitas e
plenamente quitadas em relagdo ao ano de 2008, decorrente da livre neguciacio entre as
partes.

02. SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado sos empregados, representados pela Categoria Profissional, apés 90
{noventa) dias de trabalho na mesma empresa, excluidos 0s menores aprendizes @ os
aprendizes ji formados, enquanto estes aguardam, num periodo méximo de 80 (noventa)
dias, sua transferéncia @ efetivaclo na fun¢lo, durante a vigéncia desta conwengao,
Salarlo Normative de acordo com as seguintes condigbes:

21 Pama guem frabaiha em empresa com até S0 (cinglenta) empregados, em
01.01.2000, serd de R§ 550,00 (quinhentos & cinglienta reais) por més.

2.2 Para quem trabalha em empresa com mais de 50 (cinqUenta) empregados, em
01.01.2009, sera de R$ 660,00 (seiscentos e sessenta resis).

03. SALARIO SUBSTITUICAD
310 trabslhador, apos 90 (noventa) dias ininlerruplos de substitulcdo, fara jus ao salaro
idéntico ac do substituide, excluindo-se as vantagens especificas e pessoais que o

substituldo possa ter. Mo se aplica para as empresas que mantiverem estrutures de
cargos e salanos organizadas.

3.2 O disposto nesta clausula, ndo se aplica dquelas substituighes de cargos de chefia,
supeniso ou geréncia, bem como aquelas em decorméncia do substituido estar gozando
dos beneficios previdenciarios.

04, ADICIONAL NOTURNO

4.1. O adicional noturno para o periodo de trabalho compreendido entre as 22h00min e
05h00min horas, sera de 256% (vinte e cinco por cento) sobre o salanio/hora normal de
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todos os trabalhadores da categora profisslonal, que desempenharem suas fungdes no
horario noturmo.

4.2 Para os empregados admitidos antes de 21.12.98 & que continuarem lotados no 3%
turno, na vigéncia desta convengo coletiva de trabalho, serd pago um prémio mensal
comespondente a 7% (s&ie por cento) sobre o ey salano contratual,

4.3 O disposto nesta cldusula & no Artigo 73 da CLT néo s aplica aos trabalhadores que,
para fins de compensacdo do trabalho aos sabados., necessitam estabelecer hordrios de
compensacio que adentrem o periodo das 22h00min &5 05h00min, prevalecendo, neste
caso, 3s condigbes pactuadas atraves do competente Acordo Coletivo de Trabalho.

05. HORAS EXTRAORDINARIAS

As empresas pagar$o o adicional das horas extraordindrias de acordo com oS
percentuals previstos em lel. ou seja, adicional de 50% (cinglenta por cento) sobre as
horas trabalhadas em dias Ofeis, & 100% (cem por cenlo) em feriados e domingos. .

06. PROMOGOES

6.1, A promogao de trabaihador para cargo de nivel supenor ao exercido, comportara um
periodo sxpermental ndo superior a 50 (noventa) dias. Vencido esse prazo, a promocio
& 0 respectivo aumento salarial se houves, serdo andtados na CTPS, exceto para as
empresas que mantiverem estrutura de cargos @ salarios organizada

6.2. Nas promogdes para cargos de chefia administrativa ou peréncia, o periode
experimental nBo serd superior a 180 (cento & oltenta) dias,

07. QUALIFICAGAD PROFISSIONAL

0O empregado gue for ransferido de fungdo, recebera reinamento compativel com os
requisitos da nova fungao.

08. DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

8.1, As empresas pagarfo os salarios dos saus empregados, aié o quinto dia Gtil do més
subsegliente ao més trabalhado. Nos casos em que o pagamento dos saldnos for
efetuado mediante crédito em conta bancdéria, serdrd de recibo de pagamento o
respectivo comprovante de depdsito, sendo entregue a folha de pagamento (holerite) com
discriminagio das parcelas pagas.

8.2 O ndo pagamento dos salérios, férias e 13°. salério, incontroversos, nos prazos
previstos na CCT ouw em lei, acarmetara a incdénca da variagio da TR - Taxa
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diaria sobre o montante devido. mais &4 multa de 2% (dois por cento). em favor do
frabaihador prejudicado.

09. FERIAS

9.1, Os trabalhadores deverfio ser avisados de suas férias, com antecedéncia de 30 dias,
salvo em relaclo &s férias coletivas, quando entdo deverd ser respaeitado o prazo de 15
dias.

9.2 As férias coletivas poderio ser concedidas, na saguinte forma:

a) Férias integraimente gozadas, em periodo Unico, ou,

b) Férias integraimente gozadas, em dois periodos, sendo que nenhum deles poderd ser
inferior 8 10 dias comidos; ou,

c) Férias de 20 dias gozados, podendo ser inclusive em dols periodos, & até 10 dias
abonados,

8.3. O inico das fénas colefivas ou individusis, nBo podera coincidir com feriados,
domingos ou sabados.

8.4. Ac empregado que solicitar demisséo do emprego antes de completar 12 (doze)
meses de trabalho na mesma empresa, sera devido férias proporcionais.

8.5 As empresas remunerarSo oe diae de féfas que adentrarem a data-base. com os

percentuais de reajustes convencionados, devendo ser complementades juntamente com
o saldo de salérios de janeir,

10, AVISO PREVIO

10.1. Nos casos de rescisfo de contrato de trabatho, por iniciativa da empresa, sem jusia
causa, o aviso prévio nio serd trabathado, sem prejulzo de seu recebimento pelo obreiro.

10.2. O aviso prévio serd comunicado por escrito & contra recibo,

10.3. Enquanto ndo for regulamentado por Lei o disposto no artigo 7°, inciso XXI, da CF,
aos empregados com mais de 10 (dez) anos de trabalhoc na mesma empresa e,
concomitantemeants com mais de 45 (quarenta @ cinco) anos de idade, fica garantide um
aviso prévio de 80 (sessenta) dias. em casc de rescislo contratual sem justa causa, por
parte do ampregador, sem prejulzo, quando for o casc das garantias previstas nos itens
10.1 & 10.2 refro.

10.4, Nos casos de solicitaglio de demisséo pelo empregado, a empresa poderd a seu
critério dispensar o cumprimento do aviso prévio quando solicitado pelo trabalhador; ou
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exigir que a0 menos 15 (dias) desse aviso prévio sejam trabalhados, sam prejulzo de sua
remuneracio, ou indenizados.

11. SALARIO POR MERITO

Mio serfio consideradas para efeito do disposto nos artigos 460 e 461 da CLT, as
diferengas salariais resultantes de reajustes por mérilos, de até 20% (vinle por cento)
anuals.

12. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade sera calculado de acordo com os percentusis previstos em
Iei, @ terd como base de cdélculo, exclusivamente para esta finalidade, o valor de RS
535,00 (quinhentos e trinta @ cinco  reais).

TITULO Ui - DAS CONDICOES GERAIS
13. PIS

13.1. As empresas procurarfio gestionar junto a0 banco depositério, para que eate credite
para a empresa & esia repasse os valores credilados aos trabalhadores a llulo de
abonafrendimento do PIS.

13.2. Quando para o recebimento do PIS, for necessana a auséncia do empregado
durante o expediente normal de trabalho, esta néo sera considerada para efeito de
descanso semanal, remunerado, filias, 13° salirio, parmitindo-se a compeansacio das
horas que esteve susente, a critdrio da empresa.

14. ALIMENTAGAO

14.1. A alimentagdo servida acs trabalhadores da empresa, s poderd ler seus pregos
reajustados, quando também o forem os salarios @ nunca em parceniual maior que estes,
mesmo qgue esta alimentacio seja servida por empresa estranha.

14.2. Resguardado o critério adotado no lem 14.1 desta cldusula no més de janeiro o
valor a titulo de refeiciio, descontado do empregado, serd de 20% (vinle por cento) do
preco pralicado pela cozinha Industial do SESl. Nos meses subseglentes sera

obedecido o critério do tem 14.1, retro.
B
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16. TRANSPORTE

15.1. As partes procurardo gestionar junto &s empresas de transporte coletivo, pare estas
adequarem 0 horarios de transporté com os horénios de trabalho, bem como, melhorar o
atendimento aos usuarios.

15.2. Em qualquer caso, o tempo gasto no periodo de transporie de trajeto, ndo serd
computado para fins saleriais, inclusive nos casos em que as empresas formegam ou
subsidiam conducdo para o trabalho.

16. TESTE ADMISSIONAL

16.1. A realizacio de testes praficns aperacionals, nio podecd ultrapassar um dia, & nem
gerard qualquer vinculo empregaticio. As empresas fomecerdo gratuitamente
allmentacio acs canddalos em lesltes desde que coincidenies com os hordrios de
refeigbes.

16.2. No caso de testes selelivos para menores aprendizes, visando ingresso em Centros
de Aprendizagem, os testes praticos operacionals nio poderSo ulrapassar uma samana

17. CARTA DE REFERENCIA

A ampresa fornacera no ato da homologacio da rescisdo, ac empregado despedido sem
justa causa ou que haja pedido dispensa, uma Carta de Referéncia.

18. DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

MNos casos de despedida por justa causa, o rabalhador serd comunicado por escrito, do
moiivo da despedida, com a descrigéo da falta e do devido amparo legal, & houver.

19. MAD-DE-OBRA TEMPORARIA

Na execugio de sorvigos dinstamente vinculados @ atividade principal, s empresas se
valerlo senfio de trabalhadores por ela contratados sob o regime da CLT, salvo nos
casos definidos pela Lel no 6.01978, e empresas prestadoras de mao-de-obra
legaimenie constituldas e autdnomas.

20. HOMOLOGACOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

20.1. A rescisao de conirato de rabalho de empregado gue tiver mais de 5 (Ses) meses
ininterruplos de trabalhe na mesma empresa, terd que ser homologada no Sindicato
Profissional da categoria, no periodo matutino, podendo o pagamento ser efetuado
através de cheque e/ou deposilo em conta corrente. //
9
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20.2. O ndlo pagamento das verbas rescisdrias inconifroversas, nos prazos estabelecidos
em Lei ou nesta Convengdo, implicard para as mesmas empresas em responder por
perdas e danos, que se resolvera pelo pagamento dos valores a que fazia jus o
trabalhador, como se vigindo estivesse o contrato de trabatho.

20.3. A rescisio do confraio de trabatho conterda a especificac8o complata das verbas
que estdo sendo quitadas, bem como os descontos efetusdos, discriminadas item por
itamn, ficando vedsda 4 globalizacho de diversos tipos de descontc e verbas rescisorias,

Z1. FALTAS JUSTIFICADAS

21.1. O empregado poderd delxar de comparecer ao servigo, sem prajuizo de salario, até
2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra, irmdos, cunhados
ou concunhados.

21.2. No caso de intemagio de fitho (a), esposo (2) ou companheino (a), guando oufra
passoa ndo puder acompanha-los, 2 auséncia do empregado ndo sars considerada para
afelto do DSR, feriado, férias ou 13° Salario.

21.3. No caso de casamento do empregado, a licenca remunerada serd de 3 (trés) dias
tels conseculivos.

21.4, Fica garantido o abono de faltas @0 senico praticado pedo estudante, quando o
mesmo tiver que prestar exames escolares e vestibulares, no Estado de Santa Catarina,
dentro do seu hordrio de trabaiho, desde que a empresa seja pré-avisada com 72 (selenta
@ duas) horas de antecedéncia @ posterior comprovaglio, fomecida pelo estabelecimanto

de ensino.

215 As empresas concederdo aos empregados, icenga remunerada, pelo tempo
necessano, Emitado a um dis & desde que coincidente com o horaric de trabalho, para
obtenclo dos seguintes documentos pesscais. devidamente comprovado: Carteira de
|dentidade, Cartelra de Trabalho, CIC, Carteira Macional de Habilitacio e sua renovacio,
e titulo de elsitor.

21.6. As empresas concederdo aos empregados licenca remunerada por um dia. na
vigéncia desta convengdo, para fins de aistamento militar @ juramenio & Bandeira,
devidamente comprovada.

21.7. © trabalhador que for convocado para doagdo gratulta de sangue, por entidade
hospitaiar ou mesmo pacientes, terd o pagamento do dia de trabalho garantido pelo
empregador, para todos os fins de direilc contratual, imiado a 3 (rés) veres por ano,

mediante comprovag3o.
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21.8. Seré considerada como justificada a auséncia do empragado por um dia em razso
do falecimento de tio (a) até primeire grau. Embora nfo seja remunerada a auséncia, nfo
serd considerada para efeito do DSR, ferado, férias ou 13° Salario. Para a8 manutencio
da remuneragio, fica facultada ao empregado a compensagio desde dia com oultro de
trabalho.

21.9. Além das faltas justificadas, citadas antenormente, estso abrangidas nesta clausula,
as faltas constantes no amigo 473 da CLT, a saber:

a) dois dias consecutivos, em caso de falecimento de cnjuge, ascendents, descendente,
iMman ou pessoa gue viva sob sua dependéncia (declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social);

b) cinco dias, no caso de nascimento de filho, no decormer da primeira semana;

€) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exiglncias do Servigo Militar, de
acordo com o art. 65, letra "c” da Lei 4.375, de 17.08.64;

d) pels tempo que se fizer necessano, quando tiver que comparecer a juizo (Lai n®
§.853/08);

21.10. A comprovaglo de motivos justificadores para auséncias ac senico deverd ser
efeltvada no momento do retorno 2o trabalho.

22. RELAGAO MENSAL DE EMPREGADOS

Quando solicitado por escrifo, as ampresas fornecerio ao Sindicato Profissional, no prazo
de 5 (cinco) dias (teis, informagBes sobre o nimero de empregados existentes. admitidos
& demitidos no més, no estabelecimento da base territorial.

23. INSTRUMENTO DE TRABALHO: FORNECIMENTO E RESPONSABILIDADE
PELOUSO

23.1. As ferramentas, Instrumentos de preciso, méguinas, equipamentos, bens materiais
necessdrios ao desempenho da funglo pelo empregado, sarBo colocadeos a sua
disposicio pela empresa,

23.2. Os objetos referidos no ftem 23.1, continuam de propriedade da empresa, cabendo
ao empregado, utiizi-lo com todo o zelo profissional, como se fossem de sua

Exe b p
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24. CRECHES

241, As empresas que nio poesuirem creches pripras ou em Convénio, ficam
gutorizedas a utilizarem-se do sistema previsto na Portara 3.296/86, como forma de
atendimenio no disposto no arl. 389 da CLT, enguanto ndo for regulamentado o disposto
no inciso IV do art. 208 da Constituigio Federal.

24.2. Comprovando o empregado a falta de vaga em creche da rede piblica municipal,
através de certidfo fornecida pelo poder plblico, concederd a empresa um auxilio creche
no valor de R§ 105,80 (cento @ cinco reais oltenta centavos) por filhe (a) com idada da
até 18 (dezoito) meses, durante um periodo de 18 (dezoito) meses, limitado o beneficio a
um dos membros do casal.

25. TRANSFERENCIA DE EMPREGADO ENTRE EMPRESAS DO MESMO GRUPO
EcOoNOMICO

25.1 As ampresas poderfio transferir seus empregados para outra empresa do mesmo
Grupo Econdmico, desde gque haja concordancia entre as pares, podendo a
transferéncia ser efetuada sob a forma de rescisdo contratual ou simples transferéncia.
25.2. No caso da transferéncia ser efetivada sob a forma de rescisdo contratual, tendo
em vista a sua imedata admissSo em empresa do mesmo grupo, nfSo serd devide o
aviso prévio de que trata o arligo 487 da CLT.

26, RECLAMAGOES TRABALHISTAS

Mas reclamactes trabalhistas a serem ajuizadas pelos empregados vinculados a
categoria profissional ou pelo Sindicato Obreire, este se compromete antes de ajuza-las
a gestionar junto 4s empresas, objelivando uma solugio concillaldrla

TiTULO Nl - DOS BENEFICIOS

27. AUXILIO FUNERAL
Mo caso de morte do empregado, as empresas com mais de 10 (dez) empregados
pagarSo ao beneficidrio legal, um salério contratual a titulo de auxilio funeral, mediante a
apresentagio do Atestado de Obito.
26. INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL

28.1. Na ocoméncia de mote ou invalidez fotal, por motive de doenga, a empresa pagard

aos dependentes, no primeiro caso @ ao trabalhader no segundo, uma i}ﬂl
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a 10 (dex) veres o seu saldrio, limitads, contudo, esta indenizacio, ao valor de RS§
12.080,00 (doze mil novecentos @ sessenta reais). No caso de invalidez, esta
indenizaclo serd paga somenle s& oComer & rescisdo contratual.

28.2. Esta indenizacdo serd paga em dobro, em caso de morie ou invalidez total,
provocadas por acidente de trabalho ou doenga profissional, limitada, contudo, ao valor
de RS 25.820,00 (vinte & cinco mil novecantos @ vinte reais)

28.3, As empresas que possuirem em seu quadro ate 15 (guinze) empregados, fica
estabelecida uma caréncia progressiva & ndo cumulativa, da seguinte forma:

8) at& o segundo més da admissdo fica @ empresa desobrigada & indenizaglio de que
tratam os jitens 261 & 28.2:

b} & partir do terceiro més da admissfic do empregado serd devido um saldric para cada
més de efetivo trabafho na empresa, contado a partir do 3%, més até o falecimento ou da
Invalidez permanente total, tendo por limite a indenizagao estipulada no ftem 28.4;

¢) do décimo segundo més da admissio em diante, aplica-se a inderizacio prevista no
itern 28.4_

28.4 Observada caréncia prevista no Rem 28,3, relro, para as empresas que possuirem

&m sau quadro até 50 (cinglenta) empregados. os valeres de indenizaco previstos nesta
clausula serdo reduzidos em 50% (cinglenta por canto).

Paragrafo Gnico - As ampresas que maniém planos de seguro de vida em grupo, ou
plancs de beneficios complemenrtares ou assemelhados & Prewvidéncia Social, por elas
custendos tolal ou parcialmente, estlo isentas do cumprimenio desta clausula. No caso
dos plancs acima estipularem indenizagbes inferores ao garantido por esla clusula, 8
empresa cobrird a diferenta.

29, COMPLEMENTAGAO DE 13°. SALARIO

28.1. Ao empregado afastado a partir de 01.01.2009, que venha a usufruir o beneficio
previdencidrio, serd garantida, no primeiro ano de afastamento, a complementagio do
13°. saléno.

29,2 Esla complemantacio serd igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia
Social, @ o salario nominal do empregado como se na ativa estivesse mediante a
apresentagio do comprovante de pagamento da Previdéncia Soclal, imitado ao teto da
contribuiglo previdenciaria.

!
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28 3 As empresas que mantdém plano de beneficos complementares assemelhados aos
da Previdéncia Sodal por ela custeados total ou parciaimente, esilo isentas do
cumprimentc desta cliusula. Mo caso dos plancs acima, estipularem indenizacSes
inferiores aos garantidos por esta clausula, a empresa cobrird a diferenga.

30. COMPLEMENTAGAD DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

30.1. Fica garantido so empregado afastado a partir de 01.01.2009, por auxilio-doenga e
auxilio acidente de trabalho, a cargo da Previdéncia Social, complementacio salarial. até
o seu valor Nquido, pedo nomero de dias de afastamento, limitado entre o 16°, (décimo
sexto) e o 120°. (centésimo vigésimo) dia, mediante apresentacio do comprovante de
pagamento da Previdéncia Sodal, limitado ao teto de contribuicio previdenciaria.

30.2. As empresas que mantém planos de Beneficios Complementares ou Assemelhados
acs da Previdénca Social, por elas custeados total ou parciaimente, estdo isentas do
cumprimento desta cldusula. Mo caso dos planos acma esbipularem Indenizacles
inferiores ao garantido por esta cldusula, a empresa cobrird a diferenca.

31. ABONO POR APOSENTADORIA

311 Ressalvadas as situagBes mais favordveis |§ existentes, acs empregados com
S(cinco) anos ou mals de servigos continuos dedicades a mesma empresa, quando dela
vierem a desligar-se definitivamente por molivo de aposentadoria, serd pago um abono
eguivalanie ao seu LMo salano nominal, acrescido de 6% (sels por cento) desse mesmo
salanio, para cada ano de s&rviCo que WiTapassar a 5 (cinco), desde que a demissio
tenha ccomido até 12 (doze) meses da concessio pelo INSS da aposentadoria.

31.2. Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa,
serd pago um abono correspondente a 6% (seis por cento) do seu salario por cada ano
de servigo, até o limite de 20% (vinte por cento).

31.3 Ficam excluidas do pagamenio das cbrigacies desia causula as empresas que
mantém Planos de Beneficios Complementares assemelhados 8 Previdéncia Sodal, por
elas custeadas total ou parciaimente.

31.4. No caso dos plancs acima estipularem indenizacSes inferiores ao garantido por esla
clausula, & empresa cobrird a diferenca.

32. LICENGA MATERNIDADE ADOTANTE

As empresas concederdo licenca-matemidade a empregada que adotar ou obtiver guarda
Judicial para fins de adog8o de criangas, nos termos da Lel n® 10.421/02. Ao homem sera
de 1 (um) dia em caso de adogio de criancas com até um ano de idade. A adocio deversd
ser comprovada por documento expedido judiclalments em vinude de processo legal de
adoglo, ou por Cantdrio de Registro Civil, dovidamente autorizado.
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TITULO IV - DAS GARANTIAS
33. GARANTIAS SINDICAIS

33.1. O Dirigante Sindical, no exarcico de sua func3o, dessjando manler contato com a
empresa, terd garanfido o atendimento pelo representante que ela indicar, e far-se-&
acompanhar de pssesscr 8& quiser,

33.2. O Dirigente Sindical no afastado de suas atividades na empresa, terd 2 (duas)
horas por més, para 0 exercicio da funcio de Dirdgente Sindical, no seu respactivo
Departamento, medianta prévio acordo com seu superior imediato, ndo podendo
prejudicar o andamento normal das athvidades.

33.3. As empresas concederdio licenca remunerada aos empregados dirigentes sindicals,
para participar de enconiros, congressos, conferéncias, simpdsios, atc., ndo excedentes a
10 (dez) dias, contados cumulativaments para cada um, na viglncla desta convenclio e
prévia comunicaclo de 3 (irds) dias. Tal beneficic aplica-se apenas ac nimerc de
dirigentes sindicais empossados, de acordo com a atual composiclo da Diretoria do
Sindlcato, desda que esse numaro ndo soja superior a 32 mombros.

33.4. Além da licenca previsia no ltem 33.3. relfo, serd concedido mais S(cinco) dlas de
licenca remunerada para 7 (sete) dirigentes sindicais, cumulativamente, na vigéncla desta
convencao coletiva, com prévia comunicacio de trés dias para a empresa.

33.5. Nos dias de distribuigio de material de imprensa e propaganda em porta-de-filbrica,
pedo Sindicato Laboral, os dirigentes sindicais sslarlo dispensados de suas stividades
peio periodo de 30 minutos antes e 30 minulos apis suB jormads de trabelho, sem
remuneragao, por simples comunicagdo verbal ao superior imediato do proprio
interessado.

34. QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo em local de fadl acesso, quadro de avisos ndo exclusivo, para
afixacio de avisos do Sindicato Profissional, assinados por sua Diretoria que respondera
pelos mesmos na forma de direito. A empresa expora os avisos dentro de 12 (doze) horas

seguintes a sua spresentagio, pelo prazo de 4 (qualro) dias, exceto os editsis de
convocagao de Assembléla geral, que ficardo expostos até o dia de sua realizacio.

36. SINDICALIZAGAD

As empresas se comprometem a colaborar com o Sindicato Profissional na Sindicalizagao
de seus empregados, especialments nas admissbes.

CCT - Metalargicos / / 3




36. GARANTIA DE EMPREGO
36.1. A EMPREGADA GESTANTE

a) Fica vedada a dispensa sem justa causa de empregada gestantes, desde a confirmacio
da gravidez, até 05 (cinco) meses apds o paro, enguanto ndo for regulamentado por Lel
Ordinéria ou Complementar, o disposto no art. 10, inciso Il, letra "b™ do Ato das
Disposigbes Consfitucionais Transitorias.

b) Se rescindido o contrato de trabalho, 2 empragada devera, se for o caso, avisar o
empregador de seu eslado de gestagBo, devendo comprové-io dentro de 60 (sessenta)
dias, @ partir da notificacio da dispensa. Nos casos de gestagio atipica ndo revelada,
esle prazo serd estendido para B0 (noventa) dias, devendo tal siluaglio ser comprovada
por atestado medico do INSS.

36.2 AD EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGCAD DE SERVICO MILITAR

O empregado afastado para prestacio do servigo miltar obrigattrio, terd assegurado o
direito de retomo ao cargo ou emprego respectivo, ‘dentro dos 30 (lninta) dias que se
seguirem ao térming da prestacSo do servigo militar, salvo se declarar por ocasifio da
incorporacio ou matricula. ndo pretender a ale voltar, bem como nos casos de rescisio
contratual por justa causa, por acordo entre as partes, por pedido de demisalo, ou ainda,
am virtude de controlo de trabalho por prago deteminado.

36.3. AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Acs empregados gue comprovadamente estiverem dentro do prazo de 30 (trinta)
meses que antecedem a aquisigho do diveto a aposentsdoria, nas condigBes
estabelecidas pela Emenda Constitucional n® 20 de 16/12/98, ¢ desde que contem com
um minimo de 10 (dez) anos de trabaiho ininterruplos na mesma empresa, fica
assequrado 0 emprego efol salano durante o periodo que faltar para adquirr o direlto a
aposentadoria, salvo nos casos de rescisBo por justa causa, pedide de demissdo ou
acordo entre as partes.

b) A comprovagBo do tempo de servige pama fins desta clsusula, sera encargo do
empregado, devendo a comprovacao ser efeluada mediante declaracdo expressa do
cormespondente drgéo da Previdéncia Social.

¢) Uma vez preenchidos os requisitos para a aposentacoria, quer com base no artigo 201
da Constituicio Federal com a nova redagio dada pela Emenda Constitucional n® 20/98,
quer com base no artigo ©° da refende Emenda Constitucional n® 20/88, e caso o
ampregado oplar pelo prosseguimento do contrato de trabalho, a garantia prevista nesta

clausula deixara de prevalecer, "
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TITULD V - DA SEGURANGA NO TRABALHO
37. CIPA

371, Sera obrigatdria a constituicdo da CIPA de conformidade com as instrugbes
expedidas pelo MTB (NR-5 da Portaria 3.214/78).

372, As empresas comunicardo com antecedéncia minima de 80 (sessenta) dias ao
Sindicato dos Trabalhadores, a data da realiza¢lo da eleicho dos membros da CIPA_

37.3. O edital de convocacio sera enviado ao Sindicato, nos primeiros dez dias do
periodo mencionado, e deverd explicitar o prazo e o local de inscrigSo dos candicdatos,
que ocomerd entre o vigésimo guinto & o trigésimo dia que anteceder a eleigiio.

374, Ao candidate inscrito, na forma do item 37.3., serd fomecide comprovante de sua
inscngao.

37 5. Apbs o encerramento das Inscrighes, as empresas comunicardo a0s trabalhadores
através de edital, & relacio dos candidatos inscritos, remelendo chpia 2o Sindicato até 15
(quinze) dias antes da eleicl3o, devendo ainda, as cdpias do edital ser aficadas am fodos
o8& quadros de svisos ds empresa, ali permanecendo até 3 data do pleito.

37.6. Fica facuttado a um dirigente sindical, acompanhar o processo eleitoral, como
obsernvador, desde a coleta até o escrutinio dos volos.

37 7. Sera garantido a0 cipeiro o dirgilo & inspeic em seu departamento 01 (um) dia
antes das reunides ordinégrnias da CIPA.

37 8. © sindicato Profissional podera promover anualmente cursos/seminaros/palestras
para os cipeiros de sua categoria. Desde que avisada com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, a empresa dispensard pelo menocs Um cipeiro para paricipacio, sem
prejuizo da remuneragio, limitado a um dia por ano.

38. USO DO EPI - EQUIPAMENTO DE PROTEGAQ INDIVIDUAL E COLETIVO

38.1. Nos casos em que for exigido o uso do EPI - Equipamento de protegdo individual -
na forma da legislacio vigenta, as empresas se obrigam a entregar o EPl @ a
disponibilizar os Equipamenios de Protecio Coletiva, bem como instruir @ sua cometa
utiizacfio bem como alerar sobre a obrigagho de ulilizaglo por pane do empregado,
cabando a esle Ultimo & obrigatoriedade de seu uso, bam como a observancia das
normas de seguranga coletivas da empresa,
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382 O Sindicato Profissional se obriga, através de seus meios de comunicacdo, a
onentar o cometo uso do EPI, bem como sobre as conseqléncias de sua utilizacio
incorreta.

38, COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

38.1. As empresas com mais de 200 (duzentos) empregados enviarfo ao Sindicalo
Profissional, sempre que solicitado, & no prazo de 5 (cinco) dias (tels, coplas do Anexo |
completo, previsto no item 5.22, lelra "e” da NR-5 da Portaria 3 214/78, do MTB para fins
estatisticos.

398.2. Mo caso de acidente fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, ou de percurso,
o Sindicato Profissional serd comunicado aié o primeiro dia Otil subseglente:

38.3. A empregadora exibird ao Dirlgente Sindical o local do acidents tatal, guando o fato
ocorrer nas dependéncias da smpresa.

TITULO VI - DA SAUDE OCUPACIONAL

40. NECESSIDADES HIGIENICAS

40.1. Nas smpresas que ulilizarem mSo-de-obra feminina, 28 enfermarias e caixas de
primeiros socorros, deverBio conter absorventes higidnicos, pama as ocorméncias
emagencials, & serdo forneckdos gratuitamente.

40.2. As empresas 530 obrigadas 8 manter o necessario culdado higidnico com as
instalaches sanitarias do parque fabril,

40.3. As instalaches sanltérias deverfo respailar as especificagbes da NR-24, da Portaria
3.214/78 do MTB.

41, PLANTAOQ AMBULATORIAL

As empresas com mais de 150 (cento & cinglenta) empregados, deverfio manter plantio
ambulatorial, em cada turno de trabalho, nos guais estejam lotados mais de 50
(cinqlenta) rabalhadores. As empresas que nio s& enquadrarem nas condiches acima,

R
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42. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

421, Nas empresas que contarem com senvigo médico préprio ou convénio, terdo
validade prioritéria os atestados médicos formecidos por este servigo propric ou
conveniado, em relacio a outros atestados médicos,

42.2. A validade do atesiado médico nfo serd condicionada a comprovacio da compra de
medicameantos.

42.3. Na hipttese de ndo aceitagdo por parte da empresa, de atestado médico fomecido
de acordo com esta dausula ficara facultado ao Sindicato Profissional a indicacio de um
profissional qualficado para avaliar o= motivos da ndo aceitaclo do alestado médico,
sendc gque Bs despesas comm ests profissional comerSio por comta do Sindicato
Profissional

43. EXAMES MEDICOS

431, A empregadora esid obrigada a resllzar 08 exames médicos admissionais,
pariddicos & demissionals.

43.2 O exame meédico serd renovado de B{seis) em G{seis) meses para agueles
trabalhadores que laborarem em areas insalubres, & anualments para todos 05 demais.

43.3. A critério médico, outros exames serfio reglizados, a fim de Investigar a capacidade
ol apliddo fisica @ mantal do trabalhador, para a funcio que exerce.

43 4. Pars 85 empresas que mantém senvigos de medicina assistencial ambulatorial, serd
sonsiderade como atendide o exame medico perddico a que se refere o inciso il do
artigo 168 da CLT (NR 7, dem ¥.1.3). nos casos em que o empregado tenha sido
submetido a exame médico assistencial a menos de 6 (seis) meses.

43.5. No encermamento definitivo do contraio de trabalho, as empresas atenderfo o
disposto no item 7.4.3.5 da NR.7, no locante ao exame demissional.

44, ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
Fica a empresa obrigada, na vigéncia desta Convencio Coletiva a formecer ao

trabalhador, na demissdio, o stestado de sadde ocupacional, de acordo com a NR-T da
Portaria 3. 214/78 do MTB, guando sobcitedo,
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45, FARMACIA

Obrigam-se as ampresas a manterem convénio com a Farmacia dos Sindicatos, visando
a aquisicdo de medicamentcs & descontos em folha-de-pagamento, que desde ja fica
aulorzado. Caberd, porém, ao Sindicato Profissional, a iniciativa de contatar as empresas
para 3 assinatura destes convenios.

TITULO VIl - DAS CONTRIBUIGOES SINDICAIS E AFINS
46, MENSALIDADE SINDICAL

46.1. As empresas descontarSo mensalmente dos trabalhadores sindicalizados 1% (um
por cento) de seus salérios nominais, a fituo de mensalidade associativa, prevista no
Eslatulo do Sindicale Profissional. Os respectivos valores serc recolhidos pelas
empresas até o quinto dia UUl do més subseqiente ao vencide, junto acs seguintes
estabelecimentos bancanios, com agénca em Jaragud do Sul

Caixa Foconfimica Federal S A - confa no, 0134
Banco do Brasi S.A. - confa no. 3411-8

48 2, As empresas remeterde ao Sindicato Prafissional, no mesmo prazo previsto no tem
antenor, uma relagdo de todos o8 empregados que sofreram o desconto, cOm O NOMe @
valor da contribuigdo.

483 Somente serd descontada a mensalidade dos novos associados desde que até o dia
20 (winte) do més a que se referir o respectivo desconto, for apresentads as empresas,
pelo Sindicato Profissional, a respactiva listagem.

47. AUTORIZAGCAD PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

£ livre 2 filag3o em associaches recreativas, sindicais, bem como, a opglo pelo seguro
de vida em grupo, devendo os empregados, serem esclarecidos do significado das

filiagdes acima, &, s& aceilo pslo empregado, as empresas poderSo efetuar os respectives
descontos em folha de pagamento.

TITULO Vil - JORNADA DE TRABALHO
48. JORNADA DE TRABALHO

48.1. Para cumprimento do disposto no inciso Xl do artigo 7°, da Constituicie Federal,
as partes reconhecem como valida a adoglo, pelas empresas representadas peio

!
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Sindicato Patronal, de gualguer das seguintes alternativas de hordrios de trabatho abaixo:

a) funcionamento durants uma semana com duragio de 40 (quarenta) horas (5 dias de B
horas) & na semana seguinte com jomada de 48 (quarenta e oito) horas (8 dies de 8
horas) samana espanhola:

b) funcionamento da semana com 44(quarenta & quatro) horas sendo de segunda &
sexta-feira, B(oito) horas aos sébados 4 (quatro) horas de trabadho;

€) luncionamento da semana de 44 (gquarenta & quatro) horas de trabalho, de segunda &
sexta-feira, sem expediente aos sabados, compensando-se as horas do sébado, durante
0s demais dias da semana;

d) altemativaments, as emprosas qua nlo adotarom nenhuma das alternatives acima,
far8o acordo com seus empregados para fixarem a jornada a ser adotada, mediante
assisténcia do Sindicato Profissional.

482 Com excecdo do previsto na letra "d" desta cidusula, a adogio das demais
altemativas aqu previstas, ndo implicard na necessidade da existéncia de acordos de
compensacio de hordrio de trabalho com oz empregados, valendo o presente para fodos
os ofeitos logals. especialmente para o disposio no pardgrafo segundo do Ar. 58 ¢ Art, BO
da CLT.

483 Cabera ao Meédico do Trabslho pertencente po Servico Especiaizado em
Seguranca, Higiene @ Medicina do Trabalho-SESHMT a que se refere o art. 162 da CLT,
e apds proceder aos exames ¢ a vafificaglo dos meétodos e processos do trabalho,
conceder a llcenga para a adogSo de sistema de compensaches e promogacfies de
jomada de trabalho, nos termos do art 60 da CLT.

48.4. As partes facullam 20 empregado a possibiidade, por sua conveniéncia elou
comodidade, de regisirar a sua entrada no local de trabalho de 15(quinze) minutos antes
do inicio de sua jomnada e 10 (dez) minutos apds o término de sua jormada de trabalho,
sendo gue, nesse caso, esse periodo ndo serd considerado, em hipitese alguma, como
tempo & disposicio do empregador, para quaisquer fins, especialmente para fins de horas
extras. As disposigbes previstas nesta alinea terSo efichcia enquanto ndo aprovado o
projeto de lel que tramita no Congresso Nacional, @ que venha tratar dferantemente essa
matéria, e desde gue n&o haja oposigao judicial do Minstério Pdblico do Trabalho.

49. RATIFICAGAC DE ACORDO DE COMPENSAGAO DO SABADO

48 1 Considerando que os Acordos Coletivos de Trabatho frmados para a compensacao
dos sabados:

CCT - Metaliirgicos // 21




a) so frutos de antiga refvindicaglio dos empregados e do Sindicato Profissional, que
pleiteavam deixar de trabaihar aos sabados;

b) gque as empresas soments poderiam scatar essa relvindicagdo desde que a mesma
nfio represeniasse acréscimo de custos e/ou qualsquer dnus;

c) que em fungio da presséo existente. ndo restou &s empresas oulra alternativa sendo
negociar os referidos acordos coletivos, visando atender o interesse dos empregados e
do respectivo Sindicato profissional;

d) ficam ratificadas todas as cliusulas dos Acordos Coletivos de Trabalho firmados am
13.05.93 e 25.05.83, entre a5 empresas do Grupo WEG, Kohlbach 5.A. & MetalGrgica
Joso Wiest SIA, com a finslidade de compensagio do trabalho aos sabados.

49.2. Estio ratificados também, os Acordos Coletivos de Trabalho fimados por cada
ampresa com o Sindicaio, até a presents data, bem como os finmados posterioments.

483, Permanece por tempo indelerminado o prazo dos acordos ora ratificados. e
eventual reviso/aleracao serd processada mediante Acordo Coletivo de Trabatho com
cada empresa envolvida.

50. MUDANGA DE TURNO DE TRABALHO

Néo serd considerada como aiteragho contratual a mucanca de um tumo para oulro,
inclusive do notumo para o diumo mediante acordo entre as pares,

51, PRORROGAGAQ DE TRABALHO DE MULHERES E MENORES
£ facultado 4s empresas, colebrarem acordos de prorrogaglo de hordrio de trabalho de
mulheres & menores, para fins de compensagio de sébado (semana inglesa efou

espanhola), mediante entendimentos diretos com os empregades, desde que com a
assisténcia dos responssveds legais ou do sindicato obrelro, no caso do menor.

52. INTERVALO DE JORNADAS

As empresas que por tradigio, concederam intervalos para lanche aos seus empregados,
£ esses de cOMUM Acordo COm O empregador optarem pela manutencdo, as referidas
horas ndo serBo computadas na jomada de trabaino, & nem para fins salanais.,

53. DESCANSO PARA REFEICOES

Conaiderando o disposto na Portaria Mtb n* 42, de 28 de marco de 2007,
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Considerando que a adoglo do Intervalo de trinta minutos para descanso @ alimantacao
a vem sendo praticado hé varios anos, Inclusive por empresas @ empregados de outras
categorias @ de outras regides do Estadao;

Considerando o interesse das partes em manler o hordrio de intervalo para descanso @
alimentagao em frinta minutos, bem como a jomada de trabalho numa das altemativas
previstas na clausula 48 desta Convengao;

Fica estabelecido gue, em funglo das consideracfes acima, e tendo em vista o disposto
na Portaria Mib n® 42, de 28/03/2007, ficam as empresas autonzadas a estabelecerem
jornada de trabalhe com 20 (trinta) minulos de intervalo para descanso e alimentagio, de
gue frata o artigo 71 da CLT, quando possulrem refeitdric em seus eslabslecimentos,
inclusive em relagio aos empregados em sistema de prorrogagio de jornada para fins de
compensaclo de hordrio de trabalho, desde que aprovado em assembléia geral e
realizado acordo coletivo, para as empresas que pretendam a partir desta data adotar
esia reduglo do inlervalo para descanso e refeicio. Rafificam-se os acordos firmados na
clausula 49 da CCT.

A redugdo do intervalo para descansoe @ refeiclio. na fTorma descrita na presente clausula,
se aplica apenas as empresas que mantém adesac ao Programa de Almentagao ao
Trabalhador (PAT), assegurando acs seus funciondrios refeicio balanceada e sob
supervis3o de nutricionista e ainda que possuem refeitrios organizados de acordo com a
MR-24, Portaria 3. 214/76 e demais legislagies apliciveis a espécie.

54. FERIADOS - COMPENSAGAD

As parles convencionam que os ferlados que ocorrerem de 2'. a4 €% feira, nSo serfic
considerados come débllos para o= empregados. nem o8 que acofrerem no sdbado serlc
considerados como crédtos, sando que ambos S8 compenaam.

§6. GUIAS GPS

Somente quando solicitado, ficardio as empresas obrigadas a encaminharem ao Sindicato

Profissional, no prazo de 5S(cinco) dias dteis, os documentos a que sa refers o item V', do
artigo 225, do Decreto 2.048/00.

b
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TITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS
56. MULTA

56.1. As partes & compromatem a cbservar os dispositivos ora pactuados, ficando certo
gue a parte infratora incorrerd nas penalidades previstas nesta Convencic e na
legislacfio vigenta,

56.2. Multa de R$ 455 (qustro resis cinglenta e cinco centavos), por infraglo e por
empregado, pala falta de cumprimento de qualsquer clausulas dests Convenglo, desde
que notificada a parte infratora, por carta AR ou contra-recibo, com prazo estabelecido de
10 dias apds o recebimento para o pagamento, revertendo a importancia comrespondents
em favor da parte prejudicada.

56.3. O disposto no tem 56.2., néo se apllca ao item segundo da cléusula B*, (oitava)
retro, por possuir multa especifica.

§7. ABRANGENCIA

Esta Convenclo Coletiva de Trabalho tern sua aplicaglo garantida a todos os membros
da categoria profissional, com vinculo de emprege nos municipios abrangidos pela base
territorial do Sindicato Profissional.

58. DISPOSICOES GERAIS

A presente Convengao Coletiva de Trabalho foi aprovada pelas assembiéias gerais das
categorias envolvidas, @ @ fruto de ampla discussao @ negociagao, com concessbes de
parte a parte reflatindo, por isso, 0 anseio das categorias envolvidas, comprometendo-se
@8 partes & seus representados a sempre respeitar @ manter vilidas as disposigbes agui
negociadas

59. VIGENCIA

As clausules & condigbes da presente convenglo, vigorarfio de 01.01.2009 a 31.12.2009,
nfio se incerporando aoe contratos individuals de trabalhe, apds sua viglneia.

Por eslarem justos e acertados, & para que produza seus efellos juridicos e legais, firmam
as partes convenentes a presente CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO, em sete
vias, comprometendo-se, consoante dispbe o art. 614 da CLT, a promover o depdsito de
uma via da mesma, para fins de regisiro @ arguivo, na Delegacia Regional do Trabalho do
Estado de Santa Catarina.

Jaragué do Sul(SC), 16 de dezembro de 2008, ¥ /
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* 104.453.779-15
Presidente do Sindicato das Indistrias Metaldrglcas, Mecanicas e do Material Elétrico de

Jaragua do Sul

s
VILMAR SIZINO GARCIA

CPF.n" 514.083 8920-58

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Metallrgicas, Mecanicas, dos
Materiais Elétricos, dos Motores Eltricos, de Equipamentos Elétricos, de Eletro
Eletrénicos, de Geradores, de Alternadores, de implementos Agricolas, de Maquinas, de
Pegas para Reparacio de Veiculos, de Fundigio e das Oficinas de Latoarias @ Mecanicas
de Jaragus do Sul & Regido, :
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TERMO ADITIVO N ° 01 A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO/2009
DA FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO E DO BANCO DE HORAS

Pelo presente Termo Aditivo & Convengéo Colstiva de Trabalho/2008, o
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DO MATERIAL
ELETRICO DE JARAGUA DO SUL/SC; representando as empresas sediadas nos
municipios de Jaragud do Sul, Corupd, Schroeder, Guaramirim @ Massaranduba/SC,
na pessoa de seu Presidente; e 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, DOS MATERIAIS ELETRICOS,
DOS MOTORES ELETRICOS, DE EQUIPAMENTOS ELETRICOS, DE ELETRO
ELETRONICOS, DE GERADORES, DE ALTERNADORES, DE IMPLEMENTOS
AGRICOLAS, DE MAQUINAS, DE PECAS PARA REPARACAO DE VEICU
DE FUNDICAO E DAS OFICINAS DE LATOARIAS E MECANICAS DE J
DO SUL E REGIAD; representando os empregados da categoria nas empresas
sediadas nos municipios de Jaragua do Sul, Schroeder, Guaraminm, Massaranduba
e Corupa/SC, na pessoa de seu Presidente; tem entre si justo e evengado o que
segue:

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Em aditamento & Convengio Coletiva de Trabalho firmada em data de 16
de dezembro de 2008, as partes deliberam que a partir da vigéncia desta norma
coletiva, mediante aprovagio dos empregados e segundo as condighes
estabelecidas neste termo aditivo, as empresas poderio adotar o sistema de Banco
de Horas previsto na Lei 9601/98, para seus empregados em geral ou de
determinados departamentos efou unidades de negbcios (filkais), desde que
ocbservadas as condigles adianle especificadas.

O sistema denominado de banco de horas deverd contemplar que o
excesso de horas deve ser compensado no prazo de 12 meses a contar da sua
realizacso, de maneira que seja respeitada, ao final desse prazo, a media de 44
(quarenta e guatro) horas semanais.

Il - DA VOTACAD

A aprovacio da implantagio do banco de horas observard as seguintes
condighes, no tocante a realizacio de assembléias e votagio:

a) As assembiéas de esclarecimentos relativas a implantacio efou
renovagio de banco de horas poder@io ser convocadas pelo Sindicato Profissional,
fora do local de trabalho;

b) A votagBo para Implantaglo efou renovagdo de banco de horas,
devera abranger no minimo 2/3 (dois tergos) dos empregados envolvidos da
empresa, departamento efou unidade de negocios (filiais);

c) Serda assegurado ao Sindicato Profissional, auxiliado pelos
departamentos de recursos humanos das empresas, a plena fiscalizagio do
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cumprimento das condigbes estabelecidas no banco de horas, bem como & garantia
da participagao do sindicato profissional no processo de volagao deste,

d) A aprovacdo para a implantagio efou renovacio do banco de horas,
dependera de aprovagdo da maioria simples dos empregados votantes, a que se
refere a alinea "b" retro;

e) O acordo de banco de horas terd vigénoa de 12 (doze} meses,
podendo ser renovado a sua implantago, desde que realizada a votago junto aos
trabalhadores nos tenmos descritos acima tendo sido aprovada a sua renovagao,

f) As empresas quando da votagio do Banco de Horas, deverdo
comunicar o Sindicato Profissional com prazo de antecedéncia de 20 (vinte) dias da
data estipulada para votacdo dos empregados,

Il = DO FUNCIONAMENTO

A adocho da flexibilizagio da jomada de trabalho dos EMPREGADOS
nas empresas situadas na Base Termitorial do Sindicato Patronal (Jaragué do Sul,
Guaramirim, Massaranduba, Schroeder & Cojupa) poderd ocomer até 08 (nove)
horas, uma vez por semana, ou duas horas dianas, desde que respeitado o limite
total de 09 (nove) horas por semana, com aplicagio total ou setorial, conforme a
necessidade das EMPRESAS.

0O controle das horas sera feilo através de um sistema de débito e
crédito (horas folgadas e trabalhadas, respectivamente), formando um Banco de
Horas, de forma individual, sendo que a EMPRESA emitird mensalmente,
demonstrative individual, entregando-o aos seus EMPREGADOS e ao Sindicato
Profissional.

Os EMPREGADOS e o Sindicato Profissional serdao informados com
antecadéncia minima de 10 (dez) dias corridos no caso de empresa com mais de
50 (cinglenta) empregados e § (cinco) dias comidos no caso de empresa com 50
{cinglenta) ou menos empregados. da folga ou trabalho em banco de horas, gue
abranger a totalidade de um sefor ou setores da EMPRESA (dias comridos incluam
Sabado/Domingo e feriadao),

As paries reconhecem gque o Enunciado 291 do Tribunal Superior do
Trabalho, que lrata da supressdo das horas extras, ndo se aplica no presenle caso,
diante do presente aditivo.

Ag partes declaram que as condigbes ora convencionadas ndo
prejudicam as cléusulas 48, 49, e 53 da Convencao Coletiva de Trabalho de 2008,
ou sgja; a jomada de trabalho, a compensacio para nfo trabalhar aos sdbados e o
descanso para refeicbes, respectivamente, as quais permanecem em vigor.

A aplicagio da flexibilizag8o da jornada de trabalho ocorrerd até que o

saldo acumulado do banco de horas atinja o limite de 115 (cento e guinze) horas, a
crédito, para cada um dos EMPREGADOS, indwvidualmente. Para os
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EMPREGADOS gque n&c atingirem este limite, a flexibilizagio continua
nomalmente.

As horas que faltarem para compor & jomada padréo de 44 (guarenta e
quatro) horas semanais serao debitadas no Banco de Horas, sendo que:

- Folgas sdo consideradas as horas de descanso determinadas pela
EMPRESA;

- Faltaz s50 consideradas as horas pariculares ndo trabalhadas,
incluidos os atrasos e saldas antecipadas, e o débito destas horas deve ser
acordado previamente com a chefia da EMPRESA.

O saldo credor do Banco de Horas poderd ser usufruido pelos
EMPREGADOS, a crivério da EMPRESA, da seguinte forma,

- Folgas individuais adicionais, seguidas ao periodo de fenas individuais
ou coletivas;

- Folgas coletivas;

- Dias de compensacio de "pontes de ferados” de forma coleliva ou
individual;

- Folgas individuais negociadas de comum acordo entre
EMPREGADOS e EMPRESA;

- M&o podera haver compensagio de horas em domingos, feriados,
durante as féras coletivas da EMPRESA, bem como quando o Sindicato
Profissional realizar Assembléia Geral Extraordinaria.

Todas as horas trabalhadas no banco de horas pelo EMPREGADO,
serfio creditadas:

- 50% (cinglenta por cento) das horas de falta e;

- 50% (cinglienta por cenlo) das horas de folga;

- Se houverem somente horas de falta ou de folga, ou caso nao haja
horas a débito, o crédito sera de 100%.

Fica expressamente sjustado entre as pates que a observlincla de
thmdﬂlimmmmﬁmCH nio poderd ser
reivindicado como hora extra, haja vista tratar-se de interesse dos proprios
EMPREGADOS.

IV - DAS HORAS EXTRAS

A realizacBo de horas extras, nas empresas que possuam banco de
horas e durante sua vigéncia, fica limitada a 2% (dois por cento) das horas
frabalhadas e creditadas no Banco de Horas do mesmo més, por departamento, a
titulo de situagbes imperiosas, tais como: quebra de maguinas ou outros molivos
de forga maior, exceto para as fungfes cuja natureza exija a pritica de horas exiras

de forma usual (por exemplo: motorista, vigilante etc ).
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Estas horas extras serfio pagas na forma da lei efou Convencio Coletiva
de Trabalho vigente e ndo farao parte do Banco de Horas.

As horas extras serSo realizadas de comum acordo com o calaborador,
sendo que nenhum colaborador pedera ser coagido a realizar essas horas extras,

V — DO FECHAMENTO DO BANCO DE HORAS

Ao final de 12 [doze) meses da vigincia do Banco de Horas, serao
somadas as horas a débito e crédito do Banco de Horas, respeitando-se as
sequintes regras:

Criditos: Em havendo saldo credor para 0 EMPREGADD, este serd
pago como horas normais até o quinto dia itil do més subseqliente ao do término
do banco de horas.

Débitos: O saldo devedor de cada EMPREGADO no Banco de Horas
ora convencionado serd desconsiderado, ndo podendo a EMPRESA proceder a
nenhum desconto, exceto os casos de fallas, alrascs @ saidas antecipadas, que
serfio doscontados.

Vi - DO PAGAMENTO MENSAL noajam.&nms

A EMPRESA efetuara mensaimente o pagamento de saldrios,
considerando a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, independente da
jormada a maior ou a menor praticada pelos EMPREGADOS, durante a semana.

Para efeito de férias, 13 saldrio e afastamentos previdenciarios, serfio
manftidas as bases de 220 horas para 08 mensalistas e horistas.

Os adicionais de insalubridade, periculosidade, noturmos e horas exiras,
continuaréo a incidir na forma da lei elou Convengio Coletiva de Trabalhe vigente.

A EMPRESA se responsabiliza pelo fornecimento de alimentagio em
seus refeitdrios, ac mesmo preco da refeiclo normal, sos EMPREGADOS que
{rabalharem fora do expedente normal, observadas as disposigbes da clausula 14
da Comnvencgio Coletiva de Trabalho, bem como gestionard junto as empresas de
transporte para obtencdo de OGnibus para a locomogio dos empregados
imadiatamente ao final da jomada em banco de horas, & manterd plantdo
ambulatonal, se tiver ambuiatorio na forma da clausula 41 da CCT.

Vil - DO DESLIGAMENTO DE EMPREGADOS
Na ocorréncia de desligamento de EMPREGADOS, o saldo de horas

decorrentes do Banco de Horas, se credor. serd pago quando da quitacio das
verbas rescisorias, respetando-se os adicionais estabelecidos na Convencio

Coletiva de Trabalho em vigor.
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Havendo saldo devedor, a EMPRESA assumird as horas, exceto quando
se trotar de pedido de demiss8o, demisséo por justa causa (artigo 482 da CLT), e
nos casos de faltas, alrasos e saidas antecipadas.

Yill - DA ABRANGENCIA DO PRESENTE ACORDO

Ag condigbes do Banco de Horas ora convencionadas abrange todos os
EMPREGADOS da EMPRESA: horistas diretos e indiretos e mensalistas, inclusive
0s que vierem a ser admitidos durante a vigéncia deste acordo, que estejam sob a
base do respectivo sindicato profissional, exceto os colaboradores do 3 turna.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Séo ralificadas e permanecem inalleradas as demais déausulas e
condighes da Convencao Coletiva de Trabalho, assim como declaram vabdos e
também ratificados todos os acordos coletivos de banco de horas vigentes nesta
data.

E, por assim se acharem devidamente avengadas, firmam o presente em
cinco vias de igual teor e forma, para que surta seus juridicos efeitos.

Jaragua do Sul(SC), 16 de dezembro de 2008

- =1
%{mln
CPF n.514.083 628-68

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Indisirias Metallrgicas, Mecnicas, dos
Materiais Elétricos, dos Motores Elétricos, de Equipamentos Elélricos, de Eletro Elstrnicos,
de Geradores, de Aliernadores, de Implementos Agricolas, de Maquinas, de Pecas para
Repara¢io de Veiculos, de Fundigdo & das Oficinas de Latocanas e Mecénicas de Jaragua
do Sul e Regido.

CPF n"104 453.778-15
Presidente do Sindiceto das IndUstrias Metalirgicas, Mecdnices e do Material Elétrico de
Jaragua do Sul,
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TERMO ADITIVO M. 2
A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO / 2009

Pelo presente TERMO ADITIVO N. 2 & Convengao Coletiva de Trabaltho de 2008,
fendo de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, DOS MATERIAIS ELETRICOS, DOS MOTORES
ELETRICOS, DE EQUIPAMENTOS ELETRICOS, DE ELETRO ELETRONICOS,
DE GERADORES, DE ALTERNADORES, DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS, DE
MAQUINAS, DE PECAS PARA REPARACAO DE VEICULDOS, DE FUNDIGAD E
DAS OFICINAS DE LATOARIAS E MECANICAS DE JARAGUA DO SUL E
REGIAOQ, pessoa juridica de direito privado, estabelecido na rua JoBo Planincheck,
n® 157, nesta cidade de Jaragua do Sul, neste ato representado por seu
Presidente e de oulro lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE JARAGUA DO SUL, pessoa
juridica de direito privado, estabelecida na Rua Octaviano Lombardi, n® 111, bairro
Czerniewicz, nests cidede de Jarsgua do Sul, neste sto representado por seu
Presidents, resolvem estabelecer o presente instrumento, consubstanciado nos
seguintes lermos:

1® As empresas estabelecidas na base temitorial do Sindicato (Jaragua do Sul,
Corupd, Schroeder, Guaramirim e Massaranduba) ficam obrigadas a descontar
dos empregados a Coniribuiclo Assisltencial em favor do Sindicalo Profissional,
nos termos estabelecidos em assembiéia geral do Sindicato e na agfo n® 909-
2008-018-12-00-2 da Justiga do Trabalho de Jaragud do Sul, sendo que "o ndo
associado pode se opor @ cobranga da contribulgio assistencial mediante contato
com o Departamento Pessoal’, pelo gque o empregado nSo associado devera
realizar preenchimento de formuldrio. especifico de oposigao fomecdo pelo
Depariamento Pessoal, ndo sendo exigida motivaclo. Os empregadores se
comprometem imediatamente a encaminhar a0 Sindicato obreiro os formuldrios de
oposicio encaminhados pelos empregados.

2° As empresas comprometem-ae a lazer constar dos contrachegques ou em avisos
anexos acs mesmos, st dols messs antes do més pactuado como base para o
desconto da contribuigio assislencial, o seguinte texto: "o ndo associado pods se
opor & cobrangs da conlrbuiglo assistencial medisnte conlalo com o
Deparfamento Pessoal” As empresas comprometem-se, outrogsim, 3 afixar nos
quadros de aviso, NO MESMOo prazo, idéntico aviso.

E por se acharem justos e acordados, firmam o presente instrumento em cince vias
de igual teor e forma, para gue surta seus juridicos & legais efeilos.

Jaragua do Sul, 16 de dezembro de 2008,

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas, Mecanicas,
dos Materiais Elétricos, dos Motores Elétricos, de Equipamentos Eléiricos, de Eletro
Eletrénicos, de Geradores, de ARemadores, de Implementos Agricolas, de
Maguinas, de Pegas para Reparagio de Veiculos, de Fundiclo e das Oficinas de
Latoarias e Mecanicas de Jaragua do Sul e Regido.
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TERMO ADITIVO N. 3
A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO / 2009

Pelo presente TERMO ADITIVO N. 3 & Convengio Coletiva de Trabalho de 2009,
tendo de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, DOS MATERIAIS ELETRICOS, DOS MOTORES
ELETRICOS, DE EQUIPAMENTOS ELETRICOS, DE ELETRO ELETRONICOS,
DE GERADORES, DE ALTERNADORES, DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS, DE
MAQUINAS, DE PEGM PARA REPARAGAOQ DE VEICULOS, DE Fuunr;.l.a E
DAS OFICINAS DE LATOARIAS E MECANICAS DE JARAGUA DO SUL E
REGIAD, pessoa juridica de direito privado, estabelecido na rua Jodo Planincheck,
n® 157, nesta cidade de Jaragud do Sul, neste alo representado por seu
Presidente; & de ouiro ledo o SINDICATO DAS mnurrms -ET.&LURWE
HEC.‘;HIL‘-AS E DO MATERIAL ELETRICO DE JARAGUA DO SUL, pessoa
juridica de direito privada, estabelecida na Rua Octaviano Lombardi, n® 111, bairmo
Czemiewicz, nesta cidade de Jaragud do Sul, neste ato representado por seu
Presidente; aqui representando as empresas do selor sediadas nos municipios de
Jaragua do Sul, Schroeder, Guaramirim, Massaranduba e Corupd, resclvem
estabelacar o presente instrumento, consubstanciado nos seguintes termos:

1? Observado o direito de oposicio dos empregados néo associados, as empresas
estabelecidas na base temitorial do Sindicato Profissional descontardo dos saldrics
de todos os seus empregados, beneficiados pela Convenglo Coletiva de Trabalho
de 2000, a Contribuiglo Assistencial/Negocial de que trata o artigo 613, letra "e” da
CLT, conjugado com o artigo 8° inciso IV da Constituicdo Federal, conforme
condigbes aprovadas pela Assembiéia Geral realizada no Sindicato Laboral.

2° O recolhimento deverd ser efetuado pelas empresas stravés de desconto nos
galdrios de seus empregados, beneficiados pela Convengio Coletiva de Trabalho
de 2000, nos meses de abrl e julho de 2008, numa Contribiigio
AsgsistencialNegocial de 4.0 % (quatro per cento) scbre o saldrio nominal, em cada
més.

Paragrato Unico — Nos meses de abril e julho de 2000, as emprasas nio deverio
realizar o desconto da contribuigio associativa mensal, dos trabalhadores
sindicalizados, em decoméncia' do desconio da contribuicio explictada no caput
desta dlausula.

3° Os descontos dos meses de abril @ julho de 2009 deverSio ser recolhidos em guia
especial @ ser formecda pele Sindicato Profissional, podendo ser recolhida em
qualquer agéncia bancania até o quinto dia Ofil subseqiente 2o més vencido, Apds
egte prazo, o recolhiments deverd sar efetuado exclusivamente na Calxa
Econdmica Federal — CEF, agéncia desta cidade de Jaragua do Sul, na conta
nimero 13-4,

4° Para efeito de comprovacio de gue os descontos foram efetuados cometamants,
a8 ampresas remeterio ao Sindicato Profissional, no mesmo prazo dos ilens um e
dois acima, uma relagdo de todos os empregados que sofreram desconto, com
nome, salano. valor da contribuicdo recolhida e comprovante de pagamento: sob
pena de incormer &m multa de 10% (dez por cenlo) sobre o montante a ser recolhido
BM mora,

Paragrafo Unico — A empresa que nhmvlararuhﬂndasuimﬂnmm devard
apresentar na secretaria do sindicato ocbreiro esta relaciio para fiscalizaclo da
entidade sindical, pelo que devera marcar dia @ hora para a conferéncia das

e
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informaghes com asts sindicato profissional, no prazo méaximo de 30 diss de cada
desconto da confribuicio sindical,

§° O Sindicato Profissional declara que os descontos referidos neste documento
foram autorizados pela Assembléla Geral dos Trabalhadores, conferme Ata da
Assembléia realizada no dia 08 de novembro de 2008

6° Fica estipulado que todas @ quaisquer reclamacbes dos empregados,
decomentes do desconio acima, inclusive na via judicial, serfio assumidas e de
inteira responsabilidade do Sindicato Profissional,

7° E por se acharem justos e acordados, firmam o presente instrumento em cinco
vias da igual teor e forma, para que surta seus juridicos e legais efeitos,

Jaragud do Sul, 18 de dezembro de 2008.
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Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas, Mecanicas,
dos Materiais Eléiricos, dos Motores Elétricos, de Equipamentos Elétricos, de Eletro
Elstrinicos., de Geradores, de Altermadores, de |Implementos Agricolas, de
Maguinas, de Pegas para Reparagio de Velculos. de Fundicio e das Oficinas de
Latoarias & Mecinicas de Jaragud do Sul e Regifio,
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Presidente do Sindicato das Indistrias MetalGrgicas, Mecanicas e do Material
Elétrico de Jaragua do Sul.



