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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS IND MET MEC E DO MAT ELETR DE BLUMENAU, CNPJ n. 82.662.743/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIETER CLAUS PFUETZENREITER;

E

SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELET DE BLUMENAU, CNPJ n. 82.663.733/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALMOR LICINIO MACHADO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020
a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores das industrias
metallrgicas, mecéanicas e do material elétrico, com abrangéncia territorial em Blumenau/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial, para uma jornada de trabalho de 220 horas mensais, sera de R$ 1.454,00 (mil,
quatrocentos e cinquenta e quatro reais), excluidos os aprendizes do SENAI, Programa Social, Trabalho
Educativo da Secretaria da Crianga e do Adolescente e/ou conveniados.

Paragrafo Primeiro: O valor descrito junto ao caput sera majorado na hipotese dos Sindicatos convenentes
chegarem a consenso em relagéo a aplicagao de reajuste, isto apds negociacao a ser realizada no més de
Novembro/2020 e de acordo com as condi¢des previstas na Clausula “Reajuste Salarial”, aplicando-se o
mesmo indice eventualmente negociado.

Paragrafo Segundo: Caso ocorrente a situagao descrita no Paragrafo anterior, resta desde ja ajustado
entre os Sindicatos convenentes que inexistira qualquer espécie de pagamento retroativo em relagdo a
Data-Base, permanecendo inalterado o piso salarial até 30/10/2020.

Paragrafo Terceiro: Eventuais diferengas decorrentes da aplicagdo do piso constante acima, no més de
novembro de 2020, deverao ser pagos na folha de dezembro de 2020.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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Em razao dos drasticos efeitos econdmicos e sociais decorrentes da Pandemia do Covid-19 (Coronavirus),
resta desde ja ajustado entre os Sindicatos convenentes que eventual reajuste salarial somente sera
concedido aos empregados a partir da folha de pagamento do més de Novembro/2020, cujo pagamento faz-
se até o 5° (quinto) dia util do més de Dezembro/2020.

Paragrafo Primeiro: Os Sindicatos convenentes ajustam o compromisso de realizar tratativas de
negociacao pertinentes a eventual concessao de reajuste salarial, o que ocorrera no més de
Novembro/2020, sendo a primeira reunido agendada até o dia 10/11/2020.

Paragrafo Segundo: Resta ajustado que, em relagado as tratativas de negociagdo descrita no Paragrafo
anterior, os Sindicatos convenentes nao considerarao qualquer possibilidade de reajuste em percentual
superior aos indices divulgados pelo INPC/IBGE, relativamente ao acumulado de Maio/2019 a Abril/2020.

Paragrafo Terceiro: Em complemento aos Paragrafos Primeiro e Segundo, realizada(s) a(s) rodada(s) de
negociagao e caso ndo haja acordo entre os Sindicatos convenentes, resta desde ja estabelecido que ndo
havera a concessao de qualquer indice de reajuste salarial a categoria, restando inalterados os salarios
durante o periodo de vigéncia desta Convengéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: Caso os Sindicatos convenentes estabelegam acordo em relagéo a concesséao de indice
de reajuste, o mesmo aplicar-se-a sobre os salarios de Novembro/2020, inexistindo qualquer condigédo de
pagamento retroativo em relagdo a Data-Base, a qual permanece inalterada como sendo 1° de Maio.

Paragrafo Quinto: Na aplicacdo do eventual reajuste sera admitida a compensacao de todas e quaisquer
antecipacgdes salariais concedidas no periodo de 1° de maio de 2019 a 30 de outubro de 2020, exceto os
reajustes decorrentes de promogéo, transferéncia, equiparagao salarial, mérito, término de aprendizagem e
aumento real concedido expressamente com essa natureza.

Paragrafo Sexto: Na hipotese do empregado ter sido admitido entre os dias 1° de maio de 2019 e 30 de
outubro de 2020, ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento nesse periodo, o
reajustamento sera calculado de forma proporcional em relagéo a data de admissao e com preservagao da
hierarquia salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

O pagamento dos salarios sera efetuado em dinheiro, cheque salario, crédito em conta ou cheque da empresa, de
forma que o empregado tenha condi¢des de transformar em espécie, no mesmo dia, o pagamento recebido.

CLAUSULA SEXTA - MULTA PELO ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIOS

O n&o pagamento dos salarios nos prazos previstos em lei acarretara multa de 0,1% (zero virgula um por cento) ao
dia, limitada a 1 % (um por cento) ao més.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

E livre a filiagdo em associagdes recreativas e sindicais, bem como a opgao pelo seguro de vida em grupo, devendo
as empresas apresentar as respectivas propostas na admissao, e, se aceitas, poderdo efetuar os respectivos
descontos em folha de pagamento.

Paragrafo Unico: Além das hipdteses previstas em lei, as empresas poderdo efetuar os descontos de vale-farmacia,

vale-supermercado, tickets refeicdes, convénio assisténcia médico-hospitalar, cooperativas e outros, desde que
autorizados pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGOES

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR022828/2020 2/16



20/05/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

As antecipacbes salariais feitas pelas empresas integrantes da categoria econdmica deverao ser comunicadas ao
Sindicato Laboral.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO

Os empregados poderédo solicitar até o dia 28 de fevereiro de cada ano o adiantamento de 50% (cinqlenta por
cento) do 13° salario, para ser pago juntamente com o pagamento das férias. Por ocasidao do pagamento da
segunda parcela do 13° salario, a parcela adiantada sera corrigida pelo mesmo indice que corrigiu os salarios entre

a data do adiantamento e a data do pagamento da segunda parcela, conforme preceitua a Lei n° 4.749, de 12 de
agosto de 1965.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - PREMIO APOSENTADORIA

Qualquer empregado que ao se aposentar tenha no minimo 15 (quinze) anos de servigos prestados a empresa, tera
direito, quando do seu desligamento definitivo, a receber um prémio equivalente a 01 (um) salario nominal.

Paragrafo Unico: Ficam excluidas desta obrigatoriedade as empresas que possuam plano de beneficios que
complementem a aposentadoria concedida pela Previdéncia Social.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONVOCAGAO EXTRAORDINARIA

Quando o empregado for convocado em sua residéncia para realizar servigos extraordinarios ser-lhe-a garantida
uma remuneragao extra de no minimo 2h 30 min (duas horas e trinta minutos), sempre que o trabalho for inferior a
este periodo de tempo.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Até que sobrevenha lei especifica, o adicional de insalubridade tera por base de calculo o valor de R$ 1.076,25 (mil
e setenta e seis reais e vinte e cinco centavos).

Paragrafo Unico: Fica dispensada a licenga do Ministério do Trabalho e Emprego / Economia, ou 6rgéo delegado,
para os casos de prorrogagao e/ou compensagao de jornada, nos locais de trabalho considerados ambientes
insalubres, com fundamento no artigo 611-A, inciso XllI, da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRESTAGAO DE SERVIGOS EXTERNOS

No caso da prestagdo de servigos externos, no que se refere ao transporte, estada e alimentagdo, a empresa arcara
com as despesas autorizadas e comprovadamente realizadas pelo empregado para esse fim especifico.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTA(}AO

As empresas que fornecem aos trabalhadores servigos de alimentagdo somente reajustarao os pregos na época dos
reajustes ou aumentos gerais de salarios.
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO TRANSPORTE

As empresas deverao cumprir fielmente a lei que instituiu o vale-transporte, sob pena das sancdes previstas nesta
convengao.

Paragrafo Unico: As empresas que mantém transporte préprio ou contratado est&o isentas do fornecimento de
vale-transporte, podendo, entretanto, efetuar o desconto legal.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

O empregado em gozo de auxilio previdenciario, em suas diversas modalidades, tera direito a receber
complementacgao de seu salario liquido (deduzidos o imposto sobre a renda e a contribuigdo previdenciaria e/ou
outros descontos legais) pelo periodo de até 90 (noventa) dias.

Paragrafo Primeiro: A empresa fara um calculo provisério para o pagamento do referido complemento ao
empregado; este, ao receber o beneficio do INSS fara a comprovagao junto a empresa, que providenciara o acerto
da diferencga, se houver.

Paragrafo Segundo: Se o empregado estiver no periodo de caréncia acima mencionado, o complemento sera na
totalidade do salario liquido acima mencionado.

Paragrafo Terceiro: Empresas com plano de beneficios que atendam ao acima convencionado estaréo isentas do
cumprimento desta clausula.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

Na ocorréncia de morte ou invalidez total, por motivo de doenga ocupacional ou acidente do trabalho, a empresa
pagara aos dependentes, no primeiro caso, e ao proprio empregado, no segundo, uma indenizagao igual a 5 (cinco)
vezes o valor do piso salarial da categoria, vigente no dia do pagamento.

Paragrafo Unico: As empresas que mantém planos de seguros de vida em grupo ou planos de beneficios
complementares ou assemelhados aos da Previdéncia Social, por elas custeados total ou parcialmente, que
preveem pagamentos de valores inferiores ao previsto acima, obrigam-se tdo somente a complementar o valor da
indenizagao até aquele limite.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

No caso de morte do empregado, as empresas pagardo ao beneficiario legal 01 (um) salario nominal a titulo de
auxilio-funeral, mediante a apresentagéo de atestado de o6bito.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 30 empregadas com mais de 16 anos de idade, e que ndo possuam
creche propria, poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo segundo do art. 389 da CLT ou
reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e
assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite do
valor correspondente a R$ 105,00 (cento e cinco reais), por més, por filho (a) com idade de 0 (zero) até 1 (um) ano,
mediante a apresentacéo de nota fiscal/recibo devidamente assinado que devera conter o valor, 0 més de
referéncia, o nome do emitente, a data de emissao e o numero do CNPJ do emitente.
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Paragrafo Primeiro: O auxilio-creche objeto desta clausula ndo se constitui salario in natura ou indireto e néo
integrara a remuneragdo da empregada para quaisquer efeitos.

Paragrafo Segundo: Estao excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condi¢des iguais ou
mais favoraveis e, quando inferiores, serao complementadas até os valores estipulados no caput.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGOES

As rescisdes de contrato de trabalho igual ou superior a 1 (um) ano, deverao ser homologadas perante ao
Sindicato Profissional, observando-se os seguintes procedimentos:

a) Do agendamento: Quando da comunicagao de rescisdo ou recebimento de pedido de demissé&o, observado o
que pertine ao cumprimento ou ndo de aviso prévio, cabera a Empresa, no mesmo dia, remeter e-mail ao Sindicato
Profissional (simetalb.agenda@terra.com.br), com copia ao Sindicato Patronal
(administrativo@simmmeb.com.br), solicitando o agendamento para homologagao, tendo o Sindicato Profissional
prazo de até 24h00min para responder pelo mesmo meio eletrénico (e-mail), contados em dias Uteis, excluindo-se
sabados, domingos e feriados, consignando a data e horario em que esta se dara, devendo a Empresa cientificar o
empregado a respeito.

b) Do prazo para homologagdo: O agendamento da homologagao por parte do Sindicato Profissional tera de se
dar em até 10 (dez) dias, contados do recebimento do e-mail, sob pena da Empresa estar liberada quanto ao
previsto nesta clausula, limitando-se em cumprir o previsto no artigo 477 da CLT.

c) Do pagamento das verbas: A empresa devera efetuar o pagamento das verbas rescisérias em moeda
corrente, mediante recibo ou por depdsito bancario, dentro do prazo previsto pelo artigo 477 da CLT, independente
da data prevista para homologacgao, a qual, se agendada fora do prazo legal pelo Sindicato Profissional, ndo
importara em penalizagao prevista nesta CCT ou no citado artigo da CLT.

d) Do termo de rescisao: A rescisao do contrato de trabalho especificara pormenorizadamente as verbas que
estdo sendo quitadas e os descontos efetuados, sendo vedada a globalizagdo desses itens.

e) Da auséncia do empregado: Cientificado o empregado quanto ao dia, hora e local da homologagéo, na
hipotese deste ndo comparecer, cabera ao Sindicato emitir declaragdo neste sentido, entregando-a a Empresa,
ficando esta liberada em ter de homologar a rescisao, desde que tenha efetuado o pagamento das verbas
rescisérias em moeda corrente, mediante recibo ou por depésito bancario dentro do prazo legal, assim como, de
qualquer responsabilidade ou penalizagao prevista nesta Convengao e da multa prevista no artigo 477 da CLT.

f) Da dispensa de homologagao: Excetuam-se do previsto nesta clausula as rescisdes contratuais cujo prazo
final para pagamento das verbas rescisoérias recaia no periodo de férias coletivas do Sindicato Profissional (21/12/20
a 10/01/21), estando dispensada a homologacgao perante este.

g) Da nao restrigao e isencdo de taxas: Independente se filiado ou ndo, assim como, se adimplente ou ndo com
obrigagbes perante o Sindicato Profissional, ndo podera existir qualquer restrigdo por parte deste, bem como,

empresa e empregado estardo isentos do pagamento de quaisquer valores atinente ao procedimento homologatério
previsto nesta clausula.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado por escrito e contrarrecibo, indicando se sera trabalhado ou néo.

Paragrafo Primeiro: Se o aviso prévio for trabalhado tera a redugéo de duas horas diarias ou sete dias corridos no
periodo, atendendo conveniéncia do empregado (no inicio ou no fim da jornada de trabalho), a quem sera facultada
a opgao.
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Paragrafo Segundo: Nos casos de dispensa sem justa causa, por iniciativa do empregador, fica garantido ao
empregado que solicitar, por escrito, no curso do aviso prévio, o imediato desligamento do emprego e a anotagao da
respectiva baixa na CTPS. Neste caso, o empregador estara obrigado apenas ao pagamento dos dias efetivamente
trabalhados.

Paragrafo Terceiro: Nao sera permitido o aviso prévio domiciliar, ou seja, com o empregado afastado ganhando
como se estivesse trabalhando.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta convengéo nao exigirdo carta de referéncia dos candidatos a emprego por
ocasido do processo de selegdo. Referido documento sera fornecido apenas no caso de ex-empregado dela
necessitar para ingressar em empresas integrantes de outra categoria.

Paragrafo Unico: Quando solicitado e desde que conste em seus registros, a empresa informara os cursos
concluidos pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

Em cada empresa havera um quadro de avisos, ndo exclusivo, em locais de facil acesso aos empregados, para
fixacdo de comunicados de interesse da categoria.

Paragrafo Primeiro: Os comunicados serdo encaminhados ao setor competente das empresas que deverao afixa-
los no prazo de 5 horas apds o recebimento.

Paragrafo Segundo: Nao serdo admitidos avisos que contenham matérias ofensivas aos empregadores.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROMOGOES

A promocéo do trabalhador para cargo de nivel superior ao exercido comportara um periodo experimental nao
superior a 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico: Vencido esse prazo, a promogéo e o respectivo aumento salarial serdo anotados na CTPS,
exceto para as empresas que mantiverem estrutura de cargos e salarios organizada.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO PARA O MESMO GRUPO
ECONOMICO

As empresas poderao transferir seus empregados para outra empresa do mesmo grupo econdmico, desde que haja
concordancia entre as partes, podendo a transferéncia ser efetuada sob a forma de rescisao contratual ou simples
transferéncia.

Paragrafo Unico: No caso da transferéncia ser efetivada sob a forma de resciséo contratual, tendo em vista a sua
imediata admissdo em empresa do mesmo grupo, nao sera devido o aviso prévio de que trata o art. 487 da CLT.
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OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO

Sera garantido o emprego ou o salario — exceto para os contratos de prazo determinado, pedido de demissao e
rescisdo por motivo disciplinar — nas seguintes hipoteses e condigcdes:

a) EMPREGADO ACIDENTADO DO TRABALHO OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

O segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutengao do
seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagao do auxilio-doenga acidentario, nos termos do art. 118 da Lei
n.° 8.213/91.

Nao sera beneficiado o empregado que houver provocado o acidente em razao de dolo, desde que seja
comprovado pela CIPA com a assisténcia de seu 6rgao de classe.

Essa garantia ndo se cumula com a prevista no art. 118 da Lei n°® 8.213/91.
b) ESTABILIDADE A GESTANTE

Fica vedada a dispensa sem justa causa de empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até 5 (cinco)
meses apos o parto, enquanto nao for regulamentado por lei ordinaria ou complementar o disposto no art. 10, inciso
II, letra “b” do ADCT.

Esta garantia ndo prevalecera se nao for comunicada e comprovada a gravidez por atestado médico ou laboratorial
até a data do pagamento ou homologacgéo da resciséo.

c) GARANTIAS AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Sera garantido o emprego ou o salario nos 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementagéo
do tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social aos empregados que tiverem no minimo 5 (cinco) anos
consecutivos de vinculagdo empregaticia com a mesma empresa.

A comprovagao do tempo de servigo para fins desta clausula sera encargo do empregado, que devera comunicar
por escrito a empresa que se encontra no periodo de pré-aposentadoria, visando com isso a obtengao de certidao
junto ao INSS. A comprovacgao sera efetuada mediante prova documental até 120 dias apds a referida comunicagao.

Se atingido o prazo minimo para a aposentadoria e o empregado optar pelo prosseguimento do contrato de trabalho
essa garantia deixara de prevalecer.

d) PRESTAGAO DE SERVIGCO MILITAR

Tem garantia de emprego o empregado em idade de prestagédo do Servigo Militar Obrigatério, desde a data do
alistamento devidamente comprovado perante a empresa, até 30 (trinta) dias que se seguirem a dispensa da
incorporagao ou baixa do Servigo Militar, salvo se declarar por ocasido da incorporagéo ou inscrigdo nao pretender a
ele voltar.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizag&o de controle de ponto (manual, mecanico ou eletrénico) por todos os estabelecimentos,
independentemente do nimero de Empregados.

Paragrafo Primeiro: Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario
no registro de ponto n&o excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.

Paragrafo Segundo: As Empresas que adotam o controle de jornada por sistema eletrénico, quando solicitado
pelo empregado, deverao fornecer extrato mensal com os horarios de inicio e término das jornadas registradas, para
fins de conferéncia.

Paragrafo Terceiro: Fica facultada as Empresas a apuragao de frequéncia e fechamento da folha de salarios em
periodo diverso entre o primeiro e ultimo dia do més em curso, ou seja, de determinado dia do més ao que |lhe
antecede no més seguinte.
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| — Apds encerramento da apuragéo de frequéncia e fechamento da folha, os ajustes a crédito ou débito seréo
realizados na folha subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

As Empresas poderao utilizar sistemas alternativos de registro eletrénico de ponto, desde que estes ndo admitam:
| - restrigdes a marcagao do ponto;

Il - marcagéo automatica do ponto;

Ill - exigéncia de autorizagao prévia para marcacéo de sobrejornada;

IV - a alteragdo ou eliminagao dos dados registrados pelo Empregado.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de fiscalizagao, estes sistemas alternativos deverao:

| - estar disponiveis no local de trabalho;

Il - permitir a identificagdo de Empregador e Empregado;

lll - possibilitar, através da central de dados, a extragéo eletrOnica e impressa do registro fiel das marcagdes
realizadas pelo Empregado.

Paragrafo Segundo: O registro de ponto podera ser realizado pelo Empregado de forma presencial (biometria ou
nao) junto ao proéprio relégio eletrénico de ponto ou de forma remota, por meio do uso de terminal de computador
(desktop ou notebook), ou ainda, através de palms, tablets, celulares ou aparelhos similares, sempre através do uso
de senha pessoal e intransferivel.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado ao Empregado o livre acesso a todos os registros de ponto por ele realizados,
do més em curso ou meses anteriores, mediante simples acesso ao sistema eletrénico de ponto, em qualquer dia ou
horario de trabalho, podendo, se assim desejar, proceder a impressao dos dados existentes.

Paragrafo Quarto: O comprovante da jornada de trabalho (ponto) devera ser entregue ao Empregado juntamente
com sua folha de pagamento, ndo havendo a necessidade da impressao diaria deste.

Paragrafo Quinto: A presente clausula supre a necessidade de realizacdo de Acordos Coletivos de Trabalho

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DE HORARIO

E facultado as Empresas celebrar acordo de prorrogagao de jornada de trabalho com seus Empregados para fins
de compensacgao do sabado.

Paragrafo Primeiro: As Empresas poderao estabelecer programas de compensagao de horario entre feriados que
ocorrerem no inicio ou fim de semana, de tal sorte que os Empregados tenham final de semana prolongado.

Paragrafo Segundo: As Empresas que compensarem o trabalho aos sabados, parcial ou integralmente,
prorrogando a jornada de trabalho nos demais dias, nao considerarao como horas extraordinarias esta prorrogagao

se algum feriado recair no sabado, assim como n&o exigirdo que sejam repostas as horas que seriam prorrogadas,
quando ocorrer feriado de segunda a sexta-feira.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA - REDUGAO DO INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO

Tendo em vista a cultura regional e a vantagem aos empregados, os quais tém interesse em findar suas jornadas
antecipadamente, as partes, com fundamento no que dispdem os incisos Il e XIll do artigo 611-A, paragrafo Unico
do artigo 611-B da CLT e inciso XXVI do artigo 7° da Constituicao Federal, ficam as empresas autorizadas a reduzir
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o intervalo intrajornada, previsto no paragrafo terceiro do artigo 71 da CLT, de 01h00min para 00h30min, mediante
aprovagao pela maioria simples dos empregados, por setor/departamento ou de forma geral.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverao fornecer alimentagdo a seus empregados, bem como, possuir refeitérios
organizados de acordo com a NR-24, Portaria 3.214/76 e demais legislagées aplicaveis.

Paragrafo Segundo: Como alternativa ao previsto no paragrafo primeiro desta clausula, faculta-se as Empresas:

| — Fornecer alimentagdo em suas dependéncias, através de terceiros legalmente habilitados;

Il — Fornecer Vale Refeigdo/Alimentacgéo;

Il — Firmar convénio com restaurantes legalmente habilitados, préximos as dependéncias das empresas em
distancia ndo superior a 500 metros.

Paragrafo Terceiro: Sendo as empresas inscritas no PAT — Programa de Alimentag¢éo do Trabalhador, estas
poderdo descontar de seus empregados o percentual de até 20% (vinte por cento) do custo para fornecimento de
refeigdo/alimentagcao conforme acima (paragrafo primeiro e incisos |, Il e 1l do paragrafo segundo).

Paragrafo Quarto: O fornecimento de refeicdo/alimentagdo em quaisquer das hipéteses previstas nesta clausula,
ndo sera considerado como verba de natureza salarial ou indireta para todos os efeitos legais, ndo gerando reflexos
em demais parcelas, assim como, incidéncia previdenciaria, fundiaria e fiscal.

Paragrafo Quinto: A reducao do intervalo intrajornada ocorrera por setor/departamento, turnos de trabalho ou
grupo de empregados, inclusive, quanto aos que trabalhem em condigdes insalubres, objetivando a manutencéo das
atividades da empresa.

Paragrafo Sexto: Para os fins previstos nesta clausula, ndo serdao considerados como “regime de trabalho

prorrogado” a realizagao de horas extraordinarias eventuais;acréscimos de jornada diaria com a finalidade de
compensar dia ndo trabalhado; compensagdes ou trocas de feriados; ou "pontes" de feriados, objetivando a fruigao
de finais de semana ou descansos semanais prolongados.

Paragrafo Sétimo: Cabera as empresas protocolar junto ao Sindicato Laboral, documento alusivo a adogéo do
previsto nesta clausula.

Paragrafo Oitavo: Nenhuma responsabilidade podera ser imputada aos Sindicatos Patronal e Laboral pelas
empresas, na hipétese destas optarem pela utilizagao/aplicagao do previsto nesta clausula.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serdo abonadas e remuneradas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares ou
vestibulares coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos de ensino oficiais,
mediante comunicagao prévia ao empregador com um minimo de 48 horas e comprovagao posterior.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

O empregado dispensado sob a alegagdo de pratica de falta grave devera ser avisado do fato por escrito e
contrarrecibo, esclarecendo-se precisamente os motivos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

As Empresas nao descontardao o DSR e feriados da semana respectiva nos casos de auséncia do empregado -
previamente comunicada - motivada pela necessidade de obtencdo - comprovada - dos seguintes documentos
legais: carteira de habilitagdo de motorista, CPF, CTPS e carteira de identidade, sendo que essas auséncias
também nao serdo computadas para efeito do 13° salario e férias.

Paragrafo Unico: O previsto no caput desta clausula tem aplicacdo restrita a obtencdo dos documentos
relacionados juntos aos 6rgaos emissores, ndo podendo ser interpretado de modo ampliativo no que pertine a atos e
procedimentos que eventualmente se fizerem necessarios e anteriores a eles.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado que tem seu horario de trabalho no chamado turno geral podera ausentar-se do servigo para o
recebimento dos rendimentos do PIS, compensando-o em outro dia.

Paragrafo Primeiro: O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de sua remuneragéo, nos
seguintes casos:

1. L até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento do cénjuge, ascendente (pai/mae, avd/avé...),
descendente (filho/filha, neto/neta...), irméo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

2.1 até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

3. lll.  até 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

4.IV. por 1 (um) dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de sangue,
devidamente comprovada;

5. V. até 2 (dois) dias consecutivos ou n&o, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

6. VI.  no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na alinea “c” do
art. 65 da Lei n® 4.375 de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar).

7. VIl. nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

8. VIII. pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

9. IX.  por até 10 (dez) horas por ano, contadas na vigéncia da presente convengao coletiva de trabalho, no
caso de necessidade de acompanhamento em consulta médica de dependente de até 16 (dezesseis) anos
ou invalido, mediante comprovacgao por declaragao médica.

Paragrafo Segundo: No caso de falecimento do pai, mae ou filho(a) e desde que haja necessidade em fungéo da
distancia, a empresa e o empregado negociarao dias adicionais de folga, mediante compensagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE FALTAS EM RAZAO DE CAUSAS ACIDENTAIS
E/OU DE FORGA MAIOR

Havendo paralisagao total ou parcial das atividades das Empresas ou impedimento dos Empregados em
comparecer ao trabalho, ambos em virtude de causas acidentais e/ou de forga maior, devidamente comprovadas,
fica facultado as Empresas manter integros os salarios, mediante compensacéao das horas/dias nao trabalhados por
parte dos Empregados.

Paragrafo Primeiro: Caso optem as Empresas pelo previsto no caput desta clausula, a compensacao devera ser
ajustada diretamente com seus Empregados, através da qual a jornada normal de trabalho podera ser excedida em
até 2 (duas) horas diarias, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias por ano, com vistas a compensar as
horas/dias nao trabalhados, sem acréscimo de qualquer adicional.

Paragrafo Segundo: Uma vez ajustada a compensacgao, caso esta ndo venha a ser integralmente cumprida pelos
Empregados, inclusive em decorréncia de pedido de demissao ou dispensa por justa causa, as horas/dias néo
compensados serao descontados nas folhas de pagamento do més previsto para o término da compensagéao sob a
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rubrica faltas injustificadas e/ou nas verbas rescisorias, exceto se a rescisao ocorrer sem justa causa ou por acordo
entre as partes.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORARIO DE TRABALHO DO ESTUDANTE

Fica garantida a manutengao do horario do trabalhador estudante, desde que matriculado em estabelecimento de
ensino e cursando o primeiro grau, segundo grau, curso superior, curso de formagao profissional ou
profissionalizante, notificada a empresa dentro dos trinta dias a partir da matricula.

Paragrafo Unico: Com os empregados estudantes as empresas poderdo, quando isto for possivel, promover
acordos de compensacao objetivando compatibilizar os horarios de trabalho e de estudo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERRUPGCOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, de responsabilidade da empresa, nao poderao ser descontadas ou compensadas
posteriormente

FERIAS E LICENGCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS

Os empregados deverao ser avisados de suas férias com antecedéncia de 30 (trinta) dias, salvo em caso
de férias coletivas, quando esse prazo sera de 15 (quinze) dias.

1. L E vedado o inicio de férias coletivas ou individuais no periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

2. 1L Quando o inicio das férias nao for no primeiro dia util da semana e contemplar horas da
semana ja compensadas, estas serdo pagas como horas extraordinarias.

3. lll.  Na hipétese das férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes nédo
serdo considerados para contagem das férias.

4. IV.  Aremuneragdo adicional de 1/3 (um tergo) das férias, de que trata o inciso XVIl do art. 7° da
Constituicdo Federal, sera paga no inicio das férias individuais ou coletivas. Esse adicional abrangera
tanto o periodo do gozo efetivo, bem como o valor pecuniario, se houver.

5 V. As empresas somente poderdo cancelar a comunicagéo de férias ou interromper o gozo de
férias concedidas a seus empregados através de acordo com os envolvidos.

6. VI. As empresas poderao conceder férias coletivas ou individuais por antecipacao aos
empregados que ainda ndo contem com um periodo aquisitivo completo. As férias serao
consideradas quitadas previamente, sem alterar o periodo aquisitivo.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados e em virtude de questdes inesperadas e/ou emergenciais pessoais,
poderao solicitar as empresas férias de imediato, sejam integrais ou proporcionais, ainda que ndo completo
e sem alterar o periodo aquisitivo correspondente, cabendo a estas a faculdade de atender ou ndo a
solicitacao.

Paragrafo Segundo: O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho, antes de
completar 1 (um) ano de servico, tera direito ao recebimento de férias proporcionais, na razao de 1/12 (um
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doze avos) da respectiva remuneragdo mensal por més completo de trabalho ou fragdo superior a 14
(quatorze) dias.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos empregados devera ser submetida semestralmente a analise bacterioldgica, cabendo
aos Sindicatos Profissional e Econdmico agao conjunta perante os 6rgaos competentes caso seja constatado baixo
indice de potabilidade.

Paragrafo Unico: Todas as empresas serdo obrigadas a limpar as caixas d’agua e pogos artesianos e a trocar o
filtro dos bebedouros a cada 6 (seis) meses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - NR - 12

As empresas se comprometem a observar rigorosamente os principios estabelecidos na NR-12, principalmente no
que concerne a comercializagao de maquinas somente com todos os dispositivos de seguranga, a fim de resguardar
a integridade fisica dos trabalhadores.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO

As empresas fornecerao gratuitamente aos empregados uniformes, macacoes e outras pegas de vestuario, bem
como equipamento de protecao individual e de seguranga, quando por elas exigidos na prestagao de servigos ou
quando a atividade assim o exigir.

Paragrafo Primeiro: O mesmo deve acontecer com relagao aos instrumentos de trabalho.

Paragrafo Segundo: Em caso de substituicao ou rescisdo contratual o empregado sera obrigado a devolver os
materiais cedidos pela empresa ou a indeniza-los.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONSTITUIGAO DA CIPA

Sera obrigatéria a constituigdo da CIPA de conformidade com a norma regulamentadora vigente.

Paragrafo Primeiro: As empresas comunicardao com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias ao Sindicato dos
Trabalhadores a datada eleigdo dos membros da CIPA.

Paragrafo Segundo: O edital de convocacgao sera enviado ao Sindicato nos primeiros dez dias do periodo acima
mencionado e devera explicitar o prazo e local de inscrigdo dos candidatos, que ocorrera entre o trigésimo e o
vigésimo quinto dia que anteceder a eleigdo. Ao candidato inscrito sera fornecido comprovante de sua inscrigdo.

Paragrafo Terceiro: Apds o encerramento das inscrigbes as empresas comunicardo aos trabalhadores, através de
edital, a relagédo dos candidatos inscritos, remetendo cépia ao Sindicato até 15 (quinze) dias antes da eleigao,
devendo ainda as coépias do edital ser afixadas em todos os quadros de aviso da empresa, ali permanecendo até a
data do pleito.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR022828/2020 12/16



20/05/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Serao obrigatdrios os exames médicos admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudancga de fungao e
demissional, por conta do empregador, nas condigdes especificadas na NR-7.

. O empregado que mesmo tendo passado pelo servico médico da empresa, néo se sentir em boas
condigbes de saude, fara o exame periddico.

1. A critério do médico, outros exames serao realizados, a fim de investigar a capacidade ou aptidao fisica e
mental do empregado para a fungéo que exerce.

. Fica a empresa obrigada, na vigéncia desta convengéo coletiva, a fornecer ao empregado, quando de sua
rescisao contratual, o atestado de saude ocupacional, nos termos da NR-7.

IV. Por ocasido do exame médico demissional, se houver diagnéstico de doenga profissional ou do trabalho,
ou dela se suspeitar, a empresa deve encaminhar o empregado imediatamente ao INSS, suspendendo a despedida.

V. Por ocasido dos exames periddicos o empregado, apds o encaminhamento para exames
médico/laboratoriais, tera 5 (cinco) dias Uteis para apresentar os resultados ao médico requisitante. O nao
cumprimento desta obrigacédo constituira transgressao disciplinar.

VI. Os exames médicos e laboratoriais exigidos pelo empregador e efetuados em locais que determinar serao
por ele pagos.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONDIGOES INSEGURAS DE TRABALHO

Quando o empregado, no exercicio de sua fungdo, entender que sua vida ou integridade fisica se encontram em
risco, pela falta de medidas adequadas de protegédo no posto de trabalho, devera comunicar imediatamente tal fato
ao seu superior e ao setor de seguranga, higiene e medicina do trabalho da empresa, cabendo a este investigar
eventuais condigbes inseguras e comunicar o fato a CIPA, que adotara as providéncias necessarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RISCOS

Até o quinto dia de trabalho de empregado da produgao a empresa realizara seu treinamento com EPI necessario

ao exercicio de suas atribuicbes, bem como lhe dara conhecimento sobre a natureza e riscos das substancias e
processos de produgao.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL
Mediante prévio acordo e com o fim exclusivo de informar, convocar e/ou discutir assuntos referentes a categoria,

em toda Empresa alcangada pela presente Convengdo, o dirigente sindical no exercicio de suas fungdes tera
garantido acesso, devidamente acompanhado pelo responsavel por esta destacado.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGA NAO REMUNERADA A DIRIGENTE SINDICAL

A requerimento do Sindicato Laboral, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, os dirigentes sindicais e suplentes
poderao ausentar-se do servigo por periodo nao superior a 20 (vinte) dias, com prejuizo da remuneragao dos dias
licenciados, sem entretanto, prejuizo no DSR, férias e 13° salario.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INFORMAGOES TRIMESTRAIS OBRIGATORIAS
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As empresas fornecerdao aos Sindicatos convenentes, até 10 dias apds o término dos trimestres encerrados nos
meses de julho, outubro, janeiro e abril, as seguintes informagdes:

a) Numero total de empregados no ultimo dia de cada trimestre, bem como o nimero de admissdes e demissdes
ocorridas no mesmo periodo.

b) As Comunicagdes de Acidente do Trabalho enviadas ao INSS e fichas de analises de acidente.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas descontardo dos salarios dos empregados associados ao Sindicato da categoria profissional o valor da
mensalidade, que devera ser a ele repassado no mesmo dia do efetivo desconto em folha, através de depésito na
conta n°® 0411-033.39-5, agéncia centro da Caixa Econémica Federal de Blumenau.

Paragrafo Primeiro: A empresa que descumprir esse prazo pagara, a titulo de multa ao beneficiario, 50%
(cinquienta por cento) do valor retido indevidamente.

Paragrafo Segundo: Sempre que houver alteragao no valor da mensalidade o Sindicato da categoria profissional
informara as empresas, por escrito, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TAXA NEGOCIAL LABORAL

Em conformidade com decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada, para as quais foram
convocados todos os empregados da categoria laboral por meio de editais publicados em jornal de grande
circulagdo na jurisdi¢gdo do Sindicato Laboral; editais afixados em sua sede e publicados no site e rede
social (Facebook) da entidade, assim como por farta distribuicdo de informativos nos acessos das
empresas, as quais (decisdes) suprem a prévia e expressa anuéncia prevista em lei, consoante artigo 8°,
inciso 1V, da CF c/c artigo 513 da CLT, os empregados filiados ou ndo ao Sindicato Laboral contribuiréo a
este com a importancia de R$ 80,00 (oitenta reais), a ser recolhida em 04 (quatro) parcelas de R$ 20,00
(vinte reais) cada, aplicaveis sobre as folhas salariais de Maio, Julho, Setembro e Novembro/2020.

Paragrafo Primeiro: Cabera as empresas proceder ao desconto nas folhas de salario dos empregados
filiados e dos néo filiados que deixaram de exercer o direito de oposigao, observando-se o que segue:

a) Fica assegurado aos empregados nao filiados o direito de oposigdo ao desconto da contribuigao
prevista no caput desta clausula, desde que formalizado perante o Sindicato Laboral de modo individual,
manuscrito e presencial, de 08 de Maio de 2020 a 25 de Maio de 2020, com vistas a n&o sofrer o desconto
das respectivas parcelas previstas junto ao capuft;

b) O Sindicato Laboral devera emitir um protocolo de dispensa de pagamento da taxa negocial, sendo
este carimbado, assinado e entregue ao empregado na data de seu comparecimento ao Sindicato Laboral,
competindo ao trabalhador entregar o documento ao setor de recursos humanos de sua empregadora para
fins de n&o realizagao do desconto;

c) Nos casos dos trabalhadores que estejam com contratos de trabalho temporariamente suspensos,
com base nas condi¢des previstas na Medida Proviséria de n°® 936/2020, o desconto sera realizado no més
subsequente ao retorno ao trabalho, observando-se o pagamento em meses intercalados, em 04 (quatro)
prestacdes, seguindo o direito de oposi¢ao conforme previsto na alinea “a” desta Clausula.

d) O Sindicato Laboral se compromete em manter atendimento em sua sede (Rua Engenheiro Paul
Werner, 1081 - ltoupava Seca, Blumenau - SC, CEP 89030-101), aos empregados que desejarem
apresentar oposic¢ao no periodo entre 08 e 25 de Maio de 2020, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as
12h00min e das 13h30min as 18h00min.

e) Aos empregados nao filiados, admitidos dentro dos cinco dias finais do prazo estabelecido na alinea
“a” deste paragrafo ou apos, fica assegurado o direito de oposi¢ao aos descontos em até 15 (quinze) dias
de sua contratagdo, pelos mesmos meios previstos na referida alinea.

f) O repasse da contribuigao pelas empresas devera ocorrer até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
da folha de salario em que houve o respectivo desconto, por meio de depdsito em conta bancaria de
titularidade do Sindicato Laboral. Cabera as empresas, no prazo de 15 (quinze) dias apds a realizagdo do
repasse, remeter ao Sindicato Laboral, por meio do endereco eletrdnico (simetalb.agenda@terra.com.br), o
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respectivo comprovante, com a relagdo dos empregados contribuintes e valor dos descontos efetuados de
cada um.

Paragrafo Terceiro: Fica estipulado que todas e quaisquer reclamagdes dos empregados relativas aos
descontos mencionados nesta clausula, inclusive devolugdes de valores, obriga¢des decorrentes de
sentencas judiciais ou eventuais multas administrativas serdo arcadas Unica e exclusivamente pelo
Sindicato Laboral, isentando as Empresas de toda e qualquer responsabilidade.

Paragrafo Quarto: O Sindicato Laboral exime o Sindicato Patronal e as empresas por ele representadas de
qualquer responsabilidade decorrente do instituido nesta clausula, sendo estas meras repassadoras dos
descontos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ASSOCIAGAO AO SINDICATO

As empresas, no ato da admissado do trabalhador, apresentardo, entre os documentos necessarios ao registro, a
proposta de associagdo ao Sindicato da categoria profissional, concedendo ao contratado inteira liberdade de
opcao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

As partes convenentes comprometem-se a divulgar os termos da presente convengéao coletiva de trabalho aos seus
representados.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Os Sindicatos ora convenentes poderao intentar agdo de cumprimento para todas as clausulas desta convencéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA

A parte que n&o observar as disposigdes da presente CCT ficam estabelecidas as seguintes multas, sem prejuizo
da aplicagao das penalidades previstas em lei:

a) Multa de 1/10 (um décimo) do salario minimo, por infragdo e por empregado, em favor do Sindicato laboral,
pelo descumprimento de qualquer clausula desta convengado. A multa ora estipulada ndo se aplica as clausulas
desta convencgao que possuirem multa especifica.

b) Multa de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, por infracao e por empregado prejudicado, em
favor deste, para a empresa que descumprir qualquer clausula desta convencao.

c) As multas previstas nesta clausula so6 terdo validade quando notificada a parte infratora, por carta com AR,
com prazo estabelecido de 10 (dez) dias para a regularizagdo, defesa ou pagamento.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogacgao total ou parcial da presente convengao coletiva
fica subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.
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Paragrafo Unico: Resta desde ja ajustada a integral ratificagéo dos termos previstos na Convengao
Coletiva de Trabalho de Carater Emergencial celebrada em 18/03/2020, bem como do Aditivo a Convencéao
Coletiva de Trabalho 2019/2020, celebrado em 20/04/2020, este ultimo relacionado a aplicabilidade das
condicdes previstas junto a Medida Provisdria de n°® 936, de 1° de Abril de 2020, os quais surtem todos os
seus efeitos juridicos e legais no periodo de calamidade publica vivenciado em decorréncia da Pandemia do
Covid-19, reconhecido pelo Decreto Legislativo de n° 06/2020.

DIETER CLAUS PFUETZENREITER
PRESIDENTE
SINDICATO DAS IND MET MEC E DO MAT ELETR DE BLUMENAU

VALMOR LICINIO MACHADO
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELET DE BLUMENAU

ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL

Anexo (PDF)
Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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