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SIND TRAB EM COOPERATIVAS AGRICOLAS AGROP E AGRO-INDUSTRIAIS DE CASCAVEL E
REGIAO, CNPJ n. 72.292.931/0001-11, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). CLAIR
SPANHOL;

E

FRIMESA COOPERATIVA CENTRAL, CNPJ n. 77.595.395/0001-47, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr (a). VALTER VANZELLA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2022 a
31 de maio de 2024 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Todos os Trabalhadores em Cooperativas, com abrangéncia territorial em Assis
Chateaubriand/PR, Braganey/PR, Cafelandia/PR, Campo Bonito/PR, Cascavel/PR, Catanduvas/PR,
Céu Azul/PR, Corbélia/PR, Diamante do Sul/PR, Formosa do Oeste/PR, Guaraniacu/PR, Ibema/PR,
Jesuitas/PR, Lindoeste/PR, Nova Aurora/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Santa Tereza do Oeste/PR,
Tupassi/PR e Vera Cruz do Oeste/PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado a todo trabalhador da categoria profissional, aqueles que desempenham jornada de
trabalho de 44 horas semanais, a percepc¢édo de salario normativo de ingresso a razao de R$ 1.596,32 (um
mil quinhentos e noventa seis reais e trinta e dois centavos) mensais. Face a proporcionalidade a carga
horaria, é permitida a percepcéo de salario menor que o normativo da categoria para aqueles que
desempenham jornada de trabalho de menor duracdo

CLAUSULA QUARTA - REMUNERAGCAO PARA TRABALHADORES ACIMA DE DOIS ANOS



O piso salarial para trabalhadores acima de 2 (dois) anos, que desempenham jornada de trabalho de 44
horas semanais, fica assegurado o valor de R$ 1.735,27 (um mil setecentos e trinta cinco reais e vinte sete
centavos).

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTES, CORRECOES SALARIAIS

A partir de 1° de junho de 2022, sera aplicado um reajuste de 12,00% (doze) por cento sobre o salario base
de maio de 2022.

Paragrafo Unico — Admitidos apds a data-base

Para os trabalhadores admitidos ap6s o més de junho de 2021 (data-base), o reajuste salarial sera feito
proporcionalmente aos meses trabalhados, com base no indice estabelecido na presente clausula,
considerando-se como més trabalhado a frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo- Reajuste 2023

Por ter validade de 24 (vinte e quatro meses) a negociagao das corre¢des salariais e reajustes para o0 ano
de 2023 serdo iniciados 60 (sessenta) dias antes do fim do primeiro ano de vigéncia.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA SEXTA - TEMPO DESTINADO A TROCA DE ROUPA

Para os trabalhadores que trocam de vestimentas antes do registro do ponto no inicio da jornada, e apds o
registro do ponto no encerramento do expediente, na razdo de 10 (dez) minutos na jornada diaria, a
Cooperativa pagara o referido tempo diretamente em evento préprio na folha de pagamento. O tempo gasto
com a troca de vestimenta apos o registro da jornada no inicio e antes do registro de saida, ndo sera
considerado tempo a disposi¢cao da cooperativa.

Prémios

CLAUSULA SETIMA - PREMIO



Os trabalhadores abrangidos por este ACT, que laboram no chao de fabrica, terdo direito ao prémio, desde
gue cumpram os critérios definidos:

Sem auséncia e pontuacgao no indicador de performance 7 al0 R$ 185,00
Até um dia de auséncia e pontuacao indicador de performance 5 a 6,9 R$ 130,00

Acima de 1 falta ndo fara jus ao prémio.

§ 1°. Sera levado em consideracao o desempenho do trabalhador através da ferramenta Indicador de
Performance.

§ 2°. Sera considerada falta qualquer auséncia do funcionario, seja ou néo justificada, assim como também
a falta decorrente de interrupcao ou suspenséo do contrato de trabalho, exceto gozo de férias e falta legal.

§ 3°. O trabalhador que tiver falta INJUSTIFICADA e/ou SUSPENSAO no periodo do cartéo
ponto ndo recebera o prémio.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA OITAVA - VALE ALIMENTAGCAO

Durante a vigéncia deste ACT sera creditado no cartdo Alimentagéo, no valor total de R$ 280,00 (duzentos
e oitenta reais), para os trabalhadores que recebem até 5 (cinco) salarios-minimos, cuja natureza é
indenizatdria, tendo em vista a inscricdo da cooperativa no PAT — Programa e Alimentacéo do Trabalhador.
Essa verba tera natureza indenizatéria e ndo incorporard ao salario para efeitos de remuneracao.

§ 1°. GERENTES, SUPERVISORES, REPOSITORES E DEMONSTRADORES - FUNCOES
ADMINISTRATIVAS NAS FILIAIS

Para os trabalhadores que laboram na fungéo de Gerente, Supervisor, Repositor e Demonstrador de
Vendas, que exercem atividades externas, a concessao do Vale Alimentacao seguira critérios a serem
estipulados pela cooperativa.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - TRANSPORTE



O vale-transporte que a cooperativa antecipara ao trabalhador para utilizacao efetiva em despesas de
deslocamento residéncia trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte publico coletivo, urbano ou
intermunicipal e ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou
mediante concessao ou permissao de linhas regulares, fretamento e com tarifas fixadas pela autoridade
competente, excluidos os servigos seletivos e 0s especiais, terd a participagéo patronal dos gastos com o
vale-transporte do trabalhador, com ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 03% (trés por
cento) de seu salario.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA - DAS COTAS DE APRENDIZAGEM

Em consonancia com o Art. 611-A da CLT, ndo se aplicard os percentuais das cotas previstas no Art.429 da
CLT, quanto a base de célculo das fun¢des relacionadas a Magarefe de acordo com a Classificagédo
Brasileira de Ocupacdes (CBO), Grupo 8485, e ainda de todas as atividades que sejam consideradas
insalubres e perigosas de acordo com Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT).

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TESTE ADMISSIONAL

A realizagdo de testes praticos e ambientacdo do candidato a respectiva vaga devera obedecer aos
seguintes critérios: a) a realizacéo de testes praticos e ambientacéo nao podera ultrapassar a 02 (dois) dias;
b) se a cooperativa possuir refeitério proprio no local, fornecera alimentacéo aos candidatos em testes.

Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

A cooperativa pode optar pelo regime de compensacgéo de jornada de trabalho, adotando os seguintes regimes:

a) Extincdo completa ou parcial do trabalho aos sabados: as horas de trabalho correspondente aos
sabados poderdo ser compensadas no decurso da semana, de segunda a sexta-feira, com o acréscimo de
até, no maximo, 02 (duas) horas diarias, de maneira que respeitados os intervalos de lei. Os trabalhadores



em atividades administrativas poderdo gozar permanentemente das mesmas condi¢des acordadas neste
item no que se refere a extingao do trabalho total aos sabados.

b) Eventuais prorrogacdes da jornada de trabalho, além do horéario estabelecido para a compensagéo, ndo
descaracteriza o acordo individual e ou coletivo de compensacéo, bem como o sistema de banco de horas,
considerando-se como horas suplementares somente as que efetivamente ultrapassarem a jornada diéria
pactuada para efeito de compensacao.

¢) A cooperativa podera adotar outras modalidades de compensacao de jornada, com reducao parcial ou
total das horas normais em quaisquer dias da semana e o respectivo acréscimo em outro, desde que
respeitado o limite semanal pactuado em contrato de trabalho.

d) Fica facultado as cooperativas dentro desta area de abrangéncia, a possibilidade de compensacao do
excesso de horas de um dia pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda o
periodo maximo de 01 ano.

e) Competira a cooperativa de comum acordo com seus trabalhadores, fixar a jornada de trabalho para
efeito de compensacao, dentro das normas aqui estabelecidas.

f) Em assim sendo se tém como cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA DESCANSO E ALIMENTAGAO

Fica facultado as cooperativas dentro desta area de abrangéncia a adocao de 45 (quarenta e cinco minutos)
como intervalo intrajornada

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INAPLICABILIDADE DA PORTARIA MTE N° 1.510 DE 21/08/09

A Cooperativa adotara sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho, previsto na Portaria
n° 373 de 25/02/2011, observando os detalhes técnicos do art. 3° da mesma, ficando, por conseguinte,
liberada da utilizac&o obrigatéria do Registrador Eletrénico e Ponto — REP, previsto no artigo 31 da Portaria
MTE n° 1.510 de 21/08/2009, nado caracterizando tal comportamento descumprimento da mencionada
portaria, ficando imune as penalidades previstas no artigo 8° desta Ultima. Cooperativa e Sindicato



reconhecem o atual sistema de registro eletrénico dos horérios de trabalho dos trabalhadores da
Cooperativa como instrumento habil para com o correto registro das jornadas de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIADOS

Fica facultado a troca de feriados e repousos semanais remunerados, podendo ser trocados antecipados ou
postergados por um dia comum de trabalho, mediante termo aditivo a estre instrumento normativo, que
devera ser firmado entre os acordantes.

Outras disposic¢des sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO

Ficam autorizadas as partes, mediante acordo individual ou coletivo, firmarem horéarios de trabalho e escala
de folga semanal especial para execucgédo de suas atividades, observando, porém, a jornada de trabalho
semanal e mensal contratada.

8§ 1° Podera ser elaborada e aplicada escala 5X1, a qual consiste em trabalhar cinco dias com folga no
sexto dia, compensando assim todos os domingos e feriados no ano:

§ 2° Podera ser elaborada e aplicada escala 6X2, a qual consiste em trabalhar seis dias com folga no
sétimo e oitavo dia, compensando assim todos os domingos e feriados no ano;

§ 32 Para o trabalho sob o sistema de escala de folga, a Cooperativa devera elaborar escala, na forma da
lei, sendo obrigatoriamente afixado nos quadros de avisos, de modo que os trabalhadores tenham
conhecimento no inicio do més de quais serdo seus dias de folga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DE CONTROLE E ANOTAGCAO DE JORNADA DE
TRABALHO

Sera dispensado o controle e anotacéo de jornada de trabalho em cartdo de ponto dos trabalhadores que
exercam atividade externa, incompativel com a fixacdo de horario de trabalho e dos que exercam cargos de
gerentes e supervisores, conforme previsdo no contrato de trabalho e anotacédo na CTPS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DISPENSA DE ANOTAGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA



E facultado as cooperativas dispensarem a marcacg&o de ponto nos horarios de inicio e término do intervalo
intrajornada. Fica ajustado, que quanto aos trabalhadores lotados nas unidades industriais da Cooperativa,
tendo em vista que a logistica local assim permite e visando contemplar os trabalhadores para um melhor
descanso, estara dispensada a marcacao de ponto para registro do inicio e término dos intervalos
intrajornadas, observando-se a garantia de gozo minimo de intervalo de 0,30h (trinta minutos) para
alimentacao/refeicdo/descanso, a cada jornada diaria, nos termos do artigo 71, da CLT, intervalo este ndo
computado como horério de prestacao de servigo.

Salde e Seguranga do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS

As faltas ocorridas por motivo de doencga, acidente e odontoldgicas somente poderéo ser justificadas
através de atestado médico devidamente assinado e carimbado pelo profissional emitente e desde que
sejam apresentados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da data do termo em sua expedi¢do, sob pena
de invalidade.

Relagdes Sindicais

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - TAXA ASSOCIATIVA

Sera descontado mensalmente em folha de pagamento de cada trabalhador, associado ao Sintrascoop o
valor de R$ 34,00 (trinta e quatro reais), que devera ser recolhido ao sindicato laboral até o oitavo dia
subsequente ao desconto.

Parégrafo primeiro. E facultado as cooperativas assumir parcialmente ou proporcionalmente esta taxa dos
trabalhadores, devendo recolher este valor acima descrito ao Sintrascoop, que revertera os valores em
beneficios aos trabalhadores.

Outras disposi¢cdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE TRABALHADORES



A Cooperativa fornecera ao Sindicato, até o 10° dia util de cada més, relagédo contendo o nome dos
trabalhadores admitidos com endereco completo e data de nascimento, RG, CPF, telefone, setor, sexo,
matricula, demitidos e afastados por mais de 15 (quinze) dias do més anterior, em decorréncia de auxilio-
doenca, e acidente de trabalho, como também fornecera a relacdo de trabalhadores falecidos.

PARAGRAFO UNICO

Esclarecem as partes convenentes que o sindicato deverd receber esta relacdo com a finalidade de controle
estatistico devendo para tanto, manter sigilo das informagdes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REVISTA PESSOAL DO TRABALHADOR POR INSTRUMENTO
MECANICO OU POR PESSOAS

A FRIMESA procederé a revista pessoal de seus trabalhadores, aleatoriamente, por instrumento mecanico ou pessoas, discretamente, em
local apropriado, sem que isso venha a caracterizar dano moral; isso devera ser informado aos trabalhadores quando da sua participacédo em
programa de integragdo; também em local visivel, de transito de trabalhadores e plublico em geral, devera haver placas informativas do
procedimento ora acordado.

Disposi¢cdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORO

O foro judicial competente para receber, apreciar e julgar dividas deste ACT é o da jurisdicdo trabalhista de
Assis Chateaubriand, Estado do Parana.

Renovacédo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGACAO E REVISAO

Os entendimentos visando o novo ACT deverdo ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia deste.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ENCERRAMENTO



Por assim haverem acordado, assinam este em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, sendo uma delas
depositada na Delegacia Regional do Ministério do Trabalho do Estado do Parana, de conformidade com o
instituido pelo art. 614 da CLT.

Medianeira - PR., 27 de julho de 2022.

SINDICATO DE TRABALHADORES EM COOPERATIVAS QGRI’COLAS, AGROPECUARIAS E
AGROINDUSTRIAIS DE CASCAVEL E REGIAO - SINTRASCOOP

CLAIR SPANHOL - PRESIDENTE

FRIMESA COOPERATIVA CENTRAL

VALTER VANZELLA — PRESIDENTE

CLAIR SPANHOL
Presidente
SIND TRAB EM COOPERATIVAS AGRICOLAS AGROP E AGRO-INDUSTRIAIS DE CASCAVEL
E REGIAO

VALTER VANZELLA
Presidente
FRIMESA COOPERATIVA CENTRAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR064017_20222022_12_01T15_07_05.pdf

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



