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DOS TRABALHADORES
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UMA FÁBRICA
ONDE O CHICOTE
DESCE NAS COSTAS

s trabalhadores(as) da YAZAKI em Bonito não aguentam mais tanta exploração. A cada 

Odia, são estabelecidas metas e mais metas, cobranças incessantes, um calor infernal e 

até mesmo ir ao banheiro ou beber água se torna um problema. O Sindmetal-PE tem 

recebido várias denúncias dos trabalhadores(as), e embora tenhamos buscado resolver essas 

questões com a gestão da empresa, os resultados no chão de fábrica não tem acontecido. Não 

podemos aceitar tais práticas por parte das chefias despreparadas desta empresa, que têm 

causado danos psicológicos e físicos aos trabalhadores. 

Neste ano, durante as negociações salariais, buscaremos melhores condições de trabalho, 

incluindo mais ventiladores nas áreas, uma alimentação de melhor qualidade e um tratamento 

mais humano, com respeito e valorização aos trabalhadores e trabalhadoras. 

Vamos lutar por um Programa de Participação nos Lucros e Resultados (PLR) semelhante ao 

do setor automotivo este ano. O sindicato, em conjunto com os trabalhadores, não aceitará as 

choradeiras desta empresa. Precisamos avançar nas conquistas, ampliar os direitos e, se 

necessário, mobilizaremos a classe trabalhadora para alcançar nossos objetivos de forma 

organizada.

O Sindmetal-PE destaca que a era da escravidão já passou, e a gestão da Yazaki precisa instruir 

seus gestores, líderes e polivalentes para que os trabalhadores sejam respeitados e desfrutem de 

um ambiente saudável para trabalhar.

Até os Cipeiros não são respeitados; eles ouvem ameaças constantemente, onde os chefes 

dizem que QUEM DÁ ESTABILIDADE É ELE, enfrentando diretamente os membros da comissão da 

CIPA. A empresa tem sido omissa em relação a esses tipos de comportamentos. Um absurdo.

Contaremos com os trabalhadores mais uma vez esse ano, e precisamos criar uma comissão de 

representantes dos trabalhadores para organização no local de trabalho, e nos acompanhar e 

participar efetivamente das negociações deste ano.
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