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UMA FABRICA

ONDE O CHICOTE *

DESCE NAS COSTAS
DOS TRABALHADORES

s trabalhadores(as) da YAZAKI em Bonito nao aguentam mais tanta exploragao. A cada
dia, sdao estabelecidas metas e mais metas, cobrangas incessantes, um calor infernal e
até mesmo ir ao banheiro ou beber agua se torna um problema. O Sindmetal-PE tem

recebido varias dentncias dos trabalhadores(as), e embora tenhamos buscado resolver essas
questoes com a gestao da empresa, os resultados no chao de fabrica ndao tem acontecido. Nao
podemos aceitar tais praticas por parte das chefias despreparadas desta empresa, que tém
causado danos psicolégicos e fisicos aos trabalhadores.

Neste ano, durante as negociagdes salariais, buscaremos melhores condigoes de trabalho,
incluindo mais ventiladores nas areas, uma alimentagao de melhor qualidade e um tratamento
mais humano, comrespeito e valorizagao aos trabalhadores e trabalhadoras.

Vamos lutar por um Programa de Participagao nos Lucros e Resultados (PLR) semelhante ao
do setor automotivo este ano. O sindicato, em conjunto com os trabalhadores, nao aceitara as
choradeiras desta empresa. Precisamos avang¢ar nas conquistas, ampliar os direitos e, se
necessario, mobilizaremos a classe trabalhadora para alcangar nossos objetivos de forma
organizada.

O Sindmetal-PE destaca que a erada escravidao ja passou, e a gestao da Yazaki precisa instruir
seus gestores, lideres e polivalentes para que os trabalhadores sejam respeitados e desfrutem de
um ambiente saudavel para trabalhar.

Até os Cipeiros nao sao respeitados; eles ouvem ameagas constantemente, onde os chefes
dizem que QUEM DA ESTABILIDADE E ELE, enfrentando diretamente os membros da comissdo da
CIPA. Aempresa tem sido omissaemrelagao a esses tipos de comportamentos. Um absurdo.

Contaremos com os trabalhadores mais umavez esse ano, e precisamos criar uma comissao de
representantes dos trabalhadores para organizagao no local de trabalho, e nos acompanhar e
participar efetivamente das negociagdes deste ano.

Fortaleca seu sindicato, seja socio! SO a luta constroi!
i Expediente Estamos atentos! Faca sua denuncia através do nosso QR CODE
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Assunto: Dentincia
Assunto: Yazaki Bonito

Mensagem: A maioria dos lideres da plata gostam de trabalhar intimando os trabalhadores. Eles ficam
ameagando aplicar adverténcia e tmb q ameaga que vai mandar demitir .

Date: 21 de novembro de 2023

Assunto: Dentincia yazaki
Mensagem:: turno da noite.

grita com seus operadores,chamando de burro e pra fazer mais rapido.

Date: 25 de setembro de 2023

Assunto:: Yazaki bonite

Mensagem:: Eles nos colocam pra almogar na hora que se sentem favorecidos quarta feira almogamos 10:30.
Sindicato, nés trabalhamos até 15:48 ndo temos a menor condi¢des de almogar esse hordrio uma comida que j&
ndo € tio agradavel fagam algo por nés por favor ficamos com fome e ainda querem que demos resultado

Date: 3 de novembro de 2023

Assunto:: Dendncia yazaki
Mensagem::
assediador, oferecendo dinheiro pra mulheres com namorado.
O mesmo dando em cima,usando de simpatia pra encaminhar as mesma pro sexo.

Date: 5 de novembro de 2023

Assuntoz: Descaso

Mensagem: Na yazaki Bonito PE , existe uma hierarquia onde os subordinados sdo tratados como se fossem
robos , 0s quais ndo pode ir ao banheiro por motivo de estd perdendo peca sendo que necessidade fisiol6gica &
fundamental na vida de qualquer pessoa

Date: 20 de outubro de 2023

Assunto:: Empresa
Mensagem:: A yazaki estd ameagando demitir quem ndo conseguir atingir suas metas absurdas

Date: 30 de outubro de 2023

Assunto: Dentincia yazaki

Mensagem:: Empresa estd nés explorando. Trabalhando por dois recebendo o salério de um.

Date: 5 de novembro de 2023

Assunto:: Faltas

Mensagem:: As faltas com declaragGes estdo sendo muite duras com descontos de até 200 reais na yazaki

Date: 30 de outubro de 2023

Assunto: Lideranga

e amizades

Date: 30 de outubro de 2023

Assunto: Dendncia yazaki

Mensagem:: Existem liderancas no primeiro turno da yazaki fazendo pressio psicoldgica por questdes pessoais Mensagem:: Nada do ventilador do body 551777

Date: 5 de novembro de 2023
Time: 16:29

Assunto:: A yazaki de bonito

Q a empresa nao paga o Pl.. Acho isso um absurdo. Pois
passamos o ano todo se esforgando pra cumprir com nosso dever.. E nada a gente recebe em troca..

Date: 23 de outubro de 2023

Assunto:: Lideranga abusiva

Mensagem: yazaki Bonito _PE, abusa do tac time da linha, sobrecarregando
funcionério a ter que gastar mais energia quero necessario para obter a meta custe o que custar até a salde
fisica e mental do colaborador .

Date: 20 de outubro de 2023

Assuntoz Perseguicdo da lideranca a empresa Yazaki Bonito PE.

Assunto:: Dentncia yazaki Mensagem: Ha exatos 1 ano e 8 meses vivemos na perseguigao, humilhagio dos nossos supervisores, em espedial , pois desde de sua entrada
Mensagem:: Abuso sexual. passamos a vivenciar momentos de constrangimentos, imperialismo, falta de conduta e assédio moral. Com ele também chegaram pessoas coniventes com ele o:

Preconceito

Racismo cargo ao qual sempre esteve insatisfeito pois visa derrubar o para tomar seu lugar e conseguiu, antes mesmo ele
Inveja sempre foi arogante, estupido e pratica o assedio sem pena, protege até hoje o . Gosta de assediar as mulheres da linha de produgdo ao qual tem
varias dendncias. Humilhagdo € o seu prazer se acha no direito de menosprezar quem esta abaixo dele. J levei varios gritos e sofro perseguicdo até mesmo na eleigdo
da CIPA (2023) dentro da empresa,

Calunia
Difamacdo

Pressdo psicologica assediador e segue na mesma linha do sua primeira investida foi na

Gritos

aplicando apenas uma suspensdo de 1(um) dia, a

onde o mesmo praticou assédio sexual dentro do ambulatério com a mesma, foi indiciado, mas como sempre  defendeu e passou a mao por cima,

foi desligada. Pratica até hoje atos inapropriados dentro da elétrica, ao qual j& sucumbi-o a dois chogues

elétricos e recentemente quase perde a falange do dedo indicador direito, acidente também relatado porém sem nenhuma punigéo para o mesmo, segue

Por af vai ... normalmente seus trabalhos.

Date: 5 de novembro de 2023

por estar subordinado ao gosta de levantar a voz, soltar piadinhas inapropriadas e humilha perante seu cargo, adora
perseguir e chamar atengéo em plblico, j& fui vitima dele também.,

Com tudo me sinto inferiorizado, sem estimulos e vou comegar minhas primeiras sessoes no psiquiatra pois meu psicolégico encontra-se abalado e estou adoecendo.




