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@Slnd’”’m‘talﬁg conqmsta Um realuste dé D, l%
comum ganho real dell% para os;trabalhadores

m Assembleia Geral

Extraordindria (AGE), reali-

zada no ultimo dia 28 de
setembro na sede do Sindicato dos
Trabalhadores Metalurgicos de Per-
nambuco (Sindmetal-PE), no bairro de
Santo Amaro/Recife, os trabalhadores
(as) metaldrgicos (as) avaliaram e
aprovaram por unanimidade o acordo
negociado pelo Sindmetal/PE com a
bancada patronal, QUE GARANTIU O

REAJUSTE SALARIAL DE 5,1%, COM
UM GANHO REAL DE 1%.

Apds vdrias rodadas de negociagdes
sem avancos, O Ministério Publico do
Trabalho intimou o SindMetal e o
Sindicato Patronal para uma audiéncia
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para uma tentativa de conciliagdo.
Nesta audiéncia na terca-feira, 26 de
setembro, a Procuradora Débora Tito
apresentou a proposta de 51% de
Reajuste Salarial com ganho real de 1%,
uma vez que a inflacdo do periodo é de
4,06%.

Conseguir um reajuste salarial acima
da inflagdo, foi resultado de muita
unido, mobilizagdo nas portas de
fabricas, e até ameaca de Greve Geral.
‘porque sé mostrando aos patrdes a
forca da categoria metaldrgica, foi
possivel chegar a um excelente acordo
que serve de exemplo para o pais inteiro,
destacou o presidente do Sindmetal-PE,
Henrique Gomes.

Veja as novas cldusulas conquistadas
para a categoria metaldrgica:
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Veja as novas clausulas conquistadas para a categoria metalurgica:

Café da Manha ‘y Demissao Coletiva
: ; Vale destacar o que diz respeito as
Uma das clusulas que ganha destaque é demissées coletivas. Agora, todas as

relacionada ao café da manha. Agora, as
empresas com mais de 80 funciondrios tém
a obrigacdo de fornecer o café. Em
qualquer hordrio de entrada. Isso encerra
prdticas anteriores de alguns
empregadores que alteravam o hordrio do
turno para fraudar esse direito nosso.
Henrique Gomes destacou a importdncia
dessa mudanca para o bem-estar dos
trabalhadores.

empresas que realizarem demissées em
massa deverdo pagar a multa de acordo
com o piso salarial do cargo exercido
pelo trabalhador demitido. Antes, os
empregadores pagavam apenas com
base no menor piso salarial, mesmo que
o funciondrio fosse um profissional
qualificado. Essa alteragéo busca
garantir um tratamento mais justo aos
trabalhadores em caso de demissées em

;\g grande escala.
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Horas Extras PV Veja a importancia p A
Outro ponto relevante envolve o ’ de nio fazer oposicio
pagamento de horas extras. Agora é . . :
obrigatério que as empresas paguem A oposicao enfraquece a categoria, pois cada
100% ao trabalhador que tenha laborado trabalhador que se ope a contribuir com
durante os dias Uteis da semana e no DSR essa taxa, ele retira a forca de sua categoria,

. t forco realiz la diretori
sendo garantido o pagamento da hora € °9|° O esforgo red ado pela diretoria (Ek?
. sindicato para ampliar o pacote de beneficios
extra e uma folga na semana seguinte. .
do nosso acordo coletivo.

Antes n@o havia uma lei que obrigasse as DIGA NAO A OPOSICAO e assim nos
empresas a pagar 100% e proporcionar a tornaremos cada vez mais forte para

folga, mas essa agora é uma obrigagéo fazermos as negociacdes coletivas,
estipulada pela CCT. Além disso, a nova intensificando as mobilizacées e ampliando
clausula beneficia os trabalhadores que cada vez mais os nossos direitos

atuam em escalas de revezamento e em trabalhistas.Sé vocé faz o sindicato ser mais
diferentes hordrios. forte para conquistar novos direitos, pois o
Sindmetal-PE é sua voz e sua forga.

Seja nosso sécio!

Oposig¢do - Na sede do Sindmetal-PE

Datas da oposicdo: 02/10 a 11/10 - De segunda a sexta

das 08:00h as 12:00H e das 13:00h as 17:00h.

Rua almeida Cunha, 364, Santo Amaro, Recife

Subsede de Belo Jardim.

Rua Coronel Antonio Marinho, 49, Ayrton Maciel, Belo Jardim/PE

Necessdrio a apresentacdo de um documento com foto e um comprovante de
vinculo empregaticio (contra-cheque / carteira de trabalho ou batida do ponto)

Presidente: Secretaria de Comunicacao: Secretaria da Juventude:
Henrique Gomes Adriana Augusto Wellinton de Lira
Vice-Presidente: José Ednilson Sec. de Formacao: Anderson Felipe Secretaria de Igualdade Racial:
Secretaria Geral: Abinadabe Santos Secretaria de Saude: Giorgio Atademo Waldeir Edvan
Secretaria de Financas: Maurilio Caetano  Secretaria de Tecnologia: Plinio Marcos Secretaria dos Aposentados:

Secretaria Juridica:Elisangela Valéria Secretaria da Mulher: Jessica Alves Inaldo Francisco

Acesse nosso site
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