= —— |

* MAXTIL

\Z,

g e
SINDMETAL-PE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO NO ESTADO DE PERNAMBUCO
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Patroes sbestimam o trabalhadores
e apresentam uma CONTRAPROPOSTA

maldosa e vergonhosa

Na contraproposta entregue ao Sindmetal-PE, na
primeira rodada de negociacdo os patrées mais
uma vez subestimando os trabalhadores,
querendo retirar os direitos de quem produz as
suas riqguezas. Oferecendo uma proposta abaixo
da inflacdo. A categoria Metaldrgica vem lutando
pela recomposicdo integral da inflagdo junto com
umganhoreal.

Uma vergonha!

Patroes utilizam estratégias, usando
Gerentes, supervisores e encarregados para
intimidar, com palavras de baixo escaléio e
até agressdo fisica, para intimidar a
direcdo do Sindicato.

Ndo vamos baixar as nossas cabegas para as
vontades dos patrées. Vamos continuar cada vez
mais intensificando as mobilizacdes nas portas de
fabricas para mostrar que os trabalhadores e
trabalhadoras estdo juntos em defesa dos seus
direitos e na luta por um reajuste digno e melhores
condicdes de trabalho.

Ndo vamos aceitar!




Vejam as contraproposta dos patrdes, subestimando ' SN

Proposta do Sindmetal- PE

REAJUSTE SALARIAL: 8%

REFEITORIO: Reduzimos de 70 para 50 a quantidade de
empregados que torna obrigatério as empresas conceder
café damanha a todos que iniciarem sua jornada de trabalho
no periodo da manha.

VALE TRANSPORTE: Desconto mdximo de 2,5% a todos os
empregados que se beneficiam do Vale Transporte
independentemente da quantidade de trabalhadores na
empresa.

GARANTIA DO PRE APOSENTADO: Reduzimos a quantidade de
6 anos para 3 anos de servico do empregado que estejam a 22
meses ou menos para implemento da aposentadoria, por
idade, tempo de contribuicdo ou especial, sendo garantido o
emprego durante os 22 meses salvo cometimento de justa
causa devidamente comprovada, ou acordo homologado.

HORAS EXTRAS: Apds o limite de 16 horas paga a 60%, as
demais horas serdo remuneradas com acréscimo de 100%.

CESTA BASICA: As empresas com mais de 50 trabalhadores,
devem fornecer uma cesta bdsica ou vale alimentagdo no
valor minimo de R$280,00 para seus empregados. (cldusula

REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO: Reducdo de jornada de
trabalho para 40horas semanais sem reducdo de saldrio.

VERBAS RESCISORIAS E HOMOGOLOGACAO: As empresas se
obrigam a efetuar no Sindicato Profissional Sindmetal-PE as
homologacdes das rescisées dos empregados associados ao
referido Sindicato, independente do periodo de servico, no

caso do empregado ndo associados a homologagdo das
rescisdes no Sindicato Profissional serd facultativa ao
trabalhador.

Pedimos 10% de aumento para valorizacéo do
trabalhador que recebe o piso salarial.

nossa proposta e propondo a retirada
de alguns direitos conquistados com muita luta
e suor dos trabalhadores.
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Contraproposta Patronal

REAJUSTE SALARIAL: Patronal estd oferecendo apenas
80% do Indice da Inflacdo (INPC).

REFEITORIO: Patrdes ndo aceitam a reducdo de 70 para
50 trabalhadores obrigatério tomar café da manha e
querem manter a conven¢do anterior, ampliando de 80
para 100 trabalhadores, além da redugcdo de hordrio
para 6:30.

VALE TRANSPORTE: Patronal ndo aceita desconto de
2,5% para todos os empregados e quer aumentar para
4%.

GARANTIA DO PRE APOSENTADO: Empresdrios néo
aceitam nossa proposta, e querem alterar o tempo de
servico de empresa do pré aposentado, que atualmente
€ de 6 anos, para 10 anos. Absurdo!

HORAS EXTRAS: Patrées ndo aceitam a alteracdo das
horas extras de 60% para 100% apds as 16 horas e
querem manter a CCT anterior.

CESTA BASICA: NGo aceitam

REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO: Patrdes querem
manter 44 horas semanais.

VERBAS RESCISORIAS E HOMOLOGACAO: Patrdes ndo
concordam com a homologagdo no Sindicato.

Simplesmente o patronal estd rejeitando

Trabalhadores estejam em alerta e se unam cada vez mais ao nosso Sindicato. Em um ambiente onde os patrdes
frequentemente tentam enfraquecer a representacdo sindical, a unido é a nossa forga. Junte-se ao seu sindicato para

garantir a prote¢do dos seus direitos e para manter viva a luta e a mobiliza¢do em prol de toda a categoria.

Metalurgicos (as) ndo podemos ficar de bragos cruzados, e aceitar o que o patronal
estd oferecendo, vamos lutar por que a luta estd sé comegando!

Presidente:
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Vice-Presidente: José Ednilson
Secretaria Geral: Abinadabe Santos
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Acesse nosso site

@sindmetalpe
\ 813423.4660

Secretaria de Comunicacao:
Adriana Augusto
Sec. de Formacao: Anderson Felipe
Secretaria de Saude: Giorgio Atademo
Secretaria de Tecnologia: Plinio Marcos
Secretaria da Mulher: Jessica Alves

www.sindmetalpe.org.br

Secretaria da Juventude:
Wellinton de Lira
Secretaria de Igualdade Racial:
Waldeir Edvan
Secretaria dos Aposentados:

Inaldo Francisco
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