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Durante a Assembleia Geral Extraordinaria (AGE)
realizada no dia 18 de agosto, na sede do
Sinttel-PE, localizada na Boa Vista/Recife, o
auditorio estava repleto de trabalhadores
metalurgicos (as) que mostraram seu apoio ao seu
sindicato e aprovaram por unanimidade a
Pauta de Reivindicacdes para a
Campanha Salarial 2023/2024.

W]E%M Nesse evento marcante, uma Comissao composta

2023}/2024; por 16 trabalhadores metaliirgicos(as) foi eleita
para conduzir as negociacoes salariais.
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: A " Esses representantes atuarao ativamente no
5/ 4 X V¢ processo de negociacao coletiva, buscando
Nallutaporisalariosjjustos defender os interesses e direitos da classe
€ Dignidade/nakTrabalhe trabalhadora metaliirgica de Pernambuco.



Agora é o momento dos trabalhadores unirem forgas com o seu sindicato. Contamos com a partic!gio e

mobilizagéo de todos, para que possamos avancar positivamente nas negociagdes, pois o nosso objetivo é claro:
NA LUTA POR SALARIO JUSTO, E DIGNIDADE NO TRABALHO.

Conforme explanacao do DIEESE (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos) a estimativa do INPC
para setembro/2023 é de 4,42%, que somado ao PIB BRASIL que esta pouco acima 3%, chegamos a uma pedida de
percentual de 8%, afim de representar a reposicdo das perdas e um ganho real para os metalirgicos (as) de Pernambuco.
Lembre-se: E por meio da luta constante que conquistamos o nosso objetivo. SG A LUTA CONSTROI.

Veja as pautas de reivindicagoes:

Entre os pleitos da categoria, destacam-se as reivindicagoes abaixo, lembrando que as demais

REFEITORIO — Reduzimos de 70 para 50 a quantidade de
empregados que torna obrigatério as empresas conceder café da
manha a todos que iniciarem sua jornada de trabalho no periodo
da manha. No caso de empregados que venham a ultrapassar a
jornada de trabalho contratual de forma extraordinaria a empresa
devera conceder uma refeicao de forma gratuita.

VALE TRANSPORTE - Desconto maximo de 2,5% a todos os
empregados que se beneficiam do Vale Transporte
independentemente da quantidade de trabalhadores na empresa.

ASSISTENCIA MEDICA — As empresas com até 130 (cento e
trinta) empregados terdo a obrigatoriedade independente da
modalidade contratual, de custear convénio médico
exclusivamente para o trabalhador(a) num valor maximo
individual de R$175,00, ficando assegurado as condigdes mais
favoraveis ora existentes nas empresas e estas deverdo manter
os Planos de Saude em conformidade com as normas e
determinagdes daANS.

Para as empresas com mais de 130(cento e trinta) empregados,
deve ser cobrado aos dependentes, o mesmo valor cobrado ao
titular.

DAS CRECHES/ LATA DE LEITE: As empresas custearam aos
homens e as mulheres empregadas, bem como aos que estiverem
em situagéo conjugal homoafetiva adotante de criangas a partir do
nascimento dos filhos no prazo de 6 (seis) meses, 10 (dez) latas de
leite de 400 gramas por més, préprio para recém-nascido,
conforme prescricdo médica, ou valor deste leite a critério do
trabalhador (a).

CONVENIOS COM FARMACIA: As empresas com mais de 60
empregados se comprometem a manter convénio com rede de
farmacias, para a aquisicdo de medicamentos pelos seus
empregados, sendo dividido em duas parcelas iguais e mensais,
sendo custeado em 50% (cinquenta por cento) pelo empregado e
50% (cinquenta por cento) pelo empregador.

GARANTIA DO PRE APOSENTADO: Reduzimos a quantidade
de 6 anos para 3 anos de servico do empregado que estejam a 22
meses ou menos para implemento da aposentadoria, por idade,
tempo de contribuigcdo ou especial, sendo garantido o emprego
durante o aludido periodo (22 meses), salvo cometimento de justa
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clausulas continuam mantidas com suas
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arantias e direitos:

causa devidamente comprovada, ou acordo homologado.

Caso o trabalhador seja demitido Ihe sera indenizado além dos
salarios do periodo faltante, os valores do 13° salario, dos
depdsitos do FGTS e das contribuigdes previdenciarias que
faltarem para o implemento da aposentadoria.

HORAS EXTRAS: Apés o limite de 16 horas paga a 60%, as
demais horas serdo remuneradas com acréscimo de 100%.

DOS MEDICAMENTOS E CONDUGAO PARA ACIDENTADOS: -
As empresas fornecerdo gratuitamente a medicagdo necessaria
aos primeiros socorros dos seus empregados vitimados por
acidentes de trabalho ou doencas profissionais, providenciando a
condugao dos mesmos para o atendimento hospitalar necessario,
acompanhado por algum representante da empresa, nos casos de
acidente ou mal subito, garantindo, ainda, o seu retorno a
residéncia, apés atendimento médico de urgéncia (primeiros
socorros) ficando obrigada a custear todo o medicamento
necessario para o tratamento do trabalhador acidentado dentro da
empresa, até o momento de sua reabilitagdo, assim como,
assegurar o recebimento pelo empregado de todos os beneficios
concedidos pela empresa, na concessdo do auxilio-acidente,
espécie B91.

CESTA BASICA: As empresas com mais de 50 trabalhadores,
devem fornecer uma cesta basica ou vale alimentagdo no valor
minimo de R$280,00 para seus empregados. No caso de falta

justificada, o trabalhador ndo sofrera nenhuma perda em seu vale

alimentagéo ou cesta basica, permanecendo as condi¢cdes mais
favoraveis hoje existentes.

REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO: Redug&o de jornada
de trabalho para 40horas semanais sem reducgéao de salario.

VERBAS RESCISORIAS E HOMOGOLOGAGAO - As empresas
se obrigam a efetuar no Sindicato Profissional SINDMETAL-PE as
homologagdes das rescisdes dos empregados associados ao
referido Sindicato, independente do periodo de servigo, no caso
do empregado n&o associados a homologagao das rescisdes no
Sindicato Profissional sera facultativa ao trabalhador.
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