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Faltando 2 meses para a Campanha Salarial 
2023 a inflação está em 3,16%

altando apenas 2 meses para a data-base da FCampanha Salarial 2023 dos metalúrgicos 
de Pernambuco, que ocorrerá em 1º de 

setembro, a categoria já acumula uma perda de 3,16% 
em relação à inflação. Os dados mais recentes divulgados 
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) 
em 11 de julho mostram que o Índice Nacional de Preços 
ao Consumidor Amplo (IPCA), considerado o indicador 
oficial de inflação do país, registrou uma queda de 0,08% 
em junho.

 De acordo com a pesquisa, os grupos de 
alimentação e bebidas foram os que apresentaram maior 
queda, seguidos pelo grupo de Transportes. É importante 
ressaltar que a variação de preços em junho foi a menor 
desde 2017, quando também houve uma redução de 
0,23%. Em comparação, no mesmo mês de 2022, o índice 
apresentou um aumento de 0,67%.

Só a luta constrói!
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altando quase 2 meses para a Fdata-base da Campanha Salarial 
2023 dos  meta lúrg icos  de 

Pernambuco, que ocorrerá em 1º de setembro, 
a categoria já acumula uma perda de 3,16% 
em relação à inflação. Os dados mais recentes 
divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatística (IBGE) em 11 de julho 
mostram que o Índice Nacional de Preços ao 
Consumidor Amplo (IPCA), considerado o 
indicador oficial de inflação do país, registrou 
uma queda de 0,08% em junho.

De acordo com a pesquisa, os grupos de 
al imentação e bebidas foram os que 
apresentaram maior queda, seguidos pelo gru-
po de Transportes. É importante ressaltar que a 
variação de preços em junho foi a menor desde 
2017, quando também houve uma redução de 
0,23%. Em comparação, no mesmo mês de 
2022, o índice apresentou um aumento de 
0,67%.

O  P r e s i d e n t e  d o 
Sindmetal -PE,  Henrique 
Gomes, enfatiza que, até o 
cálculo final do índice oficial, 
levando em consideração a 

data-base da categoria em 1º 
de setembro, ainda é necessário 

contabilizar os meses de julho e agosto. 
Segundo ele, acredita-se que a tendência para 
esses meses a previsão é de índices baixos, ou 
até mesmo deflação. Essa expectativa está 
relacionada à sazonalidade do mercado 
durante esse período. “O cenário que os traba-
lhadores devem enfrentar nesta Campanha 
Salarial é de inflação baixa e, certamente, 
muita luta. Por isso, mais do que nunca, pre-
cisamos do empenho dos dirigentes sindicais e 
da unidade da categoria,  unidos nas 
mobilizações, para assegurar um reajuste dig-
no para todos os trabalhadores e traba-
lhadoras metalúrgicos.



Retomada do setor naval 

Faltando 2 meses para a 
Campanha Salarial 2023 a 
inflação está em 3,16%

altando apenas 2 meses para a data-base da FCampanha Salarial 2023 dos metalúrgicos 
de Pernambuco, que ocorrerá em 1º de 

setembro, a categoria já acumula uma perda de 3,16% 
em relação à inflação. Os dados mais recentes divulgados 
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) 
em 11 de julho mostram que o Índice Nacional de Preços 
ao Consumidor Amplo (IPCA), considerado o indicador 
oficial de inflação do país, registrou uma queda de 0,08% 
em junho.

 De acordo com a pesquisa, os grupos de 
alimentação e bebidas foram os que apresentaram maior 
queda, seguidos pelo grupo de Transportes. É importante 
ressaltar que a variação de preços em junho foi a menor 
desde 2017, quando também houve uma redução de 
0,23%. Em comparação, no mesmo mês de 2022, o índice 
apresentou um aumento de 0,67%.

pós um período de desafios e Aadversidades, o setor naval pode 
estar mais próximo de uma 

notável retomada, impulsionando a economia 
e abrindo portas para oportunidades pro-
missoras. A indústria naval desempenha um 
papel fundamental no fortalecimento da 
economia de um país, especialmente em 
nações com extensas linhas costeiras e 
potencial para atividades marítimas. Além de 
impulsionar o crescimento econômico, a 
indústria naval é um importante gerador de 
empregos diretos e indiretos em diversas 
áreas, como construção naval, engenharia, 
logística, serviços de suporte e muito mais. 

Em Brasília, o presidente do Sindmetal-
PE, Henrique Gomes, junto com dirigentes 
sindicais participaram do Lançamento da 
Frente Parlamentar Mista em Defesa do Setor 
Naval Brasileiro, e destacaram a importância e 
a competência dos profissionais que com-
põem o Estaleiro Atlântico Sul em Per-
nambuco, onde nos últimos dois anos, mais de 
40 reparos em navios foram realizados nesse 
estaleiro.

Henrique Gomes, ressaltou que esse 
momento representa uma oportunidade única 
de retomada, em virtude do compromisso 
assumido pelo presidente Lula durante sua 
campanha de trazer a felicidade de volta ao 
Brasil. Eles afirmaram que é essencial lutar 

pelos direitos dos trabalhadores, fortalecer a 
soberania da indústria naval brasileira e 
garantir empregos e renda dignos, além de 
melhores condições de trabalho. Henrique 
também mencionou que o sindicato enviará 
um convite, em nome do deputado federal Car-
los Veras/PE, para a primeira visita da co-
missão executiva da frente parlamentar ao 
Estaleiro EAS e ao VARD PROMAR, a fim de 
conhecer a estrutura, os profissionais e a 
tecnologia. Apesar da gestão (almirante) do 
Vard Promar ser um ditador e antisindical, que 
não respeita o espaço e nem preza pelo 
diálogo com os diretores do sindicato, o 
Sindmetal-PE não o deixará de fora da visita, 
pontuo Henrique.  

O Sindmetal-PE reitera o compromisso 
de continuar lutando pelos direitos dos tra-
balhadores, promovendo a união e a mo-
bilização em prol de uma indústria naval forte e 
competitiva.  Acredita-se que, com o apoio dos 
parlamentares e a participação ativa da so-
ciedade, será possível superar os desafios e 
alcançar um futuro próspero para o setor naval 
brasileiro. Por fim, Henrique Gomes enfatiza 
que a união dos trabalhadores, sindicatos, lide-
ranças políticas e empresariais é fundamental 
para construir um país mais justo, com 
oportunidades para todos e trazer a felicidade 
de volta ao Brasil.
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PR- MUSASHI
O Sindmetal-PE juntamente com a 

comissão dos trabalhadores eleita demo-
craticamente, mantém-se firme nas nego-
ciações na luta por um PR (participação nos 
resultados), mais justo na empresa MUSASHI, 
onde atualmente possui um PR abaixo do que 
é pago por outras empresas no ramo de 
autopeça. O sindicato 
busca conquistar um PR 
digno que verdadeira-
mente valorize esses dedi-
cados profissionais, res-
ponsáveis por gerar a 
riqueza da empresa.

O sindicato está empenhado em ga-
rantir um valor de PR condizente com a 
importância e o esforço desses trabalhadores 
e trabalhadoras, reconhecendo o papel 
fundamental que desempenham no sucesso 
da Musashi. O sindicato reafirma seu compro-
misso em defender os direitos dos trabalha-

dores, buscando sempre o 
avanço de condições de traba-
lho mais justas e satisfatórias e 
continuará sua luta em prol dos 
trabalhadores da Musashi, 
visando um PR significativo que 
beneficiem a todos.



Mais uma conquista importante do 
Sindmetal-PE  em benefício dos trabalhadores

 e trabalhadoras da empresa GRI!
pós intensas negociações, o sindi-Acato conseguiu garantir um Progra-
ma de Participação nos Lucros e 

Resultados (PLR) no valor de R$ 6.200,00, o 
que representa um aumento de 20% em rela-
ção ao valor do ano anterior. Essa proposta foi 
aprovada em assembleia pelos funcionários 
da empresa GRI.

Essa negociação foi diferenciada e 
obteve um resultado positivo. Ela demonstra a 
representatividade e o respeito da empresa 
diante da luta do sindicato, além de valorizar 
todos os empregados metalúrgicos da GRI. É 
válido ressaltar que a GRI atualmente possui 
um dos PLRs mais justos, já conquistados pelo 
Sindmetal-PE. Esse resultado é fruto de muita 
luta, envolvendo os diretores de base e o apoio 
fundamental dos trabalhadores e traba-
lhadoras.

Essa conquista representa um passo 
importante rumo a melhores condições de 
trabalho e maior valorização dos profissionais 
da GRI. O Sindmetal-PE continuará em-
penhado em defender os direitos e interesses 
da categoria, buscando sempre avanços e 
melhorias para todos.

Veja todas as conquistas: 
• Aumento de aproximadamente 20% no 

valor do PLR, elevando-o de R$ 
5.200,00 para R$ 6.200,00.

• Adiantamento de aproximadamente 
65% do valor total do PLR, o equivalente 
a R$ 4.000,00.

• Renovação do horário de trabalho no 
formato 3×3, com três dias de trabalho 
seguidos por três dias de descanso.

Os trabalhadores estão profundamente insatisfeitos!  

Faltando 2 meses para a 
Campanha Salarial 2023 a 
inflação está em 3,16%

altando apenas 2 meses para a data-base da FCampanha Salarial 2023 dos metalúrgicos 
de Pernambuco, que ocorrerá em 1º de 

setembro, a categoria já acumula uma perda de 3,16% 
em relação à inflação. Os dados mais recentes divulgados 
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) 
em 11 de julho mostram que o Índice Nacional de Preços 
ao Consumidor Amplo (IPCA), considerado o indicador 
oficial de inflação do país, registrou uma queda de 0,08% 
em junho.

 De acordo com a pesquisa, os grupos de 
alimentação e bebidas foram os que apresentaram maior 
queda, seguidos pelo grupo de Transportes. É importante 
ressaltar que a variação de preços em junho foi a menor 
desde 2017, quando também houve uma redução de 
0,23%. Em comparação, no mesmo mês de 2022, o índice 
apresentou um aumento de 0,67%.

Na empresa GERDAU AÇONORTE, a insatis-

fação dos colaboradores está crescendo a cada 

dia. Salários desatualizados, benefícios sendo 

retirados e um alto número de trabalhadores 

pedindo demissão - a situação é caótica.

Uma empresa que antes se orgulhava de cui-

dar dos seus funcionários agora parece empenha-

da em gerar insatisfação em seu maior ativo: o 

TRABALHADOR. Independentemente dos esforços 

que eles façam, não são devidamente valorizados.

O Sindmetal-PE está atento, Gerdau, e está pre-

parado para lutar em nome desses trabalhadores, 

visando garantir o reconhecimento e a valorização 

de quem contribui para os lucros da empresa.

Os trabalhadores merecem ser reconhecidos e 

valorizados pelo seu empenho e dedicação. É 

fundamental que a empresa tome medidas con-

cretas para abordar essas preocupações e me-

lhorar as condições de trabalho, a remuneração e 

os benefícios oferecidos aos seus colaboradores.

Atenção, Gerdau! 
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inflação está em 3,16%

altando apenas 2 meses para a data-base da FCampanha Salarial 2023 dos metalúrgicos 
de Pernambuco, que ocorrerá em 1º de 

setembro, a categoria já acumula uma perda de 3,16% 
em relação à inflação. Os dados mais recentes divulgados 
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) 
em 11 de julho mostram que o Índice Nacional de Preços 
ao Consumidor Amplo (IPCA), considerado o indicador 
oficial de inflação do país, registrou uma queda de 0,08% 
em junho.

 De acordo com a pesquisa, os grupos de 
alimentação e bebidas foram os que apresentaram maior 
queda, seguidos pelo grupo de Transportes. É importante 
ressaltar que a variação de preços em junho foi a menor 
desde 2017, quando também houve uma redução de 
0,23%. Em comparação, no mesmo mês de 2022, o índice 
apresentou um aumento de 0,67%.

Sindicato cobra e 
FRICON mantém reajuste 
de 5% a cada 2 anos  

Denúncias de abuso nas 
empresas LEAR, PMC, FMM e 

CMA do Polo Automotivo 
O Sindmetal-PE recebeu nos últimos 

dias várias denúncias de algumas empre-

sas que fazem parte do polo automotivo, 

que têm adotado práticas controversas em relação 

ao horário de trabalho de seus trabalhadores. Há 

relatos de que os trabalhadores são obrigados a 

comparecer ao trabalho aos sábados, sob ameaça 

de demissão ou punição com advertência. Além 

disso, aqueles que não comparecem são obri-

gados a passar por uma situação constrangedora, 

sendo convocados para uma reunião na sala do 

supervisor, onde recebem uma advertência.

Relatos de opressão Relatos de opressão 
contra trabalhadores contra trabalhadores 
LBGT na JEEP: LBGT na JEEP: 

Relatos de opressão 
contra trabalhadores 
LBGT na JEEP: 

Relatos de opressão e perseguição dentro do 
ambiente de trabalho contra trabalhadores LGBT 
são extremamente preocupantes. No caso 
específico da JEEP, é importante destacar que a 
discriminação e a violação dos direitos desses 
funcionários são inaceitáveis e contrárias a 
princípios fundamentais de respeito e igualdade.

 Julho das Pretas é uma ação de incidência política e agenda conjunta e propositiva Ocom organizações e movimento de mulheres negras do Brasil, voltada para o 
fortalecimento da ação política coletiva e autônoma das mulheres negras nas 

diversas esferas da sociedade. A ação foi criada em 2013, pelo Odara – Instituto da Mulher Negra, e 
celebra o 25 de julho, Dia Internacional da Mulher Negra Afro Latina Americana e Caribenha. O Julho 
das Pretas todos os anos traz temas importantes e necessários relacionados à superação das 
desigualdades de gênero e raça, colocando a pauta e agenda política das mulheres negras em 
evidência. 

No dia  15 de junho,  ocorreu uma 

importante reunião na sede do Sindmetal-PE, 

localizada em Santo Amaro, Recife. O encontro 

reuniu a gestão da empresa Fricon, os dirigentes 

sindicais que representam os trabalhadores da 

empresa e o presidente do Sindmetal-PE, Henrique 

Gomes.

O principal objetivo dessa reunião foi 

discutir o reajuste salarial de 5%, que é concedido 

a cada dois anos de tempo de serviço ou a partir de 

uma eventual promoção. Segundo a gestão da 

empresa, esse aumento salarial de 5% é exclusivo 

para os colaboradores que atuam na área 

industrial e de produção. No entanto, eles 

afirmaram que estão comprometidos em manter 

esse acordo e pretendem buscar maneiras de 

aprimorar e expandir essa política para todos os 

setores da empresa.

Essa reunião foi uma oportunidade para os 

representantes sindicais expressarem as 

preocupações e demandas dos trabalhadores. O 

diálogo construtivo entre ambas as partes é 

fundamental para o progresso e a busca de 

so luções justas  e  sat is fatór ias  para os 

trabalhadores e trabalhadoras da empresa 

FRICON.



Baixe o aplicativo 
pelo QR CODE

Descubra os benefícios que o Sindmetal-PE
oferece aos trabalhadores associados!
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altando apenas 2 meses para a data-base da FCampanha Salarial 2023 dos metalúrgicos 
de Pernambuco, que ocorrerá em 1º de 

setembro, a categoria já acumula uma perda de 3,16% 
em relação à inflação. Os dados mais recentes divulgados 
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) 
em 11 de julho mostram que o Índice Nacional de Preços 
ao Consumidor Amplo (IPCA), considerado o indicador 
oficial de inflação do país, registrou uma queda de 0,08% 
em junho.

 De acordo com a pesquisa, os grupos de 
alimentação e bebidas foram os que apresentaram maior 
queda, seguidos pelo grupo de Transportes. É importante 
ressaltar que a variação de preços em junho foi a menor 
desde 2017, quando também houve uma redução de 
0,23%. Em comparação, no mesmo mês de 2022, o índice 
apresentou um aumento de 0,67%.

O  S i n d m e t a l - P E , 
o f e r e c e  u m a  s é r i e  d e 

benefícios para garantir maior 
qua l idade  ao  t raba lhador 

associado e sua família, como: clinico geral, 
cardiologista, odontologia clínica e 
c i r ú r g i c a ,  m é d i c o  d o  t r a ba l h o  e 
enfermagem. Além de convênios com 
vários parceiros, tudo isso e muito mais 
para você e seus dependentes.

Além disso contamos com um corpo 
jurídico competente para conduzir as 
problemáticas e dificuldades trabalhistas que 
podem surgir com o seu empregador.

Temos:
Advogado trabalhista, previdenciário, 

advogado civil e penal.

Temos também a nossa Sub sede em Belo 
Jardim, que conta com várias especialidades 
para os trabalhadores associados

Horários dos Advogados



Coletivo da juventude metalúrgica se prepara para o 
2° encontro, com o tema “Juventude metalúrgica no 

combate ao assédio e a exploração no trabalho.” 

2° ENCONTRO DA
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alimentação e bebidas foram os que apresentaram maior 
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