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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
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i&s;

r:

”"Elcns “E\“

 GUT

¢ PERNAMBUCO

Faltando 2 meses para a Campanha Salarial
2023 a inflacdo estd em 3,16%

altando quase 2 meses para a

data-base da Campanha Salarial

2023 dos metallrgicos de
Pernambuco, que ocorrera em 1° de setembro,
a categoria ja acumula uma perda de 3,16%
em relacao a inflacao. Os dados mais recentes
divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE) em 11 de julho
mostram que o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), considerado o
indicador oficial de inflacao do pais, registrou
uma queda de 0,08% em junho.

De acordo com a pesquisa, os grupos de
alimentacao e bebidas foram os que
apresentaram maior queda, seguidos pelo gru-
po de Transportes. E importante ressaltar quea
variacao de precos em junho foi a menor desde
2017, quando também houve uma reducao de
0,23%. Em comparacao, no mesmo més de
2022, o indice apresentou um aumento de
0,67%.

W O Presidente do
..  Sindmetal-PE, Henrique
- Gomes, enfatiza que, até o
" calculo final do indice oficial,
~ levando em consideracao a
data-base da categoria em 1°
de setembro, ainda é necessario
contabilizar os meses de julho e agosto.
Segundo ele, acredita-se que a tendéncia para
esses meses a previsao € de indices baixos, ou
até mesmo deflacao. Essa expectativa esta
relacionada a sazonalidade do mercado
durante esse periodo. “O cenario que os traba-
lhadores devem enfrentar nesta Campanha
Salarial é de inflacao baixa e, certamente,
muita luta. Por isso, mais do que nunca, pre-
cisamos do empenho dos dirigentes sindicais e
da unidade da categoria, unidos nas
mobilizacoes, para assegurar um reajuste dig-
no para todos os trabalhadores e traba-
Ihadoras metalurgicos.

S6 a luta constroi!

Retomada
do setor
naval
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pos um periodo de desafios e

adversidades, o setor naval pode

estar mais proximo de uma
notavel retomada, impulsionando a economia
e abrindo portas para oportunidades pro-
missoras. A industria naval desempenha um
papel fundamental no fortalecimento da
economia de um pais, especialmente em
nacoes com extensas linhas costeiras e
potencial para atividades maritimas. Além de
impulsionar o crescimento econémico, a
inddstria naval € um importante gerador de
empregos diretos e indiretos em diversas
areas, como construcao naval, engenharia,
logistica, servicos de suporte e muito mais.

Em Brasilia, o presidente do Sindmetal-
PE, Henrique Gomes, junto com dirigentes
sindicais participaram do Lancamento da
Frente Parlamentar Mista em Defesa do Setor
Naval Brasileiro, e destacaram a importancia e
a competéncia dos profissionais que com-
poem o Estaleiro Atlantico Sul em Per-
nambuco, onde nos Ultimos dois anos, mais de
40 reparos em navios foram realizados nesse
estaleiro.

Henrique Gomes, ressaltou que esse
momento representa uma oportunidade Unica
de retomada, em virtude do compromisso
assumido pelo presidente Lula durante sua
campanha de trazer a felicidade de volta ao
Brasil. Eles afirmaram que é essencial lutar

Retomada do setor naval

pelos direitos dos trabalhadores, fortalecer a
soberania da industria naval brasileira e
garantir empregos e renda dignos, além de
melhores condicoes de trabalho. Henrique
também mencionou que o sindicato enviara
um convite, em nome do deputado federal Car-
los Veras/PE, para a primeira visita da co-
missao executiva da frente parlamentar ao
Estaleiro EAS e ao VARD PRGWIVI"AR, a fim de
conhecer a estrutura, os profissionais e a
tecnologia. Apesar da gestao (almirante) do
Vard Promar ser um ditador e antisindical, que
nao respeita o espaco e nem preza pelo
dialogo com os diretores do sindicato, o
Sindmetal-PE nao o deixara de fora da visita,
pontuo Henrique.

O Sindmetal-PE reitera o compromisso
de continuar lutando pelos direitos dos tra-
balhadores, promovendo a uniao e a mo-
bilizacao em prol de uma industria naval forte e
competitiva. Acredita-se que, com o apoio dos
parlamentares e a participacao ativa da so-
ciedade, sera possivel superar os desafios e
alcancar um futuro prospero para o setor naval
brasileiro. Por fim, Henrique Gomes enfatiza
que a uniao dos trabalhadores, sindicatos, lide-
rancas politicas e empresariais € fundamental
para construir um pais mais justo, com
oportunidades para todos e trazer a felicidade
de volta ao Brasil.

PR- MUSASHI

O Sindmetal-PE juntamente com a
comissao dos trabalhadores eleita demo-
craticamente, mantém-se firme nas nego-
ciacoes na luta por um PR (participacao nos
resultados), mais justo na empresa MUSASHI,
onde atualmente possui um PR abaixo do que
€ pago por outras empresas no ramo de
autopeca. O sindicato
busca conquistar um PR
digho que verdadeira-
mente valorize esses dedi-
cados profissionais, res-
ponsaveis por gerar a
rigueza da empresa.
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O sindicato esta empenhado em ga-
rantir um valor de PR condizente com a
importancia e o esforco desses trabalhadores
e trabalhadoras, reconhecendo o papel
fundamental que desempenham no sucesso
da Musashi. O sindicato reafirma seu compro-
misso em defender os direitos dos trabalha-
dores, buscando sempre o
avanco de condicoes de traba-
Iho mais justas e satisfatorias e
continuara sua luta em prol dos
trabalhadores da Musashi,
visando um PR significativo que
beneficiem a todos.
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Sindmetal-PE em beneficio dos trabalhadores
e trabalhadoras da empresa GRI!

pos intensas negociacoes, o sindi-

cato conseguiu garantir um Progra-

ma de Participacao nos Lucros e
Resultados (PLR) no valor de R$ 6.200,00, o
que representa um aumento de 20% em rela-
cao ao valor do ano anterior. Essa proposta foi
aprovada em assembleia pelos funcionarios
daempresa GRI.

Veja todas as conquistas:

e Aumento de aproximadamente 20% no
valor do PLR, elevando-o de R$
5.200,00 paraR$ 6.200,00.

® Adiantamento de aproximadamente
65% do valor total do PLR, o equivalente
aR$4.000,00.

® Renovacao do horario de trabalho no
formato 3x3, com trés dias de trabalho
seguidos por trés dias de descanso.

Na empresa GERDAU ACONORTE, a insatis-
facao dos colaboradores esta crescendo a cada
dia. Salarios desatualizados, beneficios sendo
retirados e um alto nimero de trabalhadores
pedindo demissao-a situacao é caética.

Uma empresa que antes se orgulhava de cui-
dar dos seus funcionarios agora parece empenha-
da em gerar insatisfacao em seu maior ativo: o
TRABALHADOR. Independentemente dos esforcos
que eles facam, nao sao devidamente valorizados.

s Atencéo, Gerdau!
Os trabalhadores estédo profundamente insatisfeitos!

Essa negociacao foi diferenciada e
obteve um resultado positivo. Ela demonstra a
representatividade e o respeito da empresa
diante da luta do sindicato, além de valorizar
todos os empregados metaltrgicos da GRI. E
valido ressaltar que a GRI atualmente possui
um dos PLRs mais justos, ja conquistados pelo
Sindmetal-PE. Esse resultado é fruto de muita
luta, envolvendo os diretores de base e o apoio
fundamental dos trabalhadores e traba-
Ihadoras.

Essa conquista representa um passo
importante rumo a melhores condicoes de
trabalho e maior valorizacao dos profissionais
da GRI. O Sindmetal-PE continuara em-
penhado em defender os direitos e interesses
da categoria, buscando sempre avancos e
melhorias paratodos.

0 Sindmetal-PE esta atento, Gerdau, e esta pre-
parado para lutar em nome desses trabalhadores,
visando garantir o reconhecimento e a valorizacao
de quem contribui para os lucros da empresa.

Os trabalhadores merecem ser reconhecidos e
valorizados pelo seu empenho e dedicacao. E
fundamental que a empresa tome medidas con-
cretas para abordar essas preocupacdoes € me-
lhorar as condicoes de trabalho, a remuneracao e
os beneficios oferecidos aos seus colaboradores.
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No dia 15 de junho, ocorreu uma
importante reuniao na sede do Sindmetal-PE,
localizada em Santo Amaro, Recife. O encontro
reuniu a gestao da empresa Fricon, os dirigentes
sindicais que representam os trabalhadores da
empresa e o presidente do Sindmetal-PE, Henrique
Gomes.

O principal objetivo dessa reuniao foi
discutir o reajuste salarial de 5%, que é concedido
a cada dois anos de tempo de servico ou a partir de
uma eventual promocao. Segundo a gestao da
empresa, esse aumento salarial de 5% é exclusivo
para os colaboradores que atuam na area
industrial e de producao. No entanto, eles
afirmaram que estao comprometidos em manter
esse acordo e pretendem buscar maneiras de
aprimorar e expandir essa politica para todos os
setores da empresa.

Essa reuniao foi ima oportunidade para os
representantes sindicais expressarem as
preocupacoes e demandas dos trabalhadores. O
didlogo éenstrutivo entre ambas as partes é
fgr'ndamental para o progresso e a buséh de
s&u-"gées justas e satisf@tbrias parl'é 0s
trabalhadores”e trabalhadoras, da empresa
FRICON. "

Denuncias de abuso nas
empresas LEAR, PMC, FMM e

C’MA do Polo Automotivo

3;‘((” 0 Sindmetal-PE recebeu nos ultimos
% | dias varias denuncias de algumas empre-

sas que fazem parte do polo automotivo,
que tém adotado praticas controversas em relacao
ao horario de trabalho de seus trabalhadores. Ha
relatos de que os trabalhadores sao obrigados a
comparecer ao trabalho aos sabados, sob ameaca
de demissao ou punicao com adverténcia. Além
disso, aqueles que nao comparecem sao obri-
gados a passar por uma situacao constrangedora,
sendo convocados para uma reuniao na sala do

supervisor, onde recebem uma adverténcia.

P

contra trabalhadores
LBGT na JEEP:

Relatos de opressdo e perseguicdo dentro do

ambiente de trabalho contra trabalhadores LGBT
sdo extremamente preocupantes. No caso
especifico da JEEP, é importante destacar que a
discriminacdo e a violacdo dos direitos desses
funciondrios sdo inaceitdveis e contrdrias a
principios fundamentais derespeito eigualdade.

"QUuUANDD A MULHER
NEGRA SE MOVIMENTA,
TODA A ESTRUTURA
DA SOCIEDADE SE
MOVIMENTR COM ELR

Julho das Pretas é uma acédo de incidéncia politica e agenda conjunta e propositiva
com organizacées e movimento de mulheres negras do Brasil, voltada para o
fortalecimento da acdo politica coletiva e autonoma das mulheres negras nas
diversas esferas da sociedade. A acdo foi criada em 2013, pelo Odara - Instituto da Mulher Negra, e
celebra o 25 dejulho, Dia Internacional da Mulher Negra Afro Latina Americana e Caribenha. O Julho
das Pretas todos os anos traz temas importantes e necessdrios relacionados a superacdo das
desigualdades de género e raca, colocando a pauta e agenda politica das mulheres negras em

evidéncia.




Descubra os beneficios que o Sindmetal-PE
oferece aos trabalhadores associados!

O Sindmetal-PE, Além disso contamos com um corpo
oferece uma série de  juridico competente para conduzir as
beneficios para garantir maior problematicas e dificuldades trabalhistas que
qualidade ao trabalhador podem surgir com o seu empregador.

associado e sua familia, como: clinico geral, Temos:

cardiologista, odontologia clinica e Advogado trabalhista, previdenciario,
cirargica, médico do trabalho e advogado civil e penal.

enfermagem. Além de convénios com Horérlos dOS Advogados
varios parceiros, tudo isso e muito mais TRABALHISTA

paravocé e seus dependentes.

Dr. Sandro Valongueiro

(OAB/PE 15.145) { W;_A,;; \
Segunda as 09h N /R
Quarta as 9h Dr. Jefferson Calaca
(OAB/PE 12.573)
Terca as 09h
Quinta as 09h

7

PREVIDENCIARIOS

Horarios Médicos da Clinica

CLINICO GERAL Dr. Almir Reis Dr. Gustavo Nascimento
(OAB/PE 27.685) (OAB/PE 38.094)
Dra. Edla Bacelar - Quarta-feira as 09h | Quinta- feira as 10:30 Terca as 09h Quinta as 09h
CIVIL E PENAL
Dr. Nilton Correia - Segunda-feira as 09h | Quinta-feira as 09h Dr.André Campos Dra.Flavia Almeida
(OAB/PE 51.457) (OAB/PE 52.768)
ODONTOLOGIA CLINICA E CIRURGICA Quarta as 14h Sexta as 9h

Dr. Marcus Vinicius - Segunda feira as 13h | Quarta-feira as 08h
ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO

uinta-feira as 13h | Sexta-feira as 08h - Y
N ' Mario Celso Nunues lorio

CREA: 060141.625-D | Terca as 14h
Dra. Rosangela Monteiro - Sexta-feira as 10h| Sexta-feira as 13h Obs:: Todas as‘consultas Confira nossos horérios de atendimento e qualquer
) sao por ordem de chegada + divida faca contato com nossa SecretariaJuridica.
Q Recife (81) 3423.4660 Estamos aqui para ouvir vocé!
Dr. Luiz Carlos Saraiva - Segunda-feira as 9:30 | terca-feira as 9:30
Para informagdes e agendamento: 3423-4660 / 99199-0423 SUBSEDE BELO JARDIM
Falar com Mbnica Temos também a nossa Sub sede em Belo
Elaine Carla Jardim, que conta com varias especialidades
Obs.: Todas as consultas sido por ordem de chegada paraos tra balhadores associados
e a marcacao de segunda a sexta
09h30 as 11h30 Horarios dos Advogados
13h30 as 15h00 TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO
Dependentes: pai, mde, esposo(a) e filhos. Dra. Marilia Lira OAB/PE-32189

C Elaine Carla (81) 3033.9923 Quarta das 08h as 12h

CIVIL E PENAL

Dr. André Campos OAB/PE - 51.457 - ==
Quinta-feira das 09h as 16h _ 2 ;

HOMOLOGACAO
pelo QR CODE Segunda-feira a sexta-feira as 08h

Baixe o aplicativo

Horarios Médicos da Clinica

Dra. Rosicleia Moura - sexta-feira as 09:30h
Clinica Geral / pediatria
Agendamento odontolégico
Segunda-feira a Sexta-feira, PRESENCIAL.
Atendimento do Dentista
tercas e quartas-feiras, a partir das 08:00 horas.

Obs.: Todas as consultas
sao com horario marcado

Belo Jardim (81) 3726.4444

Q



Coletivo da juventude metallurgica se prepara para o
2° encontro, com o tema ‘Juventude metalurgica no
combate ao assédio e a exploracdo no trabalho.”

Apontea

2°ENCONTRO DA [ amnd il

Qrcode ao
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Presidente: Secretaria de Comunicacao: Secretaria da Juventude:
Henrique Gomes Adriana Augusto Wellinton de Lira
Vice-Presidente: José Ednilson Sec. de Formacao: Anderson Felipe Secretaria de Igualdade Racial:
Secretaria Geral: Abinadabe Santos Secretaria de Saude: Giorgio Atademo Waldeir Edvan
Secretaria de Financas: Maurilio Caetano  Secretaria de Tecnologia: Plinio Marcos Secretaria dos Aposentados:
Secretaria da Mulher: Jessica Alves Inaldo Francisco
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