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40 bE NovEMERO, DIA DA CoNsCIENCIA NEGRA
"RESPEITD NAD TEM COR, TEM CONSCIENCIA

Como surgiu o Dia

da Consciéncia Negra?

Dia da Consciéncia Negra

surgiu por iniciativa do

Grupo Palmares. Esse
grupo foi fundado em 1971 por
universitarios negros, em Porto
Alegre. Entre os seus objetivos, um
deles era refletir sobre a situacao
dos negros no Brasil.

No primeiro encontro do grupo,
surgiu a ideia de criar um dia para
celebrar a importancia da cultura
negra, e escolheram o dia em que
Zumbi dos Palmares foi
assassinado, porque se
identificavam com a histdria de
Zumbi. Foi no dia 10 de novembro
de 2011, que o Dia da Consciéncia
Negra foi oficializado. A
comemoracao foi instituida como
o Dia Nacional de Zumbi e da
Consciéncia Negra. A importancia
da data esta no reconhecimento
dos descendentes africanos na
constituicao e na construcao da
sociedade brasileira.

Acesse nosso site

www.sindmetalpe.org.br

\. 813423.4660

Quem Fo
ZuMBl bos PALMARES ?

Popularmente
chamado de
Zumbi dos
Palmares, ele foi
4 o ultimo dos
Y lideres do

Quilombo dos
Palmares, localizado no atual
estado de Alagoas, durante o
periodo colonial. Filho de
africanos escravizados e
nascido nesse quilombo,
Zumbi foi educado por um
sacerdote e depois retornou
ao seu local de nascimento.
Ali, lutou para que o
quilombo nao fosse
destruido pelos
colonizadores, que
consideravam um perigo
aquela reuniao de negros
libertos.



O mercado de trabalho e as pessoas negras no Brasil

Racismo estrutural esta presente
Onos habitos e nas palavras do
cotidiano. Exemplos: usar palavras
racistas no dia a dia, atravessar a rua ao ver
uma pessoa preta, interromper e nao prestar
atencdo quando uma pessoa negra esta
falando. Dados oficiais de pesquisa do IBGE
revela que ha 13,9 milhoes de
desempregados no Brasil: pessoas negras
correspondem a 72,9% do total.
Além disso, um levantamento realizado

SINDMETAL CONQUISTA

CLAUSULA IMPORTANTE NA CCT

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA

PROMOGCAO DA IGUALDADE
RACIAL, OPORTUNIDADES
DE REMUNERAGCAO
E FORMAGCAO PROFISSIONAL

Sera garantido a todos os
trabalhadores(as), pelas empresas e pelo
Sindicato Profissional, a valorizacdao do
trabalho e a igualdade de
oportunidades, visando combater a
discriminacao de sexo, raca e idade para
contratacao,
remuneracao e
Ascencao
profissional, bem
COMoO O acesso a
formacao de
requalificacao
profissional.

E CHEGRDA A HORA DE TIRAR
NOSSA NACAD DAS TREVI\S

DA INJUSTICA RACIAL "
ZuMei bos PALMARES i

por um site de recrutamento, averiguou que
47% dos trabalhadores pretos e pardos
ocupam posi¢coes operacionais e 11,4%
posicoes técnicas. Apenas 0,7% dos negros
tém cargos de alta e média gestao, seja de
diretoria, supervisao ou coordenacao.

Mais de 50% da populacao brasileira é
composta por negros. Era de se esperar que,
com o passar do tempo, essa realidade
sofresse alteracoes positivas, mas essa ainda
nao é a realidade que encontramos.

Secretaria
de Igualdade Racial
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Sindmetal-PE conta com

um Coletivo de Igualdade

Racial, com representantes
que estao a frente dessa luta,
combatendo qualquer tipo de
preconceito, e realizando acoes
para que a populacao negra, sinta-
se representadas e fiquem a
vontade para dialogar e contribuir
de alguma forma ou denunciar

ualquer tipo de
quaiq P @m@

preconceito. i‘
Expediente mos atentos! Faca sua denincia atraves do nosso QR CODE ‘R_‘ 28,
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