
Campanha salarial vai abordar 
valorização e terceirização 

A Campanha Salarial é um dos momentos mais 
importantes do ano para o Sinsej. É quando o sindicato 
busca a valorização e a melhoria das condições de 
trabalho dos servidores junto a prefeitura. Neste 
ano a Campanha vai englobar também a luta contra 
a terceirização do serviço público em Joinville, 
especialmente na área da saúde.

Não é segredo para ninguém que o prefeito Adriano 
Silva e o partido Novo defender a terceirização de 
qualquer serviço público que for possível entregar 
para a iniciativa privada. É postura ideológica do 
partido e promessa de campanha do atual prefeito. O 
principal alvo no momento é a saúde, principalmente 
a UPA Sul. 

Os servidores da área estão passando por um verdadeiro 
inferno neste momento. O caminho escolhido pela 
prefeitura para justificar a terceirização, passa por 
deixar os serviços e os atendimentos nas unidades 
de saúde o pior possível. Com isso, os servidores 

estão sobrecarregados de trabalho, sofrendo assédio 
moral e expostos a irritação da população, que por 
vezes desconta nos funcionários a insatisfação com a 
demora para o atendimento.
 
Desde janeiro as notícias de filas enormes em frente 
às unidades, falta de medicamentos, de materiais e até 
de luz e água tomaram conta do noticiário da cidade. 
É a precarização em andamento. Por isso, o Sinsej está 
engajado na luta pela defesa da saúde pública e dos 
servidores. 

A luta do sindicato é por concurso público para 
todas as áreas. A questão é bem clara: investimento 
e valorização dos servidores para melhorar o 
atendimento à população. 

Por isso convocamos todos os servidores para nos 
acompanharem nessa luta. Pelo serviço público, pela 
categoria e pela saúde de Joinville!



CLÁUSULAS ECONÔMICAS

1. Revisão dos vencimentos pelo INPC sem 
parcelamentos; 

2. Reposição de 5% de modo a recuperar parte 
das perdas salariais históricas da categoria;

3. a) Reajuste do valor do vale-alimentação e 
equiparação ao da Águas de Joinville;

b) Universalização do vale-alimentação, 
estendendo a todos os níveis e aposentados;

4. Revisão geral dos PCCS, de modo a garantir 
progressão por titulação e formação para todos 
os servidores, inclusive ACS’s;

5. Aplicação imediata da Lei 638/2022 dos 
Auxiliares de Educador e Auxiliares Escolares;

6. Inclusão dos ACS’s no quadro de servidores 
efetivos de Joinville, com garantia do pagamento 
de insalubridade grau máximo de 40%;

7. Extensão de gratificação de alta complexidade 
para as unidades de internação do HSMJ;

8. Reposição do desconto dos dias de paralisação 
no ano 2021 e retirada das faltas injustificadas;

9. Incorporação do aumento de 33% do Piso 
do magistério na carreira dos servidores da 
educação.

10. Pagamento do valor do Piso do magistério 
aos Auxiliares de educador e Auxiliares 
escolares.

11. Enquadramento do Assistente 
Administrativo do nível 07 para o 09 
(desempenham função de Agente 
Administrativo);

12. Reorganização dos níveis salariais para os 
servidores do setor da manutenção do HMSJ:

Campanha Salarial 2023

CARGO SOLICITAÇÃO

0040 – ELETRECISTA DO NÍVEL ATUAL PARA 
O NÍVEL 12
0333 - MECÂNICO DE MANUTENÇÃO	
0334 - MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO	
0315 - AGENTE OPER DE EDIFICIO E OBRAS	
DO NÍVEL ATUAL PARA O NÍVEL 9
0327 - AJUDANTE DE SERVIÇOS DIVERSOS	
0077 – LUBRIFICADOR	
0332 - ENCANADOR DE UTILIDADES	
0009 - AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS	
0317 – AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS
0011 – ALMOXARIFE	

13. Garantir pagamento do resíduo do terceiro 
ciclo do PMAQ e avaliar nova normativa própria 
para o Previne Brasil;

14. Pagamento retroativo dos triênios 
e Licenças-prêmio para os profissionais 
contemplados pela revogação da Lei Federal 
173/2021;

15. Pagamento da indenização das Licenças-
prêmio de maneira integral;

16. Alteração do nível de enquadramento dos 
profissionais de Tecnologia da Informação do 
nível 15 para o 17;

17. Pagamento do Abono Natalino inclusive 
para os aposentados; 

18. Pagamento de insalubridade/ Periculosidade 
para todos os servidores lotados nas unidades 
de saúde, para as cozinheiras, assistência social;

19. Pagamento de 40% de insalubridade para 
ACE’s e ACS’s; 

20. Pagamento do Incentivo Financeiro para 
ACE’s e ACS’s;

21. Saúde bucal: 
a) Enquadramento dos odontólogos do nível 15 
para o 16, conforme isonomia salarial histórica 
entre médicos e dentistas.

Pauta foi aprovada pelo Conselho de Representantes e agora será apresentada para a categoria em 
assembleia geral, marcada para o dia 26 de abril, às 19 horas, no auditório do sindicato. 



b) Adequação, na forma de lei, da duplicidade 
de vínculo dos odontólogos que cumprem 
8h diárias com pagamento equiparado aos 
cirurgiões dentistas da ESF.
c) Pagamento de insalubridade de grau máximo, 
para toda a categoria da saúde bucal.
d) Adequação salarial e funcional das ASB’s que 
tem curso de TSB para atuarem na saúde bucal.
 
22. Valorização dos motoristas, cozinheiras e 
servidores do setor de obras. 
a) Equiparação do salário dos motoristas da 
câmara e da prefeitura. 
b) Redução de carga horária para 30 horas sem 
redução de salário e adicional de insalubridade 
para as cozinheiras.

CLÁUSULAS SOCIAIS

1. Abertura imediata de concurso em todas as 
áreas pela manutenção do serviço público;

2. Aplicação imediata dos 33,33% de hora-
atividade para os profissionais do magistério, 
em todos os níveis;

3. Liberação de um período a cada dois meses 
para os representantes sindicais eleitos por 
local de trabalho e para os diretores suplentes 
da diretoria do sindicato;

4. Estabelecer critérios para uso de licença 
remunerada para graduação e pós-graduação; 
ampliação das vagas;

5. Regulamentação da jornada de 30 horas 
semanais, sem redução de salário;

6. Eleição direta para diretores e coordenadores 
de unidades;

7. Revogação da extinção de cargos e do 
enquadramento funcional;

8. Apresentação de proposta imediata para 
o atendimento da saúde dos servidores, com 
garantia de consultas, exames, cirurgias e 
internações através de retorno de atendimento 
no Ambulatório do Servidor com especialistas;

9. Pagamento imediato da dívida da prefeitura 
com o IPREVILLE e o fim dos parcelamentos 
com o Instituto; 

10. Garantia de orientador e supervisor escolar 
também nos CEI’s;

11. Garantia de estrutura para atendimento 
ao público (material e pessoal) em todas as 
unidades de trabalho, tais como disponibilização 
de impressora, papel sulfite e internet;

12. Liberação de licença por Doença em Pessoa 
da Família, de modo a garantir o atendimento à 
saúde dos pais e filhos maiores;

13. Garantia do recesso escolar para as 
cozinheiras e agentes administrativos no 
período de julho;

14. Garantia de pagamento adicional para todos 
os servidores no período de recessos e pontos 
facultativos;

15. Bolsa de estudo para servidores e 
dependentes;

16. Vale cultura para servidores;

17. Adequação do Auxiliar Escolar e Auxiliar 
de Educador como nível técnico (09 para 12) 
conforme exigido formação para o cargo, 
independente da Secretaria em que o(a) 
servidor(a) estiver lotado(a);

18. Garantir que as transferências e escolhas de 
vagas sejam no período diurno e em dia letivo, 
edital de transferências e ampliação de carga 
horária lançado anualmente; 

19. Garantir o comprimento do estatuto para 
transferências (matrícula mais antiga);

20. Garantia do período de uma hora para 
amamentação com alteração do Artigo nº 128 
da Lei Complementar nº 266/2008;

21. Assistência funeral aos servidores inativos;

22. Manter carga horária de 6 horas para 
técnicos de enfermagem que não desejam 
aderir ao PSF;

23. Capacitação para servidores na utilização 
dos sistemas SEI, EVN, OLOSTECH com 
garantia de equipamentos e acessibilidade;

24. Ampliar prazos do EVN para alimentação de 
dados (faltas semanalmente);

25. Revogação do Artigo 51 da Lei 266/2008;

26. Liberação do ponto para servidores e 
diretoria plena para congressos sindicais, sem a 



necessidade de reposição das horas;

27. Não haver discriminação de nenhum 
servidor quando na solicitação de sua licença-
prêmio, seja ela em folga ou em pecúnio.

28. Garantir pagamento do resíduo do terceiro 
ciclo do PMAQ e pagamento de gratificação do 
Previne Brasil;

29. Ponto biométrico com emissão do 
comprovante;

30. Fim do assédio moral e proteção ao servidor 
assediado;

31. Lançamento da folha de pagamento com 
no mínimo 7 dias úteis antes do pagamento e 
pagamento por folha suplementar em caso de 
erro da administração;

32. Lotação na unidade para todos os servidores;

33. Pagamento da contribuição previdenciária 
de acordo com a legislação (Médicos);

34. Cumprimento da recomendação do 
ministério da saúde referente à quantidade de 
dias por ano para doação de sangue. Máximo de 
4 doações por ano para homens e 3 doações por 
ano para mulheres. 

35. Construção do calendário escolar junto com 
o sindicato;

36. Aplicação do dimensionamento das equipes 
de saúde da família conforme preconizado pelo 
ministério da saúde;

37. Garantia de auxiliar de inclusão para 
crianças com necessidades especiais.

VENHA PARA A LUTA. 
FILIE-SE AO SINSEJ!

O Sinsej luta pelos direitos dos servidores 
públicos de Joinville. Sua participação é muito 
importante. Filie-se ao Sinsej na sede do 
sindicato ou pelo site.

Rua Lages, 84 - Centro - Joinville

Fone: (47) 3433-6966

www.sinsej.org.br 

Aponte a camêra para o QR code e acesse 
a ficha de filiação


