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SINSE J:

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE JOINVILLE E REGIAO

Campanha salarial vai abordar

valorizacao e terceirizac

A Campanha Salarial é um dos momentos mais
importantes do ano para o Sinsej. E quando o sindicato
busca a valorizagdo e a melhoria das condi¢des de
trabalho dos servidores junto a prefeitura. Neste
ano a Campanha vai englobar também a luta contra
a terceiriza¢do do servico publico em Joinville,
especialmente na area da saude.

Nao ¢é segredo para ninguém que o prefeito Adriano
Silva e o partido Novo defender a terceirizacdo de
qualquer servigo publico que for possivel entregar
para a iniciativa privada. E postura ideoldgica do
partido e promessa de campanha do atual prefeito. O
principal alvo no momento ¢ a satude, principalmente
a UPA Sul.

Osservidoresdadareaestaopassandoporumverdadeiro
inferno neste momento. O caminho escolhido pela
prefeitura para justificar a terceiriza¢do, passa por
deixar os servigos e os atendimentos nas unidades
de saude o pior possivel. Com isso, os servidores
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estdo sobrecarregados de trabalho, sofrendo assédio
moral e expostos a irritagdo da populagdo, que por
vezes desconta nos funcionarios a insatisfacao com a
demora para o atendimento.

Desde janeiro as noticias de filas enormes em frente
as unidades, falta de medicamentos, de materiais e até
de luz e 4gua tomaram conta do noticiario da cidade.
E a precarizacdo em andamento. Por isso, o Sinsej est4
engajado na luta pela defesa da satde publica e dos
servidores.

A luta do sindicato é por concurso publico para
todas as areas. A questdo é bem clara: investimento
e valorizagdo dos servidores para melhorar o
atendimento a populacéo.

Por isso convocamos todos os servidores para nos
acompanharem nessa luta. Pelo servico publico, pela
categoria e pela saude de Joinville!
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Campanha Salarial 2023

Pauta foi aprovada pelo Conselho de Representantes e agora serd apresentada para a categoria em
assembleia geral, marcada para o dia 26 de abril, as 19 horas, no auditério do sindicato.

CLAUSULAS ECONOMICAS

1. Revisdao dos vencimentos pelo INPC sem
parcelamentos;

2. Reposicao de 5% de modo a recuperar parte
das perdas salariais histéricas da categoria;

3. a) Reajuste do valor do vale-alimentacéo e
equiparacao ao da Aguas de Joinville;

b) Universalizacidto do vale-alimentacio,
estendendo a todos os niveis e aposentados;

4. Revisao geral dos PCCS, de modo a garantir
progressao por titulacao e formacao para todos
os servidores, inclusive ACS's;

5. Aplicacdo imediata da Lei 638/2022 dos
Auxiliares de Educador e Auxiliares Escolares;

6. Inclusao dos ACS'’s no quadro de servidores
efetivosde Joinville,comgarantiadopagamento
de insalubridade grau maximo de 40%;

7.Extensaodegratificacidodealtacomplexidade
para as unidades de internacao do HSMJ;

8.Reposicaododescontodosdiasde paralisacao
no ano 2021 e retirada das faltas injustificadas;

9. Incorporacao do aumento de 33% do Piso
do magistério na carreira dos servidores da
educacao.

10. Pagamento do valor do Piso do magistério
aos Auxiliares de educador e Auxiliares
escolares.

11. Engquadramento do Assistente
Administrativo do nivel 07 para o 09
(desempenham funcao de Agente

Administrativo);

12. Reorganizagao dos niveis salariais para os
servidores do setor da manutencao do HMSJ:

CARGO SOLICITACAO

0040 - ELETRECISTA DO NiVEL ATUAL PARA
ONIVEL12 _ ’

0333 - MECANICO DE MANUTENCAO

0334 - MECANICO DE REFRIGERACAQ

0315 - AGENTE OPER DE EDIFICIO E OBRAS
DO NiVEL ATUAL PARA O NiVEL 9

0327 - AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS
0077 - LUBRIFICADOR

0332 - ENCANADOR DE UTILIDADES

0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS

0317 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
0011 - ALMOXARIFE

13. Garantir pagamento do residuo do terceiro
ciclodo PMAQ e avaliar nova normativa propria
para o Previne Brasil;

14. Pagamento retroativo dos triénios
e Licencas-prémio para os profissionais
contemplados pela revogacao da Lei Federal
173/2021;

15. Pagamento da indenizacado das Licencas-
prémio de maneira integral;

16. Alteracao do nivel de enquadramento dos
profissionais de Tecnologia da Informacao do
nivel 15 parao 17;

17. Pagamento do Abono Natalino inclusive
para os aposentados;

18.Pagamentodeinsalubridade/Periculosidade
para todos os servidores lotados nas unidades
de saude, para as cozinheiras, assisténcia social;

19. Pagamento de 40% de insalubridade para
ACE’s e ACS'’s;

20. Pagamento do Incentivo Financeiro para
ACE’s e ACS’s;

21. Saude bucal:

a) Enquadramento dos odontélogos do nivel 15
para o 16, conforme isonomia salarial histérica
entre médicos e dentistas.
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b) Adequacao, na forma de lei, da duplicidade
de vinculo dos odontélogos que cumprem
8h diarias com pagamento equiparado aos
cirurgioes dentistas da ESF.

c) Pagamento de insalubridade de grau maximo,
para toda a categoria da saude bucal.

d) Adequacao salarial e funcional das ASB’s que
tem curso de TSB para atuarem na saude bucal.

22. Valorizacdo dos motoristas, cozinheiras e
servidores do setor de obras.

a) Equiparacdo do salario dos motoristas da
camara e da prefeitura.

b) Reducdo de carga horaria para 30 horas sem
reducao de saldrio e adicional de insalubridade
para as cozinheiras.

CLAUSULAS SOCIAIS

1. Abertura imediata de concurso em todas as
areas pela manutencao do servico publico;

2. Aplicacao imediata dos 33,33% de hora-
atividade para os profissionais do magistério,
em todos os niveis;

3. Liberacao de um periodo a cada dois meses
para os representantes sindicais eleitos por
local de trabalho e para os diretores suplentes
dadiretoria do sindicato;

4. Estabelecer critérios para uso de licenca
remunerada para graduacao e pés-graduacao;
ampliacado das vagas;

5. Regulamentacao da jornada de 30 horas
semanais, sem reducao de salario;

6.Eleicaodiretaparadiretoresecoordenadores
de unidades;

7. Revogacao da extincido de cargos e do
enquadramento funcional;

8. Apresentacao de proposta imediata para
o atendimento da salude dos servidores, com
garantia de consultas, exames, cirurgias e
internacodes através de retorno de atendimento
no Ambulatério do Servidor com especialistas;

9. Pagamento imediato da divida da prefeitura
com o IPREVILLE e o fim dos parcelamentos
com o Instituto;

10. Garantia de orientador e supervisor escolar
também nos CEl’s;

11. Garantia de estrutura para atendimento
ao publico (material e pessoal) em todas as
unidadesdetrabalho,taiscomodisponibilizacao
de impressora, papel sulfite e internet;

12. Liberacao de licenca por Doenca em Pessoa
da Familia, de modo a garantir o atendimento a
saude dos pais e filhos maiores;

13. Garantia do recesso escolar para as
cozinheiras e agentes administrativos no
periodo de julho;

14. Garantia de pagamento adicional paratodos
os servidores no periodo de recessos e pontos
facultativos;

15. Bolsa de estudo para servidores e
dependentes;

16. Vale cultura para servidores;

17. Adequacao do Auxiliar Escolar e Auxiliar
de Educador como nivel técnico (09 para 12)
conforme exigido formacao para o cargo,
independente da Secretaria em que o(a)
servidor(a) estiver lotado(a);

18. Garantir que as transferéncias e escolhas de
vagas sejam no periodo diurno e em dia letivo,
edital de transferéncias e ampliacao de carga
horéria lancado anualmente;

19. Garantir o comprimento do estatuto para
transferéncias (matricula mais antiga);

20. Garantia do periodo de uma hora para
amamentacao com alteracdo do Artigo n° 128
da Lei Complementar n° 266/2008;

21. Assisténcia funeral aos servidores inativos;
22. Manter carga horéaria de 6 horas para
técnicos de enfermagem que nao desejam
aderir ao PSF;

23. Capacitacao para servidores na utilizacao
dos sistemas SEI, EVN, OLOSTECH com
garantia de equipamentos e acessibilidade;

24. Ampliar prazos do EVN para alimentacao de
dados (faltas semanalmente);

25. Revogacao do Artigo 51 da Lei 266/2008;

26. Liberacao do ponto para servidores e
diretoria plena para congressos sindicais, sem a



necessidade de reposicao das horas;

27. Nao haver discriminacdo de nenhum
servidor quando na solicitacdo de sua licenca-
prémio, seja ela em folga ou em pecunio.

28. Garantir pagamento do residuo do terceiro
ciclo do PMAQ e pagamento de gratificacao do
Previne Brasil;

29. Ponto biométrico com emissdo do
comprovante;

30. Fim do assédio moral e protecao ao servidor
assediado;

31. Lancamento da folha de pagamento com
no minimo 7 dias Uteis antes do pagamento e
pagamento por folha suplementar em caso de
erro da administracao;

32.Lotacaonaunidade paratodososservidores;

33. Pagamento da contribuicao previdenciaria
de acordo com a legislacdo (Médicos);

34. Cumprimento da recomendacdo do
ministério da saude referente a quantidade de
dias por ano para doacao de sangue. Maximo de
4 doacoes por ano para homens e 3 doacoes por
ano para mulheres.

35. Construcao do calendario escolar junto com
o sindicato;

36. Aplicacao do dimensionamento das equipes
de saude da familia conforme preconizado pelo
ministério da salde;

37. Garantia de auxiliar de inclusdo para
criancas com necessidades especiais.

TERCEIRIZAR E
PRECARIZAR

#ConcursoPublicola

VENHA PARA A LUTA.
SE AO SINSEJ!
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O Sinsej luta pelos direitos dos servidores
publicos de Joinville. Sua participacao é muito
importante. Filie-se ao Sinsej na sede do
sindicato ou pelo site.

Rua Lages, 84 - Centro - Joinville

Fone: (47) 3433-6966

www.sinsej.org.br

Aponte a caméra para o QR code e acesse
aficha de filiacao




