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Seguindo com seu plano de
destruir a saude publica em
Joinville, o prefeito Adriano Silva
(NOVO) credenciou oito empresas
para concorrer ao posto de gestora
da UPA Sul, Porém, assim como fez
com a obra do Centro de Bem-Estar
Animal, o prefeito ndio se preocupou
em awveriguar o historico das
candidatas.

Das oito escolhidas, quatro tém
denuncias de envolvimento em
corrupcdo na administracdo de
outras unidades pelo pais e uma
interromypeu o servico apos impasse
com o governo estadual.

As oito Organizacoes Sociais (OS)
credenciadas pela prefeitura sao:
Instituto Beneficente de Habitacao,
de Assisténcia Social, de Educacdo e
Saude (IBHASES); Instituto Nacional
de Tecnologio e Satde (INTS)
Associacdo Bene-ficente da
Assistencia Social e Hospitalar (Pro-
Saude) Instituto  Nadional de
Desenvolvimento Social e Humano
(INDSH); Insti-tuto Maria Schmitt de
Desen-volvimento  de  Ensino,
Assisténcia Social e Saude do
Cidadéo (IMAS); Instituto Brasileiro
de Saude, Ensino, Pesquisa e
Extensdo para o Desenvolvimento
Humano (IBSAUDE); Fundacao de
Apoio ao Hemosc/Cepon (FAHECE) e
Associacdo de  ProtecGo  a
Maternidade e Infancia Ubaira (S3
Gestdo em Saude).

Todos as oito respondem a
processos trabalhistas na justica
que, somados, chegam a mais de
1.800 a¢des judiciais. A maior parte
dos processos fala de acumulo de
funcdo, falta de pagamento das
verbas  rescisorias, fafta de
pagamento de adicional de
insalubridade, falta de pagamento
de salario e assédio moral.

SANTA CATARINA

Fundagao decide transferir terreno do
Cepon para o Governo de SC

O TERROR DAS OS’s

Organizacoes Sociais escolhidas pela prefeitura tém um histoérico
terrivel na administracao de outras unidades pelo pais

- » .
MP-BA e MPF entram com agao c'ncn dﬂs oito
judicial lecdo de
et Lo empresas
I ccoeamss credenciadas para
| | | assumir a UPA Sul
Instituto Nacional de Tecnologia - .
e Satide (INTS) estdo envolvidas em
Unidade que administra: Hospital £ _s
Espanhol, Salvador (BA) dE" uncias dE
Denuncias: Em 2020, uma acao avil cnrrupgﬁn ou mé
publica foi ajuizada junto ao Ministério i .
Piblico da Bahia (VP-BA) e a0 Minserio jprestagao de servigos.
Publico Federal (MPF), alegando que a Tﬂdﬂs respﬂﬂdem a

contratacdo da empresa para a gestso do
hospital "nao se deu em contexto de
ampla competicdo, 0 que propiciou a
contratacao de entidade que obteve baixa
pontuagao nos quesitos de capacitacao
tecnica previstos no termo de referéncia”,
Alémn disso, a Secretaria de Saude do
Estado da Bahia foi notiicada pelo MP-BA
e pelo MPF sobre um sobreprego de mais
de 400 mil reais no processo de
contratacdo da empresa.

processos trabalhistas.
Confira as denuncias
em que cada uma
estd envolvida:

Instituto Brasileiro de Saude,

Ensino, Pesquisa e Extensdo para o

Desenvolvimento Humano (IBSAUDE)

Unidade que administra:

Unidades de saude em mais de 10

cidades gauchas, incluindo Porto Alegre,
Pelotas, Rio Grande, Canoas e 5do Leopoldo.
Denuncias: A OS foi investigada pela Policia

Federal (PF) sob suspeita de ter se validado de intermedidrios para criar relocdes

com as cdpulas de satude nos municipios de interesse do grupo para facilitar a

participacdo em licitagdes, contratagcdes emergenciais e chamamentos publicos.

A empresa foi alvo da Operagdo Septecemia, feita pela PF em conjunto com a
Controladoria Geral da Unido (CGU). Em 2018, a empresa ja havia entrado no radar
da PF na Operagdo Autoclave, que investigou irregularidades na prestacdo de servi-
¢os na UPA Scharlau, em 580 Leopoldo. Segundo a CGU, o IBSaide recebeu, entre
2019 e 2022, cerca de R§ 250 milhdes dos municipios que estdo sob investigacdo.

CANOAS | Ameada e o fio: o que a PF
fazia atras do IBSaiide, em Canoas? ‘Rolo

grosso’ e o respingo agui

Fundacao de Apoio ao
Hemosc/Cepon (FAHECE)

Unidade que administra:

Hospital do Cancer, em Florianopolis(SC)
Denuncias: Em 2015, o Estado de SC
solicitou a devolugao do terreno doado

Social e Humano (INDSH)
Unidade que administra: Hospital

Instituto Nacional de Desenvolvimento

Delphina Rinaldi Abdel Aziz, Manaus (AM)
Denuncias: Em 2020, durante o periodo
critico da pandemia, o INDSH foi alvo de

veja
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Ex-padre desvia dinheiro de organizagdo social
da saude, diz dendncia

Associacdo  Beneficente da
Assisténcia Social e Hospitalar (Pro-
Saude)

Unidade que administra: Possui a
gestao de unidades em 11 estados do
pais, entre elas 0 Hospital das Clinicas de
Campo Limpo Paulista (SP).

Denuncias: A Pro-Saude tem uma
longa lista de agbes judiciais e
condenagbes. A empresa foi citada em
depoimento do ex-governador do Rio de
Janeiro, Sérgio Cabral, por envolvimento
em esquema de propina e comupcao em
roca de contratos com orgaos publicos e
entidade religiosa, e condenada pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo (TCE) a devolver R$ 11,7 milnSes aos
cofres publicos. Segundo o TCE a entidade
Nao CoNseguiu provar gastos feltos em um
contrato com a prefeitura de Campo
Limpo Paulista, onde ela e responsavel
pela gestao do Hospital das Clinicas
muniapal. Em 2022, TCE publicou acordao
contra a OS5 por “despesas sem qualguer
lastro documental, com as corregdes e
atualizagbes monetarias até a data do
efetivo recolhimento” em contrato firmado
com a prefeitura de 5ao Vicente (SP).

O CEO da empresa, Wagner Portugal,
foi investigado pela Operacgao Lava Jato e
chegou a fazer delagdo premiada, onde
confessava ter participado de um
esguema de desvios. Ao todo, dos 11
estados em que atuou, 3 empresa foi
investigada por irregularidades em seis,

Didrio do Amazonas

PAGA RS 60 MIPARA
INDSH, ALVO DE SUSPEITA
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em 2006 a FAHECE, onde foi construido

o Hospital do Cancer, em Florianopolis.
Alegacdo era que a empresa ndo cumpriu
as obrigacdes contratuais. Ainda em 2015
a FAHECE devolveu o terreno ao Governo
do Estado, sob a condicdo de receber
R$ 5 milhGes para a reforma no hospital.
A Q5 interrompeu as cirurgias e deixou
pacientes em uma longa fila de espera.

uma Comissao Parlamentar de Inquerito (CPl) na Assembleia Legislativa do
Amazonas, acusada de graves danos aos cofres publicos do estado.

De acordo com dados da CPI, o INDSH recebeu, de abril a dezembro de 2019,
aproximadamente R$ 76 milhdes para operar com 100% de sua estrutura, mas
funcionou apenas com 37%, o que equivale a uma diferenca de R$ 42 milhdes.
Qutro levantamento foi referente ao pagamento do termo aditivo para o
combate ao Coronavirus: o Governo pagou R$% 67,8 milhdes de abril a julho de
2020, pela utilizacdo dos leitos, porém, a taxa de ocupacdo nao passou dos 70%,
ou seja, foram R$ 24,6 milhdes em servigos ndo prestados.
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FALTA DE LUZ DE AGUA E ASSEDIO MORAL:
O PROCESSO DE DESMONTE DA UPA SUL

Estratégia da prefeitura para terceirizar a administracdo da unidade é
antiga e conhecida. Resultado é sempre o mesmo: a populacao prejudicada

A tarde do dia 24 de fevereiro
foi de escuriddo para funcionarios e
pacientes da UPA Sul em Joinville.
Devido a uma troca do gerador de
energia, a unidade ficou sem luz por
mais de quatro horas. Embora a
mudanca ja estivesse agendada
com antecedéncia, os trabalhadores
do local e a populacdo s6 foram
avisados no dia da substituigdo.

A acdo é sO mais uma que se
junta a longa lista de problemas que
vem atingindo a unidade,

“Para nos essa situagdo é muito
ruim, € um risco para todos. Temaos
gue usar a lanterna do celular para
achar as veias dos pacientes’,
explicou uma funcionaria. Infeliz-
mente, situacdes Como essa Sao
rotina na unidade. Ha algumas
semanas a UPA Sul ficou sem agua,
0 gue comprometeu a higienizagao
dos atendimentos.

"Trabalhamos sem agua, sem ter
onde fazer as nossas necessidades
basicas e sem ter onde lavar as
mdos. Os proprios funciondrios
fizeram uma vaquinha para
comprar agua na farmacia. Tiramaos
do nosso bolso”, afirmou outro
trabalhador. Alem da falta de luz e
agua, 05 servigores da unidade
sofrem com o assedio moral. Com
medo de represalias, nenhum dos
funcionarios quis se identificar.

“Te esgotam psicologicamente e
fazem terrorismo com a gente,
Temos varios problemas aqui, mas
se nos falamos alguma coisa para
alguem, pode ser que amanhd nos
sejamos transferidos para outra
unidade. Estou me sentindo um
alvo’, explicou uma servidora.

Servidores tambem sdo coagidos
a ndo informar a comunidade
quando falta algo na unidade.

"Nao podemos colocar um cartaz
la na frente, sendo chamam a nossa
atencao”, afirmaram. Isso tudo, em
meio a um racionamento de
equipes e falta de materiais basicos,
como fraldas.

UNIDADES DE SAUDE SOFREM COM
FILAS E DEMORA NO ATENDIMENTO

Nos ultimos meses a cidade
de Joinville tem sofrido com filas
e demora no atendimento nas
unidades bésicas de salde.

A prefeitura se justificou
dizendo qQque isso acontece
devido ao aumento da demanda
NOS POStos.

Os servidores que trabalham
nas unidades de saude estdo
soprecarregados e a Unica
solugdo para resolver definiti-
vamente o problema é o
concurso publico. A prefeitura
nac se movimenta para
solucionar a questdgo. Em
algumas unidades de saude, ja
cedo € possivel ver pessoas
enfileiradas a varios metros de
distancia da porta da unidade.

Prefeitura tenta mascarar o problema
transformando a fila fisica em virtual

Em meados de fevereiro, o
prefeito  Adriano  Silva (NOVQ)
anunciou que a populacdo podera
agendar consultas na UBSF do
Comasa de forma digital, atraves de
aplicativo. A promessa & agilizar o
atendimento nos postos de saude.
E claro que a tecnologia deve ser
usada para auxiliar o senvico
publico, mas essa & mais uma
medida que sé mascara o problema
da salde na cidade. O que o
prefeito Adriano Silva faz € apenas
transformar a fila fisica em uma fila
virtual. A demanda continua alta e
onumero de servidores para o©

atendimento segue o mesmo. A
diferenca é apenas onde o cidaddo
vai esperar. O que Joinville precisa é
de mais funciondrios, para que o
atendimento seja feito de forma
ampla, diminuindo as filas e
melhorando a qualidade do servigo
oferecido para a populacgao.

Se 0 agendamento da consulta
sera de forma presencial ou virtual,
é secundario. A qualidade e a
agiidade é o que deveria ser
pricridade do poder executivo. O
caminho para resolver a situagao &
concurso publico, valorizagdo dos
servidares e investimento no setor.

#ConcursoPublicola

e
Filas de padentes na Unidade de Pronto Atendimento Sul viraram rofina e

o
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idores sofrem assédio
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TERCEIRIZAR E
PRECARIZAR

Os problemas acontecem exatarmente
no perfodo em que a UPA Sul entra na mira
das Organizagbes Sodais (0.5) entidades
privadas que administram unidodes de
saude de forma terceirizada. Terceirizacto é
um desegjo do prefeito Adriano Silva (NOVO),
Precarizar o atendimento e a estrutura das
unidodes, paro depois entregd-las 4
iniciativa privada com a desculpa de que a
terceirizacdo vai resolver os problemas é
estratégia antiga e conhecida. E o que a
prefeitura foz com a UPA Sul, Recenternente,
oito entidades ja foram credenciadas para
concorrer a administracdo do local.

Das oito empresas credenciaaas para
administrar a UPA Sul quotro estdo
envolvidas em processos de corrupgdo.
Uma outra deixou de oferecer 0 Servico
quando a prefeitura ndo repassou o
dinheiro combinado. As trés restantes s3o
empresas com registros recentes. A regra
para as 0S's é mal atendimento e processos
judiciais. A saude de Joinville precisa de
investimentos e ndo de terceinzagGo. O
concurso  publico, a walorizagdo  dos
servidores e o melhora da estrutura sdo
agdes que vdo impocar de forma
significativa na qualidade da satide.

Mais funciondrios, corn estabilidade,
plano de carreira e estrutura adequoda € o
caminho para melhorar a soude publica
em Joinville. O Sinsej segue na luta contra as
terceirizagdes da savde e a favor do servico
publico, gratuito e de qualidade.
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TERCEIRIZACAO DEIXA LASTRO DE SERVICOS RUINS,
CORRUPCAO E DESCASO COM A POPULACAO

Documento do CNMP
mostra que é comum que
politicos e empresdrios
inescrupulosos se
associem na busca de
mecanismos que possam
Ihes proporcionar ganhos
ilicitos. Dentre os fatores
que tornam uma tal
atividade estatal
vulnerdvel a corrupgao,
merecem destaque:

1) o volume de dinheiro publico
envolvido, a fim de maximizar as
oportunidades de desvio de
recursos;

3) controle de fiscalizacao pifio
da administracao publica as OS's;

3) aexisténcia de mecanismos
simples e de baixo custo para
ocultar a natureza criminosa de
sua atividade, envolvendo o uso
de “laranjas”, empresas
fantasmas, emissao de notas frias
e lavagem de dinheiro.

TERCEIRIZAR E
PRECARIZAR

#ConcursoPublicola

Estudo minucioso do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), em 2019, constatou o obvio: a
TERCEIRIZACAO da gestdo publica para a Organizagdo Social (OS) é um terreno fértil @ CORRUPCAO e
a sangria do dinheiro publico para empresarios e politicos corruptos. Infelizmente isso ndo tem sido
excecd@o, mas sim a regra, seja para enriquecimento pessoal ou financiamento ilegal de campanhas
politicas, conforme informado pela Policia Federal e Ministério Publico. Podemos assegurar que a
insisténcia e pressdo do prefeito Adriano Silva (NOVO) sobre a implantacdo de OS’s na gestao publica
de Joinville, principalmente na Satide, esta longe da boa inteng@o, uma vez que o proprio orgéo
fiscalizador ja constatou que ndo funciona. Sdo inumeras as operacoes deflagradas pela Policia
Federal em todo o pais desde o surgimento desse modelo corrupto de gestdo, que levou a priséio de
agentes publicos, politicos e empresdrios envolvidos nas falcatruas.

Mos Contratos de aquisi¢do de
medicamentos, materiais e iNsumaos,
Sao

0s precos

praticados

superiores
no mercado e com

d05

qualidade inferior. As notas fiscais nao
correspondem ao produto entregue e
ocorre desvio de valores pagos para
0s integrantes da Organizacao Sodial.
Ha outros absurdos praticados
pelas OSs. Por exemplo, conforme
constatado na OS que administra o
Hospital Infantil em Joinville, os servigos
que nao dao lucro e dédo prejuizos sao
rejeitados e transferidos para o
atendimento publico na Maternidade
Darci Vargas. Foi o caso da ala de
parto para adolescentes que foi
fechada. Afinal, para dar lucro, as
adolescentes precisavam engravidar.
Outro exemplo: o Hospital Infantil
fechou a ala para criangas queimadas
porque ndo atingia margem de lucro.
Com isso, as criangas que precisam de
tratamento para queimaduras sao
transferidas para o hospital publico

Joana de Gusmado, em Florianopaolis.
Nemn a Maternidade Dardi Vargas, nem
0 Hospital Joana de Gusmdo, nunca
fecharam nenhum servico por
auséncia de luco. Como orgaos
publicos, a pricridade é a vida.

ApOs esse mar de corrupcao
envolvendo as OS5's em todo o Brasil,
qual o sentido para se adotar esse
modelo de gestao? Quais sao as reais
intencies do prefeito com esse
modelo? Inclusive, guase todas as 0S's
qualificadas pelo prefeito Adriano Silva
para disputar as concessfes publicas
na Salude estdo sendo investigadas
pela Policia Federal e Ministerio
Pdblico por  envolimento
corrupcan. Sera que ele ndo buscou o
histérico de cada uma ou ndo se

eIm

importa se elas estao envolvidas em
falcatruas?

A precarizacao em curso gue vem
ocorrendo nas UPAs, UBSs e no
Hospital Sao José tem como objetivo
Obvio criar as condicbes para que os

joinvilenses aceiten esse modelo, na
tentativa de afirmar que o sistema
publico nao fundona. Enguanto cria
dificuldades, vende facilidades para
um sistema envolto em cormupgao.

A Unica solugdo assertiva € 0O
imediato lancamento de edital para
CONCURSO PUBLICO com o objetivo
de preencher tantas vagas faltantes,
situacao que tem levado a sobrecarga
de servigo para 0s servidores e gerado
a precarizacao no trabalho e no
atendimento aos usuarios.

A campanha de Adriano Silva e dos
vereadores do partido Novo teve
financiadores bilionarios, como Salim
Mattar, proprietaric da Localiza, o
rentista Roberto Lombardi de Barros e
Pedro de Godoy Bueno, CEO do
Grupo Dasa, a maior empresa de
saude privada do Brasil. Agora a fatura
estaria sendo cobrada com a
imposicdo de um modelo que tem
COMO regra a corrup¢ao. Afinal, esta é
a constatacdo feita pelo MP e PF.
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A terceirizacdo da saude publica
term um objetivo: encher o bolso
dos empresarios que assumem a
gestio das unidades. E assim que
acontece em todas as areas, a
regra é sempre focar no lucro e néo
na qualidade. A populacdo perde
quando algum servico publico é
terceirizado. Exemplos de como
prefeituras e governos estaduais
transformam bens publicos em
maquinas de fazer dinheiro para
empresdrios ndo faltam.

Em foinville, 0 Hospital Infantil é
administrado por uma
Organizacdo Social (0S). Apds a
terceinizacdo, o hospital fechou
duas de suas alas por ndo darem
lucro desejado: ala para gestantes
adolescentes e ala de queimados.
Nos dois casos, a responsabilidade
do atendimento foi repassada aos
hospitais publicos. A Maternidade
Darci Vargas assumiu os partos de
gestantes adolescentes e o Hospital
foana de Gusmdo, na capital,
passou a atender criangas vitimas
de queimaauras graves.

As terceirizadas so querem o que
dd dinheiro. Ndo ha preocupacéo
com 0 que € importante e
necessario @ populacdo. Outra
situacdo comum € a Ccorrupcao.
Recentemente, em Santa Cataring,
diversos prefeitos foram presos
pelo envolvimento na chamada
‘mdfia do lixo”, operacdo do Grupo
de Combate ao Crime QOrganizado
(Gaeco) que investigou a suspeita
de fraude em licitacdo, corrup¢éo
agtiva e passiva, organizacdo
criminosa e lavagem de dinheiro no
setor de coleta e destinacdo de lixo
em diversas regioes do estado.

A Policia Federal cumpriu mais
de 20 mandados de prisdo e sete
prefeitos  catarinenses  foram
detidos. O inicio do esquema de
corrupcd@o foi a terceirizacdo dos
servicos de coleta de lixo. E isso n@o
€ exclusividade ae Santa Catarina.

Em varios locais do pais ha
investigacbes contra  empresas
terceirizadas e licitacbes que lhes
foram concedidas. A terceirizacdo
ndo traz beneficios a populacdo.
Concurso publico, com servidores
preparados e estaveis e um plano
de carreira digno é a solugdo.
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PRESIDENTE DO SINSEJ E

AMEACADA DE MORTE

Um dia apés denunciar empresa terceirizada pela prefeitura de Joinville,
Jane Becker foi ameacada de morte enquanto se dirigia ao Sindicato

ApOs denunciar as condigbes
analogas a4 escraviddo dos
trabalhadores do Centro de
Bem-Estar Animal (CBEA), a
presidente do Sinsej, Jane
Becker, foi ameacada de morte.
Por volta das 10h do dia 2 de
marcgo, Jane saiu de sua casa
com destino ao Sindicato.

Quando parou em um
cruzamento na Rua dos Aimores,
um motoqueiro encostou ao
lado do veiculo e perguntou:
“vocé quer morrer?”. Inicialmente
a presidente achou que poderia
ser algo relacionado ao transito,
mas na sequéncia o motoqueiro
completou: “para de se meter
onde ndo deve”, Apos ameagar a
presidente, 0 motoqueiro
acelerou e foi embora.

A ameaca aconteceu um dia
depois do Sinsej denunciar um
caso de trabalho analogo a
escraviddo, em obra gerida por

uma terceirizada da prefeitura
de Joinville. Acompanhada da

assessora juridica do Sinsej,
advogada Andreia Indaléncio,
Jane registrou boletim de

ocorréncia no mesmo dia.
O Sinsej dara todo apoio a sua
presidente e ndo ira se calar

diante de ameacas e tentativas
de calar guem defende o direito
dos trabalhadores e o servigo
publico. Nossa luta seguira forte.

Ao lodo, Jane mostra o Boletim de Ocorrénda que
registrou na Delegoda de Polida.

Abaixo, trabalhadores na obra do (BEA, durante o
almogo e em condicdes ondlogas @ escravidao

DENUNCIA DE TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO
CAUSOU DEMISSAO DE JORNALISTA

Apos noticiar problemas na obra do CBEA, Leandro Schmitz foi desligado do veiculo onde trabalhava

No inicio de margo, o Sinsej
denunciou que trabalhadores
estavam atuando em condigdes
analogas a escraviddo na obra
do Centro de Bem-Estar Animal
(CBEA). Na ocasido, o jornalista
Leandro Schmitz, do jornal Folha
Metropolitana, foi o primeiro a
noticiar as denuncias feitas pelo
Sindicato. No dia seguinte a
publicagdo da matéria, Leandro
foi demitido. A demissdo
claramente é fruto de pressao da
prefeitura de Joinville, que, como
contratante, deveria fiscalizar os

trabalhos de sua terceirizada na
obra. E importante frisar que a
matéria cumpre todos o©s
preceitos basicos do jornalismo:
0 jornalista deu voz a todos 0s
envolvidos e apresentou videos e
fotos como provas do que havia
apurado. A prefeitura, inclusive,
foi uma das ouvidas e tem sua
resposta citada no texto.

E simbdlico que o executivo
municipal tenha levado apenas
algumas horas para ‘pedir a
cabeca’ do jornalista que
denunciou a situacao, enquanto

se fez de cego por meses em
relacgégo a  situacdo  dos
trabalhadores do CBEA. Este e
Adriano Silva e este é o partido
Novo:  permissividade  com
condicbes péssimas de trabalho
e perseguicao a jornalistas.

As atitudes do prefeito em
relacdo a este caso beiram o
coronelismo e fariam brilhar os
olhos de escravocratas de
tempos passados. Fica inclusive a
sugestdo para a mudanga no
nome do partido, de Novo para
Velno ou Antigo, j@ que as

atitudes de sua gestao remetem
aos piores momentos do século
18.

Apesar da tentativa da
prefeitura, a dendncia feita por
Leandro e pelo Sinsej ganhou 0O
pais e foi repercutida por
veiculos de dentro e de fora da
cidade.

O prefeito e 0 partido Novo
tentaram, mas ndo conseguiram
calar o bom jornalismo e quem
defende 0 direito dos
trabalhadores.




