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Caio Pires do Amaral

Secretario de Agricultura e Meio Ambiente

Documento assinado eletronicamente por Caio Pires do Amaral,
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vlm L:l! Secretario (a), em 08/04/2020, as 15:28, conforme a Medida Proviséria
: __;‘E? 1 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
B - Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N2204/2020 - SED.GAB

Regulamenta a jornada de
trabalho e o controle de
frequéncia dos Servidores da
Secretaria Municipal de
Educacdo de Joinville durante a
vigéncia do regime especial de
atividades escolares niao
presenciais na Rede Municipal
Publica de Ensino de Joinville,
para fins de cumprimento do
calenddrio letivo do ano de
2020, como medida de
prevengdo e combate ao
contdgio do Coronavirus
(COVID-19).

A Secretaria de Educacdo do Municipio de Joinville, no uso de suas atribuicoes e
prerrogativas legais, tendo em vista a Portaria 179/2020/SED.GAB, de 03 de abril de 2020, o
Decreto n. 37.576, de 17 de marco de 2020, o Decreto n°® 37.787, de 02 de abril de 2020, o Decreto
n° 37.800, de 02 de abril de 2020 e o disposto na alinea ¢ do inciso II do art. 7° do Decreto Estadual
n° 525, de 23 de marc¢o de 2020, e eventuais prorrogacdes posteriores, €

CONSIDERANDO o disposto no artigo 205 da constitui¢do federal, de 1988,
indicando que a educacgio, direito de todos e dever do estado e da familia, serd promovida e
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incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho;

CONSIDERANDO que o artigo 227 da Constituicao Federal reitera ser dever da
familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao adolescente e ao jovem, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a satide, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-
los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminac¢do, exploracao, violéncia, crueldade e opressio;

CONSIDERANDO que a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
dispde, em seu artigo 2°, que a educagdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacio para o trabalho;

CONSIDERANDO que uma das principais medidas para conter a disseminacao
do Coronavirus (COVID-19) é o isolamento e o distanciamento social, conforme orientacdo das
autoridades sanitarias;

CONSIDERANDO a importancia de contribuir com as familias na reteng¢do das
criancas e adolescentes no seio doméstico e familiar, impedindo o 6cio desnecessério e inapropriado

para as circunstincias relativas aos cuidados para conter a disseminacdo do Coronavirus (COVID-
19);

CONSIDERANDO as implicacdes da pandemia do Coronavirus (COVID-19)
no fluxo do calendério escolar, tanto na educacdo bésica quanto na educacio superior, bem como a
perspectiva de que a duracdo das medidas de suspensdo das atividades escolares presenciais, a fim
de minimizar a disseminacdo da Coronavirus (COVID-19), possa ser de tal extensio que inviabilize
a reposicdo das aulas, de acordo com o planejamento do calendario letivo de 2020;

CONSIDERANDO o regime especial de atividades escolares ndo presenciais na
Rede Municipal Publica de Ensino de Joinville, para fins de cumprimento do calendério letivo do
ano de 2020, como medida de prevencdo e combate ao contidgio do Coronavirus (COVID-19)
regulamentado pela Portaria 179/2020/SED.GAB, de 03 de abril de 2020, publicada no Didrio
Oficial Eletronico de Joinville n® 1413, de 03 de abril de 2020.

CONSIDERANDO a necessidade de articulacdo e mobilizacdo da comunidade
escolar, para que todos os alunos tenham acesso das atividades pedagdgicas domiciliares, para fins

de cumprimento do calendério letivo do ano de 2020, como medida de prevencdo e combate ao
contdgio do Coronavirus (COVID-19).

CONSIDERANDO a situacdio de estudantes que ndo tém computador
disponivel, ou mesmo celular/smartfone com planos de acesso de dados de internet, que, portanto,
ndo devem ser prejudicados, devendo-se propor estratégias vidveis para que possam desenvolver as
atividades pedagdgicas domiciliares, acompanhadas remotamente pelos docentes, para fins de
cumprimento do calendério letivo do ano de 2020, como medida de prevengdo e combate ao
contdgio do Coronavirus (COVID-19).

CONSIDERANDO que serd necessdrio atendimento presencial dos pais e/ou
responsdveis dos alunos que nio tem acesso a internet, para entrega das atividades pedagdgicas
domiciliares, para fins de cumprimento do calendério letivo do ano de 2020, como medida de
prevencdo e combate ao contdgio do Coronavirus (COVID-19).

RESOLVE:
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Art. 1° Regulamentar a jornada de trabalho e o controle de frequéncia dos
Servidores da Secretaria Municipal de Educag@o de Joinville durante a vigéncia do regime especial
de atividades escolares ndo presenciais na Rede Municipal Publica de Ensino de Joinville, para fins
de cumprimento do calendério letivo do ano de 2020, como medida de prevencdo e combate ao
contdgio do Coronavirus (COVID-19).

Art. 2° Fica autorizado aos docentes e especialistas do quadro do Magistério
Puablico Municipal de Joinville a realizacdo de regime excepcional de trabalho remoto conforme a
jornada de trabalho prevista no cargo durante a vigéncia do regime especial de atividades escolares
ndo presenciais na Rede Municipal Publica de Ensino de Joinville, para fins de cumprimento do
calenddrio letivo do ano de 2020, como medida de prevencdo e combate ao contigio do
Coronavirus (COVID-19).

§ 1° Os docentes e especialistas em regime excepcional de trabalho remoto devem
atentar as condicdes e os deveres estabelecidos na legislacdo, inclusive no que se refere as condigdes
fisicas, tecnoldgicas e ergondmicas necessdrias a realizacdo desta modalidade, mediante o uso de
tecnologias e equipamentos proprios e adequados.

§ 2° Os docentes e especialistas do quadro do Magistério Piblico Municipal de
Joinville que trabalharem em regime excepcional de trabalho remoto ficardo vinculados as
disposi¢des desta Portaria-

§ 3° - Os servicos realizados durante o regime excepcional de trabalho remoto
deverdo ser encaminhados para acompanhamento da respectiva chefia imediata, conforme
previamente acordado.

§ 4° - Os pontos dos docentes e especialistas do quadro do Magistério Publico
Municipal de Joinville que estiverem em regime excepcional de trabalho remoto, serdo registrados
automaticamente, dentro do hordrio normal de expediente, previsto na carreira, ou na institui¢cao
escolar.

§ 5° O regime excepcional de trabalho remoto podera ser realizado parcialmente
pelos docentes e especialistas do quadro do Magistério Publico Municipal de Joinville, quando
determinada pela chefia imediata, na realizacdo de servigos excepcionais estabelecidos na Portaria
179/2020/SED.GAB, de 03 de abril de 2020, caso seja extremamente necessdrio, desde que
respeitadas as orientacdes das autoridades sanitdrias, evitando a aglomeracdo de pessoas e provendo
a adequada higienizacdo dos ambientes e equipamentos.

Art. 3° Docentes e especialistas do quadro do Magistério Publico Municipal de
Joinville sem conexdo com a internet poderdo marcar dias e horarios, com a frequéncia desejada,
para utilizar a estrutura das unidades escolares, como computador e internet, e realizar suas
atividades de planejamento e transferéncia de materiais para a plataforma Google.

Pardgrafo unico: As unidades escolares deverdo seguir os protocolos das
autoridades sanitdrias, como evitar a aglomeragcdo de pessoas e prover a adequada higienizacdo dos
ambientes e equipamentos durante a presenca dos docentes e especialistas do quadro do Magistério
Pudblico Municipal de Joinville.

Art. 4° - A solicitacdo do regime excepcional de trabalho remoto dos demais
servidores da Secretaria de Educacdo devera ser solicitada pela Chefia Imediata a Secretiria de
Educacao.

§ 1° - As solicitagdes do regime excepcional de trabalho remoto deverdo ser
motivadas atendendo ao interesse publico e a efetivagdo do regime especial de atividades escolares
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nio presenciais na Rede Municipal Publica de Ensino de Joinville, para fins de cumprimento do
calenddrio letivo do ano de 2020, como medida de prevencdo e combate ao contigio do
Coronavirus (COVID-19).

§ 2° - Demais servidores da Secretaria de Educacdo que tiverem autorizados o
regime excepcional de trabalho remoto, durante a vigéncia do regime especial de atividades
escolares ndo presenciais na Rede Municipal Publica de Ensino de Joinville, para fins de
cumprimento do calendério letivo do ano de 2020, como medida de prevencdo e combate ao
contdgio do Coronavirus (COVID-19), deverdo atender ao disposto no art. 2° e seus dispositivos
para controle de frequéncia.

Art. 5° Os servidores da Secretaria de Educagc@o que ndo integram o quadro do
Magistério Publico Municipal de Joinville, na impossibilidade de realizacdo de suas atribuicdes por
meio de regime excepcional de trabalho remoto, e ndo convocados para as escalas de plantdo, sem
prejuizo ao servico publico, poderdo realizar excepcional flexibilizacdo da jornada de trabalho com a
efetiva compensacao

Paragrafo dnico. Aos servidores impossibilitados de flexibilizacdo da jornada de
trabalho, serd possibilitado a concessao, sucessivamente:

I - licenga-prémio
IT — antecipagdo de férias

Art. 6° Atendendo o interesse publico, os servidores poderdo ser convocados, no
hordrio de expediente, pela Secretaria de Educacdo, por intermédio da chefia imediata, para a
realizacdo de servigos imprescindiveis e excepcionais para efetivacdo do regime especial de
atividades escolares ndo presenciais na Rede Municipal Piblica de Ensino de Joinville, como
medida de prevencdo e combate ao contidgio do Coronavirus (COVID-19), inclusive de forma
presencial, por meio de escala de plantdo, desde que respeitadas as orientacOes das autoridades
sanitdrias, evitando a aglomeracio de pessoas e provendo a adequada higienizagdo dos ambientes e
equipamentos.

Paragrafo unico. O controle de frequéncia dos servidores que trata este caput sera
realizado atendendo ao disposto na Instru¢io Normativa 001/2017 - SGP.UAP e na Instrucio
Normativa Conjunta SEI n°® 85/2019, da Secretaria de Administracdo e Planejamento e da Secretaria
de Gestao de Pessoas.

Art. 7° — As jornadas de trabalho dos servidores da Secretaria de Educagdo nao
realizadas durante o periodo de isolamento social disposto na alinea ¢ do inciso II do art. 7° do
Decreto Estadual n°® 525, de 23 de marco de 2020, e suas eventuais prorrogagdes posteriores,
atendendo ao interesse publico, poderdo ser compensadas posteriormente durante o periodo de
reposi¢cdo do calendario do ano letivo de 2020.

Art. 8°— Para fins de cumprimento de jornada de trabalho dos servidores das
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Joinville, exceto docentes e especialistas, o dia
03 de abril de 2020 sera considerado como recesso escolar.

Art. 9°— As ocorréncias ndo previstas nesta portaria serdo analisadas pela
Secretaria de Educacdo e, eventualmente, pela Secretaria de Gestdao de Pessoas.

Art. 10 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 03 de abril de 2020, com prazo de vigéncia limitado ao disposto na alinea c do inciso 1I
do art. 7° do Decreto Estadual n° 525, de 23 de marco de 2020, bem como eventuais disposi¢des e
prorrogacdes posteriores.
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Joinville, 08 de abril de 2020.

Sonia Regina Victorino Fachini
Secretaria de Educacao

Documento assinado eletronicamente por Sonia Regina Victorino
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im Lj Fachini, Secretario (a), em 08/04/2020, as 18:08, conforme a Medida
;‘Ef 1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO SEI N° 6031330/2020 - SAP.USU.ACO

Joinville, 07 de abril de 2020.

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 7° Apostilamento ao Termo de
Contrato n° 121/2019 — celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de A dministracao e
Planejamento, representada pelo Sr. Miguel Angelo Bertolini, e a empresa contratada Selbetti
Gestao de Documentos S.A, que versa sobre a contratacdo de empresa especializada na prestacao
de servicos de locacdo de impressoras, multifuncionais, sem fornecimento de papel. O
Municipio apostila o contrato para alteracdo de endereco. Justifica-se para atender a demanda das
Secretarias, conforme documentos SEI 5569386 ¢ 5685850 e chamados 201906945 e 2019065402.
Em conformidade aos memorandos SEI n°® 5595068, 5692952, 5872893, 5595522, 5692957 e
5873376 - SAP.UNG.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
Lj Diretor (a) Executivo (a), em 07/04/2020, as 15:49, conforme a Medida
£} Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
ol 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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