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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

ANEXO - NOTA EXPLICATIVA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO
A clausula 11 da Convencao Coletiva de Trabalho tem a seguinte redagao:

CLAUSULA 11 - GRATIFICACAO DE FUNCAO

O valor da gratificagédo de fungéo, de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, ndo sera inferior a 55% (cinquenta e cinco por cento), a
excegdo do Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentual é de 50% (cinquenta por
cento), sempre incidente sobre o salario do cargo efetivo acrescido do adicional por
tempo de servigo, ja reajustados nos termos da clausula primeira, respeitados os
criterios mais vantajosos e as demais disposigées especificas previstas nas
Convengoes Coletivas de Trabalho Aditivas.

Paragrafo primeiro - Havendo decisdo judicial que afaste o enquadramento de
empregado na excegdo prevista no § 2° do art. 224 da CLT, estando este recebendo
ou tendo ja recebido a gratificacdo de fungdo, que é a contrapartida ao trabalho
prestado além da 6° (sexta) hora diaria, de modo que a jornada somente é
considerada extraordinaria apos a 82 (oitava) hora trabalhada, o valor devido relativo
as horas extras e reflexos sera integralmente deduzido/compensado, com o valor da
gratificagdo de fungdo e reflexos pagos ao empregado. A dedugdo/compensacgéo
prevista neste paragrafo sera aplicavel as agées ajuizadas a partir de 1°.12.2018.

Paragrafo segundo - A dedugdo/compensacéao prevista no paragrafo acima devera
observar os seguintes requisitos, cumulativamente: }(

a) sera limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras
e nos quais tenha havido o pagamento da gratificagdo prevista nesta clausula; e

b) o valor a ser deduzido/compensado ndo podera ser superior ao auferido pelo rw)‘
empregado, limitado aos percentuais de 55% (cinquenta e cinco por cento) e 50% '
(cinquenta por cento), mencionados no caput, de modo que ndo pode haver saldo “~.

negativo. Z

Paragrafo terceiro - As partes estabelecem que a jornada normal de trabalho dos
bancarios € de 6 (seis) horas diarias para aqueles que ndo recebem a gratificagdo
de fungéo prevista no §2° do artigo 224 da CLT, e para os que recebem, de 8 (oito)
horas diarias, devendo ser cumprida em dias uteis, de segunda a sexta-feira.
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Paragrafo quarto - As partes consignam, a titulo de esclarecimento, que as horas
extras e a gratificagdo de fungdo tém a mesma natureza salarial, restando afastada
a aplicagdo da Stumula n°® 109 do TST.

CONSIDERAGOES PRELIMINARES

Considerando que, historicamente, as partes signatarias da Convengao Coletiva de
Trabalho sempre privilegiaram a negociacao coletiva como meio de solugdo de conflitos e
estabelecimento de condigdes de trabalho, sendo que, desde 1992, sio realizadas
negociagoes coletivas unificadas do Setor, que resultam em um instrumento coletivo de
trabalho de abrangéncia nacional, aplicavel a todos os bancarios do Brasil:

Considerando que a redagéo da Clausula 11 da Convengéao Coletiva de Trabalho é fruto de
ampla negociagéo coletiva ocorrida apos centenas de assembleias realizadas por todo o
Pais, que contaram com a participagdo maciga de bancarios associados e ndo-associados
e da vontade das partes de ajustarem questées que traziam inseguranca juridica;

Considerando que as aguerridas negociagées da Convengao Coletiva de Trabalho duraram
varios meses e que dela participaram 244 (duzentos e quarenta e quatro) entidades
sindicais, sendo 236 representantes da categoria profissional - 2 (duas)
confederagdes, 17 (dezessete) federacdes e 217 (duzentos e dezessete) sindicatos -
e 8 (oito) da categoria econdomica - 1 (uma) federagdo e 7 (sete) sindicatos;

Considerando que a negociagdo coletiva ocorreu entre entes sindicais de grande
representatividade e confianga, cumpridos todos os requisitos do negécio juridico valido —
a saber, agente capaz, objeto licito, possivel, determinado ou determinavel, forma prescrita
ou nao defesa em lei (art. 104 do Codigo Civil), nos exatos termos do art. 8°, §3°, da CLT,
nao ha nenhum fundamento para se cogitar a nulidade ou a anulabilidade do acordado: k

Considerando que foram garantidos todos os beneficios previstos nas CCTs anteriores,
além do estabelecimento de novos direitos, quando da negociagdo da mencionada Clausula
11 da CCT dos Bancarios 2018/2020, que foi considerada a norma mais benéfica do Pais:

Considerando que a gratificagao de fungao, com valor superior ao previsto no art. 224, § 2°
da CLT, vem sendo objeto de negociagdes coletivas e consta das CCTs da categoria desde
1978, ou seja, ha 41 anos, resultando no percentual aumentado gradativamente, até atingir
o atual de 55% (50% para os bancarios do RS) no ano de 1987;

Considerando que a negociagdo coletiva especifica sobre a citada clausula teve por 4P
finalidade evitar que o pagamento da gratificagdo de fungdo deixasse de ser
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compensado/deduzido com o pagamento da sétima e da oitava horas eventualmente
deferidas, nas hipoteses em que é afastada a confianga bancaria, pela via judicial;

Considerando que a referida clausula reforga o compromisso das partes de promover
iniciativas que visem a ampliagao da transparéncia e da seguranca juridica para os temas
negociados;

As partes convenentes tem como legitima a clausula pactuada sobre a
compensacao/dedugao da Gratificagdo de Fungao de que trata o § 2°, do art. 224 da CLT,
nos termos estabelecidos na Clausula 11 da CCT dos Bancarios, notadamente, em seu
paragrafo primeiro, e sob as seguintes principais
JUSTIFICATIVAS
1) Ajornada especial dos bancarios e o cargo de confianga bancario pertencem ao rol dos
temas mais enfrentados na Justiga do Trabalho, figurando o art. 224 da CLT como um
dos dispositivos mais citados nos julgados.

2) Nos termos da atual redagao do referido dispositivo legal', aos exercentes de cargo de
confianga bancaria ndo se aplica a jornada especial de 6 horas, prevalecendo a jornada
de 8 horas. O que costuma ser objeto de inseguranga juridica & a definicdo de quem
estaria enquadrado no conceito de confianga bancaria.

3) O requisito objetivo para a caracterizagao do cargo de confianga bancaria do § 2° do art.
224, da CLT, € o pagamento de uma gratificagao de pelo menos 1/3 do salario, sem o
que nao ha que se cogitar em exercicio de cargo com jornada de 8 horas.

4) A gratificagéo de fungao tem exatamente a finalidade de compensar o trabalho de 6 para
8 horas e esse tempo a disposigéo do banco, que pode ser exigido do bancario investido
na fungéo de confianga a que se refere o § 2° do art. 224, da CLT, com afastamento do
regime de jornada limitado do caput do mesmo dispositivo legal.

9) As partes ratificam que a jornada normal de trabalho dos bancarios é de 6 (seis) horas
diarias para aqueles que nao recebem a gratificagao de fungao prevista no §2° do artigo
224 da CLT, e para os que recebem, de 8 (oito) horas diarias, devendo ser cumprida
em dias uteis, de segunda a sexta-feira.

6) A gratificagdo de fungdo &, sem nenhuma duvida, como reconhecem as partes, \

decorréncia do enquadramento do contrato no regime do § 2° do art. 224 da CLT, co

T Art. 224 — A duragao normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancarias e Caixa Econémica Federal
sera de 6 (seis) horas continuas nos dias uteis, com excegdo dos sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de
trabalho por semana. (...) § 2° - as disposi¢es deste art. nfo se aplicam aos que exercem fungées de diregdo, geréncia;
fiscalizagao, chefia e equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de confianga, desde que o valor da gratificacio
nao seja inferior a 1/3 (um tergo) do salario do cargo efetivo. (CLT)
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afastamento do regime limitado do caput do mesmo dispositivo, pelo exercicio do cargo
de confianga bancario. O trabalhador recebe gratificacdo de fungéo, em percentual
nunca inferior a um tergo do salario efetivo, para cumprir jornada de 8 horas, afastada a
aplicagao da jornada de 6 horas, gerando equilibrio e nenhuma perda.

7) Se o enquadramento do empregado no § 2°, do art. 224, da CLT, como exercente de
cargo de confianga bancéria, vier a ser negado por decisdo judicial, seja qual for o
fundamento, o pagamento da gratificagao de fungao deixa de ter a sua razao de ser.

8) Quando se nega judicialmente o enquadramento do empregado no § 2° do art. 224,
impedindo-se, ao mesmo tempo, a deducdo/compensagao da gratificagcdo de fungéo: o
empregado mantém o crédito de uma gratificagao que recebeu durante o contrato de
trabalho, mas que perdeu sua razdo de ser. Assim, se a causa do pagamento -
enquadramento do contrato no § 2°, do art. 224, da CLT, submetido a jornada de 8 horas
- desaparece, nao ha porque se negar o abatimento.

9) O abatimento (dedugdo/compensacao) da gratificacao de fungdo com eventuais horas
extras deferidas judicialmente ao empregado, conforme previsto na Clausula 11 da CCT
dos Bancarios, consiste em uma solucédo equilibrada, resultante da vedagao imposta
pelo art. 884 do Cddigo Civil.

10) Acrescente-se a isto que a Stimula 109 do TST? nao pode servir de ébice a negociagéo
coletiva e celebracao da Clausula 11 da CCT 2018/2020 dos Bancarios. Primeiro,
porque o verbete foi redigido quase quarenta anos antes da Lei n® 13.467/2017 e nao
teve em vista, como é evidente, a hipétese de negociagao coletiva sobre a matéria, tal
como se deu no caso da norma coletiva dos bancarios. Segundo, porque o préprio
motivo que ensejou a edigdo da Sumula 109 ja desapareceu ao longo dos anos (trabalho
do “caixa-executivo”). Terceiro, porque a gratificagao de fungéo paga pelos bancos, em
razdo da CCT, resultado de ampla negociagéo coletiva, € remunerada em percentual
bastante superior ao legalmente previsto para a parcela.

11) As horas extras e a gratificagado de fungdo tém a mesma natureza salarial, restando 7&/
afastada a aplicagdo da Sumula n°® 109 do TST.

12)E importante esclarecer, ainda, que a categoria, mesmo apés o advento da Lei n° |
13.467/2017 e a expressa vedagédo a ultratividade das normas coletivas (art. 614, § 3°, |
da CLT), negociou a manutencao da gratificagao de fungdo em percentual mais benéfico 4
do que o previsto na lei, ao empregado enquadrado no § 2° do art. 224, da CLT
reconhecendo-se mais uma vez a vantagem conquistada para os bancéarios. Somente

2 GRATIFICAGAO DE FUNGAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 O bancério nio enquadrado no § 2° P
do art. 224 da CLT, que receba gratificagao de fungao, ndo pode ter o salario relativo a horas extraordinarias compensado

com o valor daquela vantagem. N NG
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essa diferenga entre os 33% previstos no § 2° do art. 224 da CLT para os 55%
efetivamente pagos pelos bancos significa cerca de R$ 5 bilhdes a mais, por ano, na
conta dos bancarios de todo o Brasil.

13) A nova redagao conferida a Clausula 11 da CCT apenas buscou reforcar o sentido
original da parcela gratificacao de fungdo, a qual corresponde a uma efetiva
contrapartida ao trabalho prestado além da 62 hora diaria, de modo que a jornada normal
de trabalho dos bancarios € de 6 (seis) horas diarias para aqueles que nao recebem a
gratificagao de fungéo prevista no §2° do artigo 224 da CLT, e para os que recebem, de
8 (oito) horas diarias, possibilitando, como decorréncia, a posterior compensacédo ou
dedugéo do valor correspondente, em caso de desconstituicdo judicial do cargo de
confianga. Nao se trata de qualquer inovagao conceitual.

14) E importante notar que a propria fracdo imposta pelo legislador ndo é aleatéria ou
gratuita. Tenha-se em conta o seu montante, para compreender a sua razao de ser. Um
terco a mais correspondente exatamente ao acréscimo de tempo na duragdo do
trabalho. A elevagéo da jornada de 6 para 8 horas envolve aumento de 1/3 da carga de
trabalho. Confirma-se, assim, que a gratificacdo serve exatamente para compensar o
trabalho adicional que passa a poder ser exigido do bancario investido na funcéo de
confianga de que trata o § 2°, do art. 224, da CLT.

15) A negociagéo desta clausula foi importante para o éxito do processo negocial como um
todo, gerando, como contrapartida, um impacto favoravel aos bancarios, eis que o
conjunto de beneficios previstos na CCT 2016/2018, que ja era referéncia em direitos
aos trabalhadores, foi expandido na CCT 2018/2020.

16) Ha que se respeitar a forca normativa da CCT? e a autonomia da vontade coletiva?, de
modo que a vontade das categorias econdmica e profissional, expressa na Clausula 11
da CCT dos Bancarios, e em todas as demais que integram o instrumento coletivo,
inclusive por forga do principio do conglobamento, deve ser preservada também pelo
Poder Judiciario em estrita observancia aos principios basicos da liberdade sindical
dispostos no art. 8°, da Constituicdo Federal, notadamente, a liberdade de negociacao
coletiva de trabalho, ou seja, a liberdade de pactuar as normas de trabalho que melhor ?Q,
se adequem a realidade da categoria profissional representada.

® Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢ao sociaf.
(...) XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho (CF)
4 Art. 8°(..) § 3° No exame de convengéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justiga do Trabalho analisara _P

exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negdécio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei
no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), e balizard sua atuacao pelo principio da intervencdo minima na

autonomia da vontade coletiva. (g.n.) (CLT)
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17) Mais um relevante fundamento a ser considerado corresponde ao fato de que a Lei n°
13.467/2017 (“Reforma Trabalhista”) consagrou a premissa de que “o negociado
prevalece sobre a lel’, por meio do art. 611-A c/c art. 8°, § 3°, ambos da CLT, que
estabelece o principio da intervengao minima na autonomia da vontade coletiva. E o art.
611-A da CLT autoriza expressamente a pactuagdo de normas sobre jornada de
trabalho, observados os limites constitucionais (inciso 1) e identificagdo dos cargos que
se enquadram como fungdes de confianga (inciso V). Se norma coletiva pode até
mesmo identificar “cargos que se enquadram como fungées de confianga”, legitima a
previsdo de dedugado/compensacgéo da gratificacdo de fungéo, caso nao reconhecido o
cargo de confianga, independentemente do fundamento que o julgador houver por bem
adotar.

18)Tendo em vista que a Clausula 11 da CCT atende o patamar minimo civilizatério (vide
art. 7° da Constituicao e art. 611-B da CLT), que estdao presentes os requisitos do
negacio juridico valido (art. 104 do Cédigo Civil), e que o conjunto de normas constantes
da mesma CCT é resultado de concessdes mutuas, emerge plenamente valida a
negociagao celebrada entre os sindicatos das categorias econémica e profissional dos
bancarios e, em especial, a disposicdo que estabelece a possibilidade de
compensagao/dedugao da gratificagao de fungéo. Nao & possivel anular apenas uma
clausula em desfavor de uma das partes, sob pena de se anular todas as demais e
recompor as partes ao status quo ante.

19) Ademais, a legalidade do abatimento dos valores pagos a titulo de gratificacdo de
fungao do cargo de confianga bancario com as horas extras ja foi reconhecida pelo C.
TST na Orientacao Jurisprudencial Transitoria n® 70 da SDI-I, do C. TST, relacionada a
Caixa Econdmica Federal, que estabelece que “a diferenga de gratificagdo de fungéo
(...) podera ser compensada com as horas extraordinarias prestadas”.

Sao Paulo, 02 de setembro de 2022.
FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO, }ﬁ—
MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

p/Procuracgao - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, o]
SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no '~
Estado do Espirito Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIA
DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO

RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS _P
ESTADOS DE PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE, o -
SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAQ,E\ PIAUI ;
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Isaac Sidney Men@/ﬂei a Adauto de|Oliveira Duarte
Presidente Diretdr de Relagées Institucionais,

Trabalhistas e Sindicais

COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIACOES - FENABAN

-

Daniel astro Borges
iretor

F‘IC{:'WM (27,1, ('/b{,\_,% N
Fabiana Silva Ribeiro

Superintendente de Recursos
Humanos

Y

0 Ribeiro Marcilio
Diretor

Thiago-Afonso Borsari
b s, ™
. Diretor" o

CONFERERAGAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF

il

rtins de Oliveira uP

Juvandi oreira Leite Jeffers
Presidenta d2 CONTRAF/CUT
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE
A ILO, OSASCO E REG 7&0

e T
icia Porto%‘r)on a
OAB/SP n° 78.597

Em nome préprio - Federagao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de Sao
Paulo - FETEC/SP.

Por procuragdo: o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do
Grande ABC, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de
Araraquara, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis e
Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiros de Barretos e
Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Braganca Paulista
e Regiao, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva
e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de
Guarulhos e Regido, o Sindicato dos Bancarios de Jundiai e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financeiros de Limeira, o Sindicato dos
Trabalhadores no Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Presidente Prudente e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e
Regi&o, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale do Ribeira.

s
&ﬁrﬁ%o Amérim

President

Financeiro do Estado do Rio de Janeiro - FEDERA/RJ.
Por procuragdo: o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios € no Ramo
Financeiro dos Municipios de Petropolis e Sio José do Vale do Rio Preto, o Sindicato dos
Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Campos dos Goytacazes e Regiao,
o Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Teresopolis, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Niterdi, e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Sul Fluminense. Q

Noa. < "
Adriana/!da Silvacggsso___ \
@
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Em nome proprio - Federagao das Trabalhadoras e dos Trabalhadores no Ramo 76’
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios do Municipio
do Rio de Janeiro/

Q% sty L

sé Ferreira Pinto
Presidente

Em nome préprio - Federagao dos/as Trabalhadores/as do Ramo Financeiro dos
Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo - FETRAFI RJ/ES.

Por procuragdo: o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de
Angra dos Reis e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios da
Baixada Fluminense, o Sindicato dos Bancarios de Itaperuna e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Macaé e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo, e o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Eigangeiro de Trés Rios e Regiao.

| Jamiao Esperanca
Presidente

entos Bancarios do Estado do Espirito Santo

Carlos Pereira de Aratjo
p/p Diretor de Imprensa

Em nome préprio - Federagao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Minas Gerais
- FETRAFI/MG CUT.

Por procuracao: o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Cataguases e Regiao, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divinépolis e
Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos de Minas e Regiéo,
o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Tedfilo Otoni e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uberaba e Regiao, e o Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas-SRRF.

Voo o0 4

i \_’
Magaly Lucas Fagundes
Presidenta
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Belo Horizonte e Regiao

O L nmod Sron. Gy, -

Ramon Silva Peres
Presidente

Em nome préprio - Federagao dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos
Estados da Bahia e Sergipe - FEEB BA/SE.

Por procuragao: o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Feira de
Santana, o Sindicato dos Bancarios de Irecé e Regido, o Sindicato dos Bancarios de
Itabuna e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ilhéus,
o Sindicato dos Bancarios de Jequie e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em
Estabelecimentos Bancarios, Instituigdes Financeiras e de Crédito de Vitéria da Conquista
e Regiao, o Sindicato dos Empregados nos Estabelecimentos Bancarios de Jacobina e
Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e
Regiao, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Camagari, o Sindicato dos Bancarios
e Trabalhadores no Sistema Financeiro do Extremo Sul da Bahia, e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Oeste da Bahia e Regiao.

Hermelino Sj uza Meira Neto
Presidente

Sindicato dos B

Hermelino SoUz Meira Neto
Presidente

Sindicato dos Empregado Estabel ntos Bancarios no Estado de Sergipe

-

rton Silva Cast
Presidente interin

-
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Em nome préprio - Federagcao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Parana
- FETEC/PR.

Por procuragdo: o Sindicato de Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Apucarana, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti e
Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Mouréo,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios em Cornélio Procopio, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guarapuava, o Sindicato
dos Trabalhadores e Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Similares ou Conexos
de Londrina e Regido, o Sindicato dos Empregados—em Kstabelecimentos Bancarios de
Paranavai e Regido, o Sindicato dos Banqg’arioé/, Financiafios e Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Toledo e Regido, e o Sindicato dos Emfregados em Estabelecimentos

Bancarios de Umuarama, Assis ChattﬂlbriaL;di:fgié'/
Fo

Deonisio Venceslau ‘§cﬁmidt
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Curitiba e
Regiao
~ Antonio Luiz F\ermiho____
Presidente

-

D

Em nome proprio - Federagao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Centro
Norte - FETEC CUTI/CN.

Por procuracgédo: o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro - RIDE, o Sindicato
dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Dourados e Regiao-MS, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Barra dos Gargas e Regido -
SINBAMA, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rondonopolis
e Regido Sul de Mato Grosso, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do

Estado de Roraima, e o Sindicato dos Tszk abalhadoras do Ramo Financeiro
do Estado do Para.

Santos Silva
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FENABAN (o: . CONTRAF;

Sindicato dos Empregados em belecimentos Bancarios de Brasilia

. —~
residente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipio de Campo
Grande-MS e Regido

Neide Maria R
Preside}'ﬁta \

Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado do Amapa

/S/mug/ﬁswé

Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do Ramo Financeiro no




FENABAN @.comm—a

Em nome préprio - Federagao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Nordeste -

FETRAFI/NE.
Por procuragdo: o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de

Campina Grande e Regiao e o Si dical amo Financeiro do Cariri.

ML“‘ -

Sindicato dos Trabalhadores er7n Empresas do Rarno Financelro no Estado do Ceara
,‘7

WIS

"~ José Eduardo Rodrlgues Marinho
Presidente em exercicio

Sindicato dos Empregados em Estabe|ecin}m§’ Crédito no Estado de Alagoas
/

"
Marefo dos“Anjos Silva
residente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco

Faw de Moura ﬁ.

Presidente

Sindicato dos Trabalhadores em Empgresas do Ramo Financeiro no Estado da Paraiba
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FENABAN G - CONTRAF:

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiariog noado do

Em nome proprio - Federagdo dos Trabalhadores em Instituicées Financeiras de Santa
Catarina - FETRAFI/SC.

Por procuracdo: o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Ararangua e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Chapeco e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Blumenau e Regiao, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Criciima e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Concérdia e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sdo Miguel do Oeste e
Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joagaba e
Regiao, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Videira/SC

Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Florianopolis e Regido

ﬁ,& A
Cleberson Pacheco Eichholz

Presidente

Em nome proprio - Federagdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituicoes
Financeiras do Rio Grande do Sul - FETRAFI/RS.

Por procuragao: o Sindicato dos Trabalhadores em Instituigdes Financeiras de Alegrete, o
Sindicato dos Bancarios de Bagé e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Bento Gongalves, o Sindicato dos Trabalhadores em
Instituicbes Financeiras de Camaqua, o Sindicato dos Bancarios de Carazinho e Regiso, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul e Regiao, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Erechim e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Frederico Westphalen e
Regiao, o Sindicato dos Bancarios de Guaporé e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Horizontina e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de ljui, o Sindicato dos Empregados em Instituicdes

Financeiras de Lajeado, o Sindicato dos Bancarios do Litoral Norte/RS, o Sindicato dos

Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova Prata e Regigo, o Sindicato dos
Bancarios e Financiarios de Novo Hamburgo e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
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FENABAN G;-comm

Estabelecimentos Bancarios de Passo Fundo e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Pelotas e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do de Rio Grande e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores
em Instituicées Financeiras de Rio Pardo e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rosario do Sul, o Sindicato dos Bancarios de Santa Cruz
do Sul e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa
Maria e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa
Rosa e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santana
do Livramento, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santiago,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santo Angelo e Regizo, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Borja, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Gabriel, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Sao Leopoldo, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sao Luiz Gonzaga e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Soledade e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Vacaria e Regiao, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios
do Vale do Cai, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale do

Paranhana.
L%MC{—_-—_ 6257“ &C e =

Bianca Garbelini
Por procuragao

Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regido

7

Porroc. Gt
Bianca Garbelini
P/P Diretora

Por procuragao: o Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Bauru e Regido, o Sindicato
dos Bancarios do Maranhao e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Instituicées Financeiras do Rio Grande do Norte - SEEB/RN. /
/A
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or procuragao
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