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O trabalhador tem que participar
e decidir seu futuro
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Neste ano de 2022, os bancarios de-
verdo enfrentar uma das mais duras cam-
panhas salariais dos Gltimos anos. Além
disso, como todos os brasileiros, terdo
novamente um importante papel politico,
com a participagdo na escolha dos repre-
sentantes da sociedade para exercerem
cargos no executivo federal e estadual,
assim como as casas legislativas do pais
(Senado e Camara dos Deputados) e do
Estado (Assembleia Legislativa).

Precarizagédo do trabalho, aumento
do desemprego, da inflagdo e da fome

Desde o golpe de 2016 o Brasil vem
regredindo gradual e continuamente seus
indices de emprego, industrializacdo, e
geragéo de renda. Por outro lado, a fome,
a evasdo escolar, a intolerancia e o de-
salento cresceram assustadoramente.

As reformas promovidas em 2017
pelo governo Michel Temer (Lei 13.467)
e, em 2020 (MP1045) por Jair Bolsonaro
apregoavam como objeto principal dos
textos, a ampliacdo dos postos de trabalho
e criagdo de emprego. O que se viu, no en-
tanto, foi o aumento do lucro dos patrées
e uma maior inseguranca a vida dos tra-
balhadores.

De acordo com a Ultima Pesqui-
sa Nacional por Amostra de Domi-
cilio (PNAD), realizada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatisticas
(IBGE), o Brasil tem cerca de 12 milhdes
de desempregados. A pesquisa mostra,
ainda que aumentou em 3,6%, 0 nimero
de trabalhadores na iniciativa privada sem
carteira de trabalho assinada, portanto,
sem 13° salario, férias e Fundo de Ga-
rantia por Tempo de Servico (FGTS),
entre outros direitos. Um indice maior
do que o nimero de trabalhadores com
carteira assinada que cresceu apenas 2%
em 2021.

Outros dados apontados pela pesqui-
sa do IBGE, que demostram a ineficacia
das reformas trabalhistas estdo no nimero

Precarizagdo do trabalho e fim do emprego formal sdo algumas consequéncias das reformas trabalhistas
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de pessoas que resolveram trabalhar por
conta propria e no nimero de desalenta-
dos (pessoas que desistiram de procurar
emprego). Hoje o Brasil tem 25,6 milhdes
de pessoas que tentam a sobrevivéncia
através de pequenos negdcios proprios e
mais de 4,8 milhdes de trabalhadores que,
desanimados e sem recursos, simples-
mente deixaram de procurar uma vaga no
mercado de trabalho.

E, para piorar, o rendimento médio
do trabalhador também caiu. Ficou em R$
2.489 no trimestre encerrado em janeiro —
uma reducdo de 1,1% frente ao trimestre
anterior e de 9,7% em comparacao ao pri-
meiro trimestre de 2021.

Além das alteragdes nas regras
trabalhistas, os trabalhadores e tra-
balhadoras brasileiros/as ainda foram
“contemplados” com uma reforma da
previdéncia, que alongou o tempo de
servigo e diminuiu o valor a receber
na aposentadoria. E para piorar ainda
mais este quadro, a fome e a inflagéo
alta voltaram a fazer parte na vida de
milhdes de brasileiros.

Um pouco de histéria

A Lei 13.467/2017 entrou em vigor
em novembro do mesmo ano e provocou
a mais profunda alteracéo no ordenamento
juridico que regula as relagdes trabalhis-
tas desde a instituicdo da Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT) em 1943.
Com a desculpa de “modernizar as regras
e relagdes trabalhistas e criar mais em-
pregos”, a Lei —denominada popularmente
de reforma trabalhista — alterou, criou ou
revogou mais de cem artigos e paragrafos
da CLT, principalmente no que se referia a
protecdo dos trabalhadores.

O projeto foi inspirado na reforma
trabalhista da Espanha, que foi revoga-
do no inicio deste ano de 2022, ap6s
a constatacdo de que a reforma ndo au-
mentou o nivel de emprego e ainda pre-
carizou o trabalho para os espanhois.

“A reforma trabalhista ao estabelecer
que o empregado negocie diretamente
com o empregador, retirou a principal
funcdo dos sindicatos, que é organizar e
representar os trabalhadores. Sem contar
que a negociacéo direta entre empregado
e patrdo é desigual. A reforma trabalhista
tirou direitos e precarizou 0os empregos”,
constata o coordenador da Secretaria de
Organizagdo e Politica Sindical do Sindi-
cato dos Bancérios de Caxias do Sul e
Regido, Nelso Bebber. Para evitar mais
perdas e reverter o cenario, Bebber apon-
ta: “Precisamos revogar esta reforma, mas
para isso temos que mudar a composi¢do
do Congresso Nacional. Temos que eleger
representantes dos trabalhadores, deputa-
dos e partidos politicos comprometidos
com a pauta dos trabalhadores”.

Nada é t&o ruim que nao possa piorar

Mas a populacdo precisa prestar
atencdo, pois ainda ha direitos a serem re-
tirados. E j& hd, entre muitos empresarios
(entre eles os banqueiros) que acreditam
que ha ainda muitos direitos trabalhistas
(conquistados com muita luta) que podem
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O custo de vida para os brasileiros teve um grande aumento nos Gltimos anos. (Foto Ro

ser limados.

“Ndo podemos esquecer as perdas
que tivemos nos Ultimos anos”, observa o
coordenador da Secretaria de Salde, Apo-
sentados e Politicas Sociais do Sindicato
dos Bancarios de paxias do Sul e Regido,
Pedro Incerti. “E preciso lembrar das
reformas que houveram. E todas tiveram
0 objetivo de retirar e reduzir direitos dos
trabalhadores, gerando precarizagédo dos
empregos e dos salérios”, reforga Incerti.
Ele lembra que a apregoada geragéo de em-
pregos foi uma falacia.

“Neste ano temos elei¢des gerais. No
momento de votar, os trabalhadores e tra-
balhadoras ndo podem esquecer que a situ-
acdo inda poderd piorar. Ainda temos dire-
itos como o Fundo de Garantia por tempo
de Servigo (FGTS), 0 13° salario e a multa
rescisoria de 40% (paga pelo patrdo em
casos de demissdo sem justa causa) que
estdo na mira do empresariado. Por isso
€ necessario que votemos em pessoas que
irdo realmente defender e votar a favor dos
trabalhadores”, finaliza Pedro Incerti.

* Com informagdes do IBGE (Pesquisa Na-
cional por Amostra de Domicilio - PNAD)

berto Parizotti/CUT)

ca de Trabalhadores (CUT).

28 de abril (quinta-feira).

Sindicato convida para almoco no dia
do(a) Trabalhador(a)

O Sindicato dos Bancarios e Caxias do Sul e Regido convida seus associa-
dos para participarem de Almoco de Confraternizacéo pelo Dia do Trabalha-
dor e da Trabalhadora. O evento sera realizado no dia 1° de maio, no saldo
de festas da Igreja dos Capuchinhos, a partir das 12h.

O evento reunira trabalhadores e trabalhadoras de outras categorias e esta
sendo realizado em conjunto com sindicatos da cidade filiados & Central Uni-

A direcdo do Sindicato dos Bancéarios adquiriu 100 ingressos, que seréo dis-
tribuidos gratuitamente entre os associados da entidade. Cada sécio tem di-
reito a 2 ingressos (um para si e outro para acompanhante).

As reservas devem ser feitas através do telefone 54 32232166 ou pelo e-mail
bancax@bancax.org.br. Os ingresso deverao ser retirados na sede do sindi-
cato, na Rua Borges de Medeiros, 6767, Caxias do Sul.

Atencdo: Aretirada dos ingressos reservados deve ocorrer até as 18h do dia
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MP 1108/22 da oportunidade de importunar o trabalhador a qualquer momento. Crédito: br.freepik

Regras da M

P 1.108 /2022

prejudicam trabalhadores

O trabalhador e a trabalhadora podem
ser importunados a qualquer hora por meio
eletronico, seja celular, e-mail e outras for-
mas de comunicagao, fora da jornada de tra-
balho, sem contar como tempo a disposi¢do
do empregador, regime de prontiddo ou de
sobreaviso. E isso que prevé a Medida Pro-
visoria (MP) n°1.108/22, editada pelo governo
de Jair Bolsonaro, que trata de questdes relacio-
nadas ao trabalho hibrido, caracterizado pela ex-
ecucdo das tarefas parte dos dias da semana em
casa e parte na empresa.

A Medida Provisoria, publicada no dia
28 de marco, alterou a legislacéo e passou a
prever que apenas “empregados em regime
de teletrabalho que prestam servigo por pro-
ducéo ou tarefa” podem ficar sem controle
de jornada.

Agora ha dois tipos de regime de jorna-
da para o teletrabalho: um com jornada de
trabalho, que é caracterizado por controle
de ponto e pagamento das horas extras;
outro sem jornada de trabalho, por pro-
ducéo ou tarefa.

Antes, a previsao legal abarcava todos os
trabalhadores em teletrabalho, independente-

mente de como eram desempenhadas e ent-
regues as atividades.

Para os bancarios e bancérias, a pandemia
introduziu esta nova modalidade de trabalho.
Ainda em 2020 e novamente em 2021, a Con-
traf-CUT e sindicatos trataram de firmar acor-
do estabelecendo regras para o teletrabalho. O
acordo coletivo contempla toda a categoria.

A novidade que vem através da MP
1108/22 ¢é que agora as empresas (ou 0s ban-
cos) podem firmar acordos individuais, sem a
protecéo juridica do sindicato. Tal regra possi-
bilita aos empregadores exercer pressao sobre
0 empregado para o estabelecimento de novas
regras — desta vez individuais — para o teletra-
balho ou trabalho hibrido.

Além disso, a contratagdo por producéo,
sem controle de jornada de trabalho, do tempo
de ndo trabalho, dos descansos remunerados,
do direito a desconexdo, sem contrapartidas
de remunerac&o, faz com que estes custos se-
jam repassados aos/as trabalhadores/as. Outra
questdo diretamente envolvida esta na possi-
bilidade de fixar metas ou produges maiores
e em grandes volumes, acarretando jornadas
de trabalho exaustivas.
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Pandemia acelera fechamento de agéncias

Em um pronunciamento em rede nacional
realizado no Gltimo dia 17 de abril, o Ministro
da Saude, Marcelo Queiroga, anunciou o fim da
Emergéncia em Saude Plblica de Importancia
Nacional por causa da Covid-19. O decreto foi
publicado no dia 22 e deve entrar em vigor 30
dias ap6s sua publicagéo.

Em todo o pais 0 uso da méscara ja esta lib-
erado em éreas abertas e na grande maioria dos
espacos fechados.

Mesmo com esta liberagéo, as liderangas dos
bancarios aconselham a categoria que continuem
ausar 0 equipamento e mantendo os demais pro-
tocolos de seguranga, como o uso de &lcool em
gel 70% e o distanciamento social.

Ainda em 2020 a Contraf-CUT firmou
acordo coletivo com todos os bancos para ga-
rantir o trabalho em home office dos bancérios
e bancérias integrantes de grupos de risco. Este
acordo ainda esta valendo, mesmo que muitos

bancos estejam convocando estas pessoas para
0 retorno ao trabalho. A orientago, nestes casos,
é entrar em contato com seu sindicato e fazer a
dendincia.

Fechamento de agéncias e postos de
trabalho

A pandemia da Covid-19 acelerou o proces-
so de fechamento de agéncias bancérias de todo
0 Brasil. Levantamento feito pelo Banco Central,
€ possivel observar que Banco do Brasil, Itad,
Bradesco e Santander foram os que mais tiveram
agéncias fechadas. Estes quatro bancos em con-
junto correspondem a 86% de todas as agéncias
bancérias do pais e responséveis por 93% dos
fechamentos registrados, mais precisamente,
-2.189. O Bradesco teve 0 maior Umero de agén-
cias fechadas.

Este grupo de agéncias bancérias encerram o
ano de 2020 e o primeiro semestre de 2021 com
15,4 mil postos de trabalho a menos.

Bancos Fevereiro de 2020

Banco do Brasil 4.368 4.368

Caixa 3.372 3.372

Bradesco 4.474 3.391

Itan 29867 2758

Santander 2739 2758

Total 17920 16.730

Dezembro de 2020 | Dezembro de 2021

Saldo de agéncias
3.980 -388
| 3372 |o
2.927 -1.527
2.588 -151
2.588

15731 -2.189

Fonte: Banco Central do Brasil

O Comando Nacional dos Bancéari-
os definiu, no dia 18 de abril, as datas do
calendario para a Campanha Nacional dos
Bancarios 2022, que ficou assim configurada:

¢ 9 de junho: Encontros Nacio-
nais dos Bancos Privados (Bradesco,
Itall e Santander)

¢ 9 de junho: 33° Congresso Na-
cional dos Funcionarios do Banco do Bra-
sil (CNFBB)

¢ 9 e 10 de junho: 38° Congres-
so Nacional dos Empregados da Caixa
(Conecef)

Definido calenddrio da Campanha
Nacional Unificada dos Bancdrios 2022

. 10 de junho: Encontro Nacional
de Mulheres e Juventude dos Funcionari-
os do Banco do Brasil

¢ 10 a 12 de junho: 24? Conferén-
cia Nacional dos Bancérios

*Todos os eventos seréo realizados em
formato hibrido: parte presencial e parte
através de plataforma de videoconferéncia.

O 38° Conecef, 0 33° CNFBB, e 0s
Encontros Nacionais dos Bancos Privados
(Bradesco, Santander e Itad) serd o Holi-
day Inn Séo Paulo Parque Anhembi, em
Séo Paulo.

Sindicato promove lancamento do livro Setenta, de Henrique Schneider

No dia 26 de abril, o Sindicato dos
Bancérios de Caxias do Sul e Regido pro-
move o langamento do livro Setenta, do es-
critor Henrique Schneider. O evento inicia
as 18h30min, no Auditério do Sindicato.
Na ocasido o autor fara a apresentacéo do
livro conversara com o publico presente e
responderd a perguntas. Também teremos
venda do livro e sessao de autdgrafos.

Sobre o livro

Setenta traz a estoria de Raul, um bancério
dedicado, um cidaddo de bem levando uma
vida tranquila em junho de 1970; destina to-
das as suas energias ao trabalho e a politica
nao lhe interessa. Até que um dia, em meio
ao clima de euforia patritica as vésperas da
final da Copa do Mundo, ele é confundido
com um militante, preso e atirado em uma
cela para confessar algo que néo sabe. A partir
dai, 0 jogo vira, e ele passa a viver o que de
mais terrivel aconteceu no Brasil nos anos da
ditadura militar — periodo também conhecido
como “anos de chumbo”.

HENRIQUE
SCHHNEIDER

Setenta tera lancamento dia 26 de abril

Setenta recebeu o Prémio Parani de
Literatura 2017 e € o primogénito de uma
trilogia que circundara o tema da ditadura.
A Soliddo do Amanhd, seu sucessor, devera ser
langado ainda em 2022, pela mesma editora, a
Dublinensg, e tera como foco central do enredo
0 exilio. A Gltima obra esta em fase de producéo
por Henrique Schneider e ser& concentrada na
temética da censura.

A coordenadora da Secretaria de Cultura,
Esporte e Lazer, Daniela Amoretti Finkler,
lembra que este lancamento estava programa-
do para ocorrer em maio de 2020, mas a pan-
demia fez com que se adiasse. “Acreditamos
importante manter o lancamento, mesmo que
tardio. E necessario manter o tema sempre em
pauta para que ndo esquecamos dos horrores
daqueles anos para que ndo esquegamos e Nao
repetirmos a histéria sangrenta da ditadura
militar brasileira”,

Sobre o0 autor

Henrique Schneider nasceu em 1963, em
Novo Hamburgo/RS - cidade onde hoje vive.

Graduado em Ciéncias Juridicas e Sociais
pela Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS), desde 1993 é sdcio da Fagun-
des, Schneider e Advogados Associados.

Livros publicados: Pedro Bruxo (1984); O
Grito dos Mudos (Prémio Mauricio Rosemblatt
de Romance); A Segunda Pessoa (1999); Con-
tramdo (2007), finalista da 50° edicdo do
Prémio Jabuti e vencedor do Prémio Livro
do Ano - categoria Narrativa Longa —, pro-
movido pela Associacdo Gaticha de Escri-
tores (Ages); Avenida de Historias (2009) e
Novo Hamburgo — a cidade se revela (2009)
ambos publicados através da Lei de Incenti-
vo a Cultura; A Vida E Breve (contos, 2011);
O Tempo Quase (2014); Respeitavel Publico
(2015); Cidades Contemporaneas (2016).

Em 2009 foi patrono da Feira Regional
do Livro de Novo Hamburgo. Em 2012, foi
patrono da 16? Feira do Livro de Lindolfo
Collor; em 2016, da 392 Feira do Livro de
Flores da Cunha e, em 2017, da 372 Feira
do Livro de Camaqua.
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