ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - BANRISUL
ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

FEDERACAQO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO
SUL, CNPJ n. 92.962.232/0001-49, por seus representantes legais Denise Falkenberg Corréa, brasileira,
solteira, portadora da cédula de identidade n? 9010232057 e inscrita no CPF sob n? 302.040.970-53 e Maria
Betim Furquim, brasileira, estado civil divorciada, portadora da cédula de identidade n2 1010887618 e inscrita
no CPF sob n? 282.398.900-59, neste ato representando as bases inorganizadas e os seus sindicatos filiados
cujas assembleias lhes outorgaram poderes para tal; FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SANTA CATARINA, inscrita no CNPJ sob n2 83902007/0001-26, neste ato
representando as bases inorganizadas e os seus sindicatos filiados que Ihe outorgaram poderes (devidamente
indicados na clausula da Abrangéncia), neste ato representada por seu procurador Regis Tatschi Kilian,
inscrito no CPF sob n2 399261840-49; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE ARARANGUA E REGIAO, CNPJ n. 79.679.445/0001-08, neste ato representado por suas procuradoras
Denise Falkenberg Corréa e Maria Betim Furquim; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABECIMENTOS
BANCARIOS DE BRASILIA, inscrito no CNPJ/MF sob o ne. 00.720.771.0001-53, com endereco a EQS 314/315
Sul, Bloco "A" - Asa Sul- Brasilia - DF, por seu Diretor-Presidente KLEYTTON GUIMARAES MORAIS, Bancario,
CPF n9 781.375.355-00, RG n 2355520, neste ato representado por suas procuradoras Denise Falkenberg
Corréa e Maria Betim Furquim; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABABELECIMENTOS BANCARIOS
CHAPECO, CNPJ n. 76.875.772/0001- 39, neste ato representado por suas procuradoras Denise Falkenberg
Corréa e Maria Betim Furquim; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CONCORDIA E REGIAO, CNPJ n. 78.510.427/0001-27, neste ato representado por suas procuradoras Denise
Falkenberg Corréa e Maria Betim Furquim; SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CRICIUMA E
REGIAO, CNPJ n. 83.669.648/0001- 82, neste ato representado por suas procuradoras Denise Falkenberg
Corréa e Maria Betim Furquim; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
JOACABA E REGIAO, CNPJ n. 84.591.098/0001-99, neste ato representado por suas procuradoras Denise
Falkenberg Corréa e Maria Betim Furquim; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE BLUMENAU E REGIAO, CNPJ n. 82663949/0001-36, neste ato representado por suas
procuradoras Denise Falkenberg Corréa e Maria Betim Furquim; SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO DE FLORIANOPOLIS E REGIAO, neste ato representado por suas procuradoras Denise Falkenberg
Corréa e Maria Betim Furquim; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DO RIO DE JANEIRO, inscrito no cnpj sob n@ 33094269/0001—3};; neste ato representado por

seus procuradores, Denise Falkenberg Corréa, inscrita no CPF sob n? 302.040.970-53 e Luiz Carlos dos San 0s

DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob o n2
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procuradoras Denise Falkenberg Corréa e Maria Betim Furquim; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE VIDEIRA, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 02450129/0001-27, neste ato
representado por suas procuradoras Denise Falkenberg Corréa e Maria Betim Furquim; SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS, FINANCIARIOS E EMPRESAS DE CREDITO DE CURITIBA,
inscrito no CNPJ sob n? 76587955/0001-59, neste ato representado por seu procurador Mauro Salles
Machado, inscrito no CPF sob n? 417.317.600-78; e, BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL SA -
BANRISUL, CNPJ n. 92.702.067/0001-96, por seu presidente Claudio Coutinho Mendes, inscrito no CPF sob
numero 373.256.207-72, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que estipula as condicbes

complementares de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:
PREAMBULO

Acordam os signatarios, no contexto das negociaces coletivas iniciadas no més de agosto de 2020 e
concluidas com a aprovacdo pelos empregados em Assembleias Gerais, convocadas para deliberar sobre o
contetdo do presente instrumento, conciliar as clausulas seguintes, que passam a fazer parte do conjunto de
condigBes que disciplinardo as relacGes de trabalho do Banco do Estado do Rio Grande do Sul, juntamente
com as demais condicBes acordadas na Convencdo Coletiva de Trabalho 2020/2022, pactuada entre as

Entidades Sindicais dos Trabalhadores e a FENABAN, vigente para o periodo de 01.09.2020 a 31.08.2022.

CLAUSULA 12 — AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

O beneficio previsto na Clausula identificada com “AUXILIO CESTA ALIMENTACAQO” da Convencdo Coletiva de
Trabalho 2020/2022, para os empregados do Banrisul serd de RS RS 933,93 (+ o INPC acumulado do periodo
de 01/09/2019 a 31/08/2020), em 12 de setembro do corrente ano. A partir de 12 de setembro de 2021 o
valor a ser pago sera o resultante da aplicagdo do INPC do periodo de 12 de setembro de 2020 a 31 de agosto

de 2021, acrescido de 0,5% de aumento real.

Paragrafo Primeiro — O beneficio previsto no caput sera extensivo aos empregados afastados por acidente do

trabalho ou doenga, por um prazo de 12 (doze) meses, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.

Paragrafo Segundo - Os demais critérios e condi¢Ges serdao os mesmos pactuados na Convencdo Coletiva de

Trabalho.
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O beneficio previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho 2020/2022 identificado como “DECIMA TERCEIRA
CESTA ALIMENTACAO” sera de RS 1.600,78 (+ o INPC acumulado do periodo de 01/09/2019 a 31/08/2020),
em 12 de setembro do corrente ano. A partir de 12 de setembro de 2021 o valor a ser pago serd o resultante
da aplicagdo do INPC do periodo de 12 de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2021, acrescido de 0,5% de

aumento real.

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto no caput serd extensivo aos empregados do Banrisul afastados por
acidente do trabalho ou doenga.
Paragrafo Segundo - Os demais critérios e condigbes serdo os mesmos pactuados na Convencio Coletiva de

Trabalho.

CLAUSULA 32 — CONTRIBUICAO AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

As partes acordam a manutengdo da auséncia de contribuigdo dos empregados sobre o Auxilio Alimentac3o.

CLAUSULA 42 — GRAT]FICACAO DE CAIXA

O beneficio previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho 2020/2022, identificado como “GRATIFICACAO DE
CAIXA", para o Banrisul sera de RS 700,84 (setecentos reais e oitenta e quatro centavos), em 12 de setembro
do corrente ano. A partir de 12 de setembro de 2021 o valor a ser pago sera o resultante da aplicacdo do INPC

do periodo de 12 de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2021, acrescido de 0,5% de aumento real.

Paragrafo Unico — Esta parcela é assegurada aos empregados do Banrisul, que exercam e aos que venham a

exercer, na vigéncia do presente Acordo, a fung¢do de Caixa.

CLAUSULA 52 — OUTRAS VERBAS DE CAIXA (ABONO DE CAIXA)

O beneficio previsto na Convencédo Coletiva de Trabalho 2020/2022, identificado como “ABONO DE CAIXA”,
para o Banrisul S/A, sera de RS 324,80 (trezentos e vinte e quatro reais e oitenta centavos), em 12 de setembro
do corrente ano. A partir de 12 de setembro de 2021 o valor a ser pago sera o resultante da aplicagdo do INPC

do periodo de 1° de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2021, acrescido de 0,5% de aumento real.

Paragrafo Unico — Esta parcela é assegurada aos empregados do Banrisul, que exercam e aos que venham a

exercer, na vigéncia do presente Acordo, a funcdo de Caixa

CLAUSULA 62 — OPERADOR DE NEGOCIOS
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Fica assegurado aos empregados do Banrisul que exergam e aos que venham a exercer, na vigéncia do
presente Acordo, a fungio de Operador de Negdcios, o direito a percepgdo de RS 512,84 (quinhentos e doze
reais e oitenta e quatro centavos), em 12 de setembro do corrente ano. A partir de 12 de setembro de 2021
o valor a ser pago sera o resultante da aplicagdo do INPC do periodo de 12 de setembro de 2020 a 31 de

agosto de 2021, acrescido de 0,5% de aumento real.

Pardgrafo Primeiro - A referida parcela somente serd devida no efetivo exercicio da fungdao de Operador de

Negocios.

Paragrafo Segundo — Fica assegurada as Operadoras de Negocios, a garantia de retorno a fungdo apos o

término da licenca maternidade.

Paragrafo Terceiro — A gratificacdo prevista nesta cldusula ndo é cumulativa com as rubricas de gratificagdo
de funcdo, gratificacdo de caixa e abono de caixa, estabelecidas na Convencao Coletiva de Trabalho

2020/2022.

CLAUSULA 72 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (ANUENIO)

O beneficio previsto na Convencédo Coletiva de Trabalho 2020/2022 identificado como “ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO (ANUENIO)”, para o Banrisul serd de RS 49,52 (quarenta e nove reais e cinquenta e dois
centavos), em 12 de setembro do corrente ano. A partir de 12 de setembro de 2021 o valor a ser pago serd o
resultante da aplicagdo do INPC do periodo de 12 de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2021, acrescido de

0,5% de aumento real.

CLAUSULA 82 — DA GRATIFICAGAO SEMESTRAL

A Gratificacdo Semestral, prevista na Cldusula Segunda da Convencdo Coletiva de Trabalho 2020/2022,
condictes especificas do Estado do Rio Grande do Sul, sera calculada com base nos valores de ordenado,
adicional de ordenado padrdo, adicional de ordenado, diferenga de ordenado, adicional de remuneragdo
complementar dissidio, adicional de acordo coletivo 2008/2009, adicional acordo ex-BPD, anuénio, comissdo
fixa, abono de dedicacio integral e gratificacdo de dirigente sindical percebidos pelo empregado, excluidas

quaisquer outras parcelas.

CLAUSULA 92 — AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO
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de 01/09/2019 a 31/08/2020), em 12 de setembro do corrente ano. A partir de 12 de setembro de 2021 o

valor a ser pago sera o resultante da aplicagdo do INPC do periodo de 12 de setembro de 2020 a 31 de agosto

de 2021, acrescido de 0,5% de aumento real.

CLAUSULA 10 — GRATIFICACAO DE FUNCAO
A Gratificacdo de Fungdo tratada na Clausula 11, Paragrafo primeiro, Paragrafo segundo e alineas “a” e "b”
(dedug3o/compensacdo), da Convencdo Coletiva de Trabalho 2020/2022, no Banrisul, é composta pela

soma/integralidade das rubricas “Comissdo Fixa” e “Abono de Dedicagdo Integral — ADI”.

CLAUSULA 11 — DESCONTO DE FERIAS
Os empregados do Banrisul poderdo optar pelo parcelamento do desconto do adiantamento de férias em até

4 (quatro) vezes sem juros.

CLAUSULA 12 — EMPRESTIMO RETORNO DE FERIAS
O desconto das parcelas relativas ao pagamento do Empréstimo Retorno de Férias, previsto no Capitulo 1,

item 6.7 do Normativo Empregados, sera acrescido da taxa de juros de 1% ao més.

Paragrafo Unico - Ficam mantidos os demais critérios e condi¢Bes previstos no item 6.7, do Normativo

Empregados.

CLAUSULA 13 - EMPRESTIMOS IMOBILIARIOS
Quando se tratar do primeiro imoével adquirido pelos empregados, através de financiamento no Banrisul,

havera isencgdo da tarifa de contratagdo de financiamento imobiliario.

CLAUSULA 14 - EMPRESTIMO CONSIGNADO AOS EMPREGADOS
Na concessdo de empréstimo consignado aos seus empregados, o Banrisul adotara a mesma taxa de juros
aplicada aos funciondrios publicos estaduais, observados os demais critérios e condigdes da politica de

concessdo de crédito do Banco.

CLAUSULA 15 - AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA
O beneficio previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho 2020/2022, identificado como “AUXILIO CRECHE /
AUXILIO BABA”, serd extensivo ao empregado que vier a ser afastado por acidente do trabalho, por um prazo

\

nto do trabalho.

de 6 (seis) meses, contados do primeiro dia de afasta
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CLAUSULA 16 - PROMOCOES DE PADRAO
Fica estabelecido que o nimero de vagas relativo as promogdes de padrdo, tratadas no Titulo IV do
Regulamento do Pessoal atualmente vigente, para os anos de 2021 e 2022, serdo disponibilizados até margo

de 2021 e margo de 2022.

Paragrafo Unico: As promogdes, bem como o pagamento das diferencas salariais decorrentes, serdo

efetivadas nos meses de abril de 2021 e abril de 2022, respectivamente.

CLAUSULA 17 — INTERVALO DA JORNADA DIARIA DE TRABALHO - JORNADA
Os empregados cuja duragio de trabalho que n3o ultrapasse as 06 (seis) horas diarias poderdo usufruir de
intervalo para repouso e/ou alimentagio de até 30 (trinta) minutos, sem prejuizo do cumprimento integral

da jornada normal de 06 (seis) horas, sendo assegurado o intervalo minimo legal de 15 minutos.

Paragrafo Primeiro: A previsao contida no caput desta Clausula ndo sera considerada como acréscimo da
jornada ou horério extraordinario e o horario de término da jornada, para fins de compensagdo do horario,
sera ajustado em conformidade com o intervalo usufruido, o qual ndo poderd ser superior a 30 (trinta)

minutos para a jornada de seis horas.

Paragrafo Segundo: A utilizagdo do beneficio desta cldusula pelo empregado (ampliagdo do intervalo) ndo é
obrigatéria, sendo facultativa a utiliza¢do ou ndo, desde que previamente autorizado pela Unidade de Gestdo

de Pessoas.

Paragrafo Terceiro: Para usufruir do beneficio previsto nesta cldusula o empregado devera assinar termo
aditivo ao contrato de trabalho requerendo expressamente a possibilidade de ampliagdo do intervalo

conforme previsto neste Acordo Coletivo.

CLAUSULA 18 — LICENCA ADOCAO
O empregado/a solteiro/a que adotar, ou obtiver a guarda judicial para fins de adogdo tera direito a licenca

adocdo de 60 (sessenta) dias, contados da comprovagdo da respectiva adogdo ou sentenca judicial.

CLAUSULA 19 — FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA

Sera concedida licenca de 2 (dois) dias consecutivos caso de falecimento de sogro ou sogra, desde que

comprovada esta condicdo pelo/a empregado/a.
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Paragrafo Primeiro - Esta garantia se estende para casais com unido estavel, seja ela hétero ou homoafetiva.

Paragrafo Segundo - O reconhecimento da relacdo estavel dar-se-a na forma prevista no artigo 1723 do
Codigo Civil Brasileiro e o reconhecimento da relagdo estavel homoafetiva dar-se-a com o atendimento a
iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplina o art. 45 da Instru¢dao Normativa

INSS/PRES. N2 45, 06.08.2010 (DOU de 11.08.2010).

CLAUSULA 20 — ABONO ASSIDUIDADE
As licencas para tratamento de satide ndo serdo consideradas como critério para a ndo concessdo do Abono

Assiduidade previsto no Normativo Empregados, capitulo 3, item 6.1.

Paragrafo Primeiro: Exclusivamente aos empregados que ingressaram no Banco, durante a vigéncia deste
acordo, serd concedido o abono assiduidade na quantidade de dias proporcional ao tempo trabalhado no ano

do seu ingresso.

Pardgrafo Segundo — Para o calculo da proporcionalidade indicada no paragrafo anterior sera concedido um

dia de Abono Assiduidade para cada 73 dias consecutivos de trabalho completados.

CLAUSULA 21 — PREVENCAO DE CONFLITOS RELACIONADOS A ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL
Nos processos de formagdo internos do Banrisul, constardo as politicas de preven¢do no ambiente de
trabalho, aos assédios moral e/ou sexual e a discriminagdo por género, raga, orientagdo sexual e pessoas com

deficiéncia.

Paragrafo Unico: Serd disponibilizado e divulgado um canal exclusivo de dentncia direta para que o
empregado que entenda estar sendo assediado possa informar os fatos que caracterizem a possivel situagdo

de assédio moral.

CLAUSULA 22 — DIVERSIDADE

Serd mantido o Grupo de Trabalho Paritario (Género, Raga e Orientagdo Sexual), constituido por
representantes indicados pelas entidades sindicais e pelo Banco, para analisar o Censo de Diversidade da
pesquisa realizada pela FENABAN e CONTRAF/CUT,' e propor politicas a fim de coibir e superar as

desigualdades de género e raga.

/
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CLAUSULA 23 — AUXILIO EDUCACAO
Sera de 40%(quarenta por cento) o custeio de despesas com educagdo dos empregados em cursos de
graduacdo, limitado a RS 3.742,20 (trés mil, setecentos e quarenta e dois reais, vinte centavos) por semestre,

em areas de interesse do Banco.

Paragrafo Unico - Os demais critérios e condigdes estdo previstos no Normativo Empregados, capitulo 4, item

6.10.3.

CLAUSULA 24 - CUSTOS COM CPA
0 Banco permanecera efetuando o pagamento dos custos com a realizagdo de cursos de CPA 10 e 20 de seus

empregados, bem como com as despesas de deslocamento para os mesmos, inclusive provas.

CLAUSULA 25 - CPA COMUNICACAO
O Banrisul se compromete a comunicar os empregados, com antecedéncia, sobre a necessidade de

revalidacio das certificacdes de CPA.

CLAUSULA 26 — MOVIMENTACAO DE PESSOAL
O Banco publicara na Intranet, mensalmente, os pedidos de movimentagdo de pessoal do PROMOVE, bem

como as movimentacdes efetivadas.

Paragrafo Unico: O pedido de movimentagdo podera ser renovado por seis meses, hipétese em que sera

mantida a classificacdo do empregado.

CLAUSULA 27- ELEICOES DE CIPA
O Banco se compromete a realizar eleigdes diretas para as CIPAs nas agéncias com pelo menos setenta

empregados.
CLAUSULA 28 - COMISSAO PARITARIA DE SAUDE
As partes acordam que fica mantida a Comissdo Paritaria de Saude, na forma definida pela Convencgao

Coletiva de Trabalho 2020/2022.

Paragrafo Primeiro - A Comissdo de Saude e as entidades sindicais terdo acesso ao resultado do PCMSO.
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Paragrafo Segundo - O Banco fornecerd mensalmente a Comissao Paritaria de Saude a listagem com o nome
dos empregados que retornarem de licenga médica, indicando o local onde estardo desempenhando suas

atividades laborais, bem como a listagem das CATs (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) emitidas no més.

Paragrafo Terceiro: O Banrisul disponibilizara anualmente a Comissdo de Salide os dados que possui sobre as
doencas de seus empregados, relacionando, sempre que possivel, o CID (Cédigo Internacional de Doengas)

ao CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupacdo).

Paragrafo Quarto - As reunies da Comissdo Paritaria de Satde deverdo se realizar uma vez por més, segundo
agendamento realizado entre o Banco e a representa¢do sindical, ndo cabendo a nenhuma das partes

desmarcar ou faltar as reunides sem justificativa relevante.

Paragrafo Quinto — As demandas a serem tratadas pela Comissdo de Salde serdo todos os itens do capitulo

V — Saude e Condicdes de Trabalho, da Pauta de Reivindicagdes.

CLAUSULA 29 — SAUDE DO TRABALHADOR
O Banrisul reforcara o Projeto de Ginastica Laboral, visando prevenir doengas ocupacionais e fomentara o

BLOG DA SAUDE, com o objetivo de divulgar os sintomas de doengas ocupacionais e psicologicas.

CLAUSULA 30- PROGRAMA DE REABILITAGAO
No dmbito da legislacio trabalhista vigente sera disponibilizado Programa de Reabilitagdo cujo objetivo é
buscar condicSes para a manutengio ou reinser¢do do empregado no trabalho, apds diagndstico de patologia

de origem ocupacional que tenha comprometido sua capacidade laborativa.

CLAUSULA 31 — COMISSAO PARITARIA DE SEGURANCA
A Comissdo Paritaria de Seguranca Bancdria terd como uma de suas finalidades debater com os trabalhadores

melhorias relacionadas a seguranca, devendo definir o calendério de reunides para 2020/2022.

Paragrafo Unico - Serdo mantidas as palestras e orientagBes nos treinamentos internos realizados pelo

Banrisul, visando a seguranca dos empregados e prevencdo a assaltos e sequestros.

CLAUSULA 32 — SEGURANCA DO TRABALHADOR

Na drea de seguranca bancdria o Banrisul se compromgte em:
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| - desenvolver aces para ampliagdo da automatizagio dos sistemas de alarme e de abertura e fechamento
em agéncias e postos de atendimento;

Il — executar acBes para que o atendimento a disparo de alarmes seja feito somente por empresa
especializada.

Il — Avangar nos estudos para implantagdo de sistema que automatiza a definicao da necessidade de

transporte de valores.

CLAUSULA 33 — INFORTUNIO LABORAL/ASSALTOS E SEQUESTROS
As partes ajustam entre si a criagio de mesa tematica para debater os temas de inforttinio laboral

decorrentes de assaltos e sequestros.

CLAUSULA 34 - COMISSAO PARITARIA TELETRABALHO, HOME OFFICE ETC.
Fica instituida a COMISSAO PARITARIA para tratar de TELETRABALHO, HOME OFFICE ETC. tendo o Banco e as

Entidades o prazo de trinta dias para indicarem seus representantes e coloca-la em funcionamento.

Paragrafo Unico - As reunides da Comissdo Paritaria prevista no caput deverdo se realizar uma vez a cada
sessenta dias, segundo agendamento realizado entre o Banco e a representagdo sindical, ndo cabendo a

nenhuma das partes desmarcar ou faltar as reunides sem justificativa relevante.

CLAUSULA 35 - COMISSAO PARITARIA DE GENERO
Fica instituida a COMISSAO PARITARIA para tratar de GENERO nas relages de trabalho tendo o Banco e as

Entidades o prazo de trinta dias para indicarem seus representantes e coloca-la em funcionamento.

Paragrafo Unico - As reunides da Comissio Paritdria prevista no caput deverdo se realizar uma vez a cada
sessenta dias, segundo agendamento realizado entre o Banco e a representagdo sindical, ndo cabendo a

nenhuma das partes desmarcar ou faltar as reunides sem justificativa relevante.

CLAUSULA 36 — PROCESSO SELETIVO INTERNO
Para o empregado ingressante no banco serd de seis meses o tempo minimo de servigo para sua primeira

participagdo em processos seletivos.

Paragrafo Unico: Os empregados classificados em cadastro reserva, na forma a ser regulamentada, poderdo

participar de um novo processo seletivo. Excetuam-se desga condic¢do os empregados que participaram de
NCT T

processos seletivos com curso de formacéo.
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CLAUSULA 37 — PLR ADICIONAL DO BANRISUL
O Banco pagara uma PLR Adicional aos empregados, além da prevista na Convencdo Coletiva de Trabalho
sobre Participacdo nos Lucros ou Resultados dos Bancos 2020/2022, em valor igual a 1,8% (um inteiro e oito

décimos por cento) do lucro no ano de 2020.

Paragrafo Primeiro - O valor do beneficio individual equivalera ao resultado da divisdo do valor de 1,8% do
lucro liquido apurado do ano de 2020 pelo nimero total de empregados do Banco e sera proporcional ao

numero de meses trabalhados no ano de 2020.

Paragrafo Segundo — Os demais critérios e condigdes para o recebimento da parcela serdo os mesmos
previstos na Convencao Coletiva de Trabalho sobre Participagdo dos Empregados nos Lucros ou Resultados

dos Bancos em 2020/2022.

Pardgrafo Quinto - O pagamento da Participagdo nos Lucros e Resultados, prevista no caput, sera extensivo

aos empregados afastados por doenga ou por acidente do trabalho.

Paragrafo Sexto - O pagamento da PLR Adicional do Banrisul, relativo ao ano de 2021, seguird o mesmo
critério adotado para a PLR Adicional do Banrisul de 2020 e ocorrerd até o dia 12 de setembro de 2021 e,

havendo diferenca, esta sera paga até 01 de marco de 2022.

CLAUSULA 38 — HORAS EXTRAORDINARIAS E BANCO DE HORAS

A jornada didria de trabalho dos empregados (as) do BANRISUL - comissionados ou ndo — podera ser
prorrogada excepcionalmente, para atendimento da necessidade de servico, observado o limite legal de duas

horas diarias, com a compensagio das horas extraordindrias, nos termos da presente cldusula.

PARAGRAFO PRIMEIRO A cada periodo de 6 (seis) meses, o eventual saldo sera apurado. As horas excedentes,
ndo compensadas, serdo automaticamente pagas como horas extras, com 0 adicional legal, no més

subsequente e, caso o saldo seja negativo, haverd o respectivo desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sempre que a jornada de trabalho for estendida, os devidos intervalos intrajornada

serfio observados de comum acordo com os empregados. AR

: _F.\
integram o banco de horas e deverdo ser comiisadas em até 6 (seis) meses, contados da hora nao

&%
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trabalhada. As regras previstas nesta clausula ndo se aplicam as horas ndo trabalhadas em decorréncia de

greve ou outras situaces excepcionais, que serdo tratadas em acordos especificos e de carater transitério.

PARAGRAFO QUARTO - A data a ser realizada a compensacio das horas trabalhadas em excesso, deverad ser
ajustada previamente entre o gestor imediato e o empregado, de modo que ndo prejudique o andamento
das atividades do banco, bem como a vida particular do empregado. Com excegdo de situa¢des emergenciais,
o trabalho adicional, bem como solicitagdes de folgas e pedidos de compensagdo deverdo ser efetuados,
preferencialmente, com antecedéncia de dois dias, visando garantir as respectivas programacdes de lado a
lado. O registro deste ajuste devera ocorrer por e-mail e comunicado formalmente a Unidade de Gestdo de

Pessoas do Banco.

PARAGRAFO QUINTO - As horas extraordinarias efetivamente pagas, deverdo ser consideradas para o calculo

de todas as verbas remuneratodrias e seus reflexos.

PARAGRAFO SEXTO - Havendo desligamento do banco de horas, seja por rescisdo contratual ou outra
hipétese, o saldo de horas serd pago no més imediatamente subsequente a esse desligamento, com

acréscimo do adicional legal, ou desconto do saldo devedor.

PARAGRAFO SETIMO - As informagdes sobre o banco de horas ficardo disponiveis para livre consulta on line

no Portal RH — Gestdo da Jornada.

CLAUSULA 39 — CAIXAS
Os empregados (as) que exercam a fungdo de caixa fixo e que deixarem de exercer essa atribuicdo, terdo

direito a continuar recebendo a gratificagdo de fungdo durante o periodo de 9 (nove) meses.

PARAGRAFO 12 - Entende-se por caixa fixo aquele empregado que exercer suas atividades efetivamente no

caixa, sem cadastro em outra atividade, percebendo as verbas ‘GRATIFIC CAIXA FIXO’ e “ABONO CAIXA FIXO'.

PARAGRAFO 29 - Aqueles (as) empregados (as) desligados da fungdo de caixa entre janeiro e setembro do

corrente ano, terdo direito a receber os nove meses de gratificagdo a contar do més de setembro de 2020.

PARAGRAFO 32 - Caso o empregado (a) passe a exercer outra fungdo gratificada antes de completar os nove

meses aqui previstos, tal beneficio serd imediatamente interrompido.

PARAGRAFO 42 - As pessoas que exerceram a funcéo de caixa e que deixem de exercer essa fungdo, entrardo

o

imediatamente num programa de requalificagdo prgfissional r farnecido pelo Banrisul.
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PARAGRAFO 52 - O beneficio estabelecido na presente cldusula ndo se aplica a empregados que percam o
vinculo empregaticio com o banco, nem tampouco aos empregados que espontaneamente solicitarem sua
exclusdo da atividade de caixa.

PARAGRAFO SEXTO — Imediatamente apds o desligamento da fungdo de caixa, o Banco disponibilizara a esses
empregados (as) a oportunidade de realizar curso de requalificagdo profissional dentro das demais fung¢des

desempenhadas pelos banrisulenses.

CLAUSULAS COMISSAO DE CONCILIACAO VOLUNTARIA - CCV

Clausula 40 — DO OBIETIVO

Fica criada Comissio de Conciliacdo Voluntaria — CCV, composta de dois representantes do Banrisul e dois
representantes do Sindicato Profissional, com o objetivo de buscar a conciliagdo e a solugdo de conflitos
trabalhistas envolvendo os ex-empregados do Banco, devendo ser utilizada previamente a qualquer demanda

judicial decorrente do contrato de trabalho, por parte dos ex-empregados.

Clausula 41 - DA COMPETENCIA
A Comissdo sera competente para buscar a conciliagdo e a solugdo de conflitos relacionados aos contratos
individuais de trabalho dos ex-empregados, referente as bases territoriais do respectivo Sindicato

Profissional.

Pardgrafo Primeiro
A Comissdo prevista neste Acordo atuard em todos os casos em que os ex-empregados manifestarem o

interesse em apresentar suas reivindicagdes.

Pardgrafo Segundo
A atuacdo da Comissdo e seus representantes sera restrita a base territorial do Sindicato Profissional, sob
pena de dentincia do presente Acordo no caso de seu descumprimento, exceto nos casos em que o Sindicato

substabelece a prerrogativa da negociacdo para outra entidade sindical.

Clausula 42 — DOS PROCEDIMENTOS
A Comissdo prevista neste Acordo tratara as reivindicagdes apresentadas pelos ex-empregados do Banrisul,

conforme formulério fornecido pelo Sindicato.

Clausula 43 — DA DOCUMENTACAO

RO
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O Sindicato Profissional providenciard o arquivamento dos documentos relativos aos procedimentos de
tentativa e de conciliagdo, onde constardo, dentre os principais documentos, o termo da reivindicagdo, a
ciéncia do Banco e o termo de transagdo extrajudicial, se houver. Os representantes do Banco terdo pleno

acesso aos documentos.

Clausula 44 — DOS DEVERES DOS EX-EMPREGADOS
Os ex-empregados deverdo apresentar suas razdes de forma sucinta, objetiva e clara, que justifiquem a

procedéncia do pleito, podendo o Banco exibir documentos, por copia, para fundamentar suas respostas.

Clausula 45 — DOS ATOS CONCILIATORIOS
O procedimento conciliatério devera encerrar-se em até 30 (trinta) dias apos a apresentacdo da reivindicagdo,

salvo se as partes interessadas deliberarem por estipular prazo maior.

Pardgrafo Unico

Esgotado o prazo, sem acordo, sera fornecido ao ex-empregado o termo de conciliagdo frustrada.

Clausula 46 — DO PAGAMENTO DO ACORDO

Efetivada a conciliacdo, serd lavrado o respectivo Termo de Transagdo Extrajudicial, nos termos do Anexo |,
com a discriminacdo dos compromissos a serem cumpridos pelo Banrisul. O Banco tera o prazo de 10 (dez)
dias Uteis para o pagamento das verbas negociadas e para a entrega da copia da guia para levantamento do

FGTS perante a Caixa Econdmica Federal, se for o caso, nas formas da lei.

Pardgrafo Unico
As conciliacdes observardo os pardametros e procedimentos constantes nos Anexos | e Il, que integra o

presente instrumento.

Clausula 47 — DOS DIRIGENTES SINDICAIS
Os dirigentes sindicais, ndo beneficiados pela frequéncia livre, ficardo dispensados de desenvolver seu
trabalho nos Bancos Acordantes nas ocasides em que forem convocados para atuar como representantes na

Comissdo, devendo esses periodos serem remunerados como tempo de servigo.

Cl4usula 48 — DA VIOLACAO DAS CLAUSULAS

Se violada qualquer cldusula deste acordo, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor de RS 1 ‘0:'06:"'
(cem reais), a favor do empregado, que serd devida, por a¢do, quando da execugdo da decisdo judicial que

tenha reconhecido a infragdo, qualquer que seja o Yimero deempregados participantes.

/zum d
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Clausula 49 — CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS
A justica do trabalho é o érgdo competente para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo deste

acordo coletivo.

CLAUSULAS FINAIS

Clausula 50 - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

A validacdo dos Termos de Rescisdo Contratual esta condicionada a homologagdo da entidade sindical, nos

termos da redacdo anterior do art. 477 da CLT.
CLAUSULA 51 - PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV

As partes convencionam que os Sindicatos, apds o término das negociagdes sobre as condigdes do PDV,
realizardo assembleias para deliberacdo do assunto até o dia 15 de setembro de 2020. Havendo aprovagdo,

o tema sera regulado por um acordo especifico.

CLAUSULA 52 — CLAUSULAS PRE EXISTENTES
Ficam mantidas as condicBes e critérios estabelecidos na Convengdo Coletiva de Trabalho 2020/2022 -
FENABAN, incorporadas as alteragdes deste Acordo Coletivo de Trabalho, todas as demais clausulas que com

este ndo colidam.

CLAUSULA 53 — ABRANGENCIA NORMATIVA

As partes estabelecem que este Acordo Coletivo de Trabalho, aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho
2020/2022, tem abrangéncia para todos os empregados do Banrisul lotados no Rio Grande do Sul,
representados pela Fetrafi/RS e mais as bases territoriais dos seguintes sindicatos estabelecidos de fora do
Estado: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Balnedrio Camboritl e Regido, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cagador, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Joinvile, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Lages e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Tubardo e Regido, todos representados pelo ente sindical de
segundo grau a que sdo filiados, a Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa

Catarina, além dos demais sindicatos devidamente id

y s
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relacdo a todas bases territoriais aqui referidas, o pleno reconhecimento do contetido do Acordo Coletivo de

Trabalho pactuado em setembro de 2018 com validade até 31 de agosto de 2020.
Assim, por estarem devidamente autorizados por suas respectivas instancias deliberativas, as partes assinam
o presente instrumento normativo em trés vias de igual teor e forma responsabilizando-se o ente sindical pelo

seu registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

Porto Alegre, 31 de agosto de 2020

BANCO DO ESTAD, DO RIO GRANDE DO SUL S.A.
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