DocuSign Envelope ID: ATF01ACF-1D43-4802-A918-8861F1B9022F

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DOS ENFERMEIROSNOESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
CNPJ n. 88.917.166/0001-18, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). CLAUDIA RIBEIRO DA CUNHA FRANCO;

E

UNIMED PORTO ALEGRE - COOPERATIVA MEDICA LTDA, CNPJ n.
87.096.616/0001-96, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MARCIO PIZZATO

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condi¢bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 01° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01°
de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) DOS ENFERMEIROS, com
abrangéncia territorial em Alvorada/RS, Arambaré/RS, Arroio do Sal/RS,
Balneario Pinhal/RS, Barra do Ribeiro/RS, Cachoeirinha/RS, Camaqua/RS,
Canoas/RS, Capao da Canoa/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS, Cerro
Grande/RS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS, Cristal/RS, Dom Feliciano/RS, Dom
Pedro de Alcantara/RS, Eldorado do Sul/RS, Esteio/RS, Glorinha/RS,
Gravatai/RS, Guaiba/RS, Imbé/RS, Itati/RS, Mampituba/RS, Maquiné/RS,
Mariana Pimentel/RS, Morrinhos do Sul/RS, Mostardas/RS, Nova Santa
Rita/RS, Osério/RS, Palmares do Sul/RS, Porto Alegre/RS, Santo Anténio da
Patrulha/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sentinela do Sul/RS, Sertdao Santana/RS,
Tapes/RS, Terra de Areia/RS, Torres/RS, Tramandai/RS, Trés Cachoeiras/RS,
Trés Forquilhas/RS, Viamao/RS e Xangri-1a/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os/as enfermeiros/as terao seus salarios reajustados em percentual equivalente
a 5% (cinco por cento), que incidira sobre os salarios-base percebidos em
30.04.23, a ser pago na folha de outubro/2023.

bs O pagamento dos colaboradores cujos contratos de trabalho ja tenham sido
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rescindidos quando do encerramento da negociacdo, e assinatura do presente
acordo serao pagos em novembro/2023.

Paragrafo primeiro: A Unimed Porto Alegre podera conceder o reajuste salarial
de que trata a presente clausula de forma proporcional ao tempo de servigo para
0s empregados admitidos apds a data-base anterior, mediante o cémputo de 1/12
(um doze avos) do percentual do reajuste negociado, conforme tabelas abaixo:

Admissao | Reajuste

mai/22 5,000%
jun/22 4,580%
juli22 4,170%
ago/22 | 3,753%
set/22 3,336%
out/22 2,919%
nov/22 | 2,502%
dez/22 | 2,085%
jan/23 1,668%
fev/23 1,251%
mar/23 | 0,834%
abr/23 | 0,417%

Paragrafo segundo: A antecipacdo de 3,83% (trés virgula oitenta e trés por
cento) ja concedida nos termos convencionados pelas partes, sera compensada
com o reajuste previsto no caput.

Paragrafo terceiro: As partes reconhecem para todos os fins legais e de direito
que o reajuste proporcional ora previsto, ndo configura discriminagéo salarial e
nao viola o principio da isonomia de que trata o artigo 461 da CLT.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Ao/A enfermeiro/a que vier a assumir a responsabilidade técnica perante o
COREN/RS nos estabelecimentos de saude do empregador sera pago o
adicional correspondente a R$ 1.463,63 (um mil quatrocentos e sessenta e trés
reais e sessenta e trés centavos) para uma jornada contratada de 180 (cento e
oitenta) horas mensais, admitindo-se a proporcionalidade do pagamento em
razdo de jornada distinta.
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Auxilio Alimentacgao

CLAUSULA QUINTA- VALE ALIMENTAGAO

A UNIMED pagara, sem carater remuneratério ou salarial, diretamente a seus
empregados em efetivo exercicio e que nao estejam com os contratos
suspensos, um bdnus mensal para aquisicdo de uma cesta basica de alimentos,
fixando o valor Unico de R$ 1.150,00 (mil cento e cinquenta reais), com o
pagamento retroativo a data base (01° de maio de 2023). O pagamento dos
colaboradores desligados durante o periodo ocorrera em novembro de 2023.

Paragrafo primeiro: Os empregados com carga horaria inferior a 180 (cento e
oitenta) horas mensais fardo jus a 50% do valor da vantagem.

Paragrafo segundo: O beneficio acima sera pago também, aos empregados que
estiverem afastados por beneficio previdenciario por seis (06) meses a contar da
data do afastamento.

Paragrafo terceiro: Nao fardo jus ao vale alimentagdo os empregados durante o
periodo do aviso prévio indenizado, incluindo neste o aviso prévio proporcional.

CLAUSULA SEXTA - VALE REFEIGAO

A empresa concedera aos empregados, por dia de efetivo trabalho, a titulo
indenizatorio, na forma regulada pelo PAT, um vale refei¢gdo no valor de R$ 33,00
(trinta e trés reais), participando com 80% no valor de seu custeio, com o
pagamento retroativo a data base (01° de maio de 2023). O pagamento dos
colaboradores desligados durante o periodo ocorrera em novembro de 2023.

Paragrafo unico: Os empregados com carga horaria inferior a 180 (cento e
oitenta) horas mensais farao jus ao valor equivalente a 50% da vantagem.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséao
CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE RESCISAO
COMPLEMENTAR
A empresa devera observar o prazo maximo de 10 (dez) dias para o pagamento
da rescisdo complementar decorrente da confirmagao do envio do acordo coletivo

através do sistema mediador, para os enfermeiros(as) desligados durante a
negociacao deste acordo.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢cao, Controle, Faltas
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Compensacao de Jornada
CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS

As horas trabalhadas, que excederem ao limite da jornada semanal contratada,
poderdo ser compensadas dentro da sistematica denominada de Banco de
Horas, no prazo de 06 (seis) meses, a contar da data correspondente ao
encerramento do ponto do més em que ocorreu a referida jornada extraordinaria.

Paragrafo Primeiro: Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho e quando
nao houver a compensacgao das horas acumuladas no Banco de Horas, dentro do
prazo previsto no caput, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas
pendentes, que serdo consideradas como extraordinarias e remuneradas com o
adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Segundo: O empregado devera ser comunicado, com antecedéncia
minima de 72h (setenta e duas horas), quando da efetiva compensacgéo.

Paragrafo Terceiro: Como forma de incentivar a transparéncia nas relacbes de
trabalho, o empregador devera disponibilizar, mensalmente, aos empregados
informagdes sobre as horas prestadas no més, possibilitando-o controlar o
numero de horas a serem compensadas dentro da sistematica ora estabelecida.

Paragrafo Quarto: O empregado devera, obrigatoriamente, compensar as horas
existentes no Banco de Horas sempre que estas atingirem o limite da jornada
mensal contratada.

Paragrafo Quinto: Possibilita-se ao empregado utilizar as horas excedentes
acumuladas dentro da sistematica de compensacao horaria ora ajustada, para
tratar de assuntos de seu interesse, sem prejuizo de qualquer natureza, devendo
para tanto comunicar previamente a sua chefia imediata, no prazo estabelecido
no paragrafo segundo; podendo, ainda, mediante concordancia do empregador,
dispor de horas para compensacao futura, hipotese na qual, se o contrato de
trabalho for rescindido, sera realizado o desconto correspondente.

Paragrafo Sexto: A UNIMED comunicara previamente os/as enfermeiros/as

sobre a possibilidade de planejamento da carga horaria para a compensacao das
vésperas de feriados.

Relag6es Sindicais

CLAUSULA NONA - TAXA NEGOCIAL AO SINDICATO PROFISSIONAL

Conforme autorizacio obtida na assembleia geral extra o empregador procedera,
de todos o0s seus empregados representados pelo sindicato profissional
acordante, a titulo de contribuigdo/quota negocial, na folha salarial do més de
novembro de 2023, o desconto do valor correspondente a 1/30 (um trinta avos)
do salario base vigente na data do desconto

Paragrafo Primeiro: O presente desconto é realizado considerando-se que o
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sindicato representa a todas as/as enfermeiras/os da UNIMED e n&o somente
aos associados da entidade, inclusive firmar este Acordo Coletivo de Trabalho;
também porque recai sobre entidade sindical todas previstas no art.514 da CLT.

Paragrafo Segundo: Ficam isentos da quota/negocial ora prevista os/as
enfermeiros/as associados ao sindicato acordante e em dia com a anuidade de
sécio até 30 de outubro de 2023, podendo a anuidade ser parcelada diretamente
junto a entidade sindical.

Paragrafo Terceiro: Sera garantido o direito de oposigédo a quota negocial, desde
que, manifestado individual e pessoalmente perante o sindicato profissional e
firmado de préprio punho pelo oponente em duas vias de folha oficio, no prazo de
23.10.23 a 01.11.23, documento a ser encaminhado pelo sindicato a empresa até
10.11.23.

Paragrafo Quarto: Para fins de cumprimento do disposto nos paragrafos
segundo e terceiro, o sindicato profissional devera encaminhar a UNIMED a
listagem dos profissionais enfermeiros isentos do pagamento da quota negocial
até dia 10.11.23.

Paragrafo Quinto: Os valores deveréo ser recolhidos ao sindicato profissional
mediante guias ou recibos préprios, documentos que deverdo estar
acompanhados da relagdo nominal dos empregados, com indicagdo dos valores
respectivos.

Paragrafo Sexto: O recolhimento € de responsabilidade do empregador e devera
ser procedido até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao desconto, sob pena
de pagamento de multa de 10% (dez por cento), além da corregdo monetaria e
juros.

Paragrafo Sétimo: Qualquer controvérsia envolvendo a quota/contribuigdo
negocial sera de responsabilidade do sindicato dos trabalhadores, eximindo-se a
UNIMED de qualquer encargo nesse sentido.

Disposicoes Gerais

CLAUSULA DECIMA - PRESERVACAO DAS CONDICOES MAIS
FAVORAVEIS

Aos/as enfermeiros/as serdao garantidas todas as condigdes e beneficios
decorrentes da politica salarial e de recursos humanos aplicaveis aos demais
empregados da UNIMED, em especial aqueles decorrentes de previsdo contida
no instrumento coletivo firmado pela categoria majoritaria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADOGAO DO NOME SOCIAL

Embora atualmente n&do exista demanda de reconhecimento do nome social no
ambito da Unimed Porto Alegre, fica assegurada a possibilidade de uso
do nome social aos profissionais travestis e transexuais em seus crachas de
identificagcao no estabelecimento empregador.

Paragrafo Primeiro: Entende-se por nome social aquele adotado pela pessoa,
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por meio do qual se identifica e é reconhecida na sociedade, a ser declarado pela
mesma.

Paragrafo Segundo: A solicitagdo de uso do nome social pelo profissional de
enfermagem devera ser feita por escrito, a qualquer tempo.

Paragrafo Terceiro: Para uso do nome social o requerente devera comprovar
seu prévio reconhecimento através da apresentacio da carteira de identidade
profissional emitida pelo COREN.

Porto Alegre, 18 de outubro de 2023.

DocuSigned by:
E:Iéudia franco
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CLAUDIA RIBEIRO DA CUNHA FRANCO
Presidente
SINDICATO DOS ENFERMEIROSNOESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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MARTRYBI2ZKTO
Presidente .
UNIMED PORTO ALEGRE — COOPERATIVA MEDICA LTDA.
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