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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022
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NUMERO DA SOLICITAGAO: MR037158/2021
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DATA DO PROTOCOLO: 03/08/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COOPERATIVAS DE CREDITO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, CNPJ n. 12.146.564/0001-16, neste ato representado(a) por seu e por seu ;

E

SINDICATO NACIONAL DAS COOPERATIVAS DE CREDITO - SINACRED, CNPJ n. 01.655.970/0001-98,
neste ato representado(a) por seu e por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2021
a 30 de junho de 2022 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Empregados Em
Cooperativas de Crédito, com abrangéncia territorial em SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, os salarios de ingresso (piso salarial) ndo poderao ser
inferiores a R$ 1.683,35(Hum mil seiscentos e oitenta e trés reais e trinta e cinco centavos) para jornada maxima
prevista na clausula “JORNADA DIARIA MAXIMA DE TRABALHO”.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de julho de 2021, todas as sociedades cooperativas de crédito, abrangidas por esta
convengdo, conforme listagem na Clausula “COOPERATIVAS CONVENENTES”, concederdo aos seus
empregados, reajuste salarial no percentual de 9,22%% (nove, vinte e dois por cento ) sobre os respectivos salarios
base vigentes em 1° (primeiro) de Julho de 2021.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos a partir de julho de 2020, podera ser aplicada a
proporcionalidade.

Paragrafo Segundo: As Sociedades Cooperativas de Crédito, abrangidas por esta Convengéao, a partir de 01 de
julho de 2021 que desejarem conceder aumento de salarios espontédneos fora da data base beneficiando seus
empregados, poderdo fazé-lo previamente acordado via Acordo Coletivo de Trabalho com o SINDEMCOOCRED,
sem ferir as clausulas da presente convengao, os quais poderdo ser compensados na proxima convengao, salvo os
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decorrentes de promocédo, transferéncia, término de aprendizado, equiparacdo salarial, enquadramento e
implemento por idade.

Paragrafo Terceiro: Eventuais diferengas decorrentes da aplicagédo de indice de reajuste menor nas folhas de julho
de 2021, em relagdo ao constante no caput desta clausula, observadas as previsdes contidas nos paragrafos
primeiro e segundo, deverao ser ajustadas no més subsequente ao do registro da presente Convengao.

Paragrafo Quarto: Com o pagamento do reajuste salarial previsto neste instrumento, as Cooperativas de Crédito

integrantes da categoria econdmica recebem do SINDEMCOOCRED, plena, geral e irrevogavel quitagao do periodo
compreendido entre 01/07/2020 a 30/06/2021.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As Cooperativas de Crédito que ndo entregam a “folha de pagamento” na forma impressa, ou seja, disponibilizam
apenas na forma “on-line” deverao disponibilizar computador e impressora para que o empregado possa imprimir no
local de trabalho sua “folha de pagamento”. Nao havendo computador, a Cooperativa de Crédito devera
obrigatoriamente entregar a “folha de pagamento” impressa.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO

Os valores ou quaisquer diferengcas ou complementagcdoes devidos aos empregados que decorram do presente
Instrumento, poderdo ser quitados pelas Cooperativas de Crédito até o més subsequente ao do registro desta
Convencéo Coletiva de Trabalho, sendo que a tributacdo dos encargos sera considerada no més do pagamento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - RETROATIVIDADE

Seréo retroativos a data-base, os efeitos das seguintes clausulas: Salario de Ingresso, Quebra de Caixa, Corregéao
salarial, Auxilio Alimentacéo, Auxilio Infantil e demais beneficios caso esta CCT seja registrada apés 1° de julho de
2021.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - 13° SALARIO - ADIANTAMENTO

Salvo se o empregado ja tiver recebido na ocasido do gozo de férias, a metade da gratificagdo de Natal (13° salario),
relativo a cada ano, sera paga até 30 de junho do mesmo ano, desde que o empregado tenha sido admitido até 31
de dezembro do ano anterior.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

A gratificagdo de funcao prevista no art. 62 da CLT nao sera inferior a 40% (quarenta por cento) do salério do cargo
efetivo, respeitados os critérios mais amplos.

OUTRAS GRATIFICAGCOES
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CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurado ao empregado que exerca as fungdes de caixa e/ou tesoureiro, receber “quebra de caixa” mensal
de R$ 412,60 (Quatrocentos e doze reais e sessenta centavos).

Paragrafo Primeiro: Fica ressalvado que as Cooperativas de Crédito que ndo descontam ou vierem deixar de
descontar a quebra / diferenga verificada, a partir da vigéncia deste documento, ndo estardo obrigadas ao
pagamento da “quebra de caixa”.

Paragrafo Segundo: A quebra de caixa prevista nessa clausula ndo € cumulativa com a gratificacdo de fungéo
prevista na clausula “GRATIFICAGCAO DE FUNCAO”.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA

As horas extraordinarias praticadas em dias normais de trabalho serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinquenta por cento) e as realizadas em dia destinado ao descanso semanal remunerado e feriados serao
remuneradas com adicional de 100% (cento por cento). A base para o seu calculo sera feito tomando-se por base o
somatorio de todas as verbas salariais fixas, tais como, ordenado, gratificacdo de fungao, adicional por tempo de
servigo e gratificacao de caixa do trabalhador.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PPR

Fica pactuado entre as partes, que as cooperativas que cumprirem integralmente os termos da presente
Convencgédo, poderdo implantar o PPR, com seus devidos planos e metas, negociados diretamente com seus
empregados e com a anuéncia do SINDEMCOOCRED a fim de dar cumprimento ao Art. 7°, Inciso 11 da
Constituicao Federal e Legislagado Pertinente o qual devera ser encaminhado para o SINACRED, para ciéncia.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As Cooperativas de Crédito concederdao mensalmente o “Auxilio Alimentagdo” no valor de R$ 1.350,00 (Hum mil,
trezentos e cinquenta reais) a ser creditado como Vale-refeigdo ou Vale-alimentagéo, aos trabalhadores com carga
horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Primeiro: Durante o gozo de férias, auxilio enfermidade e licenga-maternidade, as Cooperativas de
Crédito deverao manter o fornecimento do Auxilio Alimentagéo, conforme previsto no caput e paragrafo primeiro
desta clausula, limitado a 06 (seis) meses de afastamento, independente de qual for o motivo do afastamento.

Paragrafo Segundo: Nao é devido o pagamento do Auxilio Alimentag&o no caso de aviso prévio indenizado, nem o
desconto correspondente do valor creditado.

Paragrafo Terceiro: As Cooperativas de Crédito que praticam valores maiores que o previsto nesta clausula,
deverdo manté-los em relagdo aos seus empregados, assim como aqueles que serdao admitidos ou promovidos para
estes cargos, aplicando sobre o valor ja praticado o mesmo percentual da clausula “CORRECAO SALARIAL”.
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Paragrafo Quarto: As partes pactuam que o beneficio instituido nesta clausula nao possui carater salarial e por isso
nao integra a remuneragao, devendo a sua concessao ser feita dentro dos dispositivos legais que regulam o PAT —
Programa de Alimentagao do Trabalhador.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

Em cumprimento as disposi¢des da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com redagéo dada pela Lei 7.619, de 30
de setembro de 1987, a Cooperativa de Crédito concedera aos seus empregados Vale-Transporte.

Paragrafo Primeiro: Os signatarios convencionam que a concessdo da vantagem contida no "caput" desta
Clausula atende ao disposto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com redagéo dada pela Lei 7.619, de 30
de setembro de 1987, regulamentadas pelo Decreto n°® 95.247, de 16 de novembro de 1987.

Paragrafo Segundo: Tendo em vista o que dispbe o Paréagrafo Unico do artigo 4° da Lei 7.418 de 16 de dezembro
de 1985, que foi renumerado pela Lei 7619, de 30 de setembro de 1985, o valor da participagao das sociedades
cooperativas de crédito convenentes nos gastos de deslocamento do empregado sera equivalente no maximo a
parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do salario basico do empregado.

Paragrafo Terceiro: Fica permitido a Cooperativa fornecer, em carater indenizatério, para os empregados que nao
utilizam vale-transporte o valor equivalente a despesa que teria se adquirisse as passagens previstas nesta
clausula, com a correspondente dedugéo do percentual estipulado no paragrafo segundo, mediante o fornecimento
de cartdo combustivel.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO EDUCAGAO / INSTRUGAO

As Cooperativas poderao subsidiar parcial ou integralmente aos empregados, os custos decorrentes de formagao
escolar (ensino médio, superior, pés-graduagao, mestrado e/ou doutorado), bem como, cursos técnicos especificos,
relacionados com a sua atividade econfmica, através de Termo de Compromisso.

Paragrafo Unico: Os critérios para a concess&o do previsto no caput desta clausula serdo livres e exclusivamente
estabelecidos pelas Cooperativas, inclusive quanto a devolugdo em caso de pedido de demissao ou dispensa por

justa causa e, ndo representardao, em hipétese alguma, salario indireto ou in natura, ndo gerando reflexos para
quaisquer efeitos.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

As cooperativas abrangidas por esta Convengéo, concederao para a totalidade dos empregados, Plano de
Saude e Odontolégico de carater basico, com desconto maximo de 10% (dez por cento) do valor da
mensalidade dos respectivos planos.

Paragrafo Primeiro: As cooperativas que ainda ndo concedem o aludido beneficio, envidardo esfor¢os
para fazé-lo, num prazo maximo de 13 (tfreze) meses a contar da vigéncia desta Convengéao, observando as
suas reais condi¢des, sem, contudo, haver a obrigatoriedade para tanto.

Paragrafo Segundo: Os empregados que desejarem estender este beneficio aos seus dependentes ou
usufruir de Planos diferenciados, arcaréo integralmente com os respectivos custos.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera recusar os referidos Planos, mediante solicitacdo devidamente
firmada, justificando o motivo da recusa.

OUTROS AUXILIOS
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO INFANTIL

As Cooperativas de Creédito, em vista do que dispde o artigo 389 da CLT, substituirdo a exigéncia nele constante,
com o pagamento de auxilio infantil, para cada filho de até 83 meses de idade, ou filho especial, sem limite de idade,
com base no que dispde a Portaria MTE n°. 3.296, de 3 de setembro de 1986, observadas as condigbes especificas,
constantes em regramento interno da Cooperativa.

Paragrafo Primeiro: Os signatarios convencionam, nos termos do atigo 457 §2° da CLT,para todos os efeitos
legais, que a concessdo do beneficio previsto nesta clausula n&do constitui salario in natura ou indireto, ndo
integrando a remuneragéo do empregado para quaisquer efeitos.

Paragrafo Segundo: Quando ambos os pais forem empregados na mesma Cooperativa de Crédito ou em outra do
Sistema Unicred que também tenha o beneficio definido nesta clausula, o pagamento ndo sera cumulativo,
obrigando-se os empregados a comunicarem por escrito, a Cooperativa, qual cdnjuge devera receber o beneficio.
Paragrafo Terceiro: Durante o gozo de férias, auxilio enfermidade e licenga-maternidade, as Cooperativas de
Crédito deverao manter o fornecimento do Auxilio Infantil, conforme previsto no caput desta clausula, limitado a 06
(seis) meses de afastamento, independente de qualquer motivo do afastamento.

Paragrafo Quarto: Nao é devido o pagamento do Auxilio Infantil no caso de aviso prévio indenizado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE DISPENSA

A demissao imposta pelo empregador devera ser comunicada ao empregado por escrito.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Ao empregado com mais de um ano de servigo, ja considerado o aviso prévio, o SINDEMCOOCRED enviara um
Link para fazer a homologacao via On-Line, observados os prazos legais para sua efetivacao.

Paragrafo Primeiro: Para possibilitar o cumprimento no disposto no caput desta Clausula, a Cooperativa de
Crédito comunicara o SINDEMCOOCRED , com antecedéncia de 8 (oito) dias da data limite para homologagao da
rescisdo contratual de trabalho.

Paragrafo Segundo: Na Impossibilidade de um representante do SINDEMCOOCRED em efetuar a homologagao
da rescisao contratual, a Cooperativa de Crédito devera efetuar o pagamento das verbas rescisérias, mediante
deposito na conta corrente do empregado, a fim de se isentar da multa prevista no paragrafo oitavo do artigo 477 da
CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADO DE EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Quando da rescisdo do contrato de trabalho de empregado, sera obrigatoriamente realizado exame médico pré-
demissional, nos termos da NR 7 com as alterag¢des publicadas no DOU de 30/12/1994.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

E facultada as Cooperativas de Crédito, que cumprirem integralmente os termos da presente Convengéo, a adog&o
do CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO nos termos da Lei.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Gozara de estabilidade, salvo dispensa por justa causa ou por pedido de demissdo da empregada gravida, desde a
respectiva comprovacgao e até 06 (seis) meses apds o parto.

Paragrafo Primeiro: Em caso de aborto comprovado por atestado médico, a empregada gozara de estabilidade por
60 (sessenta) dias da data do fato.

Paragrafo Segundo: Nao fara jus a garantia em nenhuma das hipéteses, a empregada que tiver sido contratada a
prazo certo, inclusive pelo prazo do Contrato de Experiéncia, e cujo contrato termine na data prevista.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO PAI

Gozara de estabilidade, salvo dispensa por justa causa ou por pedido do empregado, o pai, por 60 (sessenta) dias
apos o nascimento do filho, desde que a certidao respectiva tenha sido entregue a cooperativa no prazo maximo de
15 (quinze) dias, contado do nascimento.

Paragrafo Unico: Nao fara jus 4 garantia o empregado que tiver sido contratado a prazo certo inclusive pelo prazo
do contrato de experiéncia, e cujo contrato termina na data prevista.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SERVIGO MILITAR

Ao empregado que retornar do Servigo Militar Obrigatério assegura-se garantia de emprego durante 30 (trinta) dias
apos o retorno, desde que se apresente para trabalhar no dia imediato a sua baixa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE PRE APOSENTADORIA

Sera garantido o emprego e/ou indenizagao correspondente ao empregado que contar com mais de 10 (dez) anos
de servico na mesma empresa se, na data da dispensa, comprovadamente estiver a 12 (doze) meses para
completar o tempo da aposentadoria, quer especial, quer por tempo de servigo ou por idade, ressalvados os casos
de dispensa por justa causa, pedido de demisséo, acordo entre as partes, ou encerramento de atividades da
Cooperativa de Crédito, cessando a garantia supra ao completar o empregado o periodo aquisitivo em seus limites
minimos.

Paragrafo Unico: Para fazer jus & garantia aqui instituida, o empregado devera comprovar junto & empresa, no

prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a comunicacao de dispensa, que requereu, perante o 6rgao previdenciario, a
contagem do seu tempo de servigo, sob pena de decair do direito.

OUTRAS ESTABILIDADES
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE NO RETORNO DO INSS

O empregado afastado pelo INSS por motivo de doencga tera garantia de emprego pelo periodo de 30 (trinta) dias,
apos receber alta médica, desde que se apresente para trabalhar no dia imediato a sua alta e o afastamento tenha
ocorrido por periodo igual ou superior a 06 (seis) meses continuos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOAFETIVAS

As vantagens deste Acordo Coletivo de Trabalho, aplicaveis aos conjuges dos empregados, abrangem os casos em
que a uniao decorra de relagdo homoafetiva estavel, devidamente comprovada.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DIARIA MAXIMA DE TRABALHO

Fica estabelecido o limite maximo de 8 (oito) horas diarias e de 40 (quarenta) horas semanais.
Paragrafo Unico: Nao serdo consideradas como servicos extraordinarios as horas destinadas para o trabalhador
participar de Cursos e Treinamentos, excedentes a jornada de trabalho definida no caput desta clausula, desde que

ndo ultrapassem o total de 08 (oito) horas mensais e limitadas a 32 (trinta e duas) horas anuais € nao sejam
realizadas aos domingos e feriados.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

E facultada as Cooperativas de Crédito abrangidas por esta Convengdo, a adogdo da Compensagdo de Horas
(BANCO DE HORAS), mediante prévio Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre a Cooperativa de Crédito e o
Sindicato ( SINDEMCOOCRED-SC), nos termos do artigo 59 da CLT, Sumula n°® 85 do TST e procedimentos
solicitados pelo Ministério do Trabalho MTb para registro.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

E facultado as Cooperativas de Crédito abrangidas por esta Convencdo, a ajustar diretamente com o Sindicato
Laboral signatario, Acordos Coletivos de Trabalho contemplando a redugao do intervalo para almogo e refeicéo,
conhecido como intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos para jornadas superiores a
seis horas, consoante prescreve o artigo 611-A, inciso lll, da CLT, incluido pela Lei 13.467/17.

Paragrafo Unico: Poderdo fazé-lo, com a participagdo de um integrante indicado pelo SINDEMCOOCRED, e
devidamente registrado no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho entre o SINDEMCOOCRED e a
COOPERATIVA DE CREDITO.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS AOS EMPREGADOS VESTIBULANDOS
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Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, sera abonada a falta do empregado estudante, no dia de
exame vestibular para ingresso em Instituigdo de ensino superior, desde que comprovada a sua realizagdo, em dia e
hora incompativeis com a presenga do empregado ao servigo. A falta assim abonada sera considerada como dia de
trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico: A comprovagao se fara mediante a apresentagéo da respectiva inscrigdo e dos calendarios dos
referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecido pela prépria escola.

CL'AUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS DE ACOMPANHANTE EM CONSULTAS
MEDICAS OU INTERNAGOES

Serao abonadas as faltas ao trabalho, limitadas em até 6 (seis) dias durante a vigéncia desta Convengéo, no caso
de acompanhamento em consulta médica de filho maior de 1 (um) ano até 16 (dezesseis) anos ou portador de
necessidades especiais, mediante comprovagéo por declaragdo médica. No caso de acompanhamento em consulta
médica de gestante ou de filho até 12 (doze) meses de idade o abono de faltas que trata esta clausula sera de 1
(um) abono mensal.

Paragrafo Primeiro: Em caso de internacgao de filho menor, o empregado podera deixar de comparecer ao trabalho
por até 15 (quinze) dias consecutivos, tendo estas faltas abonadas, desde que o acompanhamento da internagéo
seja comprovado por atestado emitido pelo hospital.

Paragrafo Segundo: Em caso de internagdo de cbnjuge ou ascendente(s), o empregado podera deixar de

comparecer ao trabalho por até 5 (cinco) dias consecutivos, tendo estas faltas abonadas, desde que o
acompanhamento da internagao seja comprovado por atestado emitido pelo hospital.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DE PONTO — TOLERANCIA

Nao serdao descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de ponto
nao excedentes a 10 (dez) minutos diarios.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, das 22 horas as 05h00 do dia seguinte, sera remunerada com acréscimo
de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora diurno, ressalvadas as situagbes mais vantajosas.

FERIAS E LICENGCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 01(um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho fara
jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo servigo.

Paragrafo Unico - E considerado més completo de servico o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho efetivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderéo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um
deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderéo ser inferiores a cinco dias corridos,
cada um.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AMAMENTAGAO

Fica garantida as empregadas maes, que gozam do direito de amamentar seus bebés de até 6 (seis) meses de
idade, nos termos do artigo 396 da CLT, a faculdade de acumular o tempo legal permitido (trinta minutos pela manha
e trinta minutos a tarde) e utilizé-lo de uma sé vez por dia.

Paragrafo Unico: As empregadas mées deverdo comunicar a Cooperativa de Crédito, previamente e por escrito,
caso optem por exercer o previsto nesta clausula.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As Cooperativas de Crédito que exigirem o uso de uniforme deverao fornecé-los gratuitamente a seus empregados,
em numero necessario para o bom exercicio da fungdo, podendo estabelecer regulamento quanto as suas
restricbes e conservagao.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As Cooperativas de Crédito colocarao a disposi¢ao do SINDEMCOOCRED, quadros para afixagdo de comunicados
oficiais de interesse da categoria ou através de meios eletrbnicos, que sejam encaminhados previamente aos
setores competentes das Cooperativas de Crédito para os devidos fins, incumbindo-se estes, da sua afixagcdo ou
divulgagao dentro de 24 (vinte e quatro) horas posteriores ao recebimento, desde que ndo contenham matérias de
cunho politico-partidario ou calunias, infamias e difamacgoes.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurada a frequéncia livre dos dirigentes sindicais, sem prejuizo na sua remuneragao, para participagao de
assembleias, congressos, plenarias e reunides devidamente convocadas, com notificagcao prévia de 03 (trés) dias,
limitado a 01 (um) no Sistema Unicred/SC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO AS COOPERATIVAS DE CREDITO

Ao dirigente sindical, no exercicio de suas fungdes, sera garantido o acesso aos locais de trabalho dos empregados
em Cooperativas de Crédito, desde que informado os motivos da visita e previamente agendado.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As Cooperativas de Crédito remeterdo para o SINDEMCOOCRED-SC, sempre que solicitado, no e-mail
"contato@sindemcoocred.com.br" a relagdo de empregados admitidos, afastados e demitidos, contendo: nome, data
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de admissao/afastamento/demissao e informando os que pagam as devidas contribuigdes sindicais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS

Nos termos do artigo 545 da CLT, as Cooperativas de Crédito se obrigam a descontar em folha de pagamento as
mensalidades sociais devidas ao Sindicato, desde que devidamente autorizadas pelos empregados.

Paragrafo Unico: As Cooperativas de Crédito também se obrigam a proceder descontos em folha de pagamento de
servicos e beneficios criados e oferecidos diretamente pelo SINDEMCOOCRED aos empregados, desde que
devidamente autorizadas pelos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A Contribuicdo Assistencial sera de R$ 25,00 (Vinte e cinco reais), pago em parcela Unica, descontada dos
trabalhadores na folha de pagamento no més subsequente ao do registro desta convengdo a ser recolhida
diretamente ao SINDEMCOOCRED, desde que previamente autorizado pelo trabalhador.

Paragrafo Unico - E facultado as Cooperativas assumir integral ou parcialmente este valor dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Desde que expressamente autorizado, sera descontado mensalmente em folha de pagamento, de cada empregado
sindicalizado, o percentual de 2% (dois por cento) do seu salario nominal limitado ao teto de R$10,00 (Dez Reais)
mensais, que devera ser recolhido em favor do SINDEMCOOCRED, CNPJ: 12.146.564/0001-16, através de
depdsito/crédito em conta corrente para o Banco: 085 (CECRED), Agéncia: 0101-5 (VIACREDI), Conta Corrente:
371.410-1, ou através de guia de pagamento (boleto) fornecido pelo Sindicato até o 10° (décimo) dia util do més
relativo ao desconto.

Paragrafo Unico: E facultado & Cooperativa de Crédito assumir total ou parcialmente este débito dos empregados,
devendo recolher o valor descrito nesta clausula, a titulo de beneficio aos empregados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RECONHECIMENTO MUTUO

As partes signatarias deste instrumento se reconhecem reciprocamente como Unicas e legitimas representantes das
respectivas categorias econdémica e profissional, excluidas as categorias diferenciadas nos termos da lei, para
entendimentos, assinaturas de acordos, conveng¢des ou outros instrumentos legais que envolvam as categorias sob
pena de nulidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - NEGOCIAGOES PERMANENTES

As partes se comprometem a manter permanentes negociagdes, sempre que entenderem necessario, no intuito de
proceder estudos no sentido de revisar e atualizar as condigdes laborativas e econdmicas previstas na presente
Convengéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico: As cooperativas de crédito que desejarem estabelecer clausulas e condigdes proprias, poderéo

subscrever ACT em separado com a participagao das entidades patronal e laboral constantes no predmbulo desta
CCT.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE

Para dirimir as divergéncias oriundas desta Convencgao Coletiva de Trabalho, fica eleito o foro da Justica do
Trabalho de Florianopolis, Santa Catarina.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RECLAMAGAO TRABALHISTA

Fica convencionado neste instrumento de forma expressa por parte das cooperativas que o SINDEMCOOCRED,
representa todos os trabalhadores em cooperativas como substituto processual nas relagbes de trabalho, nas
hipéteses expressamente previstas em lei.

DISPOSIQC)ES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONDIGOES MAIS VANTAJOSAS

As partes convencionam que ficam asseguradas as condi¢des mais vantajosas atualmente percebidas pelos
empregados das Cooperativas Convenentes em relagdo as firmadas pela presente Convengédo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COOPERATIVAS CONVENENTES

Esta Convengéo se aplica exclusivamente aos empregados das Cooperativas de Crédito, a seguir enumeradas,
representadas pelo Sindicato Nacional das Cooperativas de Crédito — SINACRED.

01. Cooperativa Central de Economia e Crédito Mutuo das Unicred’s de Santa Catarina e do Parana Ltda. — Unicred
Central SC / PR. CNPJ: 00.543.968/0001-64

02. Cooperativa de Crédito Unicred Vale Europeu Santa Catarina Ltda - Unicred Vale Europeu . CNPJ:
73.443.863/0001-07

03. Cooperativa de Crédito Unicred COOMARCA Ltda. - COOMARCA CNPJ: 04.355.489/0001-75
04. Cooperativa de Crédito Unicred Valor Capital Ltda. — Unicred Valor Capital. CNPJ: 74.064.502/0001-12

05. Cooperativa de Crédito do Leste de Santa Catarina e do Parana LTDA — Unicred Unido. CNPJ: 74.114.042/0001-
90

06. Cooperativa de Crédito Unicred Desbravadora LTDA — Unicred Desbravadora Sul. CNPJ: 01.039.011/0001-48

07. Cooperativa de Crédito Unicred Centro Sul Ltda — Unicred Centro Sul. CNPJ: 00.075.847/0001-35

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas convencionadas, em obediéncia ao disposto no artigo 613, inciso
VIII da CLT, fica estipulada a multa de 5% (cinco por cento) do piso salarial minimo da categoria, multiplicado pelo
numero de empregados em Cooperativas de Crédito em favor do Sindicato prejudicado.
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PAULO JUNQUEIRA DA SILVA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COOPERATIVAS DE CREDITO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

JOSE BITTENCOURT
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COOPERATIVAS DE CREDITO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

RICARDO ALPHONSE SANTOS BLANC
PRESIDENTE
SINDICATO NACIONAL DAS COOPERATIVAS DE CREDITO - SINACRED

MAURO TOLEDO SIRIMARCO
DIRETOR
SINDICATO NACIONAL DAS COOPERATIVAS DE CREDITO - SINACRED

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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