CONVENGAO COLETIVA
DATA BASE 2019

Em conformidade com o estabelecido na Lei Complementar 096/2010 no capitulo V da
Negociacdo Coletiva esta entidade sindical de 1° grau, legalmente constituida, junto a
municipalidade, celebra o que determina a referida legislagao.

Art. 301 Negociacéo coletiva € o ato pelo quais os servidores e governo municipal discutem,
avaliem e acordem sobre clausulas econdmicas e sociais na busca de melhoria da qualidade de
trabalho e de vida do servidor.

Art. 302 Os servidores séo representados pelo sindicato de classe legalmente constituido.

Art. 303 E assegurado ao servidor a irredutibilidade real da maior remuneragéo paga no periodo
revisionatario.

Art. 304 A resultante da negociagao coletiva € a convengao coletiva que deve conter
obrigatoriamente, as clausulas acordadas e a sua vigéncia.

Art. 305 A convencéo coletiva é celebrada por escrito, sem emendas ou rasuras, e assinada pelas
partes em tantas vias quantas forem necessarios.

Art. 306 Nao havendo acordo na negociacao coletiva, cabe aos servidores, em Assembléia Geral,
convocada pelo sindicato ou determinagéo legal, deliberar, sobre a instauragao ou nao de dissidio
coletivo.

Art. 307 A negociagéo coletiva tem seu inicio em fevereiro e seu fecho em margo, com as novas
medidas vigorando a partir de 01 de abril, salvo outra determinacao legal.

DA NEGOCIAGAO COLETIVA E DO LEVANTAMENTO DE PAUTAS
EIXOS CENTRAIS

. Corregéo salarial e aumento real do salario base. Qual seja, a diferenga entre 0 INPC de 3,43% e 0
deliberado em assembleia geral que foi de 7%. Portanto, essa entidade sindical, reitera o pedido de
3,57% ainda que seja parcelado.

Acordo Parcial: O municipio estabelece 3,43%. Em acordo, o sindicato nao aceitou o
parcelamento dos valores de recomposigao da inflagao.



Responsabilidade fiscal: divulgacao, langamento e cobranga dos maiores devedores do municipio;
Sem acordo: O municipio nao se manifestou.

Em defesa da qualidade no servigo publico, contra privatizagao, terceirizagdo e organizagéo social
(0s);
Sem acordo: O municipio ja possui legislagao que regulamenta as OS.

Politicas de valorizagéo salarial e das carreiras do magistério e do servidor estatutario;
Acordo Parcial: O municipio se propde a fazer estudos de impactacao e manter as
negociacoes nesse sentido.

CLAUSULA 12
REAJUSTE SALARIAL

Em 1 abril de 2019 o municipio de Palhoga reajustara, a perda salarial do periodo de 01 de janeiro
de 2018 a 31 de dezembro de 2018 para todos os servidores da LC 096/2010 e LC 097/2010.
Sem acordo: O municipio ndo oficializou propostas, apés sinalizar positivamente em 14 de
junho de 2019.

MAGISTERIO MUNICIPAL:

Reposicao pelo indexador da lei 11.738/2008 para os servidores que ndo alcangam no seu salario
base 0 piso estabelecido pelo MEC, para o presente ano.

Sem Proposic¢ao: O municipio ndo se manifestou.

Revisdo do Plano de Carreira dos Técnicos em Contabilidade, Técnicos de Informatica, Agente
Administrativo Auxiliar, Agente Administrativo |, Assistente Administrativo.

De Acordo: O municipio propds reajuste de salario base por meio do Projeto de Lei
0075/2019 para os Cargos de Assistente Administrativo, Técnico de Contabilidade, Técnico
de Informatica, Agente Administrativo I, Agente Administrativo Auxiliar para a data base de
2020.

Recomposicao salarial para os Contadores, Administradores e Analistas de Sistema.

Acordo Parcial: O municipio propds reajuste de salario base por meio do Projeto de Lei
0075/2019 para o Cargo de Administrador, para a data base de 2020. O Cargo de Analista de
Sistema nao teve proposi¢ao do executivo.

Promocao de concurso publico para todos os cargos da municipalidade.
Sem Proposicao: O municipio nao se manifestou.



Aplicacao do Piso Salarial das Categorias de Agentes de Endemias.
Acordo Parcial: O municipio se prop6e a fazer estudos de impacta¢ao e manter as
negociagoes nesse sentido.

Incorporagao da gratificacdo de produtividade aos servidores de nivel superior, da Assisténcia
Social e Saude.
Sem Proposicao: O municipio ndo se manifestou.

Pericia para os profissionais da Assisténcia Social para insalubridade e periculosidade.
De Acordo (insalubridade): Fica acordado a agenda de pericias para o ano de 2020,
organizado pelo sindicato e estabelecida pela Diretoria de Recursos Humanos.

Sem Proposicao (periculosidade): O municipio nao se manifestou.

N&o promover os descontos na produtividade quando acontece a apresentacdo de atestados para
os servidores da Assisténcia Social e Saude.
Sem Proposicao: O municipio ndo se manifestou.

Incorporacao das gratificagdes dos Agentes de Transito no salario base.
De Acordo: O municipio Altera a Remuneragao, Atribuicoes e a Denominagao do Cargo de
Agente de Transito na Lei Complementar 275/2019.

Revisao/Criagédo do Plano de Carreira para os servidores professores da Faculdade Municipal de
Palhoca.

De Acordo: O municipio estabeleceu Plano de Carreira e Estatuto préprio para os Servidores
da Faculdade Municipal de Palhoga na Lei Complementar 276/2019.

Incorporagdo da Produtividade ao salario base da atengéo basica (ESP, NASF, Vigilancia)
Sem Proposicao: O municipio ndo se manifestou.

CLAUSULA 2 , ,
VALE TRANSPORTE, PLANO DE SAUDE E EMPRESTIMO CONSIGNADO

Revisdo do convénio de Plano de Saude atual. Realizar licitagéo, rever a coparticipagao e valores
atuais;
Sem Proposicao: O municipio ndo se manifestou.

Revisao do percentual de desconto do vale-transporte para os servidores de nivel fundamental;
Sem Proposicao: O municipio ndo se manifestou.



Possibilitar empréstimo consignado em outros bancos, além da Caixa Econdmica Federal;
Sem Proposicao: O municipio ndo se manifestou.

CLAUSULA 3 , )
PISO NACIONAL DO MAGISTERIO, HORA-ATIVIDADE E LICENGA PREMIO

O municipio de palhoga garantird que o reajuste anual dos servidores do magistério ndo sera
inferior ao percentual de reajuste do piso nacional do magistério. Caso a reposi¢do concedida for
inferior ao reajuste do piso, os servidores do magistério receberéo a diferenca.

Sem Proposicao: O municipio ndo se manifestou.

Retomada das negociagdes da Hora-Atividade para a categoria funcional do Suporte Pedagogico.
Sem Acordo: O municipio nao flexibiliza a hora-atividade para o Suporte Pedagdgico. O
sindicato considera que o abatimento de parte das 3 horas durante a semana resolveria a
problematica sem que houvesse prejuizo de quaisquer natureza para a municipalidade,
sobretudo pedagégico.

Desachatamento da carreira do magistério nos ultimos 10 anos em relagdo ao piso nacional com
base na diferenca entre 0 mesmo e o INPC.

Sem Acordo: O sindicato instaurou a¢ao coletiva no ambito da revisao e reposigao dos
valores.

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA 42
ORGANIZAGAO SINDICAL

A Prefeitura Municipal de Palhoga garantira a liberagdo de todos os servidores para participagdo de
no minimo de 5 (cinco) assembleias da categoria, convocadas pelo SITRAMPA,
independentemente do periodo e sem prejuizos no tocante das faltas e remuneragéo.
Sem Acordo: O municipio indica que as assembleias nao terao prejuizo, caso acontecam
apos as 17 horas.



CLAUSULA 5°
CONDIGOES DE TRABALHO

O municipio fornecera o material necessario para realizagao das fun¢des de cada servidor,
conforme as normas de segurancga do trabalho expedida pelo 6rgao nacional regulamentador.
Sem Proposicao: O municipio ndo se manifestou.

Encaminhar a Cédmara de Vereadores um projeto de lei para implantar a comiss&o interna de
prevencdo a acidentes de trabalho- CIPA.

Acordo Parcial: O municipio se propds a constituir uma comissao proviséria para criagao da
CIPA, porém, nao se manifestou até o presente momento.

O municipio de Palhoga garantiré espago fisico adequado para que todos os servidores possam
realizar suas fungdes.
Sem Proposic¢ao: O municipio nao se manifestou.

O municipio de Palhoga garantird em todos os locais de trabalho acessibilidade as pessoas com
deficiéncia.
Sem Proposicao: O municipio ndo se manifestou.

Melhoria geral dos ambientes educacionais.
Sem Proposic¢ao: O municipio nao se manifestou.

Melhoria e adequacéo especifica dos ambientes de Hora-Atividade.
Sem Proposic¢ao: O municipio nao se manifestou.

Disponibilidade de uniformes e ambulancias para a equipe do SAMU.
Sem Proposicao: O municipio justifica que as licitagées sao desertas, sem empresa
especializada que as confeccione.

Retomar a logistica de entrega de documentagéo médica para as coordenadorias nas unidades de
saude entregarem no RH. Incluir os locais da Assisténcia Social.

Acordo Rompido: O municipio aceitou a proposi¢ao do sindicato, porém, retroagiu alegando
a inviabilidade da logistica.

Melhoria das condig¢des estruturais da cozinha para os funcionarios da Secretaria de Obras.
Sem Proposicao: O municipio nao se manifestou.

Recursos Humanos aceitar recomendagdes médicas que indiqguem um tratamento especifico em
horario de trabalho.
Sem Proposicao: O municipio nao se manifestou.



Aquisicao de material e equipamento de trabalho para ASOs, ASGs, Vigias, Calceteiros,
Merendeiras.
Sem Proposicao: O municipio ndo se manifestou.

Melhoria das condigdes estruturais do Ginasio de Esportes Caranguejéo.
De Acordo: O municipio estabeleceu efetuou a reforma e melhoria na estrutura do Ginasio,
sobretudo na parte administrativa onde atuam os servidores.

Melhoria dos carros e condi¢des de trabalho dos motoristas da Educacgao;
Acordo Parcial: O municipio fez melhorias no ambiente de trabalho dos motoristas, porém,
nao houve propositura em relagao aos veiculos.

Melhoria dos carros e condigdes de trabalho dos motoristas da Saude (Garagem da Saude e
Almoxarifado).
Sem Proposic¢ao: O municipio nao se manifestou.

Adequar espaco fisico da UBS da Ponte de Imaruim, pois, hoje encontra-se misto com;
Sem Proposic¢ao: O municipio nao se manifestou.

Alocacgéo do CEAP em local adequado e separado da UBS da Ponte do Imaruim;
Sem Proposic¢ao: O municipio nao se manifestou.

Adequacao e melhoria estrutural do Almoxarifado da Saude;
Sem Proposic¢ao: O municipio ndo se manifestou.

Contratacdo de ASG/ASO para a Secretaria de Obras e para o Almoxarifado da Saude;
Sem Proposicao: O municipio ndo se manifestou.

CLAUSULAG®
DEMOCRATIZAGAO

Eleicdo para coordenadores e diretores de Escolas e CEIS.
Sem Proposi¢ao: O municipio nao se manifestou. Esta em desacordo com o Plano Municipal
de Educagao.

O municipio de palhoga garantira em lei a realiza¢do de elei¢ao direta para diretores,
coordenadores de todas as areas com mandato de 2 anos, garantindo o voto paritario, o debate
democratico e a participagédo dos servidores.

Sem Proposicao: O municipio ndo se manifestou.



CLAUSULA 72 )
REVISAO DA LEI E CONTRATAGAO DE ACT

Divulgar em todos os locais de trabalho a relagéo dos servidores lotados na unidade, bem como a
carga horaria e o tipo de contratagao (excedente ou vinculado).
Sem Proposicao: O municipio ndo se manifestou.

Fim da complementac&o salarial e pagamento integral do Piso Nacional do Magistério no salario
base do servidor ACT;
Sem Proposicao: O municipio ndo se manifestou.

Hora-atividade para o professor ACT;

Sem Acordo: O municipio ndo concedera a hora-atividade nos termos da Lei Federal
11738/2008. O sindicato ajuizou a¢ao coletiva no ambito da concessao da Hora atividade
pelo processo n° 5007037-48.2019.8.24.0045.

Realizagéo de processo seletivo com provas classificatorias e ndo eliminatérias;
Sem Proposi¢ao: O municipio nao se manifestou.

Reviséo das legislagdes que regem o servidor temporario no municipio;
Sem Proposi¢ao: O municipio nao se manifestou.

Estabelecer o aviso prévio;
Sem Proposicao: O municipio ndo se manifestou.

Verificar a possibilidade do Fundo de Garantia;
Sem Proposicao: O municipio ndo se manifestou.

Estabelecer negociagao para possibilitar o vinculo celetista;
Sem Proposic¢ao: O municipio nao se manifestou.

Possibilitar a aceitagdo de atestados de filhos menores nos mesmos moldes do servidor estatutario;
Acordo Parcial: O municipio possibilitou a apresentacao de duas declaragées médicas por
més para os servidores ACTs e Comissionados nos mesmos moldes dos servidores
efetivos.

Estabelecer o profissional volante para substituicdo do profissional ACT e efetivo quando
necessario;
Sem Proposicao: O municipio nao se manifestou.



CLAUSULA8*
REPRESENTAGAO SINDICAL

a- Requer da municipalidade, o reconhecimento como unico sindicato representante da categoria nos
termos do art. 302 da Lei Complementar 096/2010, e ndo estabelecera nenhuma negociagao com
outro sindicato ou em paralelo com outros segmentos da categoria sem a anuéncia do SITRAMPA.
Sem Proposicao: O municipio ndo se manifestou.



