ESTATUTO SOCIAL

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE
PALHOCA

- SITRAMPA -

TiTULO
DA FUNDACAO E OBJETIVOS

ARTIGO 1.2 - SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVIGCO

PUBLICO MUNICIPAL DE PALHOCA - SANTA CATARINA, entidade sindical de
Primeiro Grau com sede a Rua José Maria da Luz, n? 2745 - sala 207 , na cidade de
Palhoca o foro na mesma cidade, CEP 88130-000, Estado de Santa Catarina. E
constituido para promover a coordenacdo, a protecdo, a orientacdo geral, a
representacdo legal e a assisténcia juridica em geral dos Trabalhadores, de todos os
trabalhadores dos servidores do municipio de Palhoca, sobe égide da lei e pela
subordinacédo aos interesses nacionais e tera como principios basicos: a liberdade
sindical a solidariedade profissional, a igualdade social dos trabalhadores e a
dignificacdo da pessoa humana e aos demais trabalhadores no sentido da
solidariedade e bem estar social.

Paragrafo 12 - Cumpre-lhe ainda, promover a coordenagdo, protecdo e
representacdo, de todos os trabalhadores pertencentes ao Funcionalismo Publico
Municipal do municipio de Palhoca/SC.

Paragrafo 22 - Impetrar mandato de injuncdo e mandado de seguranca coletiva bem
como na qualidade de substituto processual da categoria na esfera da Justica
Trabalhista, Federal e Estadual, figurar no polo ativo e/ou passivo.

Paragrafo 32 - O sindicato desenvolve suas atividades de forma independente
da classe patronal, do Estado, do Governo, de forma autbnoma em relagao



aos partidos politicos, aos credos religiosos e aos agrupamentos de natureza
nao sindical.

Paragrafo 42 - O sindicato objetiva desenvolver, organizar e apoiar todas as agdes
que visem a conquista e melhores condicdes de vida e de trabalho par o conjunto da
categoria representada.

Paragrafo 52 - O sindicato promovera a solidariedade entre a categoria
representada desenvolvendo e fortalecendo a consciéncia de classe.

TiTULO Il

DAS PRERROGATIVAS

ARTIGO 22 - S3o prerrogativas do Sindicato:

a) representar perante os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario Entidades
Publicas e Privadas, a defesa dos direitos o interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais e administrativas os trabalhadores no
Servico Publico Municipal de Palhoga.

b) eleger ou designar representantes de classe que o represente, através da
Assembléia Geral ou Diretoria Executiva

c) como 6rgao representativo e consultivo colaborar com o Municipio no estudo e
solucdes dos problemas que se relacionem com os trabalhadores da categoria
representada.

d) celebrar Acordos, Convencgdes, Termos Aditivos, Convénios ou suscitar Dissidio
Coletivo em nome dos Trabalhadores representados p6r este sindicato, bem como
impor contribuicdes conforme estabelece o inciso IV do artigo 8.2 da Constituicao
Federal de 1988.

e) criar Servigos de consultorias e beneficios para atender e auxiliar os associados.

f) Celebrar Convénios com entidades publicas e privadas visando a constante
renovacgao de valores.

g) colaborar na organizagéo, organizar, promover e patrocinar, de acordo com suas
disponibilidades técnicas e financeiras na realizacdo de, féruns de debates e
encontros de trabalhadores da categoria.

h) arrecadar a porcentagem da contribuicdo sindical o outras contribuicées impostas
por Assembléia Geral devidas pelos trabalhadores vinculados, nos termos da



legislagdo em vigor e do Estatuto Social.

i) interceder junto as autoridades competentes no sentido do rapido andamento de
procedimentos para solugdes dos problemas de interesse da classe trabalhadora.

TiTULO NI

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 32 - O Sindicato por seus diretores e associados observara:

a) as leis vigentes no pais, os principios da moral e da ética e os deveres civicos
nacionais;

b) a abstencdo de qualquer propaganda, ou doutrinas incompativeis com as
instituicdes e os interesses nacionais;

c) a remuneracao do exercicio dos cargos eletivos, na hipotese do afastamento do
trabalho para esse fim, devera ser remunerado como salario de origem, quando a
remuneracao nao for paga pela empregadora e mais uma ajuda de custo previsto no
artigo 13, deste, que sera estabelecida pela Diretoria do Sindicato;

d) ndo seja a sede cedida, gratuita ou remunerada, a organizacoes de carater
politico-partidario incondizentes com os interesses dos trabalhadores;

e) a promocdo de conciliacdo de dissidios coletivos e de outros movimentos
trabalhistas, sempre que for aprovado pela Assembléia Geral da Categoria.

ARTIGO 42 - A todo individuo que participe da atividade de trabalhador no Servico
Publico Municipal, nominados no artigo 1° deste, satisfazendo exigéncias da
legislagao sindical o deste estatuto, assiste o direito de ser admitido no Sindicato
como associado, salvo falta de idoneidade moral, a critério da Assembléia Geral,
com ampla defesa do candidato.

ARTIGO 52 - De todo o ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado
da Diretoria ou da Assembléia Geral, podera qualquer associado, recorrer, dentro de
30 (trinta) dias, para a autoridade competente.

ARTIGO 62 - Perdera seus direitos o associado que por qualquer motivo, deixar o
exercicio da categoria profissional, exceto no caso de aposentadoria, desemprego,
convocacao para prestacdo de servico militar obrigatério, em que nao perdera os
respectivos direitos sindicais e ficard isento de qualquer contribui¢ao.

Paragrafo Unico - Os associados mencionados na excegdo deste artigo nio



poderdo exercer cargos de administracdo sindical ou de representacao salvo o
aposentado s6cio quando de sua aposentadoria.

ARTIGO 72 - S&o deveres dos Associados:

a) pagar a mensalidade correspondente ao valor de dois por cento (2%) do salario
base do associado;

b) comparecer as Assembléias Gerais e acatar suas decisoes;

c) desempenhar o cargo para qual for eleito e no qual tenha sido investido;

d) prestigiar o Sindicato, por todos 0s meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os elementos da categoria profissional;

e) comparecer as sessOes civicas comemorativas as datas e festas nacionais,
realizadas na sede social ou sob a convocacéao da Diretoria do Sindicato;

f) ndo tomar deliberacdes que interessem a categoria sem prévio consentimento da
Diretora do Sindicato;

g) respeitar e cumprir as normas do presente Estatuto.

ARTIGO 82 - Os associados do Sindicato estao sujeitos as seguintes penalidades:
I - De suspensos dos direitos:

a) aos que faltarem a cinco (05) Assembléias Gerais consecutivas sem justificativa;
b) que atrasar 06 (seis) ou mais mensalidades sociais sem motivo justo;

c) que desacatar a Assembléia Geral ou a Diretoria;

d) que, deliberadamente, divulgar, propagar, falar ou se apresentar em nome da
Diretoria ou do Sindicato, sem seu prévio consentimento e/ou autorizacao.

Il - De eliminag&o do quadro social, os associados:

a) que por ma vontade, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio
moral ou material do Sindicato, da Diretoria, ou da Assembléia Geral;

b) malversacéao e/ou dilapidacéo do patriménio social do Sindicato.



TITULO IV

| - DA ESTRUTURACAO E ADMINISTRACAO DO SINDICATO

ARTIGO 92 - S30 6rgaos do Sindicato:

| — Assembléia Geral
Il - Diretoria Executiva
[11- Conselho Fiscal

IV — Delegados Representados junto a Federacao
Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 10 - A Assembléia Geral € o 6rgdo maximo do Sindicato. Sao soberanas
suas resolucdes, nao contrarias as leis vigentes e a este Estatuto. Suas deliberacdes
serao tomadas por maioria absoluta, de votos, em relacdo ao total de associados
presentes, salvo casos previstos especificadamente neste Estatuto.

| - S4o consideradas Ordinarias as Assembléias Gerais de apreciagdo do plano
anual de trabalho com a prestacdo de contas, da aprovacdo da proposta
orcamentaria para o ano seguinte e a Assembléia Geral de eleicbes da Diretoria
Executiva, e Conselho Fiscal. As demais serdo consideradas Assembléias Gerais
Extraordinarias.

Paragrafo 1°- As Assembléias Gerais Ordinarias serao realizadas:

| - Para apreciacao da prestacao de contas com o Balanco Financeiro e Patrimonial
do exercicio anterior, no primeiro quadrimestre do ano;

I - Para aprovacdo do Plano Anual de trabalho com respectiva proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte, no terceiro quadrimestre do ano

Il - Para eleic6es da Diretoria Executiva, e Conselho Fiscal a cada 04 (quatro) anos,
nos termos deste Estatuto

Paragrafo 22 - Constara obrigatoriamente do Edital de Convocacdo da Assembléia
Geral Ordinaria do primeiro quadrimestre a referéncia ao Balanco Financeiro e
Patrimonial do exercicio anterior. A apreciacdo da Assembléia Geral Ordinaria do
terceiro quadrimestre, a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte A referente
es eleicdes dos Dirigentes a discriminacdo dos cargos a preencher locais, horario e



datas das eleigcdes conforme previsto neste estatuto.

Paragrafo 32 - As Assembléias Gerais Ordinarias serdo convocadas pelo Presidente
do Sindicato ou seu substituto legal e as Assembléias Gerais Extraordinarias
poderdo ser convocadas pelo Presidente ou pelo Substituto legal no exercicio da
Presidéncia pela maioria dos membros da diretoria executiva ou ainda por
requerimento de, no minimo, 20 (vinte por cento) de associados quites com suas
obrigacbes sindicais, para tratar de assuntos exclusivos constante do ato de
convocagao.

Paragrafo 42 - Salvo casos especificos previstos neste Estatuto, convocacao das
Assembléias Gerais far-se-a publicacdo do Edital de Convocacdo, com
antecedéncia minima de trés (03) dias, em jornal de circulagdo na base territorial da
Entidade ou no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina

Ill - DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 11 - O Sindicato sera dirigido por uma Diretoria Executiva sete (07)
membros eleitos juntamente com igual nimero de suplentes, e terdo mandato de
quatro (04) anos, os quais serdo eleitos pela Assembléia Geral, na forma prevista
neste Estatuto.

Paragrafo 12 - Somente poderdo ser eleitos, aqueles que tenham idade superior
vinte (20) anos, tenham mais de dois (02) anos de efetivo exercicio na profissdo
estejam em pleno gozo dos direitos civis e politicos e sejam sindicalizados a, pelo
menos, um (01) ano, salvo excecdes previstas neste Estatuto.

Paragrafo 22 - Nao poderao ser eleitos aqueles que nao tiveram definitivamente
aprovadas as suas contas de exercicio em cargos de administragdo anteriores que
houverem lesado o patriménio de qualquer, entidade sindical; que tiverem sido
condenados por crimes dolosos e de ma conduta, devidamente comprovada,
enquanto a penalidade n&o estiver extinta.

ARTIGO 12 - A Diretoria Executiva 6rgao executivo do Sindicato sera composta de:

- Presidente;

- Vice-presidente;

- Secretario Geral

- 12 Secretario;

- Tesoureiro Geral

- 12 Tesoureiro;

- Diretor de Comunicacdes e Assuntos Sindicais.



Paragrafo 12 - Todos serdo eleitos pela Assembléia Geral juntamente com os
respectivos suplentes na ordem de mengao na chapa.

ARTIGO 13 - A ajuda financeira concedida ao diretor afastado do trabalho para
tratar dos assuntos sindicais sem remuneracao do Empregador sera:

a) os membros que estiverem a disposicao do sindicato que receberdo o valor
correspondente ao salario que perceberiam se trabalhando no 6rgao estivesse,
mensal, mais uma verba de representacao de até 80% (oitenta por cento) do valor
salarial, arbitrado pela Diretoria Executiva, por sua maioria.

b) os diretores acima mencionados, quando afastados, terdo direito ao 13° salario
anualmente, nos valores correspondentes as suas retiradas, e férias na forma da
Lei.

c) No caso do afastamento do Diretor supra mencionado, com a percep¢ao da
remuneracao do emprego, tera direito de perceber uma ajuda de custo no valor
equivalente de até 80% (oitenta por cento) do valor salarial do afastado, o arbitrado
pela Diretoria Executiva, por sua maioria.

ARTIGO 14 - Sempre que algum membro da Diretoria, preposto ou representante do
Sindicato viajar a servico da entidade tem direito a diarias e de ajuda de custo no
valor correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do salario minimo.

IV - DAS COMPETENCIAS

ARTIGO 15 - Compete a Diretoria Executiva

a) dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, a administracido do
patriménio social, promovendo o bem estar dos trabalhadores da categoria;

b) elaborar o regulamento geral da entidade, os Regimentos Internos de seus
servicos e outros que lhes forem atribuidos neste Estatuto, ou pela Assembléia
Geral;

c) cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor e o Estatuto, bem como o
Regimento e os regulamentos, Resolucdes proprias e da Assembléia Geral:

d) reunir-se, Ordinariamente, e Extraordinariamente, sempre que convocada pelo
Presidente ou pela maioria da Diretoria;



e) oferecer, até o final do més de marco de cada ano, a apreciacdao da Assembléia
Geral, o relatério do exercicio anterior, assim como o Balanco do exercicio
financeiro, o Balanco Patrimonial Comparado, juntamente com o parecer do
Conselho Fiscal;

f) apresentar, anualmente ao Conselho Fiscal, os balancetes financeiros mensais,
elaborados pelo Tesoureiro Geral, acompanhados dos respectivos comprovantes
de despesas;

g) organizar o quadro de pessoal, com a fixacdo da remuneracgao;

h) aplicar as penalidades de sua algada, previstas neste Estatuto;

i) criar érgaos, servicos e departamentos para execucao dos trabalhos da entidade;
j) promover a execucdo dos planos de orientagdo e educacao sindical aos
associados do Sindicato.

ARTIGO 16 - Ao Presidente compete:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) representar o Sindicato, perante as autoridades administrativas constituidas, em
juizo e perante terceiros em geral;

c) convocar e presidir reunides da Diretoria Executiva, dos Departamentos e das
Assembléias Gerais, assinando as respectivas atas;

d) assinar as correspondéncias do Sindicato, juntamente com o Diretor de cada
setor a que a mesma se referir;

e) assinar cheques e outros titulos de créditos, balancos das receitas e despesas
econdmicas do Sindicato, juntamente com o tesoureiro geral;

f) admitir e demitir o pessoal do quadro do Sindicato;
g) convocar, quando necessario, os Suplentes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

h) escolher e nomear os integrantes das Comissdes definidas no Estatuto e outras
que se fizerem necessario ao bom desempenho do Sindicato.

i) oficializar a indicacdo dos Delegados Representantes junto a Federacao, eleitos
para o cargo, bem como, de membros e Comissdes ou grupos de trabalho externo,
que o Sindicato for convidado e seja de interesse da categoria.

j) convocar e delegar atribuicdes e trabalhos, inclusive o de representacao, quando



julgar necessario, aos membros Suplentes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

ARTIGO 17 - Ao Vice-Presidente compete:

a) substituir o Presidente em seus impedimentos legais;

b) exercer na Diretoria Executiva, os encargos que por esta ou pelo Presidente lhes
forem atribuidos

ARTIGO 18 - Ao Secretario Geral, compete:

a) substituir o Vice-Presidente, em seus impedimentos temporarios ou permanentes
legais e, na falta deste, ao Presidente;

b) ter sob sua guarda, os livros da secretaria e os arquivos do Sindicato;

c) secretariar as reunioes da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral, redigindo e
lendo as suas atas, assinando-as

d) preparar e assinar com o Presidente, a correspondéncia do Sindicato, relativa a
Secretaria;

e) preparar, se solicitado, a correspondéncia especifica a cada um dos diretores do
Sindicato;

f) preparar anualmente, o Relatério Geral das atividades da Secretaria e dos 6rgaos
que lhes sédo subordinados;

g) administrar disciplinadamente o pessoal e funcionarios do Sindicato;

h) assinar, com o Presidente, a correspondéncia da entidade, referente a sua area;

i) demais obrigacdes da Secretaria e/ou as fixadas pela Diretoria Executiva ou
Assembléia Geral.

ARTIGO 19 - Ao primeiro Secretario, compete:

a) substituir o primeiro Secretario Geral em seus impedimentos eventuais ou
permanentes;

b) colaborar, de modo permanente, com o Secretario Geral, em suas atribuicdes
estatutérias;

c) demais obrigacbes e atribuicdes que venham a ser estabelecidas pela Diretoria



Executiva, inclusive nos Departamentos.

ARTIGO 20 - Ao Tesoureiro, compete:
a) substituir o primeiro Secretario Geral em seus impedimentos legais;

b) zelar pelo patrimbnio do Sindicato, o qual ficara sob sua guarda e
responsabilidade;

c) assinar cheques, ordens bancarias e demais titulos de créditos, e documentos
contabeis, juntamente com o Presidente;

d) promover e fiscalizar a arrecadacao do sindicato prevista em Lei ou no presente
Estatuto;

e) dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria e do Departamento Contabil;

f) efetuar os pagamentos das despesas do Sindicato, observando as exigéncias
orcamentarias e normas do Sindicato;

g) preparar, anualmente, o relatério das atividades da Tesouraria, dos balancetes do
exercicio financeiro e patrimonial comparado, bem como a Previsao Orcamentaria;

h) dar conhecimento, mensalmente, & Diretoria e, trimestralmente, ao Conselho
Fiscal, da situacdo econémica e financeira do Sindicato;

i) administrar, funcional e administrativamente, o pessoal sob as suas ordens
diretas;

j) recolher as disponibilidades financeiras, as entidades bancéarias: em que o
Sindicato tenha conta;

k) aplicar, da melhor maneira possivel e rentavel, as disponibilidades financeiras
recolhidas;

l) demais obrigagdes ou atribuigbes que se fizerem necessarias, desempenho da
funcao ou que venha a ser estabelecida pela Diretoria.

Paragrafo Unico - E terminantemente proibido ao Tesoureiro ou a outro membro da
Diretoria, conservar em seu poder, importancia em dinheiro, superior & dez (10)
vezes, 0 piso da categoria.

ARTIGO 21 - Ao Primeiro Tesoureiro

a) Substituir o Tesoureiro geral e seus impedimentos legais;



b) demais obrigacées ou atribuicbes que se fizerem necessarias, desempenho da
funcdo ou que venha a ser estabelecida pela Diretoria.

ARTIGO 22 - Ao Diretor de Comunicacao e Assuntos Sindicais compete

a) pela ordem, substituir os Tesoureiros pela ordem e assim, sucessivamente, nas
auséncias e impedimentos dos demais diretores, na vacancia desses;
responsabilizar-se pela divulgacao dos eventos promovidos pelo Sindicato;

b) preparar a matéria para publicagdes em boletins, circulares e promover a
distribuicdo entre a categoria;

c) responsabilizar-se pela divulgacédo dos eventos promovidos pelo Sindicato;
d) preparar matéria para divulgacédo dos eventos promovidos pelo Sindicato;

e) acompanhar as publicacdes na imprensa falada, escrita e televisiva, bem como
preparar sob a supervisdo do Presidente, a matéria a ser publicada;

f) fazer executar os servicos de recortes de jornais e publicagdes de interesse, nos
diversos 6rgaos de comunicagao, para serem coletados em pastas especificas, por
assunto, na secretaria;

g) prestar Assisténcia Trabalhista e Providenciaria aos associados através do
Departamento Juridico, quando necessario;

h) diligenciar no sentido de prestar todos os esclarecimentos de ordem técnica que
se fizer necessario ao bom funcionamento do Sindicato e ao perfeito atendimento de
suas finalidades;

i) acompanhar as campanhas, movimentos e outras formas de lutas empreendidas
pela categoria, representada pelo Sindicato com o objetivo de reivindicagdes
econdmicas e sociais;

j) incumbir-se do acompanhamento dos processos trabalhistas e providenciarias de
interesse do Sindicato, quando solicitado, inclusive na Justica do Trabalho;

k) prestar toda assisténcia e orientacbes para os associados e seus dependentes,
no que se refere aos beneficios a que fazem jus como segurados e dependentes,
respectivamente, da previdéncia social;

l) executar outras fungcdes que lhes forem atribuidas pela Diretoria e/ou Presidente,
especialmente em assuntos sindicais.

DO CONSELHO FISCAL



ARTIGO 23 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal, composto de trés membros
titulares efetivos e trés membros suplentes, eleitos pela Assembléia Geral,
juntamente com a Diretoria Executiva na forma deste Estatuto, com o mandato de 04
(quatro) anos.

ARTIGO 24 - Ao Conselho Fiscal, compete:

a) opinar sobre as despesas extraordinarias, balancetes mensais a balanco anual,
lancando seus visto e rubricas;

b) dar parecer sobre o orcamento do Sindicato, para o exercicio financeiro do ano
seguinte e suplementacdo orcamentaria no mesmo exercicio, encaminha-lo a
Diretoria Executiva para que esta encaminhe a Assembléia Geral para
apreciacdo com parecer conclusivo

c) reunir-se ordinariamente, e extraordinariamente, quando solicitado pela Diretoria
Executiva e/ou pela maioria de sua composicao;

d) atestar, juntamente com o Presidente e o Tesoureiro, a exatiddao dos documentos
de conferéncia de valores em caixa;

Paragrafo Unico - O parecer sobre o balanco do exercicio financeiro, da previsdo
orcamentaria e suplementacdo orcamentaria, deverdo constar na ordem do dia da
Assembléia Geral Ordinaria de previsdo orcamentaria e prestacao de contas.

ARTIGO 25 — DOS DELEGADOS REPRESENTADOS JUNTO A FEDERACAO

| — Os Delegados Representados junto a Federacdo serdo em numero de 02 (dois)
titulares e 02 (dois) suplentes, sendo eleitos, juntamente com a Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, com mandato de 04 (quatro) anos;

Il — Compete aos Delegados Representantes Junto a Federacéo:

Paragrafo 1°: Representar o Sindicato e defender os interesses da categoria junto a
Federacao.

Paragrafo 2°: Repassar a Diretoria Executiva, informagdes e subsidios trabalhistas,
salariais e outros de interesse do Sindicato e da categoria representada, gerados
através da Federacéo.



TiTULO V

| - DAS SUBSTITUICOES

ARTIGO 26 - A convocacao dos suplentes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
compete, Unica e exclusivamente ao Presidente ou ao seu substituto legal,
obedecendo, rigorosamente, a ordem de mencao da chapa eleita, nos respectivos
cargos, na ordem de sucessao prevista neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Os suplentes das Diretorias assumirdo o cargo vago, na ordem
que figurarem na chapa eleita, obedecendo também a ordem de sucessao prevista
neste Estatuto.

Il- DA RENUNCIA

ARTIGO 27 - Havendo renuncia, destituicbes ou morte de qualquer membro das
Diretorias ou Conselho Fiscal, assumira o cargo vago, o substituto legal, previsto
neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Nesta hipétese, cabe ao Presidente do Sindicato ou seu
substituto legal, providenciar a respectiva convocacao.

ARTIGO 28 - As renuncias serdo comunicadas por escrito, ao Presidente do
Sindicato.

Paragrafo Unico - Em se tratando de renlncia do Presidente, seré ela notificada,
por escrito ao seu substituto legal, que, dentro de 48 h (quarenta e oito horas),
reunira a Diretoria, para a ciéncia do ocorrido.

ARTIGO 29 - Se ocorrer renuncia da Diretoria Executiva juntamente com o Conselho
Fiscal e, ndo havendo Suplentes e Delegados representantes junto a Federacgéo, o
Presidente, ainda que resignatario convocara a Assembléia Geral, que constituira
imediatamente uma Junta Administrativa.

ARTIGO 30 - A Junta Administrativa proviséria, constituida nos termos deste
Estatuto procedera as diligéncias necessarias a realizacao de novas elei¢cdes para
investidura dos cargos das Diretorias e Conselho Fiscal, e Delegados representantes
junto a Federacdo nas conformidades deste Estatuto, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados da referida junta.



TiTULO VI

| - DAS ELEICOES

ARTIGO 31 - As elei¢cdes para composi¢ao da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal,
Delegados representantes junto a Federacdo, Titulares e Suplentes, serédo
realizadas, devendo ser observado o prazo de, no maximo, 120 (cento e vinte) dias
e, no minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato da Diretoria que finda a
sua gestao, salvo nos casos de eleicdes complementares para o preenchimento de
cargos vagos existentes ou criados na vigéncia de um mandato em curso, que tera
tratamento préprio de acordo com este Estatuto e decisdo da Assembléia Geral,
especialmente convocada.

ARTIGO 32 - O voto é facultativo por chapa e secreto, de cuja chapa, constardo os
campos para os candidatos a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Delegados
Representantes e respectivos suplentes e em ordem cronoldgica de cargos a que
estdo sendo votados, eleitos pela Assembléia Geral de elei¢cdes, convocados para
tal fim, como previsto neste Estatuto.

ARTIGO 33 - O sigilo do voto sera assegurado por:

a) uso de célula unica contendo todas as chapas registradas;

b) isolamento do eleitor em cabine indevassavel no ato de votar;

c) verificagdo da autenticidade da cédula Unica, a vista das rubricas nela postas,
pelos membros da mesa coletora e,

d) uso de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Il- DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

ARTIGO 34 - As elei¢cdes serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato através
Edital, do qual constara, no minimo:

a) data, horario e local da votacao;

b) prazo para o registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria do
Sindicato;



C) prazo para impugnacao de candidaturas;

Paragrafo 12 - O Aviso resumido do Edital que devera ser publicado com
antecedéncia maxima de 120 (cento e vinte) dias e minima de 30 (trinta) dias que
antecederem a data das eleicbes em jornal de grande circulagéo local ou no Diario
Oficial do Estado ou outros meios de melhor divulgacdo entre os associados, a
critério da Diretoria Executiva.

Paragrafo 22 - No mesmo prazo serd afixado o Edital na sede do Sindicato e sub-
sede, quando houver base fisica nestas.

ARTIGO 35 - O prazo para registro de chapas sera de 10 (dez) dias contados da
data da publicacdo do Aviso resumido do Edital em jornal de grande circulacdo na
base territorial do Sindicato ou no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

lll- DO REGISTRO DE CHAPAS

ARTIGO 36 - O requerimento do registro de chapas devera ser encaminhado em 02
(duas) vias e sempre enderecado ao Presidente do Sindicato e devera estar
assinado por qualquer um dos candidatos que a integrem, o qual devera estar
instruido com:

a) ficha de qualificacao dos candidatos, individual, com declara¢do de que concorda
com a inclusdo de seu nhome na chapa;

b) cépia autenticada da cédula de identidade;

c) ser maior de 20 anos de idade;

d) prova de que o candidato tenha, pelo menos, de 01 (um) ano de associado ao
Sindicato e tenha mais de 02 (dois) anos de exercicio na profissao que integra a
categoria e estar em gozo dos direitos sindicais, até 30 (trinta) dias antes do registro
da chapa;

e) declaracdo do candidato, sob as penas da lei, de ndo estar incurso nos
impedimentos, conforme determina este Estatuto.

ARTIGO 37 - O registro de chapas far-se-4 na Secretaria do Sindicato, no horario
indicado no Edital de Convocacdo, sendo fornecido recibo da documentacao
apresentada.

ARTIGO 38 - Para subscricao do registro de chapas, bem como para o exercicio do
voto, é vedada aos associados, a delegacdo de poderes, através de procuracao ou



por qualquer outro meio, o voto é pessoal.

ARTIGO 39 - Devera permanecer na sede do Sindicato, no prazo para o registro de
chapas, um de seus Diretores, a fim de atender, durante o expediente normal, aos
interessados.

ARTIGO 40 - O Presidente do Sindicato indeferira o registro de chapas que nao
contenha candidatos aos cargos efetivos e suplentes. A todos os cargos eletivos,
para Diretoria, Conselho Fiscal, Delegados representantes junto a Federacao,
efetivos e suplentes, ou que nao estejam acompanhados de todos os documentos
exigidos pelo estatuto, conforme determina o Artigo 36.

ARTIGO 41 - Verificando-se irregularidades na documentagdo apresentada, sera o
interessado notificado no ato do registro de chapas, para supri-la, no prazo de 24 h
(vinte e quatro horas). Esgotado o prazo, sem a correcao da irregularidade, o
registro da chapa sera indeferido, sumariamente, pelo Presidente do Sindicato.

ARTIGO 42 - Quando, por qualquer circunstancia, houver recusa do registro do
candidato, o Presidente do Sindicato, devera esclarecer fundamentando o motivo
que determinou a recusa, sempre com base no Estatuto.

ARTIGO 43 - Ap6s o encerramento do prazo de registro de chapas, o Presidente do
Sindicato, determinara a lavratura da ata que mencionara as chapas registradas, a
qual sera por ele, pelo Secretario e pelos demais presentes e por um candidato de
cada chapa, assinada. Fica o Presidente obrigado a:

a) dentro de 15 (quinze) dias, ap6s o encerramento do registro de chapas, proceder
a publicacdo das chapas registradas através de Edital de Publicacdo interna do
Sindicato;

b) preparar as listas dos eleitores, bem como sobrecartas, além de lapis, caneta,
papel, goma e tudo mais que for necessario para o processo eleitoral;

c) instalar cabine indevassavel para votacao;

d) promover a confeccao das cédulas de votacao.

ARTIGO 44 - Para o exercicio do direito do voto, é considerado o associado que
preencha até 30 (trinta) dias antes do pleito, as seguintes condicdes:

a) ter mais de 180 (cento e oitenta) dias de inscricdo no quadro de sécio do
Sindicato;

b) ter mais de 01 (um) ano de efetivo exercicio na profissdo que se enquadra na
categoria representada por este Sindicato;



c) ser maior de 16 (dezesseis) anos de idade;

d) estar em gozo de seus direitos sindicais.

Paragrafo Unico - Sao inelegiveis para os cargos administrativos ou de
representacdo profissional, ndo podendo portanto, candidatar-se aos mesmos, 0s
associados que:

a) nao tiverem aprovadas as suas contas de exercicio em cargos administrativos
anteriores;

b) houverem lesado o patriménio de quaisquer entidades sindicais

¢) nao estiver, desde 02 (dois) anos antes, pelo menos, no exercicio efetivo da
categoria profissional e 01 (um) ano de associado no Sindicato;

d) tiverem ma conduta devidamente comprovada, através de sindicancia constituida
pela Diretoria Executiva do Sindicato;

e) os que forem empregados do Sindicato.

IV - DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DAS
MESAS COLETORAS DE VOTOS

ARTIGO 45 - Até o mais tardar, 10 (dez) dias antes das eleicoes, o Presidente do
Sindicato, designara os membros das Mesas Coletoras de votos, sendo 01 (um)
Presidente e 02 (dois) Mesarios e 01 (um) Suplente para cada mesa.

Paragrafo Unico - Caso ocorra o registro de mais de urna chapa, o Presidente
constituira as mesas em comum acordo com o0s representantes das chapas
concorrentes, competindo-lhe sempre, designar o Presidente da mesa. Em néo
havendo concordancia entre as chapas concorrentes, o Presidente do Sindicato
designara todos os mesarios, nos termos do caput deste.

ARTIGO 46 - O Presidente do Sindicato, designara pessoa de notéria idoneidade
para presidir a Mesa Apuradora.

ARTIGO 47 - Os Mesarios substituirdo o Presidente da Mesa Coletora de modo que
haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo
eleitoral.



Paragrafo 12 - Salvo motivo de forga maior, todos os membros de Mesa Coletora,
deveréao estar presentes no ato de abertura e de encerramento da votagao;

Paragrafo 22 - Nao comparecendo o Presidente da Mesa Coletora, até 30 (trinta)
minutos antes da hora designada para o inicio da votacao, assumira a Presidéncia, o
primeiro Mesario e na falta ou impedimento deste, o segundo Mesario ou Suplente;

Paragrafo 32 - Podera o membro da mesa que assumir a presidéncia, nomear, "ad-
hoc", dentre as pessoas presentes, observados os impedimentos do paragrafo 40
deste artigo, os membros que forem necessarios para completarem a Mesa
Coletora;

Paragrafo 4° - Nao poderao fazer parte das Mesas Coletoras de votos, os
candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até o terceiro grau;

Paragrafo 52 - Se houver conveniéncia ou necessidade, podera ser designada Mesa
Coletora Itinerante, o que sera decidido pela Diretoria Executiva do Sindicato;

Paragrafo 62 - O responsavel pelo registro de chapas, podera designar fiscais para
acompanhar os trabalhos das Mesas Coletoras de votos, escolhidos entre os
eleitores e indicados na propor¢cao de um por chapa registrada e um para cada Mesa
Coletora instalada.

ARTIGO 48 - Somente poderao permanecer no recinto da Mesa Coletora de votos
0s seus membros, os fiscais designados e o eleitor, este, pelo tempo que se fizer
necessario para votacao.

Paragrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha & direcdo da Mesa Coletora, podera
intervir em seu funcionamento durante os trabalhos de votacao, salvo autoridade
competente para tal.

V - DA VOTAGAO

ARTIGO 49 - Nos dias designados, antes da hora do inicio da votagdo, os membros
das Mesas Coletoras de votos, verificardo se estdo em ordem o material e a urna
destinados a recolher os votos, ficando a cargo do Presidente da Mesa, suprir as
eventuais deficiéncias verificadas.

ARTIGO 50 - A hora fixada no Edital de Convocagdo, o Presidente da Mesa
Coletora, declarara iniciados os trabalhos, que terdo a duragdo de 08 (oito) horas,
previamente estabelecido no edital de convocacdo. No entanto, poderdo ser
encerrados antecipadamente, se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da
folha de votacéo.



ARTIGO 51 - Iniciada a votagéo, cada eleitor, pela ordem de apresentacao & mesa,
depois de devidamente identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula
unica rubricada pelo Presidente da Mesa e Mesarios, na cabine indevassavel, apés
assinalar a chapa de sua preferéncia, a depositara fechada na urna colocada junto a
mesa receptora.

ARTIGO 52 - A Mesa Coletora resolvera, de plano, as duvidas e controvérsias que
surgirem durante a votagao, registrando-se tudo em ata.

Paragrafo Unico - No uso desta faculdade, podera a Mesa determinar as
providéncias que julgar necessarias, inclusive o voto em separado.

ARTIGO 53 - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte
rubricada a Mesa, para que verifique, sem a tocar, se € a mesma que lhe foi
entregue.

ARTIGO 54 - Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a
cabine indevassavel e a trazer seu voto na cédula que recebeu e, se assim o eleitor
nao proceder, conforme determinado, ndo podera votar, devendo ser anotado a
ocorréncia em ata.

Vi- DA APURACAO

ARTIGO 55 - Apés o término da votacéo, instalar-se-4, a mesa apurada em Sessao
Publica, na sede do Sindicato ou outro local designado de comum acordo entre as
chapas concorrentes, a Mesa Apuradora, que sera presidida por pessoa idénea,
nomeados pelo Presidente na forma do artigo 46 deste, ou pelo Presidente do
Sindicato, o qual tera 02 (dois) auxiliares de sua livre escolha.

ARTIGO 56 - Instalada a Mesa Apuradora, verificara, pela lista de votantes, a
existéncia do "quorum"”, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas e a
contagem dos votos.

Paragrafo 12 - Os votos em separado, desde que decidida sua apuracao, serao
computados para efeito de “quorum”.

Paragrafo 22 - Para os fins deste artigo e da validade das eleicbes, em primeira
convocacéao, o "quorum" minimo € de 1/5 (um quinto) de votantes, em relagdo ao
total dos associados em condi¢cdes de votar.



ARTIGO 57 - Nao sendo atingido o "quorum", o Presidente da Mesa Apuradora,
encerrara os trabalhos eleitorais, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas sem as
abrir, notificando em seguida, o Presidente do Sindicato, nos termos do edital.

Paragrafo 12 - Sera valida a votacdo, em segunda e Ultima convocagdo, com a
participacao de qualquer numero de associados na votacao.

Paragrafo 22 - Somente as chapas inscritas para a primeira eleicdo, poderao
concorrer a subseqlente.

Paragrafo 32 - Somente poderao participar da eleicdo em segunda convocagao, 0s
que se encontravam em condi¢cdes de exercitar o direito do voto na primeira
convocagao.

ARTIGO 58 - Contadas as cédulas das urnas, o Presidente verificara se o nimero
coincide com o da lista de votantes, e o total registrado na ata.

Paragrafo 12 - Se o0 niUmero de cédulas for igual ao nimero de votantes constantes
na lista de votacao, far-se-a a devida apuracao;

Paragrafo 22 - Se o nimero de cédulas for inferior ao nimero de votantes da lista de
votacao, far-se-a uma verificacao pela listagem de votacdo, se ndao houve erro no
preenchimento da ata e se constatada a irregularidade e fraude na urna, a mesma
sera anulada, caso contrario, sera apurada e computados os votos a cada chapa.

Paragrafo 32 - Se o numero de cédulas for superior ao de votantes constantes na
lista de votagdo, se ndo houve erro no ato de preenchimento da ata e, se for
constatada a irregularidade e fraude na urna, a mesma sera considerada nula. Caso
contrario, sera apurada e computados os votos a cada chapa, descontando a
diferenca da chapa mais votada, desde que a diferenca entre elas seja menor que a
diferenca dos votos.

Paragrafo 42 - Examinar-se-a um a um o0s votos em separado, decidindo o
Presidente da Mesa Apuradora, em cada caso, pela sua admissao ou rejeicao.

Paragrafo 52 - Apresentando a cédula qualquer sinal grafico, rasura ou dizer
susceptivel de identificar o eleitor ou mesmo tendo este assinalado duas ou mais
chapas, o voto sera considerado nulo.

ARTIGO 59 - Sempre que houver protesto fundamentado em contagem errénea de
votos, vicios de sobrecartas ou de cédulas, deverdo estas serem conservadas em
invélucros lacrados que acompanhara o processo eleitoral, até o resultado final.

Paragrafo 12 - Havendo protesto na contagem dos votos, ficardo as cédulas



guardadas até a proclamacao do resultado final e por medida de cautela, serdo
guardadas a cargo do Presidente em exercicio, por mais 30 (trinta) dias, a contar da
proclamacéao do resultado.

Paragrafo 22 - Nao havendo protesto na contagem de votos, assim mesmo, por
cautela, o Presidente do Sindicato em exercicio, conservara guardadas de votagéo,
por mais 30 (trinta) dias a contar da eleicao.

ARTIGO 60 - Assiste aos candidatos das chapas registradas, através do fiscal da
Mesa Apuradora, o direito de formular, perante a Mesa, qualquer protesto referente a
apuracgao, devendo o mesmo ser ratificado no curso dos trabalhos de apuragéo, sob
a forma escrita, sob pena, se assim nao o fizer, de ndo se tomar conhecimento do
protesto.

ARTIGO 61 - Finda a apuracao, o Presidente da Mesa Apuradora, proclamara os
candidatos eleitos e fara lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.

Paragrafo 12 - A ata sera assinada pelo Presidente da Mesa Apuradora e demais
membros, devendo ser esclarecida a falta eventual de qualquer um dos membros,
poderdo assina-la outras pessoas presentes que quiserem o fazer.

Paragrafo 22 - A ata contera:

a) indicagao expressa do dia, hora e ano da abertura e encerramento dos trabalhos,
bem como o "quorum" necessario & validade do pleito;

b) indicacdo do local ou locais, em que funcionaram as Mesas Coletoras e de
Recepcédo, com a discriminagcao dos componentes das mesmas;

c) indicacdo do resultado de cada urna apurada e correspondente discriminacéo do
namero de eleitores inscritos, de votantes, sobrecartas, cédulas apuradas, votos
atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e nulos;

d) indicacdo do numero total de associados que votaram;
e) indicacao do resultado geral de apuracao;

f) declaracdo expressa da existéncia ou ndo de protestos, seguindo-se em caso
afirmativo, obrigatoriamente, um resumo de cada protesto apresentado perante a
Mesa.

g) mencao de todas as ocorréncias que se relacionarem com a apuracao do pleito;
h) as assinaturas do Presidente da Mesa Apuradora, do Secretario, Escrutinadores e
Fiscais, esclarecendo sempre, se tal fato ocorrer, o motivo porque algum deles
deixou de assinar a referida ata.

Paragrafo 32 - A ata geral sera anexada a da Mesa Coletora e a da Recepcéo.



Vil- DOS PROTESTOS E RECURSOS

ARTIGO 62 - Os protestos na apuracado serdo formulados, sempre por escrito,
perante a Mesa Apuradora, por integrante de chapa, assinado pelo Fiscal da
mesma.

ARTIGO 63 - Qualquer protesto formulado durante a Assembléia Apuradora ou
Recursos interpostos, sera decidido pelo Presidente do Sindicato, ou comissao
designada para tal fim, pelo Presidente do Sindicato, composta por 03 (trés)
membros, quando ele for candidato a reeleicdo, cabendo recursos ao Poder
Judiciario, sem efeito suspensivo.

Paragrafo 12 - O prazo para o Presidente do Sindicato ou a referida Comissao,
proferir sua decisao, é de 10 (dez) dias, a contar do recebimento do protesto ou
recurso.

Paragrafo 22 - O Presidente do Sindicato nomeara uma Comissao para proferir
decisdes pertinentes ao presente artigo, quando este for candidato a reeleigao.

ARTIGO 64 - Compete ao Presidente do Sindicato em exercicio, dentro de 20 (vinte)
dias apés a data da realizacao do pleito, dar publicidade do resultado da elei¢ao.

Viil- DAS IMPUGNACOES

ARTIGO 65 - A impugnacao de candidaturas podera ser feita no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar do encerramento do prazo para registro de chapas que podera ser
apresentadas por qualquer membro da chapa registrada contraria, em peticao
fundamentada, dirigida ao Presidente do Sindicato.

ARTIGO 66 - O Presidente do Sindicato devera cientificar, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, o candidato impugnado e este tera igual prazo para apresentar contra-
razoes.

ARTIGO 67 - Instruido o processo em 48 (quarenta e oitos) horas, prazo legal para
tanto, o Presidente do Sindicato, no prazo de 03 (irés) dias decidira a controvérsia
em decisao fundamentada.

Paragrafo Unico - Contra esta decisdo, cabera recursos, sem efeito suspensivo
para a Diretoria Executiva, dentro de 05 (cinco) dias da comunicacdo aos
interessados.



IX - DOS RECURSOS

ARTIGO 68 - O recurso dirigido ao Presidente do Sindicato sera interposto, no prazo
de 05 (cinco) dias, a contar da data das elei¢des, por qualquer membro da chapa,
devendo ser entregue em 02 (duas) vias, na Secretaria da entidade sindical.

ARTIGO 69 - Protocolado o recurso, cumpre ao Presidente do Sindicato, notificar o
recorrido para, em 05 (cinco) dias, apresentar contra-razées.

ARTIGO 70 - Se o recurso versar sobre impugnacgdes, ou inegibilidades de algum
candidato, ndo implicara na suspensdo da posse dos demais membros eleitos
reservando-se a vaga para ele, no caso de improvimento ou para o suplente, no
caso do provimento do recurso.

TITULO VII

DAS NULIDADES

ARTIGO 71 - Sao0 motivos de nulidade:

| - DO PROCESSO ELEITORAL

a) quando a eleicéo for realizada em data, hora ou locais diferentes dos designados
no Edital, em desacordo com este Estatuto, ou quando encerrada antes da hora
previamente determinada;

b) quando nédo for observadas as determinacées do regulamento eleitoral, deste
Estatuto;

¢) quando for infringido o sigilo do voto, por qualquer artificio, que comprometa o
resultado do pleito;

d) quando, comprovadamente se verificar coacdo ou qualquer outro motivo que
possa desviar a vontade do eleitor, de forma ostensiva.

Il - DA URNA

a) quando a urna de votagdo for entregue sem o0s documentos eleitorais
correspondentes;



b) quando votar eleitor alheio a categoria profissional;

c) quando a secdo a que corresponde a urna, for verificado fraude ou coacao de
eleitores, que implique no resultado final da elei¢ao.

lll- DO VOTO

a) quando a sobrecarta tiver mais de 01 (uma) cédula de votacao;

b) quando a cédula tiver nomes que nao conste nas chapas registradas;

c) quando a cédula ndo observar as disposicdes a respeito de sua confecg¢do ou
contiver marcas susceptivel de identificacao do eleitor.

d) quando o eleitor assinalar mais de uma chapa na cédula.
Paragrafo Unico - Quando a anulacdo de uma segéo eleitoral (urna) puder influir no

resultado final do pleito, serd realizada eleicdo suplementar, em que somente
poderdo votar os eleitores inscritos na lista da urna anulada.

TITULO VIII

DOS ATOS COMPLEMENTARES

ARTIGO 72 - Incumbe ao Presidente do Sindicato, organizar o processo de eleicéo,
anexando-lhe os exemplares dos jornais que publicaram os Editais previstos neste
Estatuto.

ARTIGO 73 - Constituem pecas essenciais do processo eleitoral:

a) exemplares das folhas dos jornais que publicaram os Editais previstos e por
ordem cronolégica de publicacdo ou cépias autenticadas;

b) os requerimentos dos registros da chapas e anexos;
c) as folhas dos votantes;
d) os expedientes de constituicdo das Mesas eleitorais;

e) a ata geral dos trabalhos eleitorais e seus anexos.

ARTIGO 74 - Esgotado o prazo previsto no artigo 65 deste Estatuto, sem que tenha



sido apresentado qualquer protesto ou recurso deverd o Presidente do Sindicato,
apos fazer as comunicacdes de direito, arquivar o processo eleitoral na Secretaria do
Sindicato onde devera ser conservado por prazo nunca inferior a 05 (cinco) anos.

ARTIGO 75 - Incumbe ao Presidente do Sindicato, até 20 (vinte) dias, apds
proclamado o resultado da eleicao, providenciar a publicacdo dos nomes dos eleitos
e suas respectivas funcoes, através de edital, no Diario Oficial do Estado de Santa
Catarina ou outro jornal de circulacao na base territorial do Sindicato.

ARTIGO 76 - Realizada a eleicdo para Delegados-Representantes do Sindicato
junto a Federacdo ou qualquer outro érgdo, o Presidente do Sindicato, devera
comunicar 4 Federacdo a que esta filiado, os nomes dos eleitos, efetivos e
suplentes.

TiTULO IX

DA POSSE DOS ELEITOS

ARTIGO 77 - A posse dos eleitos ocorrera:

a) os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do Sindicato e
Delegados representantes junto a Federag&o, na data do término do mandato da
administragcdo em exercicio;

b) no caso de eleicbes especiais em razdo de motivo relevante, no prazo
estabelecido pela Assembléia de eleicao especifica, constante do edital.

ARTIGO 78 - Ao assumir 0 cargo, o eleito prestara, por escrito e solenemente, o
compromisso de respeitar o exercicio do mandato, a Constituicdo, as leis vigentes e
o Estatuto do Sindicato.

TITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 79 - Os prazos constantes do presente ESTATUTO serdo contados,
excluindo o dia do comeco e incluindo o dia do vencimento, que sera,
automaticamente, prorrogado para o 12 (primeiro) dia Util, se o vencimento recair em
sabado, domingo ou feriado.



ARTIGO 80 - No caso de anulacao das elei¢cdes por qualquer motivo, inclusive por
falta de "quorum”, outras serdo realizadas no prazo de até 30 (trinta) dias apds a
publicacdo do despacho anulatério e que sera feito através de afixagdo na sede do
Sindicato, permanecendo a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Delegados
representantes junto a Federacao no exercicio do mandato, até a posse dos eleitos,
salvo o integrante que for responsabilizado pela anulacdo, caso em que assumira
seu cargo o substituto legal.

Paragrafo Primeiro - Em caso de demanda judicial, a Diretoria em exercicio
permanecera na administracdo do Sindicato até o transito em julgado do processo
judicial em questéo.

Paragrafo Segundo - No caso de empate entre duas ou mais chapas sera realizada
outra eleicdo entre as chapas empatadas dentro de 30 (trinta) dias apds a realizacao
da eleicdo que resultou no empate.

ARTIGO 81 - Ocorrendo a vacancia de cargos na Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal, ou Delegacado Federativa, por qualquer motivo, o Presidente convocara a
Assembléia Geral especificadamente para eleger ocupantes para os cargos vagos,
0s quais coincidirdo com o mandato dos demais membros da Diretoria em exercicio,
salvo decisao contraria da Assembléia Geral, decidindo soberanamente.

Paragrafo 12 - O eleito devera cumprir o estabelecido no artigo 11 e os posteriores,
conforme o cargo para que foi eleito, bem como o presente Estatuto;

Paragrafo 22 - A eleicdo suplementar que obedecera o rito das Assembléias Gerais
Extraordinarias, proceder-se-a por escrutinio secreto ou por aclamacao da plenaria,
para eleicdo de candidato por cargo vago e/ou chapa composta para todos os
cargos vagos, sendo eleito o candidato que obtiver o maior niumero de votos na
Assembléia, por cargo disputado.

TITULO XI

| - ABANDONO DE CARGOS

ARTIGO 82 - Em caso de abandono de cargo, proceder-se-a na forma dos artigos
anteriores deste estatuto, ndo podendo, entretanto, o membro da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e Delegados representantes junto a Federacdo, que
houver abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato de administracao ou
representacao profissional, durante 05 (cinco) anos, na categoria representada por
este Sindicato.

Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo, a auséncia nao justificada, por



escrito, a (04) quatro reunides sucessivas da Diretoria ou Conselho Fiscal ou,
declarado este em Assembléia Geral Extraordinaria, com direito a defesa do faltoso.

ARTIGO 83 - Ocorrendo o falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, proceder-se-a de conformidade com o artigo 27, deste.

II- DA PERDA DO MANDATO

ARTIGO 84 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e Delegados
representantes junto a Federagao perderdao seus mandatos nos seguintes casos:

a) malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social do Sindicato. Os atos que
importem malversagao ou dilapidacédo do patriménio do Sindicato serao julgados de
conformidade com a legislacdo que rege a matéria ou seja, Estatuto e Legislacao
Penal;

b) aceitacao de outra funcao ou de transferéncia da base territorial do sindicato, que
importe no afastamento do exercicio e do cargo, para o qual foi eleito

c) grave violacao deste Estatuto, devidamente comprovado através de sindicancia,
com ampla defesa do acusado;

d) mudanca para profissdo ndo enquadrada no plano do Sindicato profissional;

e) abandono de cargo para o qual foi eleito, na forma deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Toda suspensdo ou perda de cargo administrativo, devera ser
precedida de notificacdo, que possa assegurar ao interessado, pleno direito de

defesa, cabendo sempre recurso, na forma deste Estatuto, julgado pela Assembléia
Geral dos Associados, especialmente convocada.

TiTULO XII

DA SUSPENSAO E EXTINCAO DE DIREITOS

ARTIGO 85 - A auséncia do associado a 05 (cinco) Assembléias Gerais
consecutivas, sem motivo justificado, implicard na suspensado total dos direitos
sindicais, pelo prazo de 01 (um) ano.



Paragrafo 12 - A aplicacdo de penalidades compete a Diretoria apds ouvir o
associado que tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos para justificar a sua falta;

Paragrafo 22 - Da decisdo da Diretoria, cabera recurso para a Assembléia Geral;

Paragrafo 32 - O atraso na quitacdo da mensalidade decorridos 06 (seis) meses da
data em que se tornou devido implicard na suspensao automatica de todos os
direitos do associado.

ARTIGO 86 - A regularizacdo dos débitos em atraso, implicara no restabelecimento
automatico dos direitos do associado aos quadros do Sindicato.

ARTIGO 87 - A violacao de preceitos, deste Estatuto, pelo associado, acarretara em
sua eliminagado ou suspensao de seus direitos, pelo prazo maximo de 01 (um) ano,
de conformidade com a gravidade do ato cometido, a juizo da Assembléia Geral que
decidira por 50% (cinquenta por cento) mais um dos associados do sindicato em
primeira convocacdo ou, em segunda convocacado por 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes a Assembléia Geral Extraordinaria.

Paragrafo 12 - Assembléia Geral somente nao julgara o constante do artigo 85 que é
de competéncia da Diretoria Executiva

Paragrafo 22 - Ao associado acusado, assiste o direito de ampla e total defesa, no

prazo de trinta (30) dias corridos, a contar da data da notificacdo expedida pelo
Presidente do Sindicato, da acusacgéo que pesa sobre o0 mesmo.

TITULO Xl

DO PATRIMONIO DO SINDICATO

ARTIGO 88 - Constitui patriménio do Sindicato:

a) as contribuicdes dos associados previstas em Lei e neste Estatuto;

b) as contribuicées provenientes da contribuicao sindical;

c) contribuigcdes assistenciais aprovadas pela Assembléia Geral da categoria;

a) a contribuicdo confederativa, nos termos da lei, instituida pela Assembléia Geral
da categoria;



e) doagdes e legados;
f) os bens imdveis e mdveis, bem como as rendas pelos mesmos produzidas.

d) juros de titulos, letras, depdsitos, aplicacées, caderneta de poupanca ou qualquer
outro rendimento financeiro.

Paragrafo Unico - Além das rendas enumeradas neste artigo, todas as demais que
possam surgir.

ARTIGO 89 - As despesas do Sindicato, correrdo pelas rubricas previstas na
Proposta Orgcamentaria de cada exercicio financeiro, aprovado pela Assembléia
Geral dos Associados.

ARTIGO 90 - A administracdo do patriménio do Sindicato, constituida pelos bens e
direitos, compete exclusivamente & Diretoria Executiva, de presente Estatuto.

ARTIGO 91 - Os bens iméveis s6 poderdo ser alienados, mediante permissao
expressa da Assembléia Geral, em escrutinio secreto e pela maioria absoluta dos
associados em condicées de votar, salvo quando tratar-se de permuta, com
avaliagao prévia realizada por especialista da area.

Paragrafo Unico - Salvo o ndo comparecimento na Assembléia Geral
Extraordinaria, em Primeira convocacgao, sera decidido, em Segunda convocagao,
por 2/3 (dois tercos) dos presentes, 15 (quinze) dias apds a realizacdo da Primeira
Assembléia Geral, prevista neste artigo.

TITULO XIV

DA DISSOLUCAO DO SINDICATO

ARTIGO 92 - O "SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL DE PALHOCA - SITRAMPA, s6 podera ser dissolvido, nos seguintes
casos:

a) por deliberacao da Assembléia Geral de dois tercos (2/3) dos associados quites
com o Sindicato, unicamente.

b) Por decisao judicial.

Paragrafo Unico - No caso de dissolucdo, por deliberacdo expressa da Assembléia



Geral, para este fim especificamente convocada e com aprovagdao de, no minimo,
2/3 (dois tercos) dos associados quites, o seu patrimbnio, apds pagas as dividas e
obrigac6es decorrentes de sua responsabilidade, sera incorporado ao patriménio de
outro Sindicato que o esteja substituindo ou similar que integre a categoria
profissional ou ja existente. Os valores e numerarios em caixa e bancos e em poder
de terceiros, serdo depositados em Banco, em conta vinculada para este fim
especifico, para doacdo ao Sindicato da mesma categoria que vier a ser fundado ou
existente, na mesma base territorial ou federacdo correspondente, ou outra
destinacao dada pela soberana Assembléia Geral, prevista neste artigo.

TiTULO XV

DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 93 - Serdao tomadas, por escrutinio secreto, as deliberacbes das
Assembléias Gerais, concernentes aos seguintes assuntos:

a) eleicbes gerais para Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Delegados
representantes junto a Federacao, titulares e suplentes;

b) julgamento dos atos da Diretoria, relativas as penalidades aplicadas aos
associados;

c) dissolugéo do Sindicato.

Paragrafo Unico - Poder4 a Assembléia Geral, se assim o entender, antes do inicio
dos trabalhos, pronunciar-se de maneira diversa para aprovar ou nao, os assuntos
referente aos itens supra deste artigo, no que se refere a forma da votacédo secreta
ou por aclamacao.

ARTIGO 94 - A convocacdo das Assembléias Gerais, serao feitas através de
publicacdo de Edital no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina ou em jornal de
grande circulag@o na base territorial do Sindicato ou ainda através de publicagbes de
boletins do Sindicato que atinja a maioria absoluta dos Trabalhadores nos locais de
trabalho, podendo, ainda, ser usados outros meios de divulgacdo visando atingir
todos os trabalhadores associados do Sindicato, a critério da Diretoria Executiva.

ARTIGO 95 - Para eleicdo da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Delegados
representantes junto a Federacdo do Sindicato Profissional, podera, o seu
Presidente, determinar as elei¢cdes pelo sistema do voto por correspondéncia, desde
que o sigilo do voto seja resguardado e conste do Edital de Convocagdo das
eleicdes.

ARTIGO 96 - A convocacgao Extraordinaria da Assembléia Geral, quando feita pela



maioria dos membros da Diretoria Executiva, ou por no minimo 20% (vinte por cento)
dos associados, ndo podera o Presidente do Sindicato, opor-se, o qual tera que
promover a sua convocacgao dentro de quinze (15) dias, contados da data da entrega
do requerimento, na Secretaria do Sindicato.

Paragrafo 12 - Para realizagdo da Assembléia Geral Extraordinaria prevista neste
artigo, devera comparecer & respectiva a maioria de dois tercos (2/3) daqueles que
requereram a convocacgao, caso contrario, as deliberacées tomadas serdo nulas, em
havendo.

Paragrafo 22 - Na falta de convocacgao, pelo Presidente do Sindicato e expirado o
prazo determinado neste Estatuto e neste artigo, fa-lo-ao aqueles que deliberaram
realiza-la.

Paragrafo 32 - As Assembléias Gerais Extraordinarias prevista neste Artigo so
poderdo tratar de assuntos para as quais foram convocadas e constantes do Edital
de Convocagéao, que tera que ser fiel ao requerimento.

ARTIGO 97 - Nao havendo disposicao especial em contrario, prescreve em dois (02)
anos, o direito de pleitear a reparagdo de qualquer ato infringente de disposicdes
estabelecidas no presente Estatuto.

ARTIGO 98 - Em virtude da atual Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Delegados
representantes junto a Federacdo encontrarem-se em numero reduzido,
comprometendo até a propria administracdo do Sindicato, a Assembléia Geral
Constituinte Estatutaria elegera a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Delegados
representantes junto a Federacéo, titulares e suplentes, na composicao prevista por
este estatuto, imediatamente apds a aprovacao deste, pela mesma Assembléia
Geral Constituinte para cumprir um mandato de quatro (04) anos, contados a partir
de 1999.

Paragrafo Primeiro - A eleicdo prevista no caput deste artigo sera realizada pela
mesma Assembléia Geral Estatutaria, através de apresentacdo de chapas de
associados, devidamente habilitados, contendo candidatos a todos os cargos
existentes na direcdo da entidade, tanto titulares, quanto suplentes.

Paragrafo Segundo - As chapas serdo apresentadas durante a realizacdo da
Assembléia Geral. O prazo para registro de chapas ficara aberto até 30 (trinta)
minutos apds a aprovacao do presente estatuto. Sendo eleita a chapa que obtiver o
maior numero de votos dos presentes a referida Assembléia Geral, com votacao por
aclamacao.

ARTIGO 99 - O mandato dos candidatos eleitos na forma deste Titulo do Estatuto,
sera de 04 (quatro) anos contados da eleicao e posse, que sera imediatamente apds
proclamados eleitos pela Mesa Diretora dos Trabalhos, por ter sido esta a decisao



da plenaria da Assembléia Geral Constituinte.

ARTIGO 100 - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar
oportuno, através de sua Diretoria Executiva, podera instituir Delegacias ou
Sessdes, para dar melhor protecdo aos seus associados e a categoria, sendo seus
dirigentes eleitos pela Assembléia Geral de Associados, na forma Estatutaria.

ARTIGO 101 - O presente Estatuto somente poderda ser alterado através de
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,
observando-se o quorum minimo de presenca de metade mais um dos associados
quites com a tesouraria, em primeira convocacao. As deliberacbes sé serdo validas
quando tomados pela maioria simples dos presentes na primeira convocacao, ou,
em segunda convocagdo com qualquer niumero de associados presentes, devendo
as deliberacbes da segunda convocacgao, serem tomadas por no minimo 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes a mesma.

ARTIGO 102 - O presente Estatuto aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria
Estatutaria, realizada na data ...... de . de 1999, entra em vigor nesta data,
cabendo a Diretoria Executiva providenciar os registros junto aos 6érgaos
competentes.

ARTIGO 103 - Os casos omissos neste Estatuto, serdao resolvidos em reunidao da

Diretoria Executiva do Sindicato e referendado pela Assembléia Geral,
posteriormente convocada.

ARTIGO 104 - O presente Estatuto revoga integralmente o Estatuto anterior do
Sindicato a partir da aprovacao deste, respeitado o direito adquirido pelo mesmo.

Palhoca/SC, ...... (o [ T de 1999.
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