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Jornal do Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviarios do Ceara - Setembro 2023

MOTORISTA NAO E OBRIGADO
A RECEBER E NEM PASSAR TROCO!

DUPLA Fllllngﬁﬂ:

Nao caia nessa arnfadilha!

Desde que as empresas, em parceria com
a Prefeitura, criaram o autoatendimento,
elas querem empurrar goela abaixo dos
motoristas a funcdo que era dos
cobradores. Nao aceite! Motorista € para
dirigir!

No autoatendimento nao é para ter troco!
Tem que voltar os cobradores!
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O SINDIONIBUS disse que o©
autoatendimento era para tirar o dinheiro de
circulacédo de dentro dos 6nibus. O SINTRO
desde o inicio denunciou que a demissao
dos cobradores era uma forma dos patroes
guererem jogar nas costas dos motoristas a
funcdo que era dos cobradores. Se o
autoatendimento é uso exclusivo de cartdes,
nao é para ter troco!

Tem empresa querendo obrigar o motorista
a receber passagem e passar troco, entdo o
autoatendimento nédo esta funcionando.

Para que a populacdo possa exercer seu
direito de pagar passagem e receber
troco, o SINDIONIBUS, a Etufor e a
Prefeitura precisam trazer de volta os
cobradores. A Lei Municipal N° 7.163, que
gV regulamenta o Servico de Transporte
. Y Lap ol Coletivo de Fortaleza, determina em seu
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Capitulo VII, artigo 37, os deveres do motorista e NAO CONSTA PASSAR TROCO!
Na mesma lei, artigo 38, fica explicito que "sdo deveres dos cobradores, cobrar o
exato preco da tarifa, devolvendo o troco devido". Que se cumpra a lei!




Corte de ar-condicionado e meta

de 6leo. Tudo a ver?

Passageiros denunciam que Onibus de Fortaleza estéo circulando com
ar-condicionado desligado — Foto: Diario do Nordeste 03/08/2023

Menos da metade dos Onibus circulam
com ar-condicionado ligado em Fortaleza!
A informagéo foi dada pela Etufor ao G1
em 17/7. Em agosto, segundo a mesma
Etufor, esse nUmero aumentou para 56%
da frota operando com ar-condicionado.

Mas mesmo nestes 6nibus, a populacéo
tem reclamado de desligamento do ar e
muitos motoristas tém informado ao
SINTRO que o ar nao chega até o
motorista. O SINTRO investigando com
0s motoristas, descobriu que nos carros

antigos, de 2015-2019, o ar nao funciona
bem. Outro fator € a busca das empresas
para economizar oleo! Além da pressao
que a categoria ja sofria para cumprir a
meta abusiva de O6leo, agora tem que
dirigir com um calor insuportavel para
cumprir metas abusivas. Nao aceitamos!
Sem condi¢cdes de trabalho adequadas,
nossa categoria adoece. E cresceu muito
0 numero de trabalhadores adoecidos
devido a pressdo psicologica e também
ao assedio.

A Via Urbana esta sendo campea de dentincias de assédio

Caracterizam o assédio moral, xingamentos,
metas consideradas abusivas, humilhacoes,
cobrancas desnecessarias, etc.

O que diz a lei sobre assédio moral no
trabalho? Assédio moral no trabalho é tido
como crime pela lei. Essa previsao esta descrita
no artigo 146 do Codigo Penal.

O Sindicato tem recebido muitas denuncias de
casos de assédio moral em algumas empresas,
mas a Via Urbana tem sido campea.

O maior numero de dendncias que recebemos sobre demissdes € da Via Urbana.
Relatos de demissdes porque os trabalhadores nao baixaram a cabeca para o
assédio moral da meta abusiva do 6leo e ao mesmo tempo de dar conta de
chegar no horario da tabela. Basta! Assédio moral é crime!


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm

QUEM DEFENDE VOCE E ORGANIZA
A CAMPANHA SALARIAL E O SINDICATO!
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0s patrées avangassem nos ataques Agora é hora de

Nos governos Temer e
Bolsonaro, as entidades
representativas dos
trabalhadores sofreram
grandes ataques. A reforma
trabalhista retirou direitos
dos trabalhadores e dos
Sindicatos. Tudo para
enfraquecer a organizacao
coletiva e a forca da classe
trabalhadora e permitir que

recuperar direitos! Fortalecer

os Sindicatos e avancar nas Campanhas Salariais! Esse ano ja tivemos uma
Campanha Salarial com avancos importantes. Acabou o0 reajuste parcelado,
tivemos ganho real e outras conquistas! Mas ainda precisamos e podemos avancgar
mais! Tudo depende da UNIAO DA NOSSA CATEGORIA e do envolvimento nas

assembleias da campanha salarial.

Uma Campanha Salarial com ganho
real e pagamento integral

Reajuste salarial (inflagao 3,83% + ganho real 1,17%) 5%
Reajuste de Cesta basica e Vale Refei¢ao R$ 195 e R$ 19
Nao pode parcelar! Pagar integralmente no 1° dia de cada més.
Plano de Saude Em caso de acidente de trabalho a empresa Passa para 6
tera que pagar 50% do plano de saude (atualmente sdo 3 meses). meses
Atestado médico

. _ . o Avancos
Enviar por meio eletronico e tera até 3 dias para entregar
pessoalmente na empresa ou por terceiros.
Jornada diferenciada
As empresas terao que contratar preferencialmente, os Avangos

trabalhadores que ja estao trabalhando em outra empresa de 4h.

Nossa Campanha Salarial teve avanco com ganho real em todas as clausulas

econdémicas e avancos nas sociais.

Outras Campanhas Salariais

O SINTRO ainda conduz as Campanhas dos motoristas da Ecofor; do Fretamento
e Turismo; dos terceirizados; dos Top Bus; dos motoristas de Locadoras e da Via

Metro de Juazeiro.



c I P A 0 SINTRO TRABALHA EM
Comissao Interna de Pnnl‘ nE MELH“HI"S
Prevencéo de Acidentes Pnnn os TnanlHnnonEs

O SINTRO incentiva e apoia a organizacao e participacao dos trabalhadores na
CIPA. Tudo que sirva para melhorar o ambiente de trabalho com mais seguranca
para os trabalhadores, nos apoiamos. E a CIPA quem vai cuidar para que oS
funcionarios da empresa estejam devidamente equipados com EPIs, vai
averiguar sobre situagoes de risco, e vai junto com o SESMT organizar a SIPAT (a
Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho e Assédio). Por isso, é
importante escolher gente comprometida com a CIPA e a defesa da NRO5.

NA GIPA, VOTE EM QUEM DEFENDE melhores condigoes de trabalho e sailde.

Sindicalize-se!

Para defender os direitos dos trabalhadores o Sindicato precisa
ter forca. Mas nossa forca depende da categoria chegar junto!.
Precisamos que cada trabalhador seja sindicalizado. Se vocé
ainda nao é sindicalizado, faca sua ficha de sindicalizacao!

) GIRO PELO BRASIL

Centrais sindicais lancam jornada de acdes contra juros altos

A atual politica de juros do Banco Central (BC), comandada
pelo presidente da instituicdo, Roberto Campos Neto insiste
em manter a taxa de juros em 13,25%. Isso causa desemprego
e aumento do endividamento da populagdo. O governo Lula, *.
as centrais e os sindicatos, tém denunciado que isso é um
boicote ao governo e ao pais. As centrais e o0s sindicatos tém %
exigido a demiss&o do presidente do BC que foi indicado pelo 3
ex-presidente Bolsonaro.

Tentativa de golpe 8 de janeiro prejudica trabalhadores

Ha investigacbes da Policia Federal que comprovam que houve tentativa de
fraudar as urnas das eleicoes ano passado por parte do ex-presidente Bolsonaro.
Outra investigacao é a tentativa de golpe do 8 de janeiro envolvendo bolsonaristas
e militares. H4 também a investigacdo de recusa da compra de vacina contra a
COVID, que poderia ter evitado mortes. Se a PF concluir, de fato, que Bolsonaro é
0 maior responsavel por esses crimes, ele e os militares envolvidos deverdo ser
punidos! Atentar contra a democracia € crime! Sem democracia os sindicatos
sao fechados e proibidos. Por isso afirmamos que qualquer tentativa de golpe
prejudica a classe trabalhadora.
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