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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE MS, CNPJ n. 33.089.590/0001-
20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL DA SILVA AMADO FELICIO;

E

SIND TRABALHADORES EMPRESAS ASSEIO CONSERVACAO DE MS, CNPJ n.
33.194.366/0001-06, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). TON JEAN
RAMALHO FERREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro
de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas
Empresas de Asseio e Conservacdo, com abrangéncia territorial em Agua Clara/MS,
Alcin6polis/MS, Amambai/MS, Anastacio/MS, Anaurilandia/MS, Angélica/MS, Anténio Jodo/MS,
Aparecida do Taboado/MS, Aquidauana/MS, Aral Moreira/MS, Bandeirantes/MS,
Bataguassu/MS, Bataypora/MS, Bela Vista/MS, Bodoquena/MS, Bonito/MS, Brasilandia/MS,
Caarap6/MS, Camapua/MS, Campo Grande/MS, Caracol/MS, Cassilandia/MS, Chapadao do
Sul/MS, Corguinho/MS, Coronel Sapucaia/lMS, Corumba/MS, Costa Rica/MS, Coxim/MS,
Deodapolis/MS, Dois Irméaos do Buriti/MS, Douradina/MS, Eldorado/MS, Fatima do Sul/MS,
Figueirdao/MS, Gléria de Dourados/MS, Guia Lopes da Laguna/MS, Iguatemi/MS, Inocéncia/MS,
Itapor@/MS, ltaquirai/MS, lvinhema/MS, Japord/MS, Jaraguari/MS, Jardim/MS, Jatei/MS, Juti/MS,
Ladario/MS, Laguna Carapa/MS, Maracaju/MS, Miranda/MS, Mundo Novo/MS, Navirai/MS,
Nioaque/MS, Nova Alvorada do Sul/MS, Nova Andradina/MS, Novo Horizonte do Sul/MS,
Paranaiba/MS, Paranhos/MS, Pedro Gomes/MS, Ponta Pora/MS, Porto Murtinho/MS, Ribas do
Rio Pardo/MS, Rio Brilhante/MS, Rio Negro/MS, Rio Verde de Mato Grosso/MS, Rochedo/MS,
Santa Rita do Pardo/MS, Sao Gabriel do Oeste/MS, Selviria/MS, Sete Quedas/MS,
Sidrolandia/MS, Sonora/MS, Tacuru/MS, Taquarussu/MS, Terenos/MS, Trés Lagoas/MS e
Vicentina/MS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL



CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O piso salarial de todos os trabalhadores das Categorias abrangidas por esta Convencao Coletiva
sera reajustado, a partir de 1° de janeiro de 2021 em 4,05% (Quatro virgula cinco por

cento), repondo as perdas salariais verificadas no periodo de 01/01/2020 a 31/12/2020, passando
para R$1.105,00 (Hum mil cento e cinco Reais), j& descontadas as antecipa¢fes salariais ocorridas
no mesmo periodo.

Paragrafo Primeiro: sera livre a negociacao entre a empresa e o empregado que exerca funcéo nao
prevista nesta convencéo, cuja remuneracdo seja superior a R$ 1.500,00(hum mil e quinhentos
reais), assegurado o estudo para a inclusédo destas fun¢des néo previstas no quadro da clausula da
funcdo dos serventes de limpeza e das gratificacBes de fungdes especificas, com respectiva
gratificacdo especifica.

Paragrafo Segundo: Acordam as partes signatérias que todos os direitos e obrigacfes previstos na
presente CCT sao resultado de anos de conquistas do segmento, em especial constituem conquistas
sociais dos trabalhadores vinculados a esta base territorial, de modo que as partes se comprometem
de forma irretratavel a ndo entabular quaisquer acordos coletivos e/ou judicializacdo de demandas
que violem os direitos minimos previstos na presente norma coletiva, reservando aos acordos
coletivos tdo somente condi¢bes mais benéficas aquelas aqui previstas, vedada qualquer medida que
reduza ou suprima direitos garantidos pela presente CCT.

Paragrafo Terceiro: Nas jornadas em tempo parcial sera obedecida a regra legal para célculo do
salario base, salvo quando a jornada exceder os limites legais, hipétese em que sera assegurado o
piso a que se refere o caput desta clausula.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento do salario mensal, de seus empregados, até o
50 (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido.

Paragrafo primeiro: o pagamento das férias devera ser efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio
de seu gozo; o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario devera ser efetuado no seguinte
calendario: 12 (primeira) parcela até dia 30 (trinta) de novembro do ano corrente e a 22 (segunda)
parcela até dia 20 (vinte) de dezembro do ano corrente.

Paragrafo segundo: o pagamento do salario apds o 5° dia util sujeita a empresa infratora ao
pagamento de juros e corre¢cdo monetaria, na forma da lei, que sera revertida em favor do
empregado.

Paragrafo terceiro: os sabados serdo considerados dias Uteis para fins de obrigacfes e pagamento.

Paragrafo quarto: os prémios, bdnus, diarias de viagem, concessdes espontaneas, beneficios,
participacdes, metas, utilidades e auxilios concedidos ao empregado ndo serdo considerados salario
para todos os efeitos legais, hdo podendo ser adotados como base de célculo para recolhimento dos
encargos sociais, fundiarios e demais verbas trabalhistas, tampouco serdo considerados direito
adquirido do empregado independentemente do prazo em que houverem sido pagos, podendo ser
suprimidos, reduzidos ou aumentados a qualquer tempo pelo empregador, que os concedera ou
suprimir4 conforme as politicas remuneratérias internas estabelecidas por cada empresa.



GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA QUINTA - DAS GRATIFICACOES ESPECIFICAS DE FUNCOES

Fica convencionado que os trabalhadores vinculados as empresas de asseio e conservacao que
exercerem de forma habitual e preponderante as fun¢des especificas abaixo, segundo as condicbes
e valores ora reajustados em 2% (Dois por cento) e que compdem o calculo salarial para todos os
efeitos legais, inclusive com reflexo nas demais verbas salariais, rescisérias, recolhimentos fundiarios
e previdenciarios.

ITEM FUN(;C)ES GRATIFICAQAO PISO TOTAL
1 Copeira e auxiliar de R$54,77 R$1.105,00 R$1.159,77
cozinha
2 Auxiliar Operacional de R$54.77 R$1.105,00 R$1.150 77
Campo
3 Auxiliar de Almoxarife R$54,77 R$1.105,00 R$1.159,77
4 Operador de fotocopiadora
e ajudante de armazém R$109,60 R$1.214,60
R$1.105,00
5 Maqueiro R$109,60 R$1.105,00 R$1.214,60
6 Auxiliar de Lavanderia R$109,60 R$1.105,00 R$1.214,60
7 Auxiliar de Jardinagem R$109,60 R$1.105,00 R$1.214,60
8 Limpador de Vidro R$109,60 R$1.105,00 |R$1.214,60
9 Salva Vidas R$123,83 R$1.105,00 R$1.228,83
10 Garcom R$147,11 R$1.105,00 R$1.252,11
11 Lactarista R$164,50 R$1.105,00 R$1.269,50
12 Técnico em Biotério R$164,50 R$1.105,00 |R$1.269,50
Porteiro, Piscineiro, R$1.105,00
Ascensorista e Auxiliar de |R$164,50 R$1.269,50
13 Zelador
14 Cozinheira(o) R$164,50 R$1.105,00 R%$1.269,50
15 Almoxarife R$164,50 R$1.105,00 R$1.269,50
16 Vigia e Operador de R$180,00 R$1.10500 R$1.285,00
Estacionamento
17 Operador de CFTV R$274,13 R$1.105,00 R$1.379,13
18 Jardineiro R$274,13 R$1.105,00 R$1.379,13
19 Operador de Fornalha R$391,51 R$1.105,00 |R$1.496,51
20 Fiscal de Prevencéo e R$408.00 R$1.105,00 R$1.513,00
Perdas
21 Inspetor de Escola R$411,22 R$1.105,00 |R$1.516,22
22 Zelador R$459,00 R$1.105,00 R$1.564,00
23 Atendente Comercial R$521,79 R$1.105,00 |R$1.626,79



24 Mecanico R$548,32 R$1.105,00 |R$1.653,32

25 Pedreiro, Eletricista,
Encanador, Carpinteiro,

Pintor,Oficial de R$548,33 R$1.105,00 R$1.653,33
Manutencéo e Brigadista
26 Bombeiro Civil R$569,57 R$1.105,00 |R$1.674,57
27 Operador de Empilhadeira R$571,44 R$1.105,00 |R$1.676,44
28 Tratorista R$602,71 R$1.105,00 R$1.707,71
29 Motorista que utilize
exclusivamente veiculo que
exija CNH de categorias B R$603,17 R$1.105,00 R$1.708,17
eC
30 Agxmar técnico comercial R$676.23 R$1.105,00 R$1.781.23
(nivel)
Motorista que utilize
exclusivamente veiculo que
31 R$693,65 R$1.105,00 |R$1.798,65
exija CNH de categorias D
eE
32 Agente de arrecadacao R$753,29 R$1.105,00 |R$1.858,29
33 Técnico em Ar R$1.105,00
Condicionado R$770,36 R$1.875,36
34 Assistente de Projeto R$790,91 R$1.105,00 R$1.895,91

Os encarregados de asseio e conservacao fardo jus a uma gratificacdo mensal
proporcional ao nimero de empregados sob sua responsabilidade nos termos

que segue:
A) Até cinco empregados R$78,33 R$1.105,00 |R$1.183,33
B) De seis a vinte empregados R$164,50 R$1.105,00 |R$1.269,50
C) De vinte um até quarenta
Empregados

R$274,13 R$1.105,00 R$1.379,13
D) Acima de quarenta empregados R$383,82 R$1.105,00 |R$1.488,82

Paragrafo Primeiro: os trabalhadores que exercerem as funcdes de agente de asseio de
conservacao, ajudante de limpeza, auxiliar de servigos gerais, faxineiro, limpador, servente de
limpeza, servigos gerais e demais fun¢bes equiparadas ou equiparaveis nao fardo jus ao recebimento
de gratificacé@o de funcéo.

Paragrafo Segundo: Aos trabalhadores que exercem atividades em jornada em tempo parcial as
gratificacfes previstas nesta clausula serdo calculadas proporcionalmente.

Paragrafo Terceiro: O exercicio de diferentes atividades, inerentes a sua fungdo, ndo implica em
acumulo ou desvio de funcao, porquanto compativel com sua condi¢do pessoal, na forma do artigo
611-A, V da CLT.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA SEXTA - DAS GRATIFICACOES PARA FUNCOES ADMINISTRATIVAS E DE



GESTAO

As funcgdes que exercam atividade administrativa no empregador ou em contrato de prestagéo de
servico serdo previstas em clausula prépria, conforme quadro abaixo, e terdo a

gratificacdo por funcéo majorada em 2% (Dois por cento), que compde o calculo salarial para todos

os efeitos legais, inclusive com reflexo nas demais verbas salariais, rescisérias, recolhimentos

fundiarios e previdenciarios.

ITEM FUNCOES GRATIFICACAO PISO TOTAL

1 Recepcionista R$109,60 R$1.105,00 R$1.214,60

2 AUX|!|ar de Escrlto_rlo, R$164.50 R$1.105,00 R$1.269.50
Continuo/mensageiro

3 Auxiliar Administrativo (Nivel I)  R$215,90 R$1.105,00 |R$1.320,90

4 Secretaria R$274,13 R$1.105,00 |R$1.379,13

5 Auxiliar de Departamento Pessoal ~R$274,13 R$1.105,00 |R$1.379,13

6 Tglef_onlsta, _Dlgltad,o_r e Auxiliar R$383,82 R$1.105,00 R$1.488,82
Técnico em informatica

7 Supervisor Operacional/ Setorial R$411,21 R$1.105,00 |R$1.516,21

8 Auxiliar Administrativo (Nivel I1)  |R$499,67 R$1.105,00 R$1.604,67

9 Auxiliar Administrativo (Nivel 11l) R$721,06 R$1.105,00 |R$1.826,06

10 Supe_rv_lsor /_Coordenador R$822.48 R$1.105,00 R$1.927.48
Administrativo

11 Secretaria de nivel superior R$943,44 R$1.105,00 |R$2.048,44

12 Encarrega_d(_) de erartamento no R$990,48 R$1.105,00 R$2.095.48
setor administrativo

13 Gestor de RH com curso superior ~ |R$1.338,65 R$1.105,00 |R$2.443,65

14 Analista Administrativo/Financeiro |R$1.895,16 R$1.105,00 |R$3.000,16

Paragrafo Primeiro: Nos termos do art. 62, |l da CLT, serdo cargos de confianca as funcdes de
supervisor operacional/setorial e supervisor/coordenador administrativo, tendo direito a gratificacéo
por cargo de confianca no importe de 40% (quarenta por cento) do salério efetivo, considerado o piso
salarial previsto na clausula reajuste salarial desta CCT acrescido da gratificagdo prevista nesta
clausula, somente enquanto o empregado estiver no respectivo cargo, hos termos do artigo 468 da
CLT.

Paragrafo Segundo: Aos trabalhadores que exercem atividades em jornada em tempo parcial as
gratificagcfes previstas nesta clausula serdo calculadas proporcionalmente.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA



CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

A duracéo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nameros ndo excedentes a
duas horas, sendo a hora extra remunerada com adicional de 50% (cinquenta por cento), refletindo
inclusive sobre o descanso semanal remunerado (DSR).

Paragrafo Primeiro: O céalculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisdo do salario
base mensal por 220 (duzentas e vinte) horas, quociente aplicavel para todos os regimes de jornada,
incluso 12x36.

Paragrafo Segundo: A participacdo em cursos de capacitacéo e aperfeicoamento do colaborador,
desde que aceita livremente pelo trabalhador, ndo sera considerada horas extraordinarias.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Para o trabalho noturno, realizado das 22:00 horas de um dia até as 05:00 horas do dia seguinte, a
duracéo de cada hora sera de 60 minutos, calculada com o adicional no percentual de 20% (vinte por
cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos empregados que exercem suas atividades em areas insalubres sera devido o pagamento do
adicional de insalubridade calculado sobre o salario minimo nacional de acordo com o percentual
definido pelo grau apurado na classificagdo da atividade insalubre.

Paragrafo Primeiro: Nos termos do Art. 9°, 81° da Leil3.429, de 31 de marco de 2017, as partes
estabelecem que a presenca de agente insalubre bem como o grau incidente serdo determinados
pelos seguintes documentos apresentados pelo Tomador de Servicos: LTCAT — Laudo Técnico das
Condicbes do Ambiente de Trabalho; PPRA Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais; Laudo
Técnico de AvaliagBes e Condicdes de Insalubridade, elaborados de acordo com o que determina a
Norma Regulamentadora 9, emitido por profissional habilitado em Seguranca do Trabalho, na forma
da lei, sendo vedada, entre outras, a utilizacdo de Portarias, Resolucdes, Instru¢des, Entendimentos
e Sumulas para definicao de atividades e graus de insalubridade.

Paragrafo Segundo: As partes ajustam que os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo
cumulativos e, quando as condi¢des de labor forem insalubres e periculosas simultaneamente,
aplicar-se-a o adicional mais vantajoso ao trabalhador, somente enquanto perdurar a condi¢gédo
ensejadora do adicional, conforme paragrafo 2° do artigo 193 da CLT.



Paragrafo Terceiro: As partes ajustam que a prorrogacao de jornada em ambientes insalubres nédo
dependeré de licenca prévia da autoridade competente uma vez que € minimo o grau de
insalubridade eventualmente incidente sobre as atividades insitas ao segmento de asseio e
conservacao.

Paragrafo Quarto — Para todos os efeitos, o valor correspondente ao grau de insalubridade integra a
base de célculo das horas extras.

Paragrafo Quinto — Cessada a condi¢ao insalubre, devidamente comprovada através da emisséo de
novo PPRA ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade nao sera mais devido, ou caso
seja apurado outro grau de insalubridade por este mesmo documento devera a empresa pagar o
novo percentual apurado.

Paragrafo Sexto - Eventuais adicionais de insalubridade, caso incidentes para empregados
contratados sob regime de tempo parcial, serdo calculados proporcionalmente a jornada contratada,
com base no saléario minimo legal.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os empregados que laborarem em atividades ou operagdes perigosas terdo assegurados pagamento
de adicional de periculosidade definido em lei, cuja base de célculo sera o piso da categoria, nos
termos do Art. 193, 81°da CLT.

Paragrafo Primeiro: As partes ajustam gque os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo séo
cumulativos e, quando as condi¢Bes de labor forem insalubres e periculosas simultaneamente,
aplicar-se-a o adicional mais vantajoso ao trabalhador, somente enquanto perdurar a condicdo
ensejadora do adicional, conforme paragrafo 2° do artigo 193 da CLT.

Paragrafo Segundo: o adicional de periculosidade nao incidira, sob qualquer hipétese, sobre os
valores correlatos a prémios, bonus, diarias de viagem, gratificacdes, concessdes espontaneas,
beneficios, participa¢des, metas, utilidades, auxilios e quaisquer outras parcelas.

Paragrafo Terceiro — Para todos os efeitos, o valor correspondente ao adicional de periculosidade
integra a base de calculo das horas extras.

Paragrafo Quarto — Aos trabalhadores contratados em regime em tempo parcial, a base de calculo
do adicional de periculosidade a que se refere o caput, obedecera a regra de proporcionalidade de
seu salario igualmente parcial.

Paragrafo Quinto — Nos termos da Lei 11.901/2009 fica assegurado ao bombeiro civil adicional de
periculosidade de 30% a incidir sobre o piso da categoria.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS PREMIOS ESPECIAIS POR POSTO DE SERVICO



As partes estabelecem que os trabalhadores vinculados as empresas de asseio e conservagao que
prestarem servico nos locais especificos abaixo, somente enquanto estiver prestando servi¢co no
respectivo local, terdo direito ao recebimento de um prémio mensal de carater indenizatorio,
vinculado a assiduidade, sendo devida ao empregado que, no curso do més, ndo tenha faltado ao
trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas, e que néo integrard a remunera¢ao nos termos do
82.° do art. 457 da CLT, segundo condigdes e valores abaixo indicados:

Item  Postos de Servigos Premiacao
Os empregados que trabalharem exclusivamente em:
aeroportos, estacdes rodovidrias, ferroviarias, centros
comerciais, shopping-center, supermercados, hospitais, posto
de salde, casas de diversdes, lojas de departamentos,

1 terminais de transbordo de 6nibus urbanos, fardo jus a uma
premiacdo de:

Os empregados que trabalharem em &reas industriais, desde
gue em setores operacionais, excluida a gratificacdo para
aqueles empregados que se ativem em portarias, recepcdes, R$161,28
areas administrativas, escritorios e areas analogas, farao jus a

2 uma premiacdo mensal de:

3 Os empregados que trabalharem em area rural, fardo jus a
uma premiacdo mensal de:

R$107,45

R$47,70

Paragrafo Primeiro: Diante da especificidade de cada contrato, fica facultado a estipulacao de
prémio em valores superiores aqueles acima indicados, que valerdo apenas para aquele posto de
trabalho especifico, desde que devidamente contratado com o tomador.

Paragrafo Segundo: Os prémios previstos na presente clausula ndo sdo cumulativas entre si.

Paragrafo Terceiro: Aos trabalhadores que exercem atividades em jornada em tempo parcial, tendo
em vista que sua jornada de trabalho é reduzida em comparagdo com as demais modalidades de
jornada de trabalho, o que faz com que seja necessaria uma viséo isondmica sobre a premiacgéo a
que se refere a presente clausula, fara jus a um prémio por assiduidade equivalente a 50%
(cinquenta por cento) daquele devido aos trabalhadores cuja jornada de trabalho se enquadra nas
demais modalidades previstas nesta CCT

Paragrafo Quarto: A CTPS sera assinada com o salério normativo, sendo a diferenga paga em
folha, com a denominacéo “premiagao de posto de servigo (PPS)”.

Paragrafo Quinto: O trabalhador que, por qualquer motivo deixar de laborar no posto de servico, de
gue trata sua premiacao, ndo mais fara jus ao recebimento da mesma, uma vez que a referida
premiacdo nao estd vinculada ao trabalhador mas tdo somente ao posto de servico.

Paragrafo Sexto: Nos termos do art. 611-A XIV e art. 457, § 4° da CLT, os prémios, sao
considerados liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servigos ou valor em
dinheiro podendo ser pagos de forma mensal, mantida a sua condi¢éo de parcela que néo integra a
remuneracdo do empregado, ndo se incorporando ao contrato de trabalho e ndo constituindo base de



incidéncia de encargo trabalhistas e previdenciarios.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA DE CUSTO DE MANUTENCAO DE VEICULO E
COMBUSTIVEL

Nos termos do art. 457, § 2° da CLT, o empregado que utilizar veiculo proprio, ou de terceiro que
esteja sob sua posse, para a execucdo do servico, recebera as seguintes ajudas de custo, que
deverédo ser pagas no prazo de até 5 dias Uteis apds a apresentacdo dos respectivos valores e
comprovantes pelo empregado:

| —indenizacgdo pela manutencao e depreciac@o do veiculo, consistente em valor estipulado entre as
partes, conforme as peculiaridades do veiculo, mediante termo escrito;

Il —auxilio combustivel para a execucao do labor, segundo a média mensal de consumo, que sera
apurada pelo controle diario da quilometragem, em planilha fornecida pela empresa.

Paragrafo unico. Nos termos da legislacado supra, as parcelas estipuladas nesta clausula nao
integram, independentemente do valor a ser pago, a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam
ao contrato de trabalho e néo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

Fica convencionada a concesséo de Auxilio Alimentacdo no valor de R$247,50 (Duzentos e
quarenta e sete Reais e cinquenta centavos) por més trabalhado ou Vale Compra-Alimentagéo, no
mesmo valor, mediante contra recibo especifico para os empregados vinculados aos contratos
firmados com os tomadores de servico.

Paragrafo primeiro: Todos os trabalhadores abrangidos por essa CCT, inclusive aqueles que
desempenhem jornada de trabalho em tempo parcial, terdo direito ao pagamento integral do auxilio
alimentacao.

Paragrafo segundo: o valor do ticket alimentacéo ou do Vale Compra Alimentagéo, previsto



no caput desta clausula, podera ser majorado na exata correspondéncia do valor pago ou repassado
pela empresa tomadora de servico a que o funcionario estiver vinculado.

Paragrafo terceiro: por se tratar de beneficio e em observancia a previsdo do paragrafo anterior,
podera haver a majoracao e/ou minoracdo do valor do auxilio-alimentagédo durante o contrato de
trabalho e na hipdtese da alteragédo do posto de trabalho do empregado, respeitando sempre o valor
minimo fixado no caput desta clausula.

Paragrafo quarto: ajusta-se que o Auxilio Alimentacdo sera concedido através de ticket ou Vale
Compra, vedado seu pagamento em dinheiro, nos termos do Art. 457,8 2° da CLT.

Paragrafo quinto: a empresa associada ao sindicato patronal podera substituir o Auxilio Alimentacéo
pelo fornecimento de refeicdo em restaurante, desde que atenda ao disposto na Lei 6.321/76-(PAT).
O sindicato laboral podera fiscalizar, a qualguer momento, a qualidade da refei¢cao oferecida.

Paragrafo sexto: o primeiro pagamento se dara, salvo por motivo de caso fortuito/for¢ca maior, no
prazo de dez dias Uteis a contar da data da contratacdo, em valor proporcional ao periodo
compreendido entre o dia da contratacao e o Ultimo dia do més. Nos meses seguintes a contratacédo
do trabalhador, o auxilio alimentacédo sera pago no quinto dia Gtil de cada més.

Paragrafo sétimo: cada auséncia do empregado ao trabalho, por qualquer motivo, acarretara o
desconto de 1/22 (um vinte e dois avos) - em caso de jornada regular - e 1/15 (um quinze avos) - em
caso de jornada 12/36 - do valor do beneficio, que sera descontado no pagamento do beneficio do
més subsequente.

Paragrafo oitavo: o auxilio alimentagéo ndo tem natureza salarial e carater de salario in natura,
portanto, ndo irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, rescisérias e encargos
sociais. Valores superiores ao auxilio alimentacéo estabelecido permitira ao empregador o desconto
participativo previsto em lei. Aplica-se no que couber, as disposi¢Ges da Lei 6.321/76-(PAT).

Paragrafo nono: os feriados e descansos semanais remunerados ndo poderdo servir de base para o
desconto da fracdo prevista no paragrafo oitavo.

Paragrafo décimo: No caso de desligamento do empregado, tendo em vista que o cartao
alimentacao é pessoal e intransferivel, fica convencionado que serdo restituidos pelo trabalhador os
valores correspondentes aos dias ndo trabalhados, observada a regra do paragrafo sétimo, podendo,
todavia, usufruir do saldo que possuir no referido cartéo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no art.7° do
Decreto n° 95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei n® 7.418/85, as
empresas fornecerdo vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente
trabalhados para deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro —Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por qualguer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento



do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso
residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso se constate que o
empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementacdo dos valores necessarios ao
deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Quarto — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quinto — No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver os
vales transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na resciséo do
contrato.

Paragrafo Sexto — A declaracéo falsa ou uso indevido do vale - transporte constituem falta grave,
sujeito a demissao por justa causa, com fulcro no Artigo 482, “a” da CLT.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Sem prejuizo do Beneficio Social Familiar previsto nesta norma coletiva, fica facultado aos
empregadores a contratacéo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipétese
em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser
descontado em folha de pagamento.

Paragrafo Unico: O empregado podera se opor ao seguro contratado e seu respectivo desconto
mensal, no momento da adeséo ou, se aderente, em oportunidade posterior, durante o contrato de
trabalho, mediante carta de préprio punho enderecada a empresa.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta
Convencdo Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filho, acidente,
enfermidade, aposentadoria, incapacitacdo permanente ou falecimento, conforme tabela de
beneficios definida pelos sindicatos e discriminada no Manual de Orientacdo e Regras, por meio de
organizacao gestora especializada e aprovada pelas entidades Sindicais Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestacdo dos beneficios sociais iniciara a partir de 01/02/2021, na forma,
valores, parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios definida no Manual de
Orientacéo e Regras, registrado em cartério, parte integrante desta clausula.

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de
contribuicao social, recolheréo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/02/2021, o



valor total de R$ 9,70 (nove reais e setenta centavos) por trabalhador que possua,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado
seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta
contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios
previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador retomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — O nascimento, ébito ou evento que possa provocar a incapacitacdo permanente
para o trabalho, por perda ou reducéo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a
gestora, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo

site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Quinto — O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da
incapacitacdo permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento, efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, ou comunicar o evento apds o prazo de 90 (noventa) dias,
reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados e respondera perante o
empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o
empregador regularize sua situacao no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, ap0s o recebimento da
comunicacgao formal feita pela gestora, ficara isento de quaisquer responsabilidades descritas no item
"6.)" do Manual de Orientacdo e Regras.

Paragrafo Sexto - Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagcdes, devera constar a provisao
financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, para preservar o patriménio juridico dos
trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT. Mensalmente, estara disponivel no site da
Gestora um novo Certificado de Regularidade o qual devera ser apresentado ao contratante quando
solicitado e ao homologador quando das rescisdes trabalhistas.

Paragrafo Sétimo - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsoério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Oitavo: O custeio do beneficio social familiar sera de responsabilidade integral das
empresas, ndo podendo haver qualquer desconto do salario do empregado.

Paragrafo Nono - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servigcos (administradores e/ou contabilistas), implicara na
responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il|
e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO ASSISTENCIAL AO TRABALHADOR

Considerando a necessidade de fomentar acdes voltadas a Assisténcia Social, Educacédo, Meio
Ambiente e Cultura ao trabalhador, visando a operacionalizagédo e funcionamento do Projeto
PROFAC, as empresas recolherdo para esse fim o valor mensal de R$ 4,00 (quatro reais) por
empregado abrangido por esta CCT. O beneficio em questéo constitui-se sob a modalidade de
beneficio assistencial, de carater compulsorio, gerido pelo sindicato patronal.

Paragrafo primeiro: o beneficio sera recolhido, mediante pagamento de boleto bancério, cuja
prestacéo de contas sera apresentada nas Assembleias Gerais.


http://www.beneficiosocial.com.br/
http://www.beneficiosocial.com.br/

Paragrafo segundo: o valor devido terd como base de calculo o nimero trabalhador no més
(tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme Guia de Recolhimento do
FGTS - GRF, em substituicdo ao recibo do CAGED, acompanhada do respectivo comprovante de
pagamento), sendo recolhido até o dia 15 de cada més.

Paragrafo terceiro: as empresas que possuirem contratos de prestacado de servico em outros
Estados, apresentarao justificativa escrita informando o nimero de empregados ndo abrangidos por
esta CCT. O numero dos respectivos empregados nao sera computado para calcular o beneficio
assistencial mensal do fundo.

Paragrafo quarto: os sindicatos poderao fiscalizar a quantidade de empregados alocados em outros
Estados, respondendo a empresa pela veracidade da justificativa apresentada, sob as penas da lei,
incorrendo em multa de 5 (cinco) vezes o valor do beneficio devido pelos empregados omitidos, caso
seja apurada a irregularidade nas informacdes prestadas, salvo se comprovada auséncia de ma-fé,
gue sera feita por recurso apresentado a Assembleia Geral, sendo esta a Unica competente para
excluir a punigéao.

Paragrafo quinto: em caso de atraso, serdo aplicados juros de 1% (um por cento) ao més e multa
de 10% (dez por cento) e constituira Obice para: a) expedicdo de Certiddo de Regularidade Sindical;
b) homologac@es de rescisdes junto ao sindicato laboral; e ¢) emissdo dos termos de quitagcao anual
das obrigac@es trabalhistas. A multa de 10% (dez por cento) cobrada pelo atraso sera destinada a
promocao de a¢des sociais e solidarias promovidas pelo Projeto PROFAC.

Paragrafo sexto: por se tratar de beneficio destinado aos empregados do segmento, o sindicato
laboral tera o dever de fiscalizar a adimpléncia do pagamento e a correspondéncia entre 0 nimero de
empregados e o valor de recolhimento. Em caso de inadimplemento, o sindicato patronal tera
legitimidade para pleitear judicialmente o cumprimento da presente clausula.

Paragrafo sétimo: para preservar o patriménio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o
artigo 444 da CLT, o beneficio assistencial ora previsto devera integrar o preco do servico oferecido
el/ou prestado, constando em todas as planilhas de custo de licitagcdes publicas e contratos privados.

Paragrafo oitavo: O beneficio assistencial previsto nesta clausula nédo pode ser objeto, em hip6tese
alguma, de desconto da remunerac¢do dos empregados.

Paragrafo nono: Considerando que se trata de um beneficio que visa a melhoria da condigéo social
e de empregabilidade do trabalhador do segmento, fica convencionado que as horas despendidas em
qualquer curso promovido pelo PROFAC, ainda que custeados pelo empregador, fora da jornada
normal de trabalho, ndo seréo consideradas como integrativas desta, para qualquer efeito, inclusive
aqueles efetuados pelo Sistema EAD.

Paragrafo décimo: O boleto para pagamento da contribuicdo ao Beneficio Assistencial ao
Trabalhador devera ser solicitado através do e-mail secretaria@seacms.com.br, encaminhando
obrigatoriamente a Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, em substituicdo ao recibo do CAGED,
acompanhada do respectivo comprovante de pagamento, dos Ultimos trés meses, para que se apure
a base de trabalhadores.

Paragrafo décimo primeiro: a obrigagcao de pagamento pela empresa ser4 mantida em caso de
afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses),
sendo que, decorrido tal prazo ao(a) empregado(a) sera facultado a manutencao do beneficio
mediante pagamento direto por ele feito ao seu Sindicato de classe, desobrigada desde logo a
empresa de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CONVENIOS



O sindicato laboral firmard convénios com empresas fornecedoras de servigos de assisténcia médica
privada, cesta basica, convénio farmécia e convénio gas.

Paragrafo primeiro: os empregados que tiverem interesse nos convénios, deverao firmar termo de
adesao na sede do sindicato laboral, especificando 0s convénios de seu interesse.

Paragrafo segundo: o empregado ndo podera utilizar mais que 30% (trinta por cento) de sua
remuneracao, acrescida das gratificacdes, se existentes, para 0 gozo dos convénios.

Paragrafo terceiro: apos a afericdo da existéncia de limite de remuneracéo disponivel para
descontos na folha do trabalhador, o sindicato laboral autorizara o uso dos convénios, mediante
requisicdo numerada do empregado, com 0s seguintes dados:

a) nome e assinatura do empregado;

b) nome do Prestador Convenente;

c) objeto da requisicao;

d) valor da requisicao.

Paragrafo quarto: o sindicato laboral apresentara para a empregadora até o dia 20 (vinte) de cada
més a copia das requisi¢cbes de cada empregado, assim como, relatorio dos gastos e servigos
utilizados, cujo desconto sera incluido na folha de pagamento do més em curso.

Paragrafo quinto: o sindicato laboral apresentara o termo de adeséo aos conveniados firmados pelo
empregado, juntamente com apresentacao do primeiro relatério de utilizacdo dos convénios e
copia das requisi¢cdes do respectivo més

Paragrafo sexto: o controle da utilizacédo até limite de 30% (trinta por cento) da remuneracéo sera
feito pelo sindicato laboral, mediante o cadastro das requisi¢cdes dos respectivos filiados.

Paragrafo sétimo: no ato da adesao firmada pelo empregado, o sindicato laboral devera apurar a
existéncia de convenio similar ja firmado pela empregadora, evitando a duplicidade de beneficios.

Paragrafo oitavo: é de responsabilidade do STEAC-MS o desconto além de 30% (trinta) por cento,
decorrente de convénios firmados pelo sindicato laboral e pelo empregador.

Paragrafo nono: A empresa deveréa repassar o valor do convénio para o sindicato dia 13 de cada
més.

Paragrafo décimo: o atraso no repasse dos descontos pela empregadora acarretard multa de 10%
(dez por cento) do valor devido.



CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - RETENCAO DE CTPS

A empregadora devera anotar a CTPS no prazo previsto no art. 29 da CLT, e tera o prazo de até 20
(vinte) dias para devolvé-la ao empregado, com a devida anotacgéo.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera exceder 90 (noventa) dias, se firmado por prazo inferior, sO
podera ser prorrogado por uma Unica vez, tendo carater de contrato a termo por prazo determinado
para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico: as empresas poderdo submeter ao contrato de experiéncia o empregado
readmitido para a mesma ou outra funcéo anteriormente exercida, desde que tenha decorrido o prazo
de 60 (sessenta dias) da demisséo, e 0 novo contrato de trabalho seja destinado para tomador de
servico diverso do anterior, salvo se decorrer o periodo de 1 (um) ano, em que podera ser submetido
ao contrato de experiéncia para a mesma funcédo e mesmo tomador de servico.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizagao para que empresas contratem trabalhadores
intermitentes, previstos no artigo 452-A da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a realizarem o
pagamento das parcelas previstas no 86° do artigo 452-A da CLT, referentes a cada periodo de
prestacédo de servico, em 5 (cinco) dias Uteis contados do Ultimo dia de prestacéo de servico.

Paragrafo Primeiro — O trabalhador que for convocado com brevidade inferior ao estabelecido em lei
nao podera ser sancionado com a penalidade prescrita no 84° do 452-A da Lei 13.467/2017 em caso
de ndo comparecimento.

Paragrafo Segundo — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a
substituicao definitiva do trabalhador efetivo, bem como néo se prestara exclusivamente para
cobertura do intervalo intrajornada.

Paragrafo Terceiro — O trabalhador intermitente que executar servicos por mais de 30 (trinta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o mesmo enderego e mesma carga horéria, devera
ser admitido como efetivo.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente que nao for convocado dentro do periodo de 6 (seis)
meses devera ter seu contrato rescindido.



Paragrafo Quinto — Em consonancia com a prescri¢cao do 86° do artigo 452-A da CLT, sera
assegurado ao trabalhador intermitente o recebimento da remuneragéo e demais gratificagcoes
asseguradas nesta Convencao Coletiva, férias proporcionais com acréscimo de um terco, décimo
terceiro salario proporcional; repouso semanal remunerado; além de auxilio alimentagéo, vale-
transporte e adicionais legais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Nos termos da Lei 9.601/1998 fica facultado aos empregadores instituir contrato de trabalho por
prazo determinado em hipoteses e condi¢des diversas daquelas estabelecidas no §2° do artigo 443
da CLT.

Paragrafo primeiro: N&o se aplicara nos contratos por tempo determinado as determinagfes
contidas no art. 479 e 480 da CLT, sendo pactuado multa resciséria equivalente a 20% saldo
existente no FGTS.

Paragrafo segundo: o limite de trabalhadores a serem contratados nessa modalidade obedecera as
disposi¢Bes do art. 3.° da Lei 9.601/1998

Paragrafo terceiro: fica convencionada a possibilidade de compensacao de jornada de trabalho em
horas extras, afastando-se 0 acréscimo de salarios, desde que compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de cento e vinte dias, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez
horas diarias .

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

A homologacéo de rescisdo contratual e pagamento das verbas rescisorias aos empregados que
contarem com mais de 12 (doze) meses de trabalho sera obrigatoriamente assistida pelo Sindicato
dos Trabalhadores, para efetiva validade homologatéria. Recomenda-se o agendamento da
homologacdo com antecedéncia de 24 horas.

Paragrafo primeiro: A obrigatoriedade a que se refere o caput esta restrita as localidades onde o
sindicato laboral mantenha sua sede ou delegacias, sendo facultativa nas demais localidades.

Paragrafo segundo: A homologacéo sera gratuita quando empregado desligado for associado ao

sindicato laboral. Contudo, caso o funcionario ndo seja associado, o0 empregador pagara a titulo de
servico de valor de R$15,00 por homologagéo, salvo nas localidades onde néo existirem delegacias
do sindicato laboral, hipétese em que o trabalhador arcara com os custos da homologacéo a que se



refere o caput caso venha ser por ele exigida.

Paragrafo terceiro: o empregado que recebe remuneracéo varidvel tera como célculo, para efeito de
rescisao contratual, pagamento de férias, décimo terceiro salario, a média salarial dos ultimos oito
meses, excluidas do céalculo todas as verbas que ndo ostentam natureza salarial, tais quais prémios,
bbnus, diarias de viagem, concessdes espontaneas, beneficios, participacdes, metas, utilidades e
auxilios concedidos ao empregado.

Paragrafo quarto: por ocasido de homologacéo de rescisdo contratual de trabalho, as empresas
deverdo atender e apresentar ao sindicato laboral os seguintes documentos:

A) rescisfes apos as 15:00 (quinze) horas somente com pagamento em espécie;

B) na hip6tese de pagamento da rescisdo além do prazo legal (10 dias), e/ou
entrega extemporanea das guias de Seguro desemprego (quando exigiveis), a homologacao
somente ocorrera mediante pagamento da multa prevista no art. 477,8 8°, da CLT;

C) termo da rescisdo de contrato em duas vias, sendo uma para o0 empregador e outra para o
empregado;

D) termo de Homologacéo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, impresso em quatro vias, sendo
uma para o empregador e trés para o empregado, destinadas ao saque do FGTS e solicitacdo do
seguro- desemprego;

E) CTPS com anotagfes devidamente atualizadas;

F ) ficha de registro do empregado atualizado;

G) Copia do aviso prévio, do atestado de salude demissional e carta de preposicao;

H) Extrato atualizado da conta vinculada - FGTS;

I) GRR (Guia de Recolhimento Rescisorio), no caso de demisséo sem justa causa,

J) Guia de comunicacao de dispensa — CD, para fins de habilitagdo do Seguro Desemprego;

K) Extrato comprovando o ultimo recolhimento e o depésito rescisério do FGTS devido

L) Chave de identificacéo.

M) Certificado de Regularidade Beneficio Social Familiar

N) Certificado de Regularidade Beneficio Assistencial ao Trabalhador

O) Certidao de Regularidade Sindical

Paragrafo quinto: A validade da homologacéo esta condicionada a apresentagédo dos documentos
descritos nas letras do paragrafo anterior.

Paragrafo sexto: Visando o integral cumprimento das obrigacdes assumidas, na Portaria Conjunta
001/2018 - registrada junto ao 42 Oficio sob n® 406733, Livro A 33, no dia 24/04/2018 - quando da
apresentacdo dos documentos obrigatorios, o sindicato laboral constatar a auséncia daqueles
descritos nas letras do paragrafo quarto, além de estar impossibilitado de homologar a resciséo,
devera comunicar imediatamente o sindicato patronal para que sejam adotadas as medidas



fiscalizatorias cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA QUITACAO ANUAL DAS OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

Os Sindicatos Convenentes instalardo procedimentos, a pedido das empresas interessadas e desde
gue haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de quitacéo anual de obrigacdes
trabalhistas em conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato Patronal, perante
a Comissao de Conciliagéo Prévia.

Paragrafo primeiro - O termo previsto no caput discriminara as obrigaces de dar e fazer cumpridas
mensalmente, o qual constatada a regularidade no cumprimento das obriga¢fes devera ser assinado,
pelo empregado e empregador, bem como pelo Sindicato laboral e patronal, dele constara a quitacédo
anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo segundo — No caso de ser apurada alguma diferenca nédo quitada as partes poderéo
entabular acordo a respeito de eventuais diferencas apontadas, que apos ser integralmente
cumprido, tera eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo terceiro— A emisséo do termo de quitacdo na Comissao de Conciliacdo de Prévia sera
custeada integralmente pelas empresas.

Paragrafo Quarto — O valor que vier a ser cobrado sera destinado a Comisséo de Conciliacdo Prévia
e por ela administrado, conforme previsto em seu regimento interno.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

No curso de aviso prévio de iniciativa da empresa, o empregado que obtiver novo emprego e
comprovar por escrito através de declaragdo de novo empregador tal condicao, ficara dispensado do
cumprimento do restante do aviso prévio e o empregador dispensado da obrigacdo de pagamento
dos dias restantes.

Paragrafo primeiro: No caso de pedido de demisséo por parte do empregado, sem que haja a
possibilidade do cumprimento do aviso prévio, o empregado devera indenizar a empresa
proporcionalmente aos dias néo trabalhados.

Paragrafo segundo: Tendo em vista a natureza do instituto do aviso prévio, que assegura ao
trabalhador o direito a ndo sofrer com a ruptura repentina de seu contrato de trabalho, consentem as
partes que o aviso prévio trabalhado sera integralmente cumprido pelo trabalhador. Na hipétese de o
trabalhador se recusar a cumprir 0 aviso prévio, considerar-se-a que ja obteve novo emprego, hdo



mais necessitando do aviso prévio, pelo que sera descontado proporcionalmente ao periodo de aviso
nao trabalhado, incorrendo na falta prevista no Art. 491 da CLT. Nessa hipétese, a resciséo podera
ser formalizada imediatamente, sem prejuizo da projecdo do aviso prévio ao contrato de trabalho.

Paragrafo terceiro: Caso a projecéo do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos 30 dias
que antecedem a data base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do
salério adicional previsto pelas Leis 6.708/79 e 7.238/84.

Paragrafo quarto: Tendo em vista que o critério de proporcionalidade previsto na Lei 12.506/2011
n&o atingiu a regra prevista no art. 488, Paragrafo Unico da CLT, convenciona-se que, independente
da quantidade de dias que possua 0 aviso prévio no caso concreto, a faculdade de auséncia do
trabalho sem desconto limita-se a 07 (sete) dias, bem como a reducgéo de 02 (duas) horas na jornada
diaria de trabalho se aplica apenas aos ultimos 30 dias do periodo a que se refere esta clausula.

Paragrafo quinto: A regra a que se refere o paragrafo anterior se aplica a todas as espécies de
jornada de trabalho, salvo a 12x36, ao qual apenas aproveitara o que diz respeito a faculdade de se
ausentar, no final do periodo, por 07 (sete) dias consecutivos, sem que haja desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projecao do aviso prévio, mesmo gque proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a
data-base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional
previsto pelas Lei n® 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PERDA DE CONTRATO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagcdo de servi¢os e a necessidade de prever para
os trabalhadores maior seguranca no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacéo do
mesmo servico em razdo de nova licitagéo publica ou novo contrato poderéo contratar 0s
empregados da anterior, sem descontinuidade da prestacdo dos servicos, sendo que nesse caso a
rescisdo SERA POR ACORDO e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento)
sobre os depositos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu
cumprimento normal. Em relagdo as demais verbas rescisorias ndo havera alteragéo.

Paragrafo primeiro - Havendo real impossibilidade da continuagéo do trabalhador nos servicos,
devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagdo no
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depésitos do FGTS e os demais direitos previstos
em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo segundo - Quando a empresa entregar 0s avisos prévios aos seus empregados em razao



da proximidade do término do contrato de prestacéo de servico e por qualguer motivo der
continuidade ao contrato caberd ao respectivo empregador fazer a retratacdo, em razéo da
manutencao do emprego.

Paragrafo terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servico,
persistindo pendéncias de homologacdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do
contrato de prestacdo de servicos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do
trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

Paragrafo Quarto — Caso a empresa que ganhou a licitagcdo ou o contrato opte por aproveitar 0s
trabalhadores da empresa que anteriormente prestava o servico, devera comunicar seu interesse, por
escrito, ao sindicato laboral, que intermediara a negocia¢éo nos moldes previstos no caput.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

As empresas fornecerao a todas as empregadas, que tiverem o contrato de trabalho rescindido, a
DECLARACAO DE CIENCIA DE DIREITO A REINTEGRACAO para a hipotese de descoberta,
posterior a rescisao do contrato de trabalho, de estado gestacional cuja origem se deu durante o
vinculo de trabalho.

Paragrafo primeiro: como principio de boa-fé, a empregada que receber a DECLARACAO DE
CIENCIA DE DIREITO A REINTEGRACAO devera informar imediatamente a ex- empregadora, na
hipotese de descoberta, posterior a rescisdo do contrato de trabalho, de estado gestacional cuja
origem se deu durante o vinculo de trabalho, sob pena de perder o direito a indenizacao do periodo
compreendido entre a demisséo e a efetiva comunicagéo.

Paragrafo segundo: a DECLARACAO DE CIENCIA DE DIREITO A REINTEGRACAO deveréa conter
as seguintes informagoes:

| — o embasamento legal (art. 10, Il, b, ADCT) que garante a empregada gestante o direito a
garantia de emprego e de reintegracdo imediata ao trabalho.

Il —a afirmacgdo expressa de que a empregada tem o direito de ser reintegrada ao trabalho, caso
descubra estar gestante apds a rescisdo do contrato de trabalho, mas com inicio do estado
gestacional durante o vinculo de trabalho.

Il — o dever da empregada em informar imediatamente a ex-empregadora da descoberta da
gravidez, cujo inicio se deu durante o vinculo de trabalho, sob pena de configurar rentncia ao aludido
direito.

IV- A empregada gestante serd afastada, enquanto durar a gestagéo, de quaisquer atividades,
operagdes ou locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, 0
pagamento de adicional de insalubridade. O exercicio de atividades e operacdes insalubres em grau
médio ou minimo, pela gestante, somente sera permitido quando ela apresentar atestado de salde,
emitido por médico de sua confiang¢a, do sistema privado ou publico de salde, que autorize a sua
permanéncia no exercicio de suas atividades. A empregada lactante sera afastada de atividades e



operacdes consideradas insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado de satude emitido
por médico de sua confianga, do sistema privado ou publico de saude, que recomende o afastamento
durante a lactacao.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO E REGIME DE COMPENSAGCAO

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho sera
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em regime diferenciado 12X36 horas ou em regime em

tempo parcial.

Da jornada de 44 horas semanais

Paragrafo Primeiro: Para fins de compensacao, sera facultado ao empregador prorrogar até o
maximo de duas horas diarias a jornada de trabalho, respeitando-se a duracédo normal de 44
(quarenta e quatro) horas semanais e o limite maximo diario de 10 (dez) horas, sem gque, com isso,
se configure horas extras, inclusive no contrato intermitente.

Paragrafo Segundo: No trabalho prestado em domingos e feriados, somente serd devido
pagamento em dobro da hora normal, se ndo houver folga compensatéria na mesma semana.
Devendo a folga do trabalhador, coincidir com o domingo, a0 menos uma vez no més.

Paragrafo Terceiro: Em periodos eleitorais, quando o empregado se ausentar do posto de trabalho
para votacao, o periodo despendido para esse fim serd compensado pelo empregado em sua
préxima escala de trabalho.

Paragrafo Quarto: Sera facultado aos empregadores, conforme prevé o art. 611-A, lll da CLT, o
intervalo intrajornada de 30 minutos na jornada 44 horas.

Paragrafo Quinto: A indenizacdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% a ser
calculado apenas sobre o tempo suprimido, desde que esse tempo nao exceda a 30 minutos,
hipétese em que a indenizagao incidira sobre 60 minutos.

Dajornada doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas (12x36)

Paragrafo Sexto: A jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e
seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, inclusive no contrato
intermitente, em razéo da natural compensacéo, observados ou indenizados, o intervalo para
repouso e alimentacdo conforme Art. 611- A, Ill da CLT.

Paragrafo Sétimo: Nas jornadas em regime 12x36 considera-se ja remunerado o trabalho realizado
nos domingos e feriados (DSR) que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face
a natural compensacéao pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes, ndo incidindo os reflexos
a que se referem o Paragrafo Unico do art. 59-A da CLT.



Paragrafo Oitavo: Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, remunerados no
percentual de 20% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Nono: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Décimo: O intervalo intrajornada sera de 60 minutos, sendo que a supressao deste
periodo, devera ser pago integralmente, com adicional de 50%, independentemente do quanto
suprimido, possuindo carater indenizatério, portanto, ndo incorporando a remuneracdo para nenhum
efeito legal.

Paragrafo Décimo primeiro: Fica assegurado o gozo do intervalo intrajornada de 60 minutos para
os trabalhadores que prestam servi¢o de limpeza, asseio e conservacao, sendo vedada a
indenizacgéo do referido intervalo, ainda que parcial.

Paragrafo Décimo segundo: Considerando a particularidade dos servigos de operador de
estacionamento, portaria, recepcao e vigia, cujos trabalhadores ficam baseados em seus postos de
trabalho, 0 empregado em escala de revezamento 12x36 devera permanecer durante seu intervalo
destinado a descanso e alimentacdo no préprio local de servigo, sendo remunerado por 60 minutos
no percentual de 50% sobre o valor da hora normal, independente do intervalo a ser usufruido.

Paragrafo Décimo terceiro: Em razéo da peculiaridade da atividade desenvolvida pelas empresas
do segmento de asseio e conservacao, considerada a sua natureza de servigo essencial e inadiavel,
e considerando que as auséncias/faltas dos empregados ao trabalho ocorrem muitas vezes sem
prévio aviso, pactuam as partes que as empresas poderao solicitar a seus empregados o trabalho
eventual em, no maximo, quatro (4) dias em que o trabalhador teria direito a gozar de folga, bem
como a extensédo da jornada trabalhada em até duas horas sem que isto descaracterize a jornada de
trabalho especial de 12x36 horas ou configure sobre aviso.

Paragrafo Décimo quarto: O trabalho na hipétese a que se refere o paragrafo anterior, podera ser
compensado consoante banco de horas implementado nos termos da lei, ou remunerado mediante
pagamento do adicional de 50% das horas trabalhadas acrescido dos respectivos reflexos.

Paragrafo Décimo quinto: Em periodos eleitorais, quando o empregado se ausentar do posto de
trabalho para votagéo, o periodo despendido para esse fim sera compensado pelo empregado em
sua préxima escala de trabalho.

Dajornada em tempo parcial

Paragrafo Décimo sexto: Para todos os efeitos da presente norma coletiva, considera-se trabalho
em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a 30 (trinta) horas semanais, sem a
possibilidade de horas suplementares semanais, ou aquele cuja duracdo ndo exceda a 26 (vinte e
seis) horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

Paragrafo Décimo sétimo: os empregados sob o regime de tempo parcial, desde que a jornada nao
ultrapasse 30h semanais (sem possibilidade de horas extras) ou 26 horas semanais (com
possibilidade de labor em até 6 horas extras semanais), de acordo com o previsto no art. 58-A da
CLT, receberédo proporcionalmente a jornada contratada salario e gratificacdes previstas nas
clausulas ‘DAS GRATIFICACOES ESPECIFICAS DE FUNCOES’, ‘DAS GRATIFICACOES PARA
FUNCOES ADMINISTRATIVAS E DE GESTAQ’, além da premiagéo definida na clausula ‘DAS
GRATIFICACOES ESPECIAIS POR POSTO DE SERVICO’, em relagdo aos empregados que
cumprem, nas mesmas fungbes, tempo integral.

Paragrafo Décimo oitavo: Em periodos eleitorais, quando o empregado se ausentar do posto de



trabalho para votacéo, o periodo despendido para esse fim sera compensado pelo empregado em
sua préxima escala de trabalho.

Paragrafo Décimo nono: Em caso de necessidade de substituicdo, fica facultado ao empregador a
utilizacao de contrato de trabalho intermitente também na jornada em tempo parcial.

Do controle de Jornada

Paragrafo vigésimo: Conforme portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, as
empresas poderao utilizar sistemas manuais, mecanicos ou eletrdnicos de controle de ponto.

Paragrafo vigésimo primeiro: Fica facultado as empresas utilizar sistema eletrénico alternativo de
controle de ponto, através de aparelhos nao cadastrados no Ministério do Trabalho e Emprego,
desde que estes cumpram com os requisitos das portarias 373/2011 e 1.510/2009 e demais portarias
do Ministério do Trabalho e Emprego que venham a disciplinar o assunto.

Paragrafo vigésimo segundo: As empresas poderdo ainda utilizar, simultaneamente, sistemas
mecanicos, manuais e eletrdnicos em diferentes estabelecimentos ou postos de servico.

Paragrafo vigésimo terceiro: Na falta de outros tipos de controle de horas extras a compensar, a
simples informacao constante do holerite mensal elencando o saldo de horas a compensar é
ferramenta suficiente a convalidar os acordos tacitos ou escritos de compensacéo de jornada.

Paragrafo vigésimo quarto: O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em
cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo magnético ou, ainda, por outros meios eletrénicos, ficando as
empresas obrigadas a colher assinatura dos empregados ao final do periodo de fechamento do ponto
no respectivo meio de controle, salvo no caso da utilizagdo de biometria, podendo as empresas
dispensar a marcacao do intervalo de repouso e alimentacao desde que haja uma pré-anotacao do
intervalo no cabecalho do documento onde é registrada a jornada, conforme a legislacdo em vigor.

Paragrafo vigésimo quinto: A anotacéo da jornada de trabalho em cartdo de ponto assinado pelo
trabalhador constitui meio de prova inequivoco quanto a jornada efetivamente cumprida, sobrepondo-
se a quaisquer outros meios de prova, uma vez que é dever do trabalhador a anotacédo de sua
jornada de forma acurada. O preenchimento dos cartées de ponto com horarios idénticos (“britanico”)
nao os desconstituira ou prejudicara como meio de prova da jornada cumprida. O empregado sera
cientificado de seu direito de recusa a assinatura de cartées de ponto que nao exprimam a realidade
da jornada desempenhada.

Paragrafo vigésimo sexto: as funcdes de cargo de confianga, previstas no paragrafo Unico da
clausula (DAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS E DE GESTAO), quais sejam as de supervisor
operacional/setorial e supervisor/coordenador administrativo, ndo se submeter&o a controle de
jornada, devido as suas caracteristicas de comando, nos moldes do art. 62, da CLT, devendo tal
condicéo ser anotada na CTPS, somente enquanto o empregado estiver no respectivo cargo.

Do controle de Jornada por excecéao

Paragrafo vigésimo sétimo- Fica assegurado as empresas o direito de adotar o sistema alternativo
de controle de jornada de trabalho, para os empregados subordinados a horario de trabalho, onde
serdo registradas apenas as excec¢des ocorridas durante a jornada normal de trabalho.

Paragrafo vigésimo oitavo - Nos dias sem registro de exce¢des, sera considerada cumprida a



jornada contratualmente convencionada.

Paragrafo Vigésimo nono - O sistema alternativo de controle de jornada de trabalho adotado néao
admitira restricbes a marcacao de ponto, sendo que todas as excecdes existentes serdo rigorosa e
exclusivamente apontadas pelos empregados.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

A excecdo do empregado estudante, os abonos de falta seguirédo os padrdes determinados pelo
Artigo 473 da CLT.

Paragrafo primeiro: Serédo abonadas faltas ao servico do empregado estudante submetido a exame
escolar regular,desde que o empregador seja avisado com antecedéncia minima de 72 (Setenta e
duas) horas e desde que o horario da prova coincida com o horario de trabalho.

Paragrafo segundo: O estudante devera comprovar o fato atravésde declaragdo emitida pelo
estabelecimento de ensino no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas ap0s a realizagdo das provas.

FERIAS E LICENGAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderéo ser usufruidas em até dois periodos
de 15 dias cada.

Paragrafo Unico: O aviso de férias podera ser aplicado com prazo de antecedéncia de até 5 dias da
data do inicio do gozo, mantidas as vedac¢fes quanto aos dias de inicio das férias previstas no Art.
134, 83°da CLT.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA MATERNIDADE

Sera garantida a licenga maternidade, inclusive da mae adotiva, conforme previsto em Lei.



OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE

Sera mantida licenca paternidade de 05 (cinco) dias, por nascimento de filho, na primeira semana,
ficando facultada alteracéo do tempo de licenga, se alterada por dispositivo legal (inciso Ill, artigo
473, da CLT).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia (til
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagéo, sob pena de ter o periodo
de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro. Caso o empregado tenha recebido alta previdenciaria e possua laudo ou
atestado médico indicando que a moléstia que 0 acometeu persiste e que devera permanecer
afastado de suas atividades laborais, devera o trabalhador, sob pena de ter periodo de inercia
considerado abandono de emprego, comunicar a empresa no dia Util imediatamente subsequente a
alta previdenciaria, hipétese em que a empresa fornecera protocolo da comunicacgéo, e se eximira de
gualquer responsabilidade pecuniaria para com o trabalhador, que devera novamente requerer junto
ao INSS novo beneficio.

Paragrafo Segundo: Uma vez notificada, fica facultada a empresa submeter o trabalhador a exame
com médico do trabalho de sua confianca, hipétese em que, caso seja atestado pelo profissional que
o trabalhador esta apto ao retorno ao trabalho, podera exigir o retorno imediato do empregado, sob
pena de ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado opte por recorrer da deciséo do INSS, pelas vias
administrativas ou judiciais, e ndo retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por
escrito, a intencao de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até
que volte a laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

Paragrafo Quarto. Para os casos de egressos do INSS apds procedimento de reabilitacéo, a sua
recolocacao aos quadros da empresa dependera da existéncia de vagas, bem como da aptiddo do
trabalhador para desempenho de fung@es atinentes as vagas disponiveis. Na hipétese de
inexisténcia de vagas e visando evitar a dispensa imotivada de outros trabalhadores ja empregados,
as partes ajustam que a empresa ficara obrigada a promover a dispensa imotivada do trabalhador
reabilitado, assumindo os 6nus legais da rescisdo contratual.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LOCAL DE REFEICAO



As empresas reivindicardo junto aos tomadores de servi¢o locais adequados para refeicdo de seus
funcionarios e local para guarda de pertences pessoais. Sao vedadas refeicdes em via publica e
lugaranti-higiénico.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO CUMPRIMENTO DA QUOTA DE APRENDIZAGEM

O percentual de cumprimento de quota de aprendizagem, previsto no art. 429 da CLT, que deve ser
aplicado em relagéo as fungdes que demandem formacéao profissional, no caso das empresas
signatarias da presente norma coletiva, serao excluidas da base de calculo as funcdes de auxiliar de
servicos gerais, agente de asseio e conservacao, servente de limpeza, porteiro, zelador, servente,
copeira, jardineiro, garcom, cozinheira, auxiliar de jardinagem, auxiliar de lavanderia, e todas as
demais funcdes que ndo demandem qualquer formacao técnico profissional metddica para seu
exercicio.

Paragrafo Unico — Serao excluidos da base de célculo, para aplicacdo das cotas de aprendizagem
previstas no caput dessa cldusula, os empregados contratados de forma intermitente, tendo em vista
a especificidade do contrato de ndo ser continuo, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DEFICIENTE FiSICO

Considerando que as atividades de prestacdo de servigo sdo prestadas na sede do tomador
deservigo, impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servico propicie condi¢cdes
adequadas de trabalho para os portadores de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, o parametro
para incidéncia do percentual legal sera calculado conforme o niimero de trabalhadores alocados na
sede administrativa da empresa, nimero este passivel de aferi¢cdo via relagdo de empregados por
centro de custo constante da Relacdo de Empregados daSEFIP.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo aos seus empregados, abrangidos por esta convencao, as vestimentas e
equipamentos de protecéo individual necessarios ao trabalho, de acordo com as Normas
Regulamentadoras em especial com a Portaria n® 3.214 de 1978 em sua NR-06, para uso exclusivo
em servico, respondendo o empregado pelo ndo uso do EPI, uma vez que a entrega dos EPI’s,
mediante recibo, obriga, por si s6, o empregado a utilizi-los, independentemente da fiscalizagéo do
empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando, por sua culpa ou dolo devidamente comprovados, ocorrer
extravio dos bens sob sua guarda ou danos decorrentes da utilizagcao para fins estranhos ao servico,
fica convencionado que nesses casos, havera o desconto em folha do valor integral do prejuizo



causado, desde logo autorizado, até o limite legal estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele
obrigado a devolver os equipamentos recebidos no ato da assinatura da rescisdo, na condicdo em
gue se encontrarem, também sob pena de desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO — A n3o utilizacio dos EPI’s, ou 0 seu uso para fins alheios ao contrato de
trabalho, constitui fundamento para demisséo por justa causa, nos termos do Art. 482, B, segunda
figura.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas deverao fornecer gratuitamente aos seus empregados, no minimo, dois conjuntos de
uniformes e um calcado, obedecendo as especificidades de cada funcéo e local de trabalho.
Contudo, a cada doze meses o0 empregador substituira os uniformes fornecidos, mediante devolucéo
dos ja utilizados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado indenizara a peca de uniforme, ficando a empresa
autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracéo, em caso de
extravio, danos decorrentes de utilizag&o indevida ou fora do servi¢o e ndo devoluc¢éo quando da
rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme cedido.

PARAGRAFO SEGUNDO - A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu
trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensao e demissao
por justa causa, nos termos do Art. 482, B, segunda figura. Para a categoria abrangida por essa CCT

nao ha necessidade de troca de uniforme na empresa, nem no inicio da jornada, tampouco em seu
término.

PARAGRAFO TERCEIRO - A higienizac&o do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois
0s produtos utilizados para a higienizagcao dos uniformes séo de uso comum.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CIPA

Serao criadas COMISSOES INTERNAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA em conformidade
com a lei, sendo acompanhada pelo sindicato laboral através de técnicos credenciados em
Seguranca e Medicina do Trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS CUSTOS COM A REALIZACAO DE EXAMES



TOXICOLOGICOS

Para as funcgdes que demandem a realizacdo de exames toxicologicos periodicos, as partes
estabelecem que os custos dos mencionados exames serdo arcados pelo empregado, uma vez se
tratar de requisito técnico correlato a sua habilitacdo legal para a funcéo.

Paragrafo Unico: A n&o renovacdo do exame obrigatdrio constituira motivo ensejador de san¢éo
disciplinar ao empregado, e caso néo realizado o exame no prazo de 5 dias a contar da notificacéo
pelo empregador, estard 0 empregado sujeito a dispensa por justa causa nos termos do Art. 482, “m”
da CLT, uma vez que o exame em questao configura requisito de seguranca do trabalho para o
exercicio da profisséo.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

Seréo aceitos como validos os atestados médicos e odontol6gicos apresentados pelo empregado
para justificar sua auséncia por motivo de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados
no CRM e CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou
mediante convénio e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema
Unico de Saude). Em ultimo caso, seréo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou
particular. Em todas as hip6teses, a empregadora podera demandar ao trabalhador que se submeta
aos médicos contratados pela empresa.

Paragrafo Primeiro — O atestado deverda ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, dentro das 48 horas apds a emissdo do referido atestado.

Paragrafo segundo — Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico poderd ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou
recolhido pelo preposto da mesma no proprio posto de servico.

Paragrafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, o cédigo
CID e ser apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na cépia
a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com
data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, 0s quais deverdo presta-las, vez que a pratica de apresentacao
de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo Penal.

Paragrafo Quinto — Caso a fraude seja constatada, podera ser aplicada demisséo por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, a, da CLT.

Paragrafo Sexto - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagao do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SESMT COLETIVO

Na forma das normas legais atuais, os sindicatos e as empresas poderao formar SESMT coletivo, ou
ainda poderéo os empregados serem assistidos no SESMT do contratante. Nos dois ultimos casos,
com a assisténcia obrigatéria do Sindicato Patronal.

RELAGCOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA

Os representantes do Sindicato dos Trabalhadores teréo acesso as dependéncias das empresas e
locais de trabalho dos empregados da categoria quando se fizer necessario para tratar de assuntos
de interesse da classe e verificacdo de condi¢Bes de trabalho, mediante consulta formal & empresa
responsavel pelos servigos. O sindicato patronal podera, em caso de irregularidade constatada ou
formalmente denunciada, acompanhar o sindicato laboral na verificacdo ou oferecer apoio logistico
parafazé-lo.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIRIGENTE SINDICAL

O Presidente, para atendimento do mandato sindical, fica dispensado do expediente diario
na empresa, assegurando-lhe o salario mensal e respectivas vantagens previstas na presente CCT,
a serem suportados pelo sindicatolaboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA DE AFASTAMENTO

Fica garantido o afastamento aos dirigentes sindicais, cipeiros e delegados sindicais, quando da
participacdo em seminarios e cursos realizados pelas entidades sindicais.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPROVANTE DE RECOLHIMENTOS



Nos termos do Art. 583/CLT, as empresas ficam obrigadas a fornecer ao sindicato dos trabalhadores
copias de documentos comprovando a regularidade dos pagamentos referentes ao Convénio de
Apoio Familiar dos Funcionarios, conforme estabelecido na clausula beneficio social familiar.
Deverédo ainda apresentar copia da RAIS - Relacdo Anual de Informacdes e Salarios até o ultimo dia
util do més de Junho do ano em exercicio.

Paragrafo Primeiro: O empregador efetuard o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias
préprias e do trabalhador, e o depdsito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal e
fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacdes.

Paragrafo Segundo: Os segurados enquadrados como empregados que, no somatorio de
remuneracdes auferidas de um ou mais empregadores no periodo de um més, independentemente
do tipo de contrato de trabalho, receberem remuneracéo inferior ao salario minimo mensal, poderéo
recolher ao Regime Geral de Previdéncia Social a diferenca entre a remuneracao recebida e o valor
do salario minimo mensal, em que incidira a mesma aliquota aplicada a contribui¢céo do trabalhador
retida pelo empregador.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de ndo ser feito o recolhimento complementar, o més em que a
remuneracao total recebida pelo segurado de um ou mais empregadores for menor que o salario
minimo mensal ndo sera considerado para fins de aquisicdo e manutencédo de qualidade de segurado
do Regime Geral de Previdéncia Social nem para cumprimento dos periodos de caréncia para
concessao dos beneficios previdenciarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - APRESENTAGCAO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DO
FGTS - GRF

Todas as empresas atuantes no Estado de Mato Grosso do Sul, com sede neste ou em outro estado
da federacéo, independentemente de serem associados ao Sindicato Patronal, ou néo, deverédo
encaminhar a este copia da Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, em substituicdo ao recibo do
CAGED, acompanhada do respectivo comprovante de pagamento, do més anterior, até o ultimo dia
do més corrente, sob pena de multa de 1 piso salarial da categoria, por més em falta e podera o
Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor desta clausula.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL LABORAL

Nos termos do Art. 545 da CLT, desde que o trabalhador seja sindicalizado, a titulo de contribuicdo
assistencial laboral, as empresas descontardo em folha de pagamento o equivalente ao valor de um
dia de trabalho de cada empregado. O valor devera ser creditado em favor do sindicato dos
trabalhadores até o dia 10 (dez) de julho do ano em curso, conforme aprovacdo em Assembleia Geral
Extraordindria da categoria, sendo este desconto referente ao més de junho do ano em curso,
devendo as empresas promover os recolhimentos via guia de compensac¢éo bancaria propria
fornecida pelo Sindicato Laboral.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA LABORAL

Com base nas disposi¢des contidas no artigo 513, alinea e, da CLT, os empregadores ficam
obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro do ano em curso, a
importancia equivalente a 1,4% (um virgula quatro por cento) do salario de cada empregado
sindicalizado e limitado o desconto individual mensal de R$ 18,00 (dezoito reais), a titulo de
Contribuicdo Confederativa Laboral.

Paragrafo primeiro: as importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao STEAC/MS, em guias
préprias, fornecidas até o dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido, acompanhada da relacéo
nominal dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido,
acrescido de juros e correcdo monetaria.

Paragrafo segundo: a empresa sera responsavel pela entrega das fichas de filiagdo dos
funcionarios junto ao sindicato laboral, que fornecera as respectivas fichas de filiacao.

Paragrafo terceiro: os novos empregados que vierem a ser contratados apds a data-base, terdo o
desconto efetuado a partir do més seguinte ao de admissao e filiagéo.

Paragrafo quarto: é garantido o direito de desfiliagdo e de oposi¢do ao desconto aos empregados
filiados, no prazo de 10 (dez) dias que anteceder ao desconto, que devera ser manifestado pelo
trabalhador interessado em carta de préprio punho, diretamente a empresa ou ao sindicato laboral.
N&o terdo validade as comunicacdes efetuadas pelos empregados através de correio, e-mail, fax
enviados ao sindicato laboral ou a empresa.

Paragrafo quinto: o desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de
Contribuicdo Confederativa Laboral serdo de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a
omissao na efetivacao do desconto e seu respectivo repasse ao STEAC/MS obrigara a empresa ao
pagamento da importancia devida, assegurado seu direito a reaver o valor junto ao empregado.

Paragrafo sexto: o presente desconto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada na
sede do STEAC/MS, situada & Rua Buarque de Macedo, n° 84, nesta Capital.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL

As empresas associadas ao Sindicato Patronal contribuirdo de forma mensal a referida
entidade, através da CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL, conforme segue:

l.empresas com um efetivo de até 20 funcionarios contribuirdo com 20% (vinte por cento) do piso da
categoria;

Il. empresas com um efetivo de até 21 a 50 funcionarios contribuirdo com 40% (quarenta por cento)
do piso da categoria;



lll.empresas com um efetivo de até 51 a 70 funcionarios contribuirdo com 60% (sessenta por cento)
do piso da categoria;

IV.empresas com um efetivo de 71 a 200 funcionarios contribuirdo com 70% (setenta por cento) do
piso da categoria;

V.empresas com um efetivo de 201 a 500 funcionarios contribuirdo com 80% (oitenta por cento) do
valor do piso da categoria;

VI.empresas com efetivo de pessoal superior 501 funcionarios contribuirdo com 1 (hum) piso da
categoria.

Paragrafo primeiro: o pagamento deverda ser efetuado através de boleto bancério fornecido pela
prépria entidade.

Paragrafo segundo: por atraso de pagamento desta contribuicéo, sera cobrada uma multa de 2%
(dois por cento) ao més e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo terceiro: em caso de néao
recolhimento da Contribuicdo Associativa Patronal prevista no caput da presente clausula, podera
o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

Paragrafo Quarto: Microempresas e Empresas de Pequeno Porte obedecerao a regra insculpida
entre os incisos | e VI do caput.

Paragrafo Quinto: As empresas que compdem grupo econdmico, conglomerados, ou qualquer outra
modalidade que acarrete a reunido de pessoas juridicas autbnomas, deverao apurar individualmente
a quantidade de empregados e recolher de forma igualmente individual a Contribuicdo Associativa
Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

As empresas deverdo descontar de cada trabalhador, desde que comprovadamente associado ao
sindicato laboral, o valor equivalente a um dia trabalhado, como recolhimento de contribuicédo
Negocial, a ser revertido para o Sindicato Laboral STEAC/MS, correspondente a Base Territorial.

Paragrafo primeiro: O desconto da referida contribuicdo Negocial prevista no "caput" dessa
Clausula se dara no més de marco, devendo ser repassado até o dia 10 de abril de cada ano
referente ao desconto sob pena da incidéncia das penalidades e encargos previstos no paragrafo
quarto desta Clausula.

Paragrafo segundo: A responsabilidade pela restituicao dos valores descontados do trabalhador,
em caso de oposicdo administrativa ou judicial, sera do Sindicato Laboral, caso este tenha recebido o
repasse das empresas, em caso contrario, cabera as empresas a devolugéo dos valores.

Paragrafo terceiro: O repasse de cada desconto para o Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas
de Asseio e Conservacdo do MS — STEAC/MS sera feito no boleto bancario fornecido por esta
Entidade Sindical.



Paragrafo quarto: O ndo pagamento dos respectivos valores mencionados no prazo de 5 dias Uteis,
a empresa em atraso sera notificada a pagar o valor devido com acréscimo de uma multa no
percentual de 50% sobre o valor ndo repassado, além do valor acrescido da multa, devera pagar
também a importancia de 1/2 (meio) piso salarial vigente da Categoria e os honoréarios advocaticios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato realizada no dia 07.12.2020 , devidamente
convocada por meio do Edital publicado em 03.12.2020, no Jornal Correio do Estado, pagina 1 do
caderno de Classificados, instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea "e" da CLT, que todas as
empresa representadas pela entidade patronal convenente e, portanto, destinatarias da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, desde que associadas, obrigam-se a recolher até o

dia 30/05/2021 a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL criada com o objetivo de custear
as despesas de negociacao coletiva para o ano de 2021.

Paragrafo Primeiro: CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL sera cobrada apenas uma
vez por ano e atrelada a presente Convencao Coletiva de Trabalho firmada, levando-se em
consideracao a quantidade total de funcionarios existentes na matriz e filiais pertencentes na base
abrangida por esta Convencao Coletiva, da seguinte forma:

| - Mei — Micro Empreendedor Individual R$ 120,00
Il - 0 até 10 empregados R$ 338,00

Il - 11 até 20 empregados R$ 358,00

IV - 21 até 50 empregados R$ 525,00

V - 51 a 100 empregados R$ 737,00

VI -101 a 300 empregados R$ 1.058,00

VIl - 301 a 500 empregados R$ 1.578,00

VIII - 501 a 700 empregados R$ 2.577,00

IX - Acima de 701 empregados R$ 3.383,00

Paragrafo Segundo: A falta de recolhimento pelas empresas, no prazo indicado, ensejara incidéncia
de multa de 2% e mora de 1% ao més, acrescida de atualizacdo monetaria nos mesmos indices
utilizados para o recolhimento de tributos federais.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento da CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL sera feito
através de boleto bancario que sera enviado ao representado via e-malil, até 30/04/2021.

Paragrafo Quarto: Microempresas e Empresas de Pequeno Porte obedeceréo a regra insculpida
entre os incisos Il e IX do Paragrafo Segundo geral de recolhimento da Contribuicdo Confederativa
Patronal



Paragrafo Quinto: As empresas que compdem grupo econdmico, conglomerados, ou qualquer outra
modalidade que acarrete a reuniao de pessoas juridicas autdnomas, deveréo apurar individualmente
a quantidade de empregados e recolher de forma igualmente individual a CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL

Paragrafo Sexto. Na partilha da advinda da Contribuicdo Confederativa Patronal, serdo destinados
5%(cinco por cento) em favor da CNC e o restante serd acordado com a Federacdo, com o repasse
minimo de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA TAXA PATRONAL DE FILIACAO VOLUNTARIA

As empresas vinculadas a esta base territorial que, em que pese ndo serem associadas, possuirem
interesse em contribuir voluntariamente ao SEAC/MS, poderao recolher taxa patronal de filiagdo
voluntéria de forma mensal e sucessiva no valor de R$150,00 (Cento e cinquenta Reais), adquirindo-
se direitos e deveres conforme estatuto, bem como todos os beneficios estipulados através de
resolucdo administrativa emitida pelo Presidente, nos termos do artigo 10 e paragrafos seguintes do
Estatuto do SEAC/MS.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Para os processos licitatérios e contratacées com tomadores de servico privados, as empresas
abrangidas por esta Convencado Coletiva deverdo apresentar a CERTIDAO DE REGULARIDADE
SINDICAL que atestara que a referida empresa cumpre as obriga¢8es sindicais, certidao esta que
independe da filiagdo ao sindicato patronal.

Paragrafo primeiro: Para a emisséo da certiddo de regularidade sindical, o interessado devera
formular requerimento por escrito, assinado por sécio ou procurador regularmente constituido da
empresa requerente, em duas vias e deve apresentar ao Sindicato Patronal os seguintes
documentos:

a) Comprovante de quitacdo da contribuicdo assistencial e confederativa patronal.

b) Declaragdo de firma individual, do contrato social ou da Ultima alteragdo registrada;
c) Certiddo negativa de débitos fundiarios (FGTS);

d) Certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da uniéo;
e) Certidao negativa de débitos municipais (débitos gerais e mobiliarios);

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

g) Certificado de Regularidade — Beneficio Social Familiar;



h)  Certificado de Regularidade — Beneficio Assistencial ao Trabalhador;

i) CAGED ou informacdes oficiais de controle governamental de dados e cadastro dos
empregados admitidos e demitidos, do més anterior ao requerimento;

)] Guia da Contribuicao Assistencial Laboral;

k)  Guia da Contribuicdo Confederativa Laboral,

) Guia da Contribuicao Associativa Patronal (s6 para associados ao SEAC/MS);

m) Guia da taxa de filiacdo voluntéaria (s6 para filiados contribuintes voluntarios ao SEAC/MS);

Paragrafo Segundo: Do filiado contribuinte voluntario sera cobrada a taxa de R$ 50,00 (cinquenta
reais) para emisséo de quaisquer das certidées/declara¢cdes mencionadas nesta clausula com a
finalidade de custear as despesas de postagem, papelaria, arquivo de processo, entre outros.

Paragrafo terceiro: Das demais empresas sera cobrada a taxa de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) para emisséo de quaisquer das certidfes/declaracdes mencionadas nesta clausula com a
finalidade de custear as despesas de postagem, papelaria, arquivo de processo, entre outros.

Paragrafo Quarto As empresas associadas ao sindicato patronal estdo isentas do pagamento desta
taxa.

Paragrafo quinto: a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL sera expedida pelas partes
convenentes, assinada conjuntamente pelos respectivos presidentes dos sindicatos patronal e
laboral, sob pena de invalidade, sendo vedada a emisséo de certiddes de cumprimento parcial das
obrigacdes contidas nesta Clausula.

Paragrafo sexta: as empresas licitantes poderdo opor-se a empresa concorrente desacompanhada
da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL para qualquer certame licitatorio (nas modalidades
convite, tomada de pregos, concorréncia, concurso, leildo, pregao presencial e eletrénico), por
descumprimento da presente Convencédo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo sétimo: para as empresas que ndo exercem atividade empresarial na &rea representativa
das entidades sindicais, a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL seréa substituida pela
emissao, pelos sindicatos convenentes, de DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE ATIVIDADE
EMPRESARIAL, mediante prévia declaragéo desta informacao pela empresa requerente ao sindicato
patronal, constando expressamente que nao possui contratos de prestacao de servico e empregados
na area de abrangéncia representativa dos sindicatos emitentes, declaracdo esta que sera emitida
para finalidade certa e Unica, devendo constar expressamente a concorréncia ou certame publico a
gue se destina, incluindo o nimero do Edital e o nome do Tomador de Servico ou somente o home
do Tomador de Servigo, caso seja pessoa juridica de direito privado. Sendo a empresa solicitante
vencedora do certame publico ou firmando contrato com a respectiva pessoa juridica de direito
privado, conforme paragrafo anterior, deverd substituir a declaracé@o pela Certidao de Regularidade
Sindical, no prazo de 60(sessenta) dias, a contar da assinatura do contrato e obedecendo a todos os
requisitos desta clausula.

Paragrafo oitavo: na apresentacao de propostas em certames publicos ou para tomadores de
servico privados, a empresa devera anexar copia desta Convencéo Coletiva 8 CERTIDAO DE
REGULARIDADE SINDICAL ou & DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE ATIVIDADE
EMPRESARIAL.

Paragrafo nono: A entidade sindical tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis para o fornecimento da
certiddo. Quando a Certidao de Regularidade Sindical for referente a cidade de Dourados-MS



(STECAD), a entidade sindical patronal terd o prazo de 7 (sete) dias Uteis para o fornecimento da
certiddo, devido ao deslocamento intermunicipal.

Paragrafo décimo: A certiddo de regularidade sindical tera validade de 60 (sessenta) dias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSU!.A QUINQUAGESIMA SEXTA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA E
MEDIACAO

Considerando as disposi¢cfes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes constituem neste ato a
Comisséao de Conciliacao Prévia, Mediacéo e Arbitragem, com base nas condicfes
abaixoenunciadas:

81° Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comisséo de Conciliagdo Prévia - CCP entre 0s
Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de
parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo Unico do artigo 625-
E da referida lei, o termo de conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tem eficécia liberatéria
geral,exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

§2° Constitui objetivo geral da Comisséo de Conciliagao Prévia, a solucdo dos conflitos individuais
decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a intermediacdo dos
sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem
a intermediacédo da Justica do Trabalho ou qualquer outro 6rgéo publico.

§3° Os acordos coletivos serdo firmados perante a presente comisséo, com a mediacdo dos
Sindicatos signatarios, e assinaturas dos Sindicatos Laboral e Patronal.

84° A presente Comissao também funcionara como camara de arbitragem para os empregados
enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragdo superior a duas vezes o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus
contratos de trabalho haja clausula compromisséria pactuada com concordancia do empregado em
submeter seus litigios a essa Comissédo, nos termos previstos na Lei 9.307/96.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Por qualquer infracdo a esta Convencgéo Coletiva de Trabalho, as empresas por ela abrangidas
pagardao multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, por empregado
prejudicado, revertendo-se em beneficio da parte prejudicada, ficando excluidas desta clausula as
clausulas que ja possuam cominacdes especificas. A presente multa ndo é cumulativa com a multa
aplicavel por atraso no pagamento desalérios.



OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO LOCAL DE GUARDA DE DOCUMENTOS
TRABALHISTAS

Face a natureza da atividade da prestacao de servigos a terceiros, fora da sede das empresas, a
ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao ficar na empresa ou
no posto em que o servicgo é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade
operacional do Empregador, inclusive quanto a documentacao pessoal do Empregado.

Paragrafo Unico: fica facultado ao empregador a guarda dos documentos acima referidos, quaisquer
documentos relativos a deveres e obrigagfes trabalhistas, incluindo aqueles relativos a normas
regulamentadoras de salde e seguranca do trabalho, compostos por dados ou por imagens, em
meios eletrénicos, 6pticos ou qualquer outro meio iddéneo digital, observados os requisitos da Lei
12.682/2012 e 13.709/2018

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ACAO DE CUMPRIMENTO DE CLAUSULA
CONVENCIONADA

As entidades sindicais reconhecem a legitimidade reciproca para ajuizamento de acéo de
cumprimento de clausulas convencionadas, seja diante do Ministério Publico do Trabalho ou diante
da Justica do Trabalho, no caso de transgressdes das clausulas desta convencao, independente de
outorga da categoria representada.

Paragrafo Unico: em decorréncia da competéncia reciproca, fica convencionado que os sindicatos
signatarios poderao exercer, em conjunto ou individualmente, todos os atos fiscalizatdrios
necessarios a verificacdo se as clausulas convencionadas estdo sendo cumpridas

CLAUSULA SEXAGESIMA - JUiZO COMPETENTE

As duvidas e divergéncias surgidas no cumprimento da presente Convencao Coletiva de Trabalho
serdo dirimidas de forma amigavel e, na sua impossibilidade, pela Justica do Trabalho competente da
localidade em que o empregado prestarservico.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS PARA NEGOCIACAO

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral, com
quaisquer das empresas do setor abrangido por essa Convencéo Coletiva de Trabalho, incluindo
nestes Acordos Coletivos de Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabelecerem condi¢des sociais
e econdmicas divergentes das pré-estabelecidas nesta Convencao Coletiva, deverdo contar com a
participacdo na negociacédo e anuéncia expressa dos sindicatos convenentes.



CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO -
MEDIANTE A BOLSA QUALIFICACAO

Como forma de manutencdo do emprego e da renda para os periodos em que houver rescisao
contratual entre o tomador de servigo e a empresa contratada, bem como em outras situagdes que se
entenda necessario, fica autorizada a suspenséao temporaria do contrato de trabalho por um periodo
de dois a cinco meses, conforme previsto no art. 476-A da Consolidag&o das Leis do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado que qualquer empresa, abrangida pela presente norma coletiva,
podera suspender os contratos de trabalho de seus empregados, dentro dos limites do caput dessa
clausula, bem como qualquer um de seus empregados podera ter seu contrato suspenso, para
participar de curso ou programa de qualificagcéo propiciado pela empresa, nas modalidades
presencial ou virtual, com duracdo equivalente a suspensédo contratual e com sua aquiescéncia
formal.

Paragrafo Segundo: O curso ou programa de Qualificacéo Profissional, deve ter como contelddo
assuntos relacionados com as atividades da empresa ou correlatas.

Paragrafo Terceiro: O empregado com contrato de trabalho suspenso na forma prevista no presente
instrumento normativo, tera direito a receber a Bolsa Qualificagdo, na modalidade de Seguro
Desemprego, conforme estabelecido pelo Ministério da Economia.

Paragrafo Quarto: No caso de dispensa do empregado, no transcurso do periodo de suspensao

contratual ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao
mesmo, além das parcelas rescisoérias, previstas na legislacdo em vigor, multa de 100% por cento
sobre o valor do salario base da categoria, anterior a suspensao do contrato.

Paragrafo Quinto: O prazo limite fixado no caput dessa clausula podera ser prorrogado, desde que o
empregador arque com o 6nus correspondente ao valor da bolsa de qualificacéo profissional, no
respectivo periodo.

Paragrafo sexto: Conforme Resolugéo n° 591/2009, que dispde sobre o pagamento da bolsa
gualificacdo, para concessao do beneficio de que trata a presente clausula, o empregador devera
informar a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego a suspensao do contrato de trabalho
bem como cumprir todos os requisitos estabelecidos na referida Resolucéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES INERENTES A LGPD

Conforme a lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), no que diz respeito ao tratamento de dados, poderéo ser obtidas independentemente de
consentimento prévio do trabalhador, aplicando as hipéteses do art. 7° da LGPD as relages de
emprego, as seguintes informacdes:

Paragrafo primeiro: Dados para registro de empregados (qualifica¢ao civil do trabalhador, dados
sobre a relagcao de emprego, férias, acidentes de trabalho etc.), dados sobre exames de salde
ocupacional, dados sobre a remuneracdo do empregado, bem como dados para oferecimento de



beneficios, gratificacdes, auxilios, prémios, seguros, dentre outras, conforme art. 7°, Il da LGPD.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DISPOSICOES TRANSITORIAS - PREMIO CESTA
BASICA.

A partir de 01 de janeiro de 2022, sera concedido um prémio cesta basica, no valor equivalente a R$
80,00 (oitenta reais) a titulo de assiduidade, ao empregado que, no curso do més, nédo tenha faltado
ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo Unico: o prémio cesta basica serd instituido mediante estudo setorial feito pelo SEAC-MS,
bem como perante acompanhamento do desenvolvimento factual do referido prémio em empresas
que ja optam pela execucéo deles, afim sancionar a aplicabilidade da presente clausula.

1. Para fins de projecao orcamentaria, fica estipulado que a partir de 01 de janeiro de 2022 nas
licitagbes e contratos vigentes, na forma estabelecida no "caput", sera obrigatorio por parte das
empresas, a cotacdo em suas planilhas do valor do prémio ora instituido.

2. Para os processos de licitagdo publicos ou privados que ocorram ja em 2021 e que os reajustes
neles pactuados somente ocorram no més de aniversario do contrato, ou seja, 12 meses apds a sua
assinatura e inicio dos servigos, as empresas deverdo em suas planilhas contemplar uma “Proje¢ao
Orgamentaria” que tera por objetivo suportar a majoragéo dos custos face a concessao do “Prémio”
que ocorrera a partir de janeiro 2022.
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