
CC pode?

A Portaria do Barbuti que criou os cargos em comissão (CC) diz:

“Art.3  –  Determinar  que  os  ocupantes  desses  cargos  farão  jus  aos  mesmos  benefícios  dos  demais  empregados  da
Companhia, em conformidade  ao estabelecido no Acordo Coletivo.”

Uma CC que foi  contratada  especialmente  para  privatizar  a  Corsan,  que teve  o  privilégio  de receber  como salário
retroativo em dezembro último o singelo valor de R$ 52.401,65. Detalhe que a Portaria que criou o cargo dela é de 14 de
dezembro de 2020 (então qual o motivo do retroativo). Além de receber em dezembro o salário integral naquele mês no
valor de  R$ 18.238,20 quando pelo certo deveria receber com o salário novo apenas do dia 15 em diante.

O fato é que de maneira afrontosa, quando os funcionários de carreira, concursados, começaram a lutar pela defesa da
Corsan e de seus empregos Barbuti ameaçou os funcionários com o anúncio do Canal Denúncia. Bem, se este canal
denúncia funciona mesmo. Já que Barbuti colocou em documento que os Ccs tem os mesmos direitos que os concursados,
ESPERA-SE que também tenham as mesmas obrigações.

Pois bem, vejam o que a CC mor afirmou em rede social:

“Há décadas a Corsan não cumpre com suas obrigações junto aos Municípios. O novo marco regulatório  determina que
as metas de universalização seja cumprida ate 2033. O que teria mudado para que agora fosse possível a Corsan Cumprir
suas obrigações com a sociedade? Só defende o status quo quem não conhece a realidade ou tem outros interesses, que
são não só da sociedade que quer e precisa de saneamento.”

Além de expor à Corsan junto a opinião pública, ela pergunta o que teria mudado para que agora fosse possível a Corsan
cumprir suas obrigações com a sociedade? Podemos dizer o que de 2019 para cá, a Corsan mudou para pior. E sobre o
que TERIA QUE MUDAR para a Corsan seguir seu trabalho e cumprir as metas e entregar os serviços aos municípios de
maneira responsável e em tempo hábil? Começaria com a saída desta CC da Corsan, acompanhada do atual presidente. Só
este fato já traria à Corsan plenas condições de cumprir suas obrigações.

Vejam o que o Barbuti assessorado por esta CC fazem com as obras que já deveria estar em pleno andamento para a
Corsan cumprir as metas dos contratos de programa:

1- Obra da Adutora de Gravataí – Licitação homologada em 10/01/2019 

2- Obra da ETE de Santiago – Licitação homologada em 10/03/2020
Duas obras nem iniciadas ainda, isto tem que mudar.

3-  Obra  da  ETA de  Viamão  –  licitação  homologada  em  05/05/2020  ordem  de  início  assinada  em  abril  de  2021,
praticamente 1 ano para assinar. Isto tem que mudar.

4- R$ 240 milhões do PAC OGU (dinheiro de graça) que as os valores não são aproveitados. Isto tem que mudar.

Não fizeram obras em 2020 para inflar o lucro anual e mostrar aos amigos da Bolsa de São Paulo que a gestão deles é
maravilhosa. Aumentaram o lucro. Lógico, é só não cumprir as obrigações que o lucro aumenta.
Se Barbuti e esta CC continuarem na Corsan este cenário só tende a piorar.

Presidente, esta CC pode falar em público o que quiser contra a Corsan? Que tantos privilégios assim ela tem que ter?
Qual o motivo?
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      Água...
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