CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO
ESTADO DO PARANA - FETROPASSAGEIROS, CNPJ n. 01.665.570/0001-63, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS, CPF: 443.027.629-34:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA - SINTTROL,

CNPJ n. 78.636.222/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
APARECIDO FALEIROS, CPF: 443.027.629-34;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA -
SINCVRAAP, CNPJ n. 81.878.845/0001-86, neste ato representado(al) por seu Procurador, Sr(a).
JOSE APARECIDO FALEIROS, CPF: 443.027.629-34;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS EM TRANSPORTE COLETIVO MUNICIPAL DE PASSAGEIROS E DE
CARACTERISTICAS DE METROPOLITANO DE LONDRINA - METROLON, CNPJ n. 74.122.763/0001-41,

neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO SERGIO BONGIOVANNI, CPF:
051.061.748-48;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 01° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores nas
Empresas de Transportes de Passageiros, com abrangéncia territorial em Alvorada Do Sul/PR,
Andira/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Assai/PR, Bandeirantes/PR, Bela Vista Do Paraiso/PR,
Califérnia/PR, Cambard/PR, Cambé/PR, Cornélio Procépio/PR, Faxinal/PR, Ibipora/PR,
Ivaipora/PR, Jardim Alegre/PR, Jataizinho/PR, Lidianépolis/PR, Marilandia Do Sul/PR, Maud Da
Serra/PR, Miraselva/PR, Ortigueira/PR, Porecatu/PR, Primeiro De Maio/PR, Rolandia/PR, Santa
Mariana/PR e Urai/PR.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - CONDIGOES SALARIAIS PARA TODOS OS EMPREGADOS
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As partes pactuam correg¢des salariais da seguinte forma:

Vigéncia: 01° de setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024, as empresas aplicardo correcdo
salarial no importe de 4,5 % (quatro virgula cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — BASE SALARIAL PARA FUTURA DATA BASE- Fica pactuado que o saldrio
a ser considerado como de data-base serd aquele fixado para vigorar em setembro/2023,
sendo que na préxima data-base em setembro de 2024 serd levado em consideragdo a
inflagc&o acumulada no periodo de 12 meses, entre setembro/2023 a agosto/2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - CORREGAO DOS PISOS SALARIAIS - 01° de setembro de 2023 a 31 de
agosto de 2024, os pisos salariais ser&o os seguintes valores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Como consequéncia do que foi estabelecido acima, os pisos salariais
passardo a ser os seguintes, a partir de 1° de setembro de 2023:

r

Em 01/09/2023: R$ 2.527,00{dois mil quinhentos e vinte e sete reais) mensais, que servird de
cdlculo para a data-base 1° de setembro de 2024.

| = MOTORISTAS

Il- COBRADORES

Em 01/09/2023: RS 1.707,0045etecenios e sete reais) mensais, que servird de base de
cdlculo para a data-base 1° de setembro de 2024.

lll - PESSOAL DE MANUTENCAO

Em 01/09/2023: MECANICO/FUNILEIRO/PINTOR/ELETRICISTA: RS 2.527,00 (dois mil quinhentos e
vinte e sete reais) mensais, que servird de cdlculo para a data-base 1° de setembro de 2024.

PARAGRAFO QUARTO - REAJUSTE PROPORCIONAL - Os empregados admitidos apds a data
base terdo reajuste proporcional aos meses trabalhados a partir de 1° de setembro de 2022,
considerando-se como més completo a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. A
proporcionalidade ndo se aplicard aos empregados que tenham pisos definidos como
motoristas, cobradores e mecdanicos.

PARAGRAFO QUINTO - BASE SALARIAL PARA FUTURA DATA-BASE - Fica pactuado que os pisos
salariais a serem considerados como de data-base seréo aqueles fixados para vigorar em
setembro/2023.

Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS.

As EMPRESAS se obrigam a fornecer comprovantes de pagamentos, especificando as
pagas e os descontos efetuados e com destaque para a quantia recolhida a titulo d D‘g&r S
Ry )
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CLAUSULA QUINTA - FORMA DO PAGAMENTO MENSAL

O pagamento dos saldrios serd obrigatoriamente feito mediante depdsito em conta/corrente
bancdria, valendo como recibo liberatério do pagamento, mesmo que o comprovante de
pagamento ndo contenha assinatura do empregado.

PARAGRAFO UNICO - A OBRIGATORIEDADE DA CONCESSAO DE ANTECIPAGCAO SALARIAL
(VALES) - As EMPRESAS sdo obrigadas a conceder adiantamento salarial (vale) em valor
equivalente a pelo menos 50% (cinquenta por cento) do saldrio nominal dos seus
empregados, em cada 15° dia contados a partir do primeiro dia subsequente a data em que
receberam os saldrios do més anterior.

Descontos Salariais
CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS.

As EMPRESAS estGo autorizadas a efetuar descontos mensais nos saldrios, quando estes forem
expressamente autorizados pelos empregados, inclusive aqueles decorrentes da Lei n.°
10.820, de 17/12/2003, desde que atendidas suas exigéncias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As EMPRESAS deverdo descontar dos saldrios dos empregados as
mensalidades dos que sdo filiados ao SINDICATO, bem como as contribuicdes estabelecidas
em Assembleias Gerais deste, mediante apresentacdo da competente autorizacdo para
desconto em folha de pagamento de débitos (antecipacdo de pagamento de auxilio
doenca, empréstimos, etc.) que os empregados associados, contrairem junto ao Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A quantia descontada, serd repassada & entidade sindical, até o 3°

(terceiro) dia Util subsequente ao desconto.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
As EMPRESAS implementardo para seus empregados, através de Acordo Coletivo direto com
a ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, sob pena de ser considerado invdlido juridicamente, um

PROGRAMA DE PARTICIPACAO EM RESULTADOS, prevista no inciso XI do art. 7° da Constituic&o
Federal e regulado pela Lei 10.101, de 19/12/2000.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA OITAVA - FORNECIMENTO DE LANCHES




As Empresas concederdo gratuitamente, lanches ao pessoal de tradfego, todos os dias do
més, das 4:30 as 7:00 da manhd e das 23:45 a 01:00 horas, constituido de café e café com
leite, acompanhado de pdo com margarina.

O lanche, estabelecem as partes, ndo é saldrio 'in natura", n&o integrando os saldrios para

qualquer efeito legal e sobre ele ndo haverd incidéncia de FGTS e contribuicoes
previdencidrias.

CLAUSULA NONA - TICKET REFEICAO

Fica pactuado que a partir de 1° de setembro de 2023, as empresas fornecerdo a todos os
empregados Tickets Refeicdo no valor didrio de RS 19,0680 (dezenove reais e seis centavos),
para 26 dias no més, totalizando o auxilio alimentacdo em RS 495,77 (quatrocentos e noventa
e cinco reais e setenta e sete centavos) mensais. NGo serd devido o Ticket Refeicdo em caso
de falta injustificada do empregado ao servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Ticket Refeicdo acima mencionado serd pago por meio de crédito

em cartdo eletrénico fornecido por empresa fornecedora, juntamente com pagamento de
saldrio, até o quinto dia Util do més subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas providenciar@o sua inscricdo no Programa de
Alimentac&o do Trabalhador - PAT, com o objetivo de obter os incentivos fiscais e trabalhistas.

PARAGRAFO TERCEIRO - o Ticket Refeicdo a ser concedido ndo tem qualquer natureza
salarial, ndo podendo ser integrado na remuneracdo dos empregados, para qualquer fim,
bem tampouco para pagamento de férias, 13° saldrio, Aviso Prévio, FGTS, INSS, Horas Extras ou
qualquer outra verba salarial ou consectdria da relagcdo empregaticia.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados afastados do trabalho nos termos do Artigo 473 da
CLT, ou que justificarem suas faltas através de atestado médico, terdo direito ao Ticket
Refeicdo nos dias em que estiverem afastados, salvo nas hipdteses de suspensdo do Contrato
de Trabalho.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagdo

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICAO DE EMPREGADOS.

Admitido empregado para fungdo de outro dispensado sem justa causa, serd garantido ao
admitido saldrio igual ao daquele de menor saldrio na fungcdo, sem considerar as vantagens
pessoais.

Desligamento/DemissGo
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE DESPEDIMENTO.

As Empresas, quando despedirem empregados, sob alegacgdo de falta grave, o fardo por
escrito, explicando as razdes do despedimento.

Ovutras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagdo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATOS DE TRABALHO TEMPORARIOS E BANCO DE HORAS.

As partes ajustam, por intermédio desta cldusula a possibilidade das empresas pactuarem,
através de ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO, diretamente com o SINDICATO
PROFISSIONAL, a contratacdo de TRABALHADORES TEMPORARIOS e de instituirem BANCO DE

HORAS, na forma da Lei n° 9.601 de 21 de janeiro de 1998 e Decreto n°2490, de 04 de
fevereiro de 1998.

Relagoes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA.

A toda gestante, concede-se estabilidade no emprego até 05 (cinco) meses apds o parto.

Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duragdo e Hordrio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DURAGAO E REGIME DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos MOTORISTAS e COBRADORES terd a DURACAO NORMAL DE
TRABALHO, fixada em 7h20min (sete horas e vinte minutos) didrias, ou seja, 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, consideradas como horas extras as excedentes da jornada didria, na
forma da lei e de conformidade com as seguintes regras gerais:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a peculiaridade da atividade desenvolvida pelos
empregados, bem como os termos do Artigo 71 e seus pardagrafos da CLT, em conformidade
com os dispositivos legais, fica ajustado entre as partes que os descansos usufruidos pelos
empregados motoristas e cobradores, durante o cumprimento das atividades e viagens, nas
paradas em terminais, atendem integralmente a tutela do artigo 71 e seus paragrafos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitado o disposto nesta clausula, os MOTORISTAS e
COBRADORES, tanto poderdo trabalhar em escala de 7h20min (sete horas e vinte minutos)
com duracdo do frabalho efetfivo liquido ndo excedente de 06h10min (seis horas e dez
minutos), com intervalos inferiores a quinze minutos entre uma volta e outra, como €,

t o
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Pagina 5 de 12
g ’ .v.—~/




ser escalados & trabalhar em escala bipartidas, conhecidas como “duas pegadas”.

PARAGRAFO TERCEIRO - Salvo os MOTORISTAS e COBRADORES, que sd@o contemplados com
jornada de 7h20 (sete horas e vinte minutos) didrias ou 44h (quarenta e quatro) horas
semanais, quaisquer outros empregados, ainda que em regime de revezamento, terdo
jornada de 8h (oito) horas didrias ou 7h20 (sete horas e vinte minutos) didrios de segundas-

feiras aos sGbados ou 44h (quarenta e quatro) horas semanais, ndo se lhes aplicando o inciso
XIV, do art. 7° da Constituic&o Federal.

PARAGRAFO QUARTO - REPOUSO SEMANAL TRABALHADO - Se os empregados lotados no setor
do trdfego ou em outro setor das EMPRESAS vierem a prestar servicos no dia de repouso,
assegurar-se-lhes-a o direito de folga compensatdria em outro dia da mesma semana.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de ser impossivel a concessdo de folga compensatdria, as
horas do dia de repouso trabalhado serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta
por cento), isto € como se fossem horas extras, em que pese pagas com o titulo de REPOUSO
SEMANAL REMUNERADO TRABALHADO, além do dia normal que j& lhe é assegurado em sua
remuneracdo como mensalista.

Compensacdo de Jornada
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ACORDO DE COMPENSACADO.

Os ACORDOS DE COMPENSACAO DE HORAS ser&o adotados, apds as EMPRESAS pactuarem
com o Sindicato representativo da categoria, na forma do pardgrafo 2°, do art. 59 da CLT.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO DAS ESCALAS DE FOLGAS E DE SERVICO

As Empresas colocardo em lugar visivel a escala mensal de folgas dos empregados, ficando
estes desobrigados de verificar a escala de servico nos dias de suas folgas, porque se
estabelece o compromisso de sempre retornarem na mesma escala de servico em que
estavam, anterior aos dias de folgas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando se tratar de folgas ndo programadas, as EMPRESAS
publicardo escala com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, com a finalidade de
evitar que os empregados se desloquem ao trabalho e constatem que estdo dispensados do
servico por motivo da folga.

PARAGRAFO SEGUNDO - As escalas de servico serdo divulgadas no dia anterior até &s 15h00
(quinze horas) e os pedidos de exclusdo dela formulados por qumsquer empregados, so serdo
aceitos se formulados até este hordrio.

A b4
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Férias e Licencas
Duragdo e Concessao de Férias

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONALS.

Concede-se o beneficio das férias proporcionais aos empregados das empresas que se
demitirem ainda que ndo tenham completado 12 (doze) meses de servigo.

Licenca Remunerada
CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA A DIRIGENTES SINDICALIS.

SerGo concedidas pelas EMPRESAS 30 (frinta) dias de licenca, com remuneracdo, por ano, a

serem distribuidas entre os dirigentes do SINDICATO, empregados de cada uma das
EMPRESAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O SINDICATO formulard os pedidos de licenca, obedecendo ao

hordrio de divulgagdo da escala referido no § 2° da cldusula décima sexta, salvo motivos
inadidveis.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se o nimero de dias de licenca solicitados pelo SINDICATO durante
o ano ultrapassar de 30 dias conforme o "caput" desta cldusula, os dias excedentes, embora
ndo remunerados pelas EMPRESAS, ndo serdo considerados como faltas que prejudiquem o
numero de dias de férias referidos pelo art. 130 da CLT, bem como o inteiro valor anual do 13°
saldrio.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORMES.

As EMPRESAS fornecerdo a seus empregados, quando exigidos, gratuitamente, a fitulo de
uniforme 2 (duas) calcas e 3 (trés) camisas por ano, para o pessoal do TRAFEGO, liberando-se
para estes a usarem meias e calcados de quaisquer cores, tipos ou modelos, ressalvando-se
apenas quanto aos MOTORISTAS A OBRIGACAO de usarem calcados que lhes propiciem
seguranca na manobra dos pedais dos énibus. Para o pessoal da MANUTENCAO serdo
fornecidas 3 (frés) calcas e 3 (trés) camisas por ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os uniformes serdo devolvidos pelos empregados, no estado em que
estiverem, caso se demitam ou sejam demitidos das empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As EMPRESAS ficardo desobrigadas de conceder uniformes, caso as
respectivas PREFEITURAS MUNICIPAIS, deixem de fazer exigéncia de que o pessoal trabalhe»
uniformizado. 7

-
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PARAGRAFO TERCEIRO - Identificag&o Funcional e Transporte de Empregados.

PARAGRAFO QUARTO - Todos os empregados das empresas sdo obrigados a usar "CRACHA"
quando em servico.

PARAGRAFO QUINTO - Quando, em servico ou ndo, para se locomoverem nos dnibus de linhas
regulares, deverdo os empregados portar e apresentar o "crachd", como passe livre.

PARAGRAFO SEXTO - O "crachd" serd fornecido pelas EMPRESAS gratuitamente, salvo se o
empregado o extraviar, quando entdo deverd adquirir outro, pagando o preco de custo.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS.

SerGo acolhidos pelas EMPRESAS, os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo
servico medico-odontolégico do SINDICATO, enquanto este mantiver convénio com a
Previdéncia Social.

Relagoes Sindicais
Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FUNDO ASSISTENCIAL:

Considerando que: as cldusulas sociais e econdmicas, constantes no acordo coletivo de
trabalho anterior a este instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de
reajustamento salarial baseados na inflagcéo periddica da data base em favor de todos os
trabalhadores abrangidos, associados ou ndo do sindicato profissional, e inclusive em relacdo
ao beneficio de ficket alimentagc&o, com majoracdo, ou seja, acima da inflagdo do periodo,
consubstanciando-se em condi¢gdes mais favordveis para os trabalhadores, considerando o
conjunto das cldusulas em sua globalidade, que configuram uma evolugdo perante a
realidade do mundo do trabalho, bem como ressalta-se o cumprimento do integral das
condi¢cdes definidas na Ata de Audiéncia do Processo n® 31819-2008-009-09-00-2, que teve
como parte autora o Ministério PUblico do Trabalho e como parte ré o Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes Rodovidrios de Londrina e o TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA
205/2016, assim fica estabelecido que as empresas repassardo mensalmente, sem desconto
nos saldrios dos empregados, da seguinte forma.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica pactuado que para o periodo de setembro de 2023 a agosto de
2024, as empresas, contribuirdo mensalmente, com o equivalente a 6,5% (seis virgula cinco
por cento) da remuneragcdo de todos os respectivos empregados, associados ou ndo
associados ao sindicato, em favor dos sindicatos profissionais, tendo-se em conta a base
territorial respectiva de acordo com o local onde os empregados prestarem os servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A presente cldusula resulta da vontade coletiva expressada nas,
assembleias geral da categoria profissional realizada no més de outubro de 2023, além de s
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comunicada afravés de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recursos serGo arrecadados mediante cobranca bancdéria e
movimentados através da conta corrente especifica e exclusiva da entfidade sindical
profissional, sendo a arrecadagdo e aplicacdo desses recursos devidamente contabilizados e
submetidos & andlise e aprovacdo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral de Prestacdo
de Contas da entidade e com publicac@o obrigatéria do balan¢co geral contdbil no didrio
oficial do estado ou em jornal de circulacd@o na base territorial do sindicato profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Todos Os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo
aplicados na formagdo profissional dos membros da categoria, manutencdo da estrutura
operacional, em servicos assistenciais da entidade sindical profissional e na fiscalizacdo,
implementacédo e defesa dos direitos da categoria, ficando vedado o uso deste recurso para

pagamento de saldrios e outras formas de remuneracao (didrias, jetons) para dirigentes
sindicais.

PARAGRAFO QUINTO - Em observancia ao arfigo 8° da Constituicdo Federal, que garante
liberdade e autonomia sindical, e & Convencdo n° 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou
intervencdo de sindicatos patronais e das empresas serdo admitidas nas deliberacdes e
servicos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicac@o dos referidos recursos
financeiros originados desta cldusula.

PARAGRAFO SEXTO - Os sindicatos profissionais encaminhardo com a necessdria
antecedéncia a ficha de compensagdo bancdria destinada ao recolhimento referido na
clausula, cabendo d&s empresas procederem ao recolhimento e remeter a relacdo de
empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o valor recolhido,
recolhimentos até o 10° (décimo) dia Util do més subsequente, com detalhamento do nome,
funcdo e saldrio base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por
cento), sem prejuizo da atualizagdo monetdria.

PARAGRAFO SETIMO - Em razdo do pactuado em torno do FUNDO ASSISTENCIAL, as EMPRESAS
ndo terdo responsabilidade soliddria e nem subsididria com as obrigacdes que assume os
SINDICATOS PROFISSIONAIS, no tocante & aplicacdo dos valores arrecadados e utilizados a
seu critério.

PARAGRAFO OITAVO - Se existirem parcelas em atraso, em funcdo da assinatura posterior do
presente acordo, as mesmas serdo pagas pelas empresas no prazo de 05 (cinco) dias apds a
assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESSIMA SEGUNDA - COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL:
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

Com base no artigo 8° da Constituicdo Federal combinado com o artigo 513, alinea “e" da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, combinado com a Nota Técnica N. 3, de 14 de

maio de 2019 do MPT e tendo sido deliberado e autorizado em Assembleia Geral da Entidad

20 RE
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Sindical Profissional, fica estipulado uma Contribuic&o Negocial voluntdria no importe de 1/30
(um trinta avos) da remuneracdo de cada empregado a ser descontado no més de junho de
2024 com recolhimento para o sindicato até o dia 10 do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados ndo associados & entidade profissional t&ém garantido

o direito de oposicdo ao desconto da ContribuicGo Negocial prevista no caput desta
cldausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica fixado, desde j&, o prazo para que os trabalhadores ndo
associados & entidade sindical apresentem a carta de oposi¢cdo, referente ao desconto da
taxa de contribuicdo negocial retratada no caput. O trabalhador deverd apresentar
respectiva carta de oposi¢cdo, cuja redacdo serd fornecida pelo sindicato profissional, em
termo préprio na oportunidade, na _sede do sindicato profissional, no prazo de 10 dias
corridos, que ocorrerd exclusivamente do dia 03 de junho até 12 de junho de 2024, em hordrio

de atendimento, das 08h30min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min, sendo que o
sindicato divulgard novamente a abertura do prazo para protocolo da carta de oposicdo.
No prazo sucessivo de 10 dias corridos, o sindicato profissional remeterd copia do termo de
oposicdo ao departamento de recursos humanos da empresa sobre aqueles trabalhadores
que, por sua vez, compareceram e fizeram a referida oposicdo ao desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos empregados admitidos na vigéncia deste instrumento normativo e
apds a data de desconto estabelecida no caput, serd concedido também o prazo de 10
dias corridos a contar da contratacdo, tendo em vista a publicidade do Instrumento
Normativo do sitio eletrénico da entidade sindical (www.sinttrol.org.br) e no sistema mediador,
para o exercicio do direito de oposigdo, conforme o procedimento para a apresentacdo da
oposicdo ao sindicato, conforme pardgrafo anterior e, em ndo havendo oposicdo, caberd &
empresa proceder ao desconto estabelecido no caput, no segundo més do contrato de
trabalho, no importe de 1/30 (um trinta avos) da remuneracdo de cada empregado a titulo
de Contribuicdo Negocial, com recolhimento para o sindicato até o dia 10 do més
subsequente.

PARAGRAFO QUARTO - Visando propiciar & empresa a garantia contra eventuais prejuizos
decorrentes de possiveis acdes judiciais, por reclamacdo trabalhista em que a Justica do
Trabalho determine a devolucdo de valores descontados dos empregados, na rubrica
“Contribuicdo Negocial" de que trata a presente cldusula, considerando a lei 13.467/2017,
fica pactuado entre as partes o direito de compensacdo desses valores nas obrigacdes
mensais respectivas, inclusive nas obrigacdes de recolhimento de outras contribuicdes que
sGo pagas pela empresa sem desconto dos empregados. Para isso, a empresa compromete-
se a chamar o Sindicato Profissional para manifestar-se nos autos processuais, ou buscar
entendimento diretamente com o eventual reclamante.

Ouvtras disposicoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APLICAGAO DAS CLAUSULAS CONTRIBUTIVAS
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Reafirmando-se o contido na clausula vigésima terceira do presente instrumento, reitera-se as
exclusdes das empresas ali mencionadas do cumprimento da cldusula 21°.

Disposi¢coes Gerais
Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APLICACAO DO INSTRUMENTO E EXCLUSGES.

Os SINDICATOS convenentes sdo titulares de abrangéncia territorial no Norte do Parand,
entretanto, especificamente a aplicacdo da presente CONVENCAO COLETIVA, é limitada
aos municipios de abrangéncia do Sindicato Patronal - METROLON, a excegdo do municipio
de Londrina para o qual tem Convencdo propria, conforme a seguinte relacdo: Alvorada do
SUl/PR, Andird/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Assai/PR, Bandeirantes/PR, Bela Vista do
Paraiso/PR, Califérnia/PR, Cambard/PR, Cambé/PR, Cornélio Procopio/PR, Faxinal/PR,
Ibipord/PR, Ivaipord/PR, Jardim Alegre/PR, Jataizinho/PR, Lidiandpolis/PR, Mariladndia do Sul/PR,
Maud da Serra/PR, Miraselva/PR, Ortigueira/PR, Porecatu/PR, Primeiro de Maio/PR,
Roldndia/PR, Santa Mariana/PR e Urai/PR.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente Convencdo Coletiva de Trabalho destina-se a regular as
condigdes sociais, salariais e de trabalho, dos empregados das empresas que atuam como
concessiondrias, permissiondrias  ou similares nos fransportes municipais  urbanos,
metropolitanos, interdistritais e rurais dos municipios da abrangéncia deste Instrumento
Normativo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se do dmbito de aplicagcdo desta Convencdo Coletiva os
empregados das empresas TCGLL - TRANSPORTES COLETIVOS GRANDE LONDRINA LTDA e
LONDRISUL - LONDRINA SUL TRANSPORTE COLETIVO LTDA e das demais empresas que, embora
operando no transporte coletivo de passageiros urbano, metropolitano, interdistrital e rural de
Londrina e dos demais municipios, tenham celebrado ACORDOS COLETIVOS com o Sindicato
Profissional, porque estes sdo mais especificos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por conta das suas especificidades, gue tenham firmado Acordo
Coletivo proprio com o Sindicato Profissional, excluem-se do dmbito de aplicacdo desta
CONVENGCAO COLETIVA os empregados das empresas: TIL — TRANSPORTES COLETIVOS S/A,
VIACAO OURO BRANCO S/A, VIACAO GARCIA LTDA, TCR - TRANSPORTES COLETIVOS
ROLANDIA LTDA, TUA - TRANSPORTE URBANO DE ARAPONGAS LTDA, VAL - VIACAO
APUCARANA LTDA, VIACAO PROCOPENSE LTDA, DORIVAL BORTOTO LTDA, VYSA TURISMO E
TRANSPORTE LTDA — ME e TRANSPORTE COLETIVO JACAREZINHENSE LTDA.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS PENALIDADES.

Fica estipulada multa correspondente 20% do piso salarial, que reverterd em favor da parte
prejudicada, nos casos de descumprimento de quaisquer cldusulas da presente
CONVENCAO. v
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Renovagdo/RescisGo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas & prorrogacdo e revisdo do presente instrumento normativo,
deverdo ser iniciados, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do término deste instrumento.

Ouvutras Disposicoes
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONCLUSAO

E, por estarem as partes entre si justas e conveniadas, assinam o presente em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, para os mesmos efeitos, comprometendo-se a depositar, para fins de
registro e arquivo, na Delegacia Regional do Trabalho do Estado do Parand, nos termos do
art. 614 da CLT, e do seu conteldo dardo maior divulgac&o aos interessados.

" )

Londrina, 05 de dezembro de 2023.

SINDICATO DOS ¥RABA

RANSPORTES
RODOVIARIOS DE | 4 SINTTROL
[ ' W»
e
SRS FALEIROS

SINDICATO DOS CONBUTORE :
E ANEXOS DE APUCARANA - SINCVRRAP

PAULO SER

Presidente

SINDICATO DAS EMPRESAS TRANSPORTES COLETIVO MUNICIPAL PASSAGEIRO E DE
CARACTERISTICAS METROPOLITANAS DE LONDRINA - METROLON
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