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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000425/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/02/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR069190/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.217608/2024-99
DATA DO PROTOCOLO: 19/02/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA , CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

E

SANCHES E VECCHIATE LTDA, CNPJ n. 03.644.587/0004-02, neste ato representado(a) por seu Sécio,
Sr(a). WILSON VECCHIATE SANCHES;

SANCHES E VECCHIATE LTDA, CNPJ n. 03.644.587/0006-74, neste ato representado(a) por seu Socio,
Sr(a). WILSON VECCHIATE SANCHES;

SANCHES E VECCHIATE LTDA, CNPJ n. 03.644.587/0012-12, neste ato representado(a) por seu Sécio,
Sr(a). WILSON VECCHIATE SANCHES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2023 a
31 de julho de 2025 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Londrina, PR, do Plano da
CNTT, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Alvorada do Sul/PR, Andira/PR, Arapongas/PR,
Arapoti/PR, Assai/PR, Bandeirantes/PR, Barra do Jacaré/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Cafeara/PR,
Cambara/PR, Cambé/PR, Carlépolis/PR, Centenario do Sul/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR,
Conselheiro Mairinck/PR, Cornélio Procépio/PR, Curiava/PR, Figueira/PR, Florestopolis/PR,
Guaraci/PR, Ibaiti/PR, Ipora/PR, Itaguajé/PR, Itambaraca/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR,
Jaguapita/PR, Japira/PR, Jataizinho/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Ledpolis/PR,
Londrina/PR, Lupiondpolis/PR, Miraselva/lPR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova América da
Colina/PR, Nova Fatima/PR, Nova Santa Barbara/PR, Pinhaldao/PR, Porecatu/PR, Prado Ferreira/PR,
Primeiro de Maio/PR, Quatigua/PR, Rancho Alegre/PR, Ribeirao Claro/PR, Ribeirdao do Pinhal/PR,
Rolandia/PR, Sabaudia/PR, Salto do Itararé/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa
Inés/PR, Santa Mariana/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Santo Antoénio do
Paraiso/PR, Santo Inacio/PR, Sao Jeronimo da Serra/PR, Siao José da Boa Vista/PR, Sao Sebastido
da Amoreira/PR, Sapopema/PR, Sertaneja/PR, Sertanépolis/PR, Siqueira Campos/PR, Tamarana/PR,
Tamboara/PR, Tomazina/PR, Urai/PR e Wenceslau Braz/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Assegura-se a partir de 1° Agosto de 2023, os seguintes pisos salariais:
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a) - Para Motoristas de "Rodotrem e Bitrem"”, R$ 3.103,62;

b) - Para Motoristas de "Carreta, Semi Reboques e Onibus", R$ 2.892,26;

c) - Para Motoristas de caminhées "Truck e Micro-6nibus”, R$ 2.541,30;

d) - Para Motoristas de caminhdes de grande porte como "Toco", R$ 2.327,40;

e) - Para Motoristas de "veiculos leves" (como Kombi, semelhantes e Operadores de Empilhadeiras e
como MB/680 e semelhantes), R$ 2.138,70;

f) - Para "Motociclistas" R$ 1.816,60;
g) - Para "Ajudantes de motoristas" R$ 1.816,60;

PARAGRAFO UNICO - As eventuais diferengas salariais existentes do presente Acordo Coletivo de
Trabalho deverao ser pagas juntamente com o salario do més subsequente ao da assinatura deste
instrumento coletivo, com os valores ja reajustados e sem outros 6nus para a empresa.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E PRODUTIVIDADE

A empresa concedera reajuste salarial de 4%, (quatro por cento), como resultado da livre negociagcao
convencionada entre as partes, aplicados sobre os salarios de agosto de 2022, garantindo a
proporcionalidade do reajuste concedido ao empregado admitido apds a data-base, descontado eventuais
antecipacoes ja concedidas.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO

Para efeitos do Artigo 462 da C.L.T., a empresa podera efetuar descontos na folha de pagamento, quando
expressamente autorizado pelo empregado, parcelas relativas a empréstimos dos convénios MTB/CEF e
SINDICATOS PROFISSIONAIS, convénio com farmacia, assisténcia médica e odontologica, oticas,
supermercados e congéneres, dentre outros, mensalidades de seguros de vida, feitos perante os sindicatos
profissionais convenentes ou empresa, bem como, fornecimento de lanches, refei¢gdes, seguros de vida e
danos pessoais, e mensalidade de associagdo recreativa dos empregados. Serdo efetuados descontos na
folha de pagamento ou verbas rescisorias, nos casos de furto, roubo, multa pér infragdo a Lei de transito,
danos a bens da empresa ou de terceiros, quando resultar de culpa ou dolo do empregado, de acordo com
o paragrafo 1° do artigo 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - O repasse das importancias descontadas, devidas aos sindicatos profissionais, sera
efetuado até o 5° dia util apds o desconto.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificacdo de infragao de transito, quando pelo
mesmo praticado, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificacdo e dele
colhendo ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e contra recibo, e
interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora subsidia-lo a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificagdo de infracdo de transito, praticada pelo empregado
no exercicio de suas fungbes, a empresa providenciara a apresentacdo do condutor, que devera firmar o
formulario de identificacédo e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na legislagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de
transito, em uma unica vez ou parcelado, apds o decurso do prazo a interposi¢cao de recurso administrativo
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pelo empregado, e desde que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de trabalho conforme § 1°
do Art 462 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando
pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de rescisédo
contratual, certo que, em havendo a desconstituicdo da infracdo, em sede administrativa ou judicial, ao
empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de restituigdo do
referido valor junto ao Departamento Pessoal da Empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovante de pagamento, especificando as verbas pagas, descontos efetuados
e recolhimento do FGTS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serao remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em dias Uteis e
com 100% (cem por cento) em domingos e feriados ndo compensados, com sua integracdo no célculo de
férias, 13° salario, aviso prévio, repousos remunerados e FGTS.

PARAGRAFO UNICO — Nos termos do Art. 235-C, para os motoristas fica autorizada a realizagdo de até 4
(quatro) horas extras por dia. Na hipotese do referido dispositivo legal ter sua vigéncia suspensa ou
cancelada, por conta do Supremo Tribunal Federal, a autorizagdo ora concedida pelo sindicato profissional
ficara automaticamente cancelada.

PREMIOS

CLAUSULA NONA - PREMIO-ASSIDUIDADE

A empresa concedera mensalmente a todos os empregados em exercicio de cargos que possuam controle
de jornada e que trabalhem nas lojas identificadas, um Prémio-Assiduidade consistente no pagamento de
R$ 200,00 (duzentos reais) mensais, a ser pago com o salario do més subsequente ao apurado,
observadas as seguintes condicdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fazer jus ao prémio instituido nesta clausula, deverdo os empregados
cumprir integralmente sua carga horaria normal de trabalho e ndo estarem com o contrato suspenso.

PARAGRAFO SEGUNDO - As faltas, os atrasos e as saidas antecipadas, justificadas ou nao, abonadas ou
nao pelo empregador, descredenciam os empregados a percepcao do Prémio-Assiduidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - As auséncias justificadas pelos fatos descritos nos incisos | a VIl do art. 473 da
CLT nao descredenciam os empregados a percepg¢ao do Prémio-Assiduidade.

PARAGRAFO QUARTO - O periodo de apuragdo do cumprimento integral da carga horaria normal de
trabalho coincide com o periodo de apuracéo do controle de ponto.

PARAGRAFO QUINTO - O Prémio-Assiduidade sera pago de forma proporcional ao periodo trabalhado nos
meses de admisséo, inicio e término de férias, inicio e término dos periodos de suspensao contratual e
rescisao contratual.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam excluidos do presente acordo coletivo de trabalho os ocupantes de cargos
de APRENDIZES.
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PARAGRAFO SETIMO - As eventuais diferencas do Prémio-Assiduidade existentes no presente Acordo
Coletivo de Trabalho, apés devidamente apurados todos os critérios estabelecidos pela empresa, deverao
ser pagas juntamente com o salario do més subsequente ao da assinatura deste instrumento coletivo, com
os valores ja ajustados e sem outros énus para a empresa.

CLAUSULA DECIMA - NATUREZA JURIDICA DO BENEFICIO

O Prémio-Assiduidade é estabelecido nos termos do art. 457, §§ 2° e 4° da CLT, nao possui natureza
remuneratoria, ndo integra a remuneragdo para qualquer efeito nem a base de calculo de tributos,
contribui¢cdes fundiarias e previdenciarias.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTAGAO E ESTADIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2023 a 31/07/2024

A partir de 01 de agosto de 2023, os empregados serao reembolsados, quando em viagem a servigo fora do
municipio sede da empresa e que implique em necessidade de refeicoes e pernoites, das despesas devidas
com alimentacédo e estadia, em niveis adequados, ajustados com a empresa, nao podendo em hipétese
nenhuma ser inferior ao aqui ajustado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados, quando em viagem a servico das empresas, fora do seu
domicilio sede, fica assegurada a percepgao de alimentagao e estadia paga pelas empresas, nos seguintes
valores: R$ 28,00 (vinte e oito reais) para almoco; R$ 28,00 (vinte e oito reais), para jantar; R$ 12,50
(doze reais e cinquenta centavos), para café; R$ 12,50 (doze reais e cinquenta centavos), para
pernoite, totalizando R$ 81,00 (oitenta e um reais) de despesas diarias comprovadas por documentos
fiscais, sem natureza salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que mantiver convénio com Restaurante e Dormitério para o
atendimento das obrigagdes da clausula 112 e paragrafo primeiro, fica desobrigada do reembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO - As despesas referidas na clausula e paragrafo primeiro e paragrafo segundo
ndo terdo natureza salarial.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

A empresa que ndo possua seguro de vida em grupo podera aderir no seguro mantido pelo sindicato
profissional, mediante o pagamento equivalente a 3,5% (trés e meio por cento), do salario minimo, por
empregado abrangido por este acordo, ao Sindicato Profissional, que se obriga a manter apdlice coletiva de
seguro, em favor de seus representados.

Caso a empresa nao possua seguro de vida em grupo para seus empregados, nem venham a aderir ao
seguro mantido pelo sindicato profissional, ficarao responsaveis, em caso de acidente que ocasione a morte
do empregado abrangido por este instrumento, ou morte natural, em servigo, pelas despesas de translado e
funeral do mesmo.

Optando pelo seguro mantido pelo sindicato profissional, a empresa fornecera os dados do empregado
(nome completo, data de nascimento, RG, CPF), ao sindicato profissional, necessarios a contratagdo do
seguro por este mantido.

O Seguro de vida sera de conformidade com a Lei 13.103/2015, devendo destinar a cobertura por morte
acidental, morte natural, invalidez permanente e parcial e dos riscos pessoais inerentes as suas atividades
no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria.

A vigéncia do seguro de vida aderido no sindicato sera contada a partir de 30 (trinta) dias apds a
comunicagao e recolhimento por parte da empresa ao sindicato profissional, ocorrendo o evento dentro do
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periodo de caréncia de 30 (trinta) dias, ndo cabera qualquer responsabilidade ao sindicato profissional.

O seguro de vida feito diretamente pelas empresas, ndo poderdo sofrer descontos no salario dos
empregados, e devera obedecer ao valor minimo previsto na Lei 13.103/2015 que regulamentou a profisséo
de motorista.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para a fungdo de outro empregado dispensado, sem justa causa, sera garantido
aquele salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais
(Instrugdo no 004 do TST, item XXIII).

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DE DISPENSA

No caso de despedida por justa causa, as empresas comunicardo por escrito aos empregados o motivo da
dispensa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotarao na CTPS a funcgao efetivamente exercida pelo empregado observada a classificagédo
brasileira de ocupagao (CBO).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensagdo de jornada de trabalho, o
horario sera o seguinte:

a) Extingdo completa do trabalho aos sabados: As horas de trabalho correspondentes aos sabados serao
compensadas no decurso da semana de segunda a sexta-feira, com acréscimo de até no maximo, duas
horas diarias, de maneira que nesses dias se completem as quarenta e quatro horas semanais respeitadas
os intervalos de Lei;

b) Extingéo parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a redugéo do trabalho aos sabados,
serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacéo da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira,
observadas as condi¢des basicas referidas no item anterior;

c) Competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar jornada de trabalho, para
efeito de compensagdo objetivando a extingdo total ou parcial do expediente aos sabados, dentro das
normas aqui estabelecidas.

Com a manifestagdo de comum acordo antes referido, tem-se cumpridas as exigéncias legais, sem outra
formalidade.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Para atender interesses mutuos a logistica da empresa, bem como do interesse dos empregados em
realizar as jornadas de trabalho de modo que faga os descansos em suas residéncias, fica autorizado, em
carater precario, nos termos do artigo 235-C da CLT a realizagcdo de até no maximo quatro horas
extraordinarias, sendo as mesmas remuneradas com acréscimo de 50%.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese do referido dispositivo ter sua vigéncia suspensa ou cancelada, por
conta do Supremo Tribunal Federal, a autorizacdo ora concedida pelo sindicato profissional ficara
automaticamente cancelada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com base no inciso lll, do artigo 611-A, da CLT, os empregados que exergam a

funcdo de MOTORISTA, em jornada superior a 06 (seis) horas diarias, gozardo do intervalo intrajornada
minimo de 0h30min (trinta minutos) diarios.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO

A empresa se compromete a cumprir a legislagao vigente, normatizada na CLT, bem como os previstos na
lei 12.619/2012.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS

O inicio do periodo de gozo de férias dos empregados nao podera coincidir com os domingos e feriados.

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado com menos de um ano de empresa, e que rescinda seu contrato laboral, serd devido o
pagamento das férias proporcionais, desde que o mesmo tenha mais de seis meses de trabalho na
empresa, ficando assegurado também o pagamento de 1/3 (um terco) do salario normal na concessao das
férias ou na rescisao contratual.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME E MATERIAL PARA TRABALHO

Quando for obrigatério o uso de uniforme e equipamentos para o trabalho, as empresas fornecerao
gratuitamente, vedado qualquer desconto a esse titulo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS
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As empresas aceitardo os atestados médicos e odontoldgicos expedidos pelos profissionais dos Sindicatos
dos Trabalhadores, tendo em vista convénio firmado com o SUS e na hipétese das empresas disporem de
servigcos médicos e odontologicos proprios, suas validades dependerao do visto de seus profissionais.

RELA(;(")ES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2023 a 31/07/2024

As partes convenentes expressamente concordam que a participacao do sindicato profissional no processo
negocial que culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 8°, VI, CF) e deu garantia de
equilibrio de forgas para que fosse alcangada a presente negociagéo coletiva frutifera, cujo reconhecimento
€ um direito que visa a melhoria das condigdo social obreira (art. 7°, XXVI, CF).

Igualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho € um escopo da ordem social (art. 193, CF)
e que a solidariedade é um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil.

Soma-se a isso que a representacgao sindical é categorial e ndo meramente associativa (art. 8°, lll, CF), pelo
que resta concluido que o sindicato profissional teve participagdo obrigatéria na negociagéo coletiva e
resguardou direitos e alcangou conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma
fragdo dos empregados de sua representagao, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneragdo e porque fere o direito a
igualdade, estabelecem com apoio na decisdo assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento
coletivo, uma COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade
profissional, com viés de ressarcimento e retribuicdo pelo trabalho sindical frutifero na negociacgao;

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL ¢ limitada a 1% (um por cento) mensalmente,
sobre o valor do piso salarial da respectiva fungdo do empregado e que foi conquistado pela negociagao
coletiva, e resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral extraordinaria da categoria realizada
nos dias 15, 16 e 17 de novembro de 2022 e ratificada pela assembleia geral da categoria realizada em 07
de dezembro de 2023, além de ser comunicada através de boletim especifico a todos os trabalhadores. As
guias para recolhimento da Cota Solidaria de Participacdo Negocial serao fornecidas pelo sindicato
profissional.

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, sera revertida exclusivamente ao sindicato
profissional.

IV — As guias destinadas ao recolhimento referido nesta clausula estardo disponiveis através do site
www.sinttrol.org.br, cabendo a empresa pelo login criado, proceder ao recolhimento e a devolugdo da
relacdo de empregados que originou o valor recolhido, associados e ndo associados do sindicato, até o dia
15 (quinze) do mesmo més, com detalhamento do nome, admisséao, fungéo, salario-base e remuneracao de
cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria, nas
proporgdes previstas no inciso Il

V - Fica estabelecido que é de exclusiva responsabilidade da entidade obreira a eventual defesa desta
clausula em qualquer esfera. A empresa efetuara o desconto acima observando a legislagao vigente como
simples intermediarios, ndo cabendo nenhum 6nus judicial ou extrajudicial, assumindo desde ja, a entidade
dos trabalhadores convenente, a total responsabilidade pelos valores indicados e descontados em qualquer
hipotese, individual ou coletivamente. Na eventualidade de processo judicial (ou extrajudicial), de qualquer
ordem, fica desde ja ajustado, em carater irrevogavel e irretratavel, que a entidade laboral respondera
regressivamente perante as empresas ou como litisconsortes passivos no processo, desde que a empresa
comprove que apresentou defesa e todos os recursos cabiveis.

VI - Fica estabelecido o direito de oposi¢cao dos trabalhadores ndo associados. Para exercer o direito de
oposigado, o trabalhador ndo associado devera se apresentar na sede do sindicato profissional, onde
assinara para a entidade sindical termo especifico do direito de oposicao fornecido pelo sindicato, apds a
assinatura deste Instrumento e o registro no Sistema Mediador. A divulgagdo do Acordo Coletivo se dara
pelo sindicato para a categoria e empresa através do site do sindicato profissional. O prazo de protocolo da
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oposicao sera de 10 dias apods a publicacdo no sitio eletrbnico www.sinttrol.org.br, nos horarios de
atendimento das 08h30min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamacéo trabalhista oriunda da presente convencéao coletiva
de trabalho sera o da Vara do Trabalho da localidade onde o empregado prestar seus servigos ao
empregador.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange os Motoristas (Condutores de Veiculos Rodoviarios),
Motoristas (Entregadores Pracistas), Motoristas (Vendedores), Operadores de Empilhadeiras, Manobristas,
Motociclistas e Similares e Ajudantes de Motoristas (aqueles que permanecem cotidianamente com os
motoristas e auxiliam em carga e descarga) categoria diferenciada que mantenham vinculo nas empresas
do Comércio Varejista de Geéneros Alimenticios, Mercados, Minimercados, Supermercados e
Hipermercados do Estado do Parana, representadas pela entidade patronal, acima nominada, observada
as respectivas bases territoriais, dos sindicatos profissionais aqui acordantes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APLICAGAO DO ACT

O presente acordo coletivo de trabalho sera aplicavel especificamente nas empresas do Comércio Varejista
de Géneros Alimenticios, Mercados, Minimercados, Supermercados e Hipermercados.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Pela inobservancia do presente acordo sera aplicada penalidade no valor de 10% (dez por cento) salario
mensal, por empregado, que revertera em favor da parte prejudicada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebracdo de novo Acordo Coletivo de Trabalho ou termo aditivo para o
préoximo periodo (agosto de 2024 a Julho de 2025) deverdo ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do
término da vigéncia deste acordo.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LOCAGAO DE MOTOS E USO DE IMAGEM
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O empregado, contratado sob o regime da CLT a partir de 1° de agosto de 2023, possuidor de motocicleta a
qualquer titulo (proprietario, locatario, comodatario, etc.) a ser utilizada a servigo da empregadora na
entrega de mercadorias e documentos, recebera a titulo de aluguel uma parcela mensal, ndo integrante da
remuneragdo para nenhum efeito, com o valor de R$ 483,00 (quatrocentos e oitenta e trés reais), a ser
pago até o dia 10 de cada més. As partes reconhecem que os pagamentos concedidos pelas empresas aos
condutores de motos e similares, tais como o pagamento de aluguel da moto e uso de imagem, néo tera
natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Empregado e empregador reconhecem que o valor acima consignado para a
locagdo da motocicleta ndo abrange a quilometragem rodada e a gasolina utilizada mensalmente na
prestacdo do servico para o empregador, o que deverd ser ajustado diretamente entre empregado e
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: USO DE IMAGEM - Empregado e empregador reconhecem que o uso de
imagem nas motocicletas e similares, com a finalidade de divulgar o nome da empresa, ndo gera qualquer
direito a vantagens ou indenizagdes aos condutores ou proprietarios das motocicletas ou similares.

PARAGRAFO TERCEIRO: O direito ao recebimento dos valores constantes do caput desta clausula, bem
como o seu paragrafo primeiro s6 ocorrera quando o empregado utilizar sua prépria motocicleta, o
equipamento que seja co-proprietario, ou por ele arrendado formalmente.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONCLUSAO

Por assim haverem convencionado, assinam o presente instrumento normativo em 02 (duas) vias de igual
teor e para os mesmos efeitos, sendo uma delas depositadas para fins de registro e arquivo junto a
Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Parana, de conformidade com estatuido pelo art. 614, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

JOSE APARECIDO FALEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

WILSON VECCHIATE SANCHES
SOCIO
SANCHES E VECCHIATE LTDA

WILSON VECCHIATE SANCHES
SOCIO
SANCHES E VECCHIATE LTDA

WILSON VECCHIATE SANCHES
soOclo
SANCHES E VECCHIATE LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA QUE APROVOU O ACT

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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