09/01/2024 09:31 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000042/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/01/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR056581/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.233785/2023-31
DATA DO PROTOCOLO: 18/12/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA , CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

E

CERVEJARIA PETROPOLIS S/A - EM RECUPERACAOQ JUDICIAL, CNPJ n. 73.410.326/0032-67, neste ato
representado(a) por seu Gerente, Sr(a). JAIRO DE MOURA SILVA e por seu Diretor, Sr(a). MAGDIEL
MARCOS MODA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2023 a
31 de julho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Londrina/PR, do plano da
CNTTT, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Alvorada do Sul/PR, Andira/PR, Arapongas/PR,
Arapoti/PR, Assai/PR, Bandeirantes/PR, Barra do Jacaré/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Cafeara/PR,
Cambara/PR, Cambé/PR, Carlépolis/PR, Centenario do Sul/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR,
Conselheiro Mairinck/PR, Cornélio Procépio/PR, Curiava/PR, Figueira/PR, Florestopolis/PR,
Guaraci/PR, Ibaiti/lPR, Iporda/PR, Itaguajé/PR, Itambaraca/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR,
Jaguapita/PR, Japira/PR, Jataizinho/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Leépolis/PR,
Londrina/PR, Lupionépolis/PR, Miraselva/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova América da
Colina/PR, Nova Fatima/PR, Nova Santa Barbara/PR, Pinhaldao/PR, Porecatu/PR, Prado Ferreira/PR,
Primeiro de Maio/PR, Quatigua/PR, Rancho Alegre/PR, Ribeirao Claro/PR, Ribeirao do Pinhal/PR,
Rolandia/PR, Sabaudia/PR, Salto do Itararé/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa
Inés/PR, Santa Mariana/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Santo Antonio do
Paraiso/PR, Santo Inacio/PR, Sao Jeronimo da Serra/PR, Sao José da Boa Vista/PR, Sao Sebastiao
da Amoreira/PR, Sapopema/PR, Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR, Siqueira Campos/PR, Tamarana/PR,
Tamboara/PR, Tomazina/PR, Urai/PR e Wenceslau Braz/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
A todos os trabalhadores que exergcam as fungdes abaixo discriminadas sera assegurada a percepgao de

um piso salarial que ndo sera inferior aos valores estipulados na presente norma, devidos a partir de 01° de
agosto de 2023, os salarios normativos (pisos salariais), preexistentes, serdo os seguintes:

FUNCAO PISO SALARIAL 08/2023
AJUDANTE DE MOTORISTA R$ 1.900,78
CONFERENTE R$ 3.353,81
MOTORISTA R$ 2.241,67
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|OPERADOR DE EMPILHADEIRA | R$ 2.820,76

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Considerando o momento atual da empresa, inclusive com o pedido de recuperagao judicial em tramite
perante a 5% Vara Empresarial da Comarca da Capital do Rio de Janeiro (processo n° 0835616-
92.2023.8.19.0001), as partes de comum acordo pactuam que nao havera reajuste salarial na data base da
categoria que ocorrera em 01/05/2023. Referida medida tem como objetivo equilibrar as contas da empresa,
contribuindo para preservar a manutencao de suas atividades.

PARAGRAFO UNICO - A empresa reajustara, os salarios dos trabalhadores integrantes da categoria
profissional na proxima data base, em conformidade com a negociagado que ocorrera naquela época pela
livre negociagao entre as partes, cujo as negociagdes deverdo iniciar-se 60 (sessenta) dias antes da data
base, que é 01 de agosto de 2024.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES

Durante o periodo compreendido entre 01/08/2022 e 31/07/2023, caso a empresa conceda antecipacbes
salariais, diversa do adiantamento salarial mensal, podera proceder as respectivas compensacgoes, exceto
as decorrentes de promocao, equiparacgao ' salarial, transferéncias, aumentos reais convencionados
formalmente e término de experiéncia.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos seus empregados demonstrativos — comprovantes de pagamento, contendo a
identificacdo da empresa e a discriminacdo dos valores pagos e dos descontos efetuados. Referidos
comprovantes podem ser disponibilizados eletronicamente.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO SALARIO/CONTA SALARIO

A empresa efetuara o pagamento de salarios, discriminando os descontos efetuados e as parcelas pagas,
em conta especifica para este fim, na forma prevista pela Resolugdo 3402/2006 do Banco Central e
alteragbes subsequientes, ou em conta corrente/poupanga indicado pelo empregado, sendo que o
pagamento devera ser realizado até o quinto dia util de cada més.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL

As partes convenentes expressamente concordam que a participacdo do sindicato profissional no processo
negocial que culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 8°, VI, CF) e deu garantia de
equilibrio de forgas para que fosse alcancada a presente negociagao coletiva frutifera, cujo reconhecimento
€ um direito que visa a melhoria da condigao social obreira (art. 7°, XXVI, CF). Igualmente, tem presente as
partes que a primazia do trabalho € um escopo da ordem social (art. 193, CF) e que a solidariedade € um
objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil. Soma-se a isso que a representagéo sindical &
categorial e ndo meramente associativa (art. 8° Ill, CF), pelo que resta concluido que o sindicato
profissional teve participagdo obrigatéria na negociagdo coletiva e resguardou direitos e alcangou
conquistas para toda a categoria € ndo apenas para associados ou uma fragdo dos empregados de sua
representagao, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva:
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| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneragdo e porque fere o direito a
igualdade, estabelecem com apoio na decisdo assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento
coletivo, uma COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade
profissional, com viés de ressarcimento e retribuicdo pelo trabalho sindical frutifero na negociagao;

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL ¢ limitada a 1% (um por cento), mensalmente de
cada trabalhador, e recolhida ao sindicato profissional, como resultado do que foi conquistado pela
negociagao coletiva, e resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral da categoria profissional
realizada no més de novembro de 2022, além de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a
todos os trabalhadores;

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima
delineadas ndo se confunde e nem implica em associacdo a entidade, devendo ser descontada pelo
empregador e repassada em sua totalidade, até o dia 10 (dez) do mesmo més aos sindicatos profissionais
acordantes.

IV — Sera de responsabilidade das entidades sindicais profissionais emitir guias que permitam a distribuicao
nas proporgoes previstas no inciso ll;

V — Fica estabelecido que € de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta
clausula em qualquer esfera.

VI - Fica estabelecido o direito de oposig¢édo dos trabalhadores nao associados. Para exercer o direito de
oposicao, o trabalhador ndo associado devera se apresentar na sede do sindicato profissional de sua base
territorial, onde assinara para a entidade sindical respectiva, termo especifico do direito de oposigcéo
fornecido pela entidade, apds a assinatura deste Instrumento e o registro no Sistema Mediador. A
divulgagdo do Acordo Coletivo se dara pela entidade sindical para a categoria e empresa através do site do
sindicato profissional. O prazo de protocolo da oposi¢cao sera de 10 dias corridos apds a divulgagao do
prazo de direito de oposigcao que sera publicado no site do sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de nao recolhimento no prazo, cabera & empresa o pagamento de uma
multa no valor de 20% (vinte por cento) incidente sobre a parcela em atraso, calculando-se sobre o salario
vigente na época do pagamento.

CLAUSULA NONA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Desde que observados os termos do art. 545, da CLT, a empresa descontara na folha de pagamento as
mensalidades associativas de seus empregados, desde que por eles devidamente autorizado, em favor do
sindicato suscitante, procedendo ao recolhimento até 10 (dez) dias da data do desconto, bem como
enviando a respectiva relagdo nominal dos empregados contendo, nome, fungéo e valor de contribuico.

CLAUSULA DECIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A Empresa podera descontar mensalmente da remuneracdo de seus empregados, de acordo com o Artigo
462 da CLT (Consolidacédo das Leis Trabalhistas), além dos descontos Legais, também os referentes a
Empréstimos, Contribuigdes ao sindicato profissional a Associagées de Empregados, Assisténcia Médico-
Hospitalar e Odontoldgica, além de outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por
escrito pelo empregad

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SALVAGUARDA

Na ocorréncia de medidas governamentais que alterem fundamentalmente a atual politica salarial, em
especial a reindexagéo da economia, as partes poderédo negociar de imediato o estabelecimento de novas
regras.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A empresa concedera aos seus empregados o ADIANTAMENTO de 50% (cinquenta por cento) referente ao
13° salario, na época das férias, desde que solicitado pelo empregado no més de janeiro do correspondente
ano, conforme preceitua o art. 4° do Decreto n° 57.155/65, que regulamenta a matéria.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) em relagéo a hora normal,
considerando uma jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas. Os trabalhos realizados aos domingos
e feriados serdo remunerados com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO (PTS)

O PTS (prémio por tempo de servigo), a que faz jus todo empregado com 02 (dois) ou mais anos de
servigos ininterruptos prestado a mesma empresa, sera de 2% (dois por cento). Para os empregados com
mais de 05 (cinco) anos ininterruptos na mesma empresa o percentual sera de 05% (cinco por cento) e para
os com mais de 10 (dez) anos também ininterruptos, o percentual sera de 10% (dez). A base de calculo sera
sempre o piso salarial da fungéo do trabalhador, na base territorial da prestagao de servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O PTS ndo tem natureza salarial, para fins de equiparagdo, sera pago
mensalmente, sendo devido a partir do més seguinte aquele que o empregado completar o periodo de
servigos acima descritos na empresa, ndo sendo devido cumulativamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por ser uma conquista social-financeira pelo sindicato profissional através da
negociacgéo coletiva, fica estabelecido que os empregados contribuirdo com 30% (trinta por cento) do valor
do PTS que sera destinado ao Sindicato Profissional, sendo discriminado no contracheque como “Taxa
sobre beneficio conquistado”. Os outros 70% (setenta por cento) sera pago na folha de pagamento do
empregado a titulo de Biénio, Quinquénio e Decénio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o valor destinado ao sindicato profissional sera recolhido
pela empresa até o décimo dia apos o desconto na folha de pagamento do empregado, mediante quitagdo
de boleto a ser gerado pelo sindicato.

PARAGRAFO QUARTO — Os pagamentos de PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO (PTS) previstos nesta
clausula aos trabalhadores e as entidades sindicais e que n&o foram quitados desde agosto de 2023 pelos
atrasos nas negociagdes, serdo pagos retroativos a data base 01 de agosto de 2023, em parcela unica
referente a todos os meses vencidos juntamente com a folha de pagamento do més de outubro de 2023, na
proporcao tratada nesta clausula.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno sera remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento) a incidir sobre o salario base,

conforme Art. 73 da CLT. A hora noturna compreende-se as trabalhadas entre 22 (vinte e duas) horas de um
dia até as 05 (cinco) horas da manha do dia seguinte.

AUXILIO HABITACAO
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE REFEIGAO

A partir 01° de agosto de 2023, a Cervejaria Petropolis fornecera a seus empregados, Vale Refeigao
através do cartdo refeigdo, sem natureza salarial em niumero equivalente aos dias trabalhados, o valor de
R$ 29,00 (vinte e nove reais), por tiquete refeicdo. O beneficio estabelecido nesta clausula sera entregue
aos empregados até o 1° dia util do més. A empresa podera conceder esse beneficio em dinheiro no més
que o empregado for admitido, até que seja disponibilizado o cartdo refeicdo. Nao sera devido o vale
refeicdo durante o periodo de gozo de férias, licengas e periodos de afastamentos dos empregados. AS
diferencgas relativas a partir de 01° de agosto de 2023 serao pagas mediante crédito adicional no cartdo
refeigdo juntamente com o crédito de novembro de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores correspondentes ao Vale Refeigdo poderdo ser descontados dos
empregados nas seguintes hipoteses incluindo os casos de rescisdo contratual. Nos dias em que o
empregado faltar ao trabalho a empresa descontara o valor do vale refeigdo correspondente no més
subsequente, por dia nao trabalhado. Ainda que o empregado apresente atestado médico para justificar a
falta, a empresa podera descontar o valor do vale refeicdo correspondente, no més subsequente, exceto no
primeiro dia de afastamento no més. Se algum saldo permanecer no cartdo refeicdo do empregado, o valor
podera ser descontado no termo de rescisdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica excluida desta obrigagdo, face & concessdo deste beneficio, caso a
EMPRESA venha a ter refeitorio e forneca refeicao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O fornecimento de tiquete, vale refeicdo ou formas assemelhadas de auxilio
alimentacao, além do reembolso de despesas a esse titulo, pressupdem o cumprimento pela Empresa do
intervalo de refeigdo, previsto no Art. 71 da CLT, obrigando-se o Trabalhador a cumprir o espago de tempo
destinado a sua refeigdo ou repouso.

PARAGRAFO QUARTO - A partir de 01° de outubro de 2023, a empresa, quando utilizar os servicos de
seus empregados fora do municipio de contratacdo, portanto, em viagens intermunicipais, interestaduais ou
internacionais, e tiver a necessidade de pernoite, terd o reembolso a titulo de Jantar no valor de R$ 29,00
(vinte e nove reais), sendo que o pernoite se dara em hotéis pagos pelo empregador.

PARAGRAFO QUINTO - A empresa integrante da categoria econémica inscrita no PAT — Programa de
Alimentagao do trabalhador, de que trata a Lei 6.321/76 e seu Decreto 5/91, podera descontar dos salarios
de seus empregados o mesmo percentual estipulado nesta Lei, sobre o valor do auxilio refeigdo fornecido.

PARAGRAFO SEXTO - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza
remuneratoria, nos termos da Lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da
Portaria GM/MTE n° 03, de 01.03.2002 (D.0.U.05.03.2002) com as alteragdes dadas pela Portaria GM/MTE
n° 08, de 16.04.2002.”

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE ALIMENTACAO

A partir 01 de agosto de 2023, a Cervejaria Petropolis concedera aos seus empregados que nao faltar ao
trabalho sem apresentar justificativa legal ou que tenha sido advertido ou suspenso formalmente; uma
Cesta Basica de Alimentos através de crédito no Cartdo Alimentagdo, o valor mensal de R$
250,00 (duzentos e cinquenta reais). O beneficio estabelecido nesta clausula sera entregue aos
empregados até o primeiro dia util do més, sem natureza salarial e sim, verba indenizatéria, retroagindo
a 01° de agosto com pagamento das diferengas juntamente com a folha de outubro de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No més que ocorrer admiss&o ou demissdo, o empregado que trabalhar 15 dias
ou mais, recebera o beneficio integralmente. Caso a contagem dos dias seja inferior a 15 dias, o empregado
recém-admitido ou dispensado dentro do més corrente, nao fara jus a esse beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que faltar ao trabalho sem justificativa legal ou que tenha sido
suspenso formalmente nao tera direito ao recebimento do vale alimentagao.

AUXILIO TRANSPORTE
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A empresa sera obrigada a fornecer Vale Transporte, conforme legislagdo trabalhista, para todos os
empregados que optarem pela utilizacao efetiva em deslocamento da residéncia/trabalho/residéncia, com
utilizacdo do sistema de transporte coletivo, seja urbano, intermunicipal ou interestadual, podendo as
mesmas descontar no maximo 6% (seis por cento) de seu salario-base.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE SAUDE

A empresa ofertara para todos os empregados e seus dependentes plano de saide no modelo de
coparticipagdo, em relacédo ao plano, as consultas e exames, com autorizagdo expressa do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de afastamento da empresa por auxilio-doenga, previdenciario (salvo
de origem de acidente de trabalho), o valor correspondente a parte do empregado podera ser pago, a
critério da empresa, de uma das seguintes formas:

a) Apo6s o retorno do empregado ao trabalho, a empresa descontara o saldo acumulado do convénio, da
remuneragcido mensal, observado o limite maximo mensal de 30% (trinta por cento).

b) O empregado efetuara o pagamento a empresa e/ou convénio mensalmente, enquanto durar o periodo
de afastamento, mediante politica interna que devera ser amplamente divulgada a todos empregados com
prévia antecipacgao;

PARAGRAFO SEGUNDO - As despesas correspondentes as coparticipacbes serdo suportadas
integralmente pelo empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO MORTE/FUNERAL

Em caso de FALECIMENTO do empregado abrangido pelo presente acordo coletivo de trabalho, sera pago
ao dependente legalmente identificado, pela apdlice de seguro do mesmo, auxilio funeral no valor definido
na apolice do Seguro de Vida Coletivo contratado pela empresa, conforme previsto na Lei 12.619/2012 e
13.103/2015.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

A empresa, conforme previsto na Lei 12.619/2012 e 13.103/2015 devera contratar seguro de vida aos
motoristas e ajudantes de motoristas, para cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas atividades, no
valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO PERIODO DE EXPERIENCIA - PROMOGAO INTERNA

As promocgdes dos empregados para cargo de nivel superior ao exercido, comportara um periodo
experimental. Vencido o prazo experimental e, sendo aprovado, o mesmo sera efetivamente promovido,
com a devida anotagao na CTPS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo experimental podera ser de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser
prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias.
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PARAGRAFO SEGUNDO - No periodo de experiéncia mencionado, o Empregado perceberd o mesmo
salario ou um adicional, que sera denominado como “adicional periodo de experiéncia”.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Empregado ndo aprovado, ao cargo pretendido, ao término do periodo de
experiéncia, retornara ao cargo anterior, com o salario, beneficios e atribuigdes anteriores ao periodo de
experiéncia.

PARAGRAFO QUARTO - O Empregado aprovado ao término do periodo de experiéncia tera sua carteira
anotada, com a fungao e salario atual.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO SALARIO DOS SUBSTITUIDOS

A Empresa pagara aos empregados substitutos, quando a substituicdo perdurar por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, 0 mesmo salario do substituido, sem considerar as vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO - O empregado substituto é aquele que assume integralmente e exclusivamente
todas as atividades e responsabilidades do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS NOVAS CONTRATAGOES

As normas previstas neste acordo se aplicam a todos os EMPREGADQOS com contrato de trabalho vigente,
bem como aos admitidos durante sua vigéncia, os quais aderem in continentia todos os seus termos.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO

A rescisao do Contrato de trabalho do empregado filiado ao sindicato com mais de 01 (um) ano de servigo
na mesma empresa, devera ser homologada pelo sindicato da categoria no formato presencial e/ou virtual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As rescisdes de contrato de trabalho homologadas no Sindicato Laboral
poderdo ser quitadas através de cheque administrativo, transferéncias bancarias ou moeda corrente
nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo ciéncia expressa do Empregado face ao dia, hora e local em que
devera ser realizada a homologacao da rescisdo contratual, sera carimbado no termo de homologagao a
data e horario de comparecimento, nos casos em que dita homologagdo for obstada por auséncia do
Empregado ou acontecimento, do qual o Empregador nao foi responsavel.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTAS DE REFERENCIA

Nos casos de despedidas sem justa causa ou pedidos de demisséo, a empresa, mediante solicitagdo do ex-
empregado, devera fornecer carta de referéncia, desde que nao exista registro, em sua ficha, que desabone
sua conduta.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio de que trata a Lei 12.506 de 11 de outubro de 2011, sera concedido na proporgao de 30 dias
aos empregados que contém até um ano incompleto de servigo na mesma empresa. Assim, completado um
ano de servigo, o empregado fara jus a 33 dias de aviso prévio proporcional, somando a cada ano completo
mais trés dias, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA E DO AJUDANTE

Os motoristas que trabalham envolvidos nas operagcbes de transportes de bebidas, sdo obrigados a
participar das operacbes de carga e descarga e responsaveis pelo recebimento dos valores
correspondentes aos produtos transportados. Os ajudantes que trabalham envolvidos nas operagbes de
transportes de bebidas sdo obrigados a auxiliar os motoristas nas manobras do veiculo para orientar ou
indicar, por exemplo, o local para estacionamento e as manobras de marcha a ré.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS VALORES FINANCEIROS

Os motoristas ao entregarem as mercadorias, sdo responsaveis pela coleta do valor decorrente da entrega
do produto ao cliente comprador, seja em dinheiro, Cheque, Boleto, Transferéncia ou quaisquer forma de
pagamento, expresso na Nota Fiscal, devendo verificar a correta exatiddo do valor recolhido com o valor
constante da Nota Fiscal, conferindo o numerario ou o extenso do cheque, bem como observar todas as
instrugdes, relativas a estes recolhimentos conforme treinamento especificos a que os mesmos foram
submetidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso seja apurada alguma diferenga no momento do acerto de caixa, o
Motorista assinara um Vale Financeiro, sob sua responsabilidade, com o compromisso de soluciona-lo em
24 horas, o que, nao ocorrendo, desde ja, fica acordado e expressamente autorizado, nos termos do § 1°,
Art. 462, da CLT, o desconto do referido valor em sua remuneragao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Motorista é responsavel pelos cheques recolhidos fora do procedimento
(interno) anotado na Nota Fiscal, devendo substituir os cheques recolhidos em desacordo com as
orientagbes no prazo de 24 horas, nos termos da norma interna da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os prejuizos decorrentes do recolhimento de cheques em desacordo com as
normas de procedimentos serdo ressarcidos pelo Motorista responsavel mediante desconto em parcela
Unica ou em parcelas mensais, acordados com a EMPRESA, observados os limites legais, sem prejuizo da
aplicagao de penalidades disciplinares que a EMPRESA entenda cabivel ao caso.

PARAGRAFO QUARTO - Se antes ou apés o desconto do valor do cheque recolhido em desacordo com as
normas de procedimentos, o motorista sanar o erro ou coletar o correto cheque do cliente, a EMPRESA fara
a devolugdo ou cancelamento dos vales em aberto, restituindo ao motorista o que, por ventura ja tenha sido
descontado.

PARAGRAFO QUINTO - O Motorista devera depositar de imediato os valores recolhidos dos clientes no
cofre tipo “boca de lobo” existente no veiculo, a fim de se isentar de qualquer responsabilidade em caso de
assalto. O Motorista devera transportar o valor (em espécie) maximo de até R$ 1.000,00 (um mil reais),
entre o cliente e o cofre do veiculo, devendo realizar tantas viagens quantas necessarias para completar o
valor total a recolher do cliente.

PARAGRAFO SEXTO - O Motorista poder4 manter consigo a importancia determinada pela empresa
através do procedimento interno, destinada ao troco, ficando sob sua total responsabilidade a nao
observancia desta regra, além de poder ser considerada falta gravissima, reter valor superior ao aqui
estipulado.

PARAGRAFO SETIMO - O Motorista que descumprir tal norma podera ser punido com adverténcia,
suspensao nos termos das normas internas.

PARAGRAFO OITAVO - Os valores recebidos dos clientes, referente ao pagamento das mercadorias
entregues, prevista no caput dessa clausula, ndo caracteriza transporte de valores prevista na Lei
7.102/1983.

NORMAS DISCIPLINARES
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CLAUSULA TRIGESIMA - LOCAIS PARA AMAMENTAGAO

As empregadas sera assegurado, quando do aleitamento de seus filhos até 06 (seis) meses de idade,
intervalo remunerado, ndo compensavel, de (uma) hora diaria para esse fim, respeitado o disposto no art.
396 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO — Mediante a manifestagdo, podera a empregada mae optar por adentrar ao trabalho

uma hora mais tarde ou se ausentar uma hora antes do término de sua jornada de trabalho, ou ainda em
substituir o intervalo previsto no art. 396 da CLT por um Abono Amamentacgéo de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DECLARAGAO FALSA DE GASTOS

A declaragao falsa do Empregado de ocorréncia de gastos de qualquer natureza, ou qualquer outro gasto
declarado que tenha gerado a obrigacdo ao empregador aos reembolsos respectivos, caracteriza
apropriacao indébita, podendo a Empresa ressarcir-se de tal valor, a qualquer época, ficando ainda, o
Empregado, passivel das demais sangdes legais.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GESTANTE
As empregadas GESTANTES so6 poderao ser despedidas nos termos da Legislagéo vigente.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR
Aos empregados, condicionados pela idade, a Convocagdo do Servico Militar, sera dado garantia do
emprego desde o alistamento até 30 (trinta) dias apds a baixa e/ou dispensa. Conforme dispde o artigo 473,
inciso VI da CLT.
PARAGRAFO UNICO - A garantia de emprego acima prevista fica condicionada a notificagéo por escrito do

empregado ao empregador de sua intengcédo de retorno ao trabalho, em até 30 (trinta) dias da respectiva
baixa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Aos empregados que, contratados por prazo indeterminado, sofram acidente de trabalho que os afastem
das suas atividades normais por periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos, sera assegurado a
garantia do emprego ou salario por 12 (doze) meses, apos a cessacao do auxilio-doenga acidentario.
Excetuam-se as hipéteses de desligamento espontaneo ou de justa causa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE/APOSENTADORIA

E garantida a estabilidade do emprego ou salario a todo membro da categoria profissional, durante os 12
meses anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de servico, idade ou especial, desde que
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fazer jus a estabilidade prevista no “caput’ desta clausula, o empregado
interessado devera comprovar, documentalmente, mediante protocolo, o tempo de servico para concessao
do beneficio a Empresa no prazo de até 60 (sessenta) dias anteriores ao inicio do prazo de 12 meses
previsto no caput da Clausula acima.

PARAGRAFO SEGUNDO - Adquirido o direito, cessa a garantia da estabilidade prevista.
PARAGRAFO TERCEIRO - N3o se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:

a) Rescisdo contratual por justa causa;

b) Pedido de demissao;

c) Encerramento das atividades da unidade da Empresa;

d) Demissao Consensual (Distrato).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A duragado do trabalho normal dos empregados sera de 08 horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, com direito a uma concessao de, no minimo, 01 (uma) hora diaria para refeigao, repouso e
descanso.

PARAGRAFO UNICO - A duragdo do trabalho normal podera ser acrescida de horas extraordinarias, em
numero de até 4 (quatro) horas extras diarias de acordo com o art. 235-C da CLT, em caso de ocorréncia de
necessidade imperiosa, para fazer face a motivo de forga maior, atender a realizagdo ou conclusao de
servigos inadiaveis ou cuja execugao possa acarretar prejuizo manifesto, nos termos do art. 61 da CLT.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Fica a Empresa autorizada a compensar o excesso de jornada de trabalho em um dia pela correspondente
diminui¢gdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de seis meses conforme previsto
§ 2° do art. 59, da CLT, a soma das jornadas semanais de trabalho legalmente previstas, salvo nas
hipéteses previstas no art. 61 da CLT, sendo dispensados, consequentemente, os acréscimos de salario
correspondentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente flexibilizagdo da jornada de trabalho, tem por finalidade possibilitar &
empresa a oportunidade de adequar e ajustar sua atividade as oscilagbes do volume de vendas, de
produgdo e de mercado, e, aos trabalhadores, a oportunidade de fruirem periodos de folgas/descansos
especiais ou continuos.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas suplementares serdo inseridas em banco de horas na proporcdo de
1X1, ou seja, 01 (uma) hora creditada para cada 01 (uma) hora trabalhada em dias uteis e dias
compensados e serdo compensadas no prazo maximo de 180 dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas extraordindrias realizadas nos repousos semanais (DSR) serdo
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) na folha de pagamento, e ndo poderéo ser langadas
em banco de horas. As horas trabalhadas em Feriados serao remuneradas com o adicional de 100% (cem
por cento), exceto se realizada para compensagao do saldo negativo que sera considerada na proporgao 01
(uma hora) laborada por 02 (duas horas) creditadas compensadas.

PARAGRAFO QUARTO - As horas extraordinarias realizadas nos dias compensados serdo remuneradas
com adicional de 50% (cinquenta por cento) na folha de pagamento, exceto se realizadas para a
compensacao de saldo negativo, observando o limite diario de 08 horas.

PARAGRAFO QUINTO — Caso n3o seja possivel a compensagéo do horario extraordinario dentro do prazo
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PARAGRAFO SEXTO — Ocorrendo desligamento do empregado, seja por sua iniciativa, seja de iniciativa
da Empresa, o saldo credor de horas devera ser pago junto as demais verbas rescisérias com adicional de
60% (sessenta por cento) da hora normal.

PARAGRAFO SETIMO - Caso o saldo do banco de horas do empregado despedido seja devedor, a
Empresa ndo descontara os valores respectivos.

PARAGRAFO OITAVO — A empresa devera fornecer aos seus empregados, planilha ou documento
informativo que contenha a situacao individual e atualizada do banco de horas.

PARAGRAFO NONO - O banco de horas podera tanto apresentar saldo favoravel ao empregador (horas
negativas) como ao empregado (horas positivas).

PARAGRAFO DECIMO - Na hipétese de recuperagédo das horas negativas, o empregado sera convocado
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para o trabalho e reposi¢do das mesmas, sem
direito a remuneragao extraordinaria, exceto em domingos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Fica estabelecido que a empresa devera comunicar o empregado a
data em que devera compensar horas negativas no banco horas, bem como o empregado deve comunicar
a data que compensara o saldo positivo, desde que a comunicagao por ambos ocorra com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo motivo de for¢ga maior.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIADOS AOS SABADOS

A EMPRESA, trabalhando em regime de compensagédo semanal do sabado/segunda, quando o mesmo
coincidir com feriado, alternativamente podera:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Reduzir a jornada diaria de trabalho, compensando as horas correspondentes
ao trabalho nos sabados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Pagar o excedente como horas extras, nos termos deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO PARA REFEIGAO/DESCANSO
Os empregados sujeitos a controle de frequéncia estdo dispensados de registrar nos relégios de ponto, ou
sistemas alternativos, os intervalos para alimentagéo e repouso, em conformidade com o §2° do art.74 da
CLT e Portaria N.° 3.082 de 11/04/84 do Ministério do Trabalho.
PARAGRAFO UNICO - Em hipétese alguma sera reconhecido intervalo de refeicéo inferior ao estabelecido,

sendo assim excluida a sobre jornada nesse periodo, bem como o correspondente acréscimo de
remuneracao.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Observada a legislagdo em vigor, as partes estipulam que, fica autorizada o trabalho aos domingos e/ou
feriados, considerando-se que os clientes das empresas, nem sempre tem espaco fisico suficiente para
armazenamento de estoque de compras antecipadas e que a aquisicdo de tais mercadorias obedece a
sazonalidade de dificil previsao.

CONTROLE DA JORNADA
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MEIOS DE CONTROLE DE JORNADA

A empresa podera adotar meios alternativos de controle da jornada de trabalho a seu critério, tais como:
anotagcdo em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, ou sistema e meios eletronicos, tais
como: rastreador, computador de bordo, tacégrafo, aplicativos de celular, entre outros, conforme autoriza a
Portaria Ministério do Trabalho n°® 671/21 e o artigo 2°, inciso V, b da Lei 13.103/2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os controles de jornada por meio eletrénico, a empresa devera possibilitar,
através da central de dados, a extragao eletrbnica e impressa do registro fiel das marcacdes realizadas pelo
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Qualquer alteragdo na marcagéo de ponto devera ser devidamente registrada e
justificada.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONOS E JUSTIFICATIVAS DE FALTAS

A empresa reconhece com fulcro no dispositivo legal, art. 473, incisos I, Il e lll da CLT, sem prejuizo das
demais previsdes legais neste sentido, que o empregado podera deixar de comparecer ao servigco sem
prejuizo do salario nas seguintes situagbes: a) até 02 (dois) dias em caso de falecimento do cbnjuge,
ascendentes, descendentes ou pessoa que declarado em sua CTPS e viva sob sua dependéncia
econdmica; b) até 04 (quatro) dias consecutivos em virtude de casamento; c) até 05 (cinco) dias em caso de
nascimento de filhos no decorrer da 1% semana.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CALENDARIO DE HORAS EXTRAS

A Empresa adotara o calendario diferenciado para apuracéo das horas extras, desde que fique assegurado
0 pagamento atualizado ou a compensacgao futura, nas condigbes e prazos fixados neste Instrumento
Normativo.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se como calendario diferenciado o periodo, por exemplo, de 11 de um més
até 10 do més seguinte, ou seja, a finalidade do dispositivo contido nesta Clausula é permitir que a Empresa
adote um periodo flexivel, sempre de 30 dias, para apurar as jornadas extraordinarias realizadas por seus
Empregados e, inclui-las em sua folha de pagamento ou banco de horas,evitando a elaboragéo de duas ou
mais folhas de pagamento no més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOS FERIADOS E DIAS PONTES

Na ocorréncia de feriados nos dias de tergas-feiras a quintas-feiras, a empresa acordante podera mové-los
para as segundas-feiras, sextas-feiras ou sabados, respectivamente, compensando as horas
correspondentes aos dias alterados, desde que tenha concordancia dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A eventual troca dos feriados tem o objetivo de proporcionar maior descanso
continuo aos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa deverd comunicar aos empregados a troca dos feriados,
preferencialmente, até a sexta-feira da semana anterior. A empresa podera, ao seu livre critério e
conveniéncia, liberar do trabalho seus empregados nos dias intercalados com feriados e fins de semana,
através de compensacao, anterior ou posterior, dos respectivos dias. As partes concordam com o possivel
trabalho em dia de feriado e/ou dia previsto para compensacao, fixando o adicional de horas extras de
100% (cem por cento) na remuneracao das horas trabalhadas nestes dias.
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DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS

O inicio das férias, ndo coincidira com sabados, domingos e feriados, ocorrendo o fato, as férias seréo
iniciadas no primeiro dia util da semana.

PARAGRAFO UNICO - Se houver concordancia do empregador e empregado, as férias individuais poderado
ser concedidas antes do término do periodo aquisitivo. A concesséo dessa forma, ndo antecipa o inicio da
contagem do periodo aquisitivo subsequente.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EPI'S E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Todo o Equipamento de Protecao Individual, bem como os instrumentos necessarios ao desenvolvimento do
trabalho e exigidos por lei, serdo fornecidos pela Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A n3o utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual fornecidos e o
descumprimento de normas de seguranca da empresa tornardo o empregado sujeito as sancgdes e
penalidades legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos de culpa ou dolo do Empregado por: extravio, dano, furto, roubo,
entre outros, cabera o ressarcimento desses, mediante desconto na folha.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Quando exigido seu uso, a empresa fornecera gratuitamente o uniforme a seus empregados, sendo que,
para recebé-lo, o empregado devera devolver a empresa o uniforme usado, quando tratar-se de reposigao.
PARAGRAFO UNICO - Os uniformes extraviados ou danificados dolosamente pelos empregados, deverdo

ser ressarcidos a empresa no més subsequente a apuragao do dano, sendo que o valor sera descontado
em folha de pagamento.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Somente serdo recebidos atestados médicos e odontologicos fornecidos pelos profissionais que prestem
servico ao INSS ou SUS, profissionais da empresa ou por empresa conveniada, profissionais do plano de
saude, profissionais de reparticao federal, Estadual ou municipal, sindicato profissional e da rede particular.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

A empresa abrangente deste Acordo Coletivo de Trabalho deve facilitar o acesso do dirigente sindical para
visitas periddicas, quando do exercicio da fungdo conforme determina a CLT.
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DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORO

O Foro competente para dirimir quaisquer duvidas, controveérsias ou litigios, do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, serdo perante o Orgéo Jurisdicional Trabalhista do TRT, o competente nesse sentido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Fica estabelecido que outros termos e condi¢gdes ndo ajustadas no presente Acordo Coletivo de Trabalho,
ficam extintos todos e quaisquer beneficios anteriores, que aqui ndo tenham sido renovados.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO NORMATIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, é aplicavel no ambito da CERVEJARIA PETROPOLIS, abrangera
a categoria Profissional diferenciada, dos empregados na fungao de Motoristas, Ajudantes de Motoristas,
Operadores de empilhadeira, Conferentes, Coordenadores de Logistica, existentes em sua base territorial,
com abrangéncia territorial Londrina/PR.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO INADIMPLENTO

Havendo o inadimplemento de quaisquer das clausulas acima pactuadas pagard a parte inadimplente a
outra, a titulo de multa, o valor correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo definido no
Acordo Coletivo de Trabalho em vigor, na data da comprovagéao do descumprimento.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIA DO MOTORISTA

A empresa reconhece e considera como Dia do Motorista, o dia 25 de julho, extensivo aos Ajudantes,
considerado como dia normal de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - VALIDADE DO PRESENTE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Por estarem assim justos e acertados, assinam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO em varias
vias de igual teor, para que produza seus juridicos e legais efeitos, ficando desde ja consignado que o
presente acordo tem validade independentemente do registro, arquivamento ou depdsito no sistema
mediador.

JOSE APARECIDO FALEIROS
PRESIDENTE
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JAIRO DE MOURA SILVA
GERENTE
CERVEJARIA PETROPOLIS S/A - EM RECUPERACAO JUDICIAL

MAGDIEL MARCOS MODA
DIRETOR
CERVEJARIA PETROPOLIS S/A - EM RECUPERACAO JUDICIAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA QUE APROVOU O ACT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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