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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000144/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/01/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO071751/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.202880/2024-74
DATA DO PROTOCOLO: 10/01/2024

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 13068.106576/2022-61
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL.: 30/09/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA , CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

E

ASTUTI TRANSPORTE E LOGISTICA LTDA, CNPJ n. 05.691.238/0001-24, neste ato representado(a) por
seu Sécio, Sr(a). DURVALINO ASTUTI JUNIOR;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo.de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2024 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Londrina, PR,
do Plano da CNTTT, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Alvorada do Sul/PR, Andira/PR,
Arapongas/PR, Arapoti/PR, Assai/PR, Bandeirantes/PR, Barra do Jacaré/PR, Bela Vista do
Paraiso/PR, Cafeara/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Carlépolis/PR, Centenario do Sul/PR, Colorado/PR,
Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Cornélio Procoépio/PR, Curitiva/PR, Figueira/PR,
Florestopolis/PR, Guaraci/PR, Ibaiti/PR, Ipora/PR, Itaguajé/PR, Itambaraca/PR, Jaboti/PR,
Jacarezinho/PR, Jaguapita/PR, Japira/PR, Jataizinho/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR,
Ledpolis/PR, Londrina/PR, Lupionopolis/PR, Miraselva/lPR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova
América da Colina/PR, Nova Fatima/PR, Nova Santa Barbara/PR, Pinhaldao/PR, Porecatu/PR, Prado
Ferreira/PR, Primeiro de Maio/PR, Quatigua/PR, Rancho Alegre/PR, Ribeirdao Claro/PR, Ribeirdo do
Pinhal/PR, Rolandia/PR, Sabaudia/PR, Salto do Itararé/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do
Pavao/PR, Santa Inés/PR, Santa Mariana/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR,
Santo Antoénio do Paraiso/PR, Santo Inacio/PR, Sao Jeronimo da Serra/PR, Sao José da Boa
Vista/PR, Sao Sebastido da Amoreira/PR, Sapopemal/PR, Sertaneja/PR, Sertanopolis/PR, Siqueira
Campos/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tomazina/PR, Urai/PR e Wenceslau Braz/PR.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

CLAUSULA TERCEIRA - PREMIAGAO

O empregado que exercer a fungdo de motorista ira perceber uma premiagao sobre o faturamento bruto do
veiculo, no importe de 1% (um por cento), caso cumpra o0s seguintes requisitos:

PARAGRAFO PRIMEIRO:
PRIMEIRO REQUISITO
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O empregado que exercer a fungao de motorista devera realizar o faturamento acima do que fora estipulado
abaixo, pois caso nao atinja, ndo percebera a premiagao de 1% (um por cento) sob o faturamento bruto do

veiculo:
FATURAMENTO MINIMO DE JANEIRO A FEVEREIRO

Carreta R$ 80.000,00

Bi-Truck R$ 60.000,00

Truck R$ 40.000,00

FATURAMENTO MINIMO DE MARGO A ABRIL

Carreta R$ 70.000,00

Bi-Truck R$ 55.000,00

Truck R$ 35.000,00

PARAGRAFO SEGUNDO:

SEGUNDO REQUISITO

Para perceber a respectiva premiagao o empregado também devera respeitar as normas internas da
empresa, bem como, dispostas na legislagéo, quais sejam:

a) Inserir a macro de alimentacdo e realizar o intervalo minimo de 1h ininterrupta para alimentagao,
durante todos os seus dias de trabalho;

b) Inserir a macro de pernoite e realizar o intervalo minimo de 11h ininterruptas entrejornada, durante
todos os seus dias de trabalho;

c) Inserir a macro de descanso semanal remunerado caso esteja na estrada e realizar o seu descanso
semanal, sempre que for solicitado pelo seu gestor.

Caso o descanso semanal remunerado seja realizado em sua residéncia, fica dispensando de inserir a
macro supracitada.

PARAGRAFO TERCEIRO:
JUSTIFICATIVA
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O empregado motorista que descumprir 0s requisitos acima, tera direito a premiagéo, caso justifique tal
violagao formalmente, apresentando provas do porque nao fora respeitado.

PARAGRAFO QUARTO:
PREMIAGAO - 0,5 % DO FATURAMENTO BRUTO DO VEICULO

Caso o motorista realizar os requisitos elencados nas alineas “a, b e ¢” do paragrafo 2°, porém nao atingir o
faturamento minimo estipulado no paragrafo 1°, tera direito a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do seu
faturamento.

PARAGRAFO QUINTO:
CALCULO DE FATURAMENTO

Os faturamentos dos fretes serdo devidamente apurados através dos CTE's (Conhecimento de Transporte
Eletrénico), que forem emitidos dentro do més trabalhado.

Sera considerado “coleta” quando os veiculos estiverem retornando para Ibipord (PR) e realizarem
carregamento, desde que o veiculo esteja carregado com mais de 50% (cinquenta por cento) de sua
capacidade. Observa-se que a coleta possuira valor fixo de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Devolugbes e coletas infimas, em que a carga ocupar menos de 50% (cinquenta por cento) do veiculo, ndo
deterao valor para a somatéria do faturamento do motorista.

PARAGRAFO SEXTO:
DA VIGENCIA

A vigéncia da respectiva premiagéo sera de janeiro de 2024 a abril de 2024, podendo ser renovado através
de novo acordo coletivo (2024/2026). A titulo exemplificativo, os motoristas que cumprirem os requisitos em
janeiro de 2024, perceberao a sua premiagao em fevereiro de 2024, consequentemente os que cumprirem
os requisitos em fevereiro, receberdo em margo e assim sucessivamente, até cessar a sua vigéncia.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUARTA - DISPOSIGOES ESPECIAIS

Tendo em vista que as partes celebraram o Acordo Coletivo de Trabalho com vigéncia entre 01/05/2022 a
30/04/2024, registrada sob a PR002753/2022 e protocolo 13068.106576/2022-61 e Termo Aditivo
PR002095/2023 e protocolo 13068.106576/2022-61 e 19964.117738/2023-40, com vigéncia entre
01/05/2023 a 30/04/2024, por meio do presente Termo Aditivo ajustam a inclusdo exclusiva de Clausula de
PREMIAGAO no Acordo Coletivo vigente 2022/2024, permanecendo as demais clausulas inalteradas,
passando o presente Termo aditivo a ter sua vigéncia no periodo de 01 de janeiro de 2024 a 30 de abril de
2024.
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CLAUSULA QUINTA - APLICAGAO DO CCT

As demais clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho assinada entre o SINTTROL — SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA e o respectivo sindicato patronal
SETCEPAR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS DO ESTADO DO PARANA
deverao ser cumpridas automaticamente pela empresa, exceto aquelas conflitantes com o presente acordo.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXTA - CONCLUSAO

E, por estarem as partes entre si justas e acordadas, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, para os mesmos efeitos, comprometendo-se a depositar, para fins de registro e arquivo, uma via, na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Parana, nos termos do Artigo 614, da CLT,
e do seu conteldo dardao maior divulgacao aos interessados.

JOSE APARECIDO FALEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

DURVALINO ASTUTI JUNIOR
SOcCIo
ASTUTI TRANSPORTE E LOGISTICA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA QUE APROVOU O TERMO ADITIVO

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA QUE APROVOU O ACT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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