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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003390/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/12/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR067566/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.230035/2023-16
DATA DO PROTOCOLO: 08/12/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA , CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

FEDERACAO DOS TRAB NAS EMP DE TRANSP DE PASS DO EST DO, CNPJ n. 01.665.570/0001-63,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

E

TRANSPORTES COLETIVOS GRANDE LONDRINA LTDA, CNPJ n. 77.557.635/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RODRIGO APARECIDO DE OLIVEIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a
31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Londrina/PR, do Plano da
CNTTT, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante
Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Altonia/PR,
Alvorada do Sul/PR, Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andira/PR, Angulo/PR, Antonina/PR,
Antonio Olinto/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapua/PR, Araruna/PR, Araucaria/PR,
Ariranha do Ivai/lPR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR,
Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracao/PR, Bela Vista da Caroba/PR,
Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperan¢a do Iguagu/PR, Boa Esperanc¢a/PR, Boa
Ventura de Sdao Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocaitiva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR,
Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR,
Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR,
Campina da Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR,
Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourao/PR, Candido de
Abreu/PR, Candé6i/PR, Cantagalo/PR, Capanemal/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR, Carambei/PR,
Carlépolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu
Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Galicha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR,
Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Cornélio
Procopio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz
Machado/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR,
Curitiba/PR, Curiuva/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois
Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR,
Engenheiro Beltrao/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperangca Nova/PR, Espigao Alto do Iguagu/PR,
Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da
Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestépolis/PR, Florida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do
Iguagu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, General Carneiro/PR,
Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairaga/PR,
Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR,
Guaraquecgaba/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibemal/PR, Ibipora/PR, Icaraima/PR,
Iguaragu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR,
Ipiranga/PR, lIpora/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itaipulandia/PR,
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Itambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itaperugu/PR, Itaina do Sul/PR, Ivai/PR, Ivaipora/PR,
Ivaté/PR, lvatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR,
Janiopolis/PR, Japira/PR, Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR,
Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR,
Londrina/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR,
Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria
Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Mariopolis/PR,
Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR,
Maua da Serra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira
Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova Alianga do Ivai/PR,
Nova América da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanga do Sudoeste/PR,
Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR,
Nova Prata do Iguacu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo
Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR,
Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR,
Paranapoemal/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo
Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de
Sédo Bento/PR, Pinhalao/PR, Pinhao/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR,
Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto
Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR,
Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR, Prudentopolis/PR, Quarto Centenario/PR,
Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguagu/PR, Queréncia do Norte/PR,
Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR,
Realeza/PR, Rebougas/PR, Renascenga/PR, Reserva do Iguagu/PR, Reserva/PR, Ribeirao Claro/PR,
Ribeirao do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do Iguagu/PR, Rio Branco do lvai/PR,
Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR,
Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa
Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR,
Santa Isabel do lvai/PR, Santa Izabel do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa
Mariana/PR, Santa Ménica/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do
Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Santo Antonio do Caiua/PR, Santo Antonio do Paraiso/PR,
Santo Antonio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR, Sao Carlos do Ivai/lPR, Sao Jer6nimo da Serra/PR,
Sédo Joao do Caiua/PR, Sao Joao do lvai/PR, Sao Jodo do Triunfo/PR, Sao Joao/PR, Sao Jorge do
Ivai/PR, Sao Jorge do Patrocinio/PR, Sao Jorge d'Oeste/PR, Sdo José da Boa Vista/PR, Sao José das
Palmeiras/PR, Sao José dos Pinhais/PR, Sao Manoel do Parana/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Sao
Miguel do Iguagu/PR, Sao Pedro do Iguagu/PR, Sado Pedro do lvai/PR, Sdo Pedro do Parana/PR, Sao
Sebastiao da Amoreira/PR, Sao Tomé/PR, Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguagu/PR,
Sengés/PR, Serranépolis do Iguagu/PR, Sertaneja/PR, Sertanoépolis/PR, Siqueira Campos/PR,
Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco
Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR,
Tomazina/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas do Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR,
Turvo/PR, Ubirata/PR, Umuarama/PR, Unido da Vitéria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera
Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - CONDIGOES SALARIAIS PARA TODOS OS EMPREGADOS

As partes pactuam uma correc¢ao salarial aos empregados, correspondente a 4,5% (quatro virgula cinco
por cento), a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2024, que sera aplicado sobre os salarios que os
empregados auferiam em dezembro de 2023, cujos percentuais sao resultantes do conjunto das clausulas
pactuadas na globalidade das negociagbes que resultaram na celebragdo deste Acordo Coletivo de
Trabalho, com expressiva participagao dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - BASE SALARIAL PARA FUTURA DATA BASE
Fica pactuado que o salario a ser considerado como de data-base sera aquele fixado para vigorar em

janeiro de 2024, sendo que na proxima data-base em janeiro de 2025 sera levado em consideragao a
inflacdo acumulada no periodo de 12 meses, de janeiro a dezembro/2024.
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PARAGRAFO SEGUNDO - CORREGAO DOS PISOS SALARIAIS

Em 01 de janeiro de 2024, a todos empregados, sera concedido uma correcao salarial de 4,5% (quatro
virgula cinco por cento), aplicado sobre os salarios que auferiam em dezembro de 2023.

Como consequéncia do que foi estabelecido acima, os pisos salariais passardo a ser os seguintes, a partir
de 1° de janeiro de 2024:

| - MOTORISTAS

Em 01/01/2024 R$ 3.405,64

Il - MOTORISTAS DE MICRO-ONIBUS

Em 01/01/2024 R$ 2.449,61

Além do salario fixo, os motoristas deste servigo receberao comissdes no percentual de 1,5% (um e meio
por cento) sobre o faturamento do veiculo no horario em que nele trabalha.

Il - COBRADORES

Em 01/01/2024 R$ 2.107,42

IV — PESSOAL DE MANUTENCAO, para o regime 44h00 (quarenta e quatro horas) semanais:

Em 01/01/2024

MECANICO OFICIAL R$ 3.604,31
MECANICO % OFICIAL R$ 2.759,54
MECANICO AUXILIAR R$ 2.508,68

PARAGRAFO TERCEIRO — REAJUSTE PROPORCIONAL.

Os empregados admitidos apds a data base terdo reajuste proporcional aos meses trabalhados a partir de
01° de janeiro de 2023, considerando-se como més completo a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.
A proporcionalidade nao se aplicara aos empregados que tenham pisos definidos como motoristas,
cobradores e mecanicos.
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CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

A EMPRESA se obriga a fornecer comprovantes de pagamentos, especificando as verbas pagas e os
descontos efetuados e com destaque para a quantia recolhida a titulo de FGTS.

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS

A EMPRESA esta autorizada a efetuar descontos mensais nos salarios, quando estes forem expressamente
autorizados pelos empregados, inclusive aqueles decorrentes da Lei n.° 10.820, de 17/12/2003, desde que
atendidas suas exigéncias.

PARAGRAFO UNICO

A EMPRESA devera descontar dos salarios dos empregados as mensalidades dos que séao filiados ao
SINDICATO, bem como as contribuicbes estabelecidas em Assembleias Gerais deste, mediante
apresentacado da competente autorizagéo para desconto em folha de pagamento de débitos (antecipagéo de
pagamento de auxilio doenga, empréstimos, etc.) que os empregados associados, contrairem junto ao
Sindicato.

CLAUSULA SEXTA - FORMA DO PAGAMENTO MENSAL

O pagamento dos salarios sera obrigatoriamente feito mediante depdsito em conta/corrente bancaria,
valendo como recibo liberatério do pagamento, mesmo que o comprovante de pagamento ndo contenha
assinatura do empregado.

PARAGRAFO UNICO - A OBRIGATORIEDADE DA CONCESSAO DE ANTECIPAGAO SALARIAL
(VALES).

A EMPRESA ¢ obrigada a conceder adiantamento salarial (vale) em valor equivalente a pelo menos 50%
(cinquenta por cento) do salario nominal dos seus empregados, em cada 15° dia contados a partir do
primeiro dia subsequente a data em que receberam os salarios do més anterior.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - TAXA DE CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

“w "

Com base no artigo 8° da Constituicdo Federal combinado com o artigo 513, alinea “e” da Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT, combinado com a Nota Técnica N. 3, de 14 de maio de 2019 do MPT e tendo sido
deliberado e autorizado em Assembleia Geral da Entidade Sindical Profissional, fica estipulado uma
Contribuigdo Negocial voluntaria no importe de 1/30 (um trinta avos) da remuneracéo de cada empregado a
ser descontado no més de junho de 2024 com recolhimento para o sindicato até o dia 10 do més
subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados ndo associados & entidade profissional tém garantido o direito
de oposigao ao desconto da Contribuigao Negocial prevista no caput desta clausula.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Fica fixado, desde ja, o prazo para que os trabalhadores ndo associados a
entidade sindical apresentem a carta de oposigao, referente ao desconto da taxa de contribuigdo negocial
retratada no caput. O trabalhador devera apresentar respectiva carta de oposi¢ao, cuja redacao sera
fornecida pelo sindicato profissional, em termo proprio na oportunidade, na sede do sindicato
profissional, no prazo de 10 dias corridos, que ocorrera exclusivamente do dia 03 de junho até 12 de
junho de 2024, em horario de atendimento, das 08h30min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min,
sendo que o sindicato divulgara novamente a abertura do prazo para protocolo da carta de oposigcdo. No
prazo sucessivo de 10 dias corridos, o sindicato profissional remetera copia do termo de oposi¢gdo ao
departamento de recursos humanos da empresa sobre aqueles trabalhadores que, por sua vez,
compareceram e fizeram a referida oposicdo ao desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos empregados admitidos na vigéncia deste instrumento normativo e apés a
data de desconto estabelecida no caput, sera concedido também o prazo de 10 dias corridos a contar da
contratacao, tendo em vista a publicidade do Instrumento Normativo do sitio eletrénico da entidade sindical
(www.sinttrol.org.br) e no sistema mediador, para o exercicio do direito de oposi¢cdo, conforme o
procedimento para a apresentagdo da oposicao ao sindicato, conforme paragrafo anterior e, em néo
havendo oposicdo, cabera a empresa proceder ao desconto estabelecido no caput, no segundo més do
contrato de trabalho, no importe de 1/30 (um trinta avos) da remuneragao de cada empregado a titulo de
Contribuicdo Negocial, com recolhimento para o sindicato até o dia 10 do més subsequente.

PARAGRAFO QUARTO - Visando propiciar & empresa a garantia contra eventuais prejuizos decorrentes
de possiveis agdes judiciais, por reclamacgao trabalhista em que a Justica do Trabalho determine a
devolugédo de valores descontados dos empregados, na rubrica “Contribuicdo Negocial” de que trata a
presente clausula, considerando a lei 13.467/2017, fica pactuado entre as partes o direito de compensagéao
desses valores nas obrigagdes mensais respectivas, inclusive nas obrigacdes de recolhimento de outras
contribuicbes que sdo pagas pela empresa sem desconto dos empregados. Para isso, a empresa
compromete-se a chamar o Sindicato Profissional para manifestar-se nos autos processuais, ou buscar
entendimento diretamente com o eventual reclamante.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
A EMPRESA implementara para seus empregados, com anuéncia do SINDICATO PROFISSIONAL, um
PROGRAMA DE PARTICIPACAO EM RESULTADQOS, previsto no inciso Xl do art. 7° da Constituicdo

Federal e regulado pela Lei 10.101, de 19/12/2000, o qual constara de acordo coletivo de trabalho
especifico que devera ser firmado, exclusivamente, pelo Sindicato Profissional.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA NONA - TICKET ALIMENTAGAO
Fica pactuado um reajuste para o ticket alimentagéo correspondente a 10,17% (dez virgula dezessete por

cento), a partir de 01/01/2024, passando o valor diario para R$ 25,00 (vinte e cinco reais), para 26
dias no més, totalizando o Ticket Alimentagdo em R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O Ticket Alimentagdo acima mencionado sera pago por meio de credito em cartdo eletrénico fornecido por
empresa fornecedora, juntamente com o pagamento de salario, até o 5° dia util do més subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO

A empresa providenciara sua inscricdo no Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, com o objetivo
de obter os incentivos fiscais e trabalhistas.
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PARAGRAFO TERCEIRO
O Ticket Alimentacédo a ser concedido ndo tem qualquer natureza salarial, ndo podendo ser integrado na
remuneracao dos empregados, para qualquer fim, nem tampouco para pagamento de férias, 13° salario,

aviso prévio, FGTS, INSS, horas extras ou qualquer outra verba salarial ou consectaria da relagéo
empregaticia.

PARAGRAFO QUARTO

Os empregados afastados do trabalho nos termos do art. 473 da CLT, ou que justificarem suas faltas
através de atestado médico, terdo direito ao Ticket Alimentagdo nos dias em que estiverem afastados, salvo
nas hipéteses de suspensio do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - FORNECIMENTO DE LANCHES

A Empresa concedera gratuitamente, lanches ao pessoal de trafego, todos os dias do més, das 4h30 as
7h00 da manha e das 23h45 a 01h00 horas, constituido de café e café com leite, acompanhado de pao com
margarina.

O lanche estabelecem as partes, nao € salario "in natura", ndo integrando os salarios para qualquer efeito
legal e sobre ele n&o havera incidéncia de FGTS e contribuigbes previdenciarias.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIGAO DE EMPREGADOS

Admitido empregado para fungao de outro dispensado sem justa causa, sera garantido ao admitido salario
igual ao daquele de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE DESPEDIMENTO

A Empresa, quando despedir empregados, sob alegagado de falta grave, o fara por escrito, explicando as
razdes do despedimento.

PARAGRAFO UNICO — RESCISOES E HOMOLOGACOES

Fica pactuado entre as partes, que a empresa, quando demitir empregados ou quando houver pedido de
demissdo de empregados com mais de um ano de servi¢o, continuara a realizar o acerto de contas desses
trabalhadores, mediante a assisténcia e homologagéo do sindicato profissional, sob pena da invalidade do
termo de resciséo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE
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A toda gestante, concede-se estabilidade no emprego até 05 (cinco) meses apds o parto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OPERAGAO SEM COBRADORES

Faculta-se a empresa a operagao do servigo publico de transporte coletivo urbano de Londrina, em relagao
a todos os tipos de veiculos utilizados ao cumprimento do objeto da empresa, em todas as linhas, dias e
horarios, sem a presenca do profissional cobrador, nos limites em que a atividade atribuida ao motorista, de
cobranga de passagens, ndao comprometa a seguranga e qualidade do servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nos veiculos sem a presenca do cobrador, a cobranca sera feita pelos motoristas que receberao comissdes
no percentual de 1,5% (um e meio por cento) sobre o faturamento do veiculo no hordrio em que nele
trabalha;

PARAGRAFO SEGUNDO

O exercicio de cobranga de passagens pelos motoristas, nos limites em que ndo comprometa os principios
de segurancga e qualidade do servigo, passa ser inerente as suas atividades, desde que compativel com as
suas condigdes pessoais/profissionais e exercidas dentro de sua jornada de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DURAGAO E REGIME DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos MOTORISTAS e COBRADORES terda a DURACAO NORMAL DE TRABALHO,
fixada em 06h00 (seis horas) diarias, ou seja, 36h00 (trinta e seis horas) semanais, consideradas como
horas extras as excedentes da jornada diaria, na forma da lei e de conformidade com as seguintes regras
gerais:

Considerando a peculiaridade da atividade desenvolvida pelos empregados representados, bem assim a
inexisténcia de normas especificas a regularem as profissdes, fica ajustado entre as partes que os
descansos usufruidos pelos empregados motoristas e cobradores, durante o cumprimento das diversas
viagens, nas paradas em terminais, atendem integralmente a tutela presente no paragrafo quinto do artigo
71 da CLT.

Respeitado o disposto nesta clausula, os MOTORISTAS e COBRADORES, tanto poderdo trabalhar em
escala de 06h00 (seis horas) continuas, como poderdo ser escalados a trabalhar em escalas bipartidas,
conhecidas como “duas pegadas”.

Podera haver intervalo para descanso e refei¢gdes, segundo o permissivo do art.71 da CLT, superior a duas
horas, e nunca superior a 5 (cinco) horas.

Salvo os MOTORISTAS e COBRADORES, que sao contemplados com jornada de 06h00 (seis horas)
diarias ou 36h00 (trinta e seis horas) semanais, quaisquer outros empregados, ainda que em regime de
revezamento, terdo jornada de 08h00 (oito horas) diarias ou 07h20 (sete horas e vinte minutos) diarios de
segundas-feiras aos sabados ou 44h00 (quarenta e quatro horas) semanais, ndo se lhes aplicandoo inciso
XIV, do art. 7° da Constituicdo Federal.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — LOCAL PARA TROCA DE TRIPULAGAO DURANTE A JORNADA.

Fica estabelecido por este Acordo Coletivo de Trabalho, que a troca de tripulagdo (motorista e cobrador que
saem ou entram em servigo) durante a jornada diaria, sé pode ocorrer em Terminais Publicos Municipais
(Estacbes fechadas de Transbordo), destinado ao embarque e desembarque de passageiros do transporte
coletivo, ou nas garagens da empresa onde se pode acertar o caixa de cobranga das passagens. Fica
vedado expressamente, o inicio ou encerramento da jornada de trabalho dos motoristas e cobradores em
locais diferentes dos estabelecidos neste paragrafo.

PARAGRAFO SEGUNDO - REPOUSO SEMANAL TRABALHADO.

Se os empregados lotados no setor do trafego ou em outro setor da EMPRESA vierem a prestar servigos no
dia de repouso, assegurar-se-lhes-a o direito de folga compensatdria em outro dia da mesma semana.

No caso de ser impossivel a concessao de folga compensatoria, as horas do dia de repouso trabalhado
serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), isto € como se fossem horas extras, em
que pese pagas com o titulo de REPOUSO SEMANAL REMUNERADO TRABALHADO.

IE’ARAGRAFO TERCEIRO — CONDIGOES ESPECIAIS DE TRABALHO DOS MOTORISTAS DE MICRO-
ONIBUS E "CORUJAO".

Além do estabelecido nesta clausula, sao condi¢cbes aplicaveis aos motoristas de micro-6nibus e “corujao”:
| — Os motoristas desta categoria fardo a cobranga das passagens.

II — Os demais motoristas de “microdnibus” deverdo trabalhar conforme a escala semelhante a dos
motoristas dos 6nibus convencionais, apenas adaptada as necessidades de utilizagdo dos “microdnibus”.

Se, excepcionalmente, o servigo de transporte através de micro6nibus denominados “PSIU” for ofertado em
domingo ou feriado, assegurar-se-lhes-a o direito de folga compensatéria em outro dia da mesma semana.

No caso de ser impossivel a concesséo de folga compensatoéria, as horas do dia de repouso trabalhado
serao remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), isto € como se fossem horas extras, em
que pese pagas com o titulo de REPOUSO SEMANAL REMUNERADO TRABALHADO.

[l — Em todas as oportunidades que a EMPRESA tiver caréncia de motoristas de microénibus e por conta
disto recrutar novos profissionais, oferecerdo aos COBRADORES que atualmente prestam servigos na
empresa a preferéncia para o preenchimento das vagas, condicionada a que sejam habilitados como
motoristas profissionais e a aprovacgao nos testes seletivos e treinamento.

Os COBRADORES que estiverem aptos e em condi¢des de atuar como MOTORISTAS DE MICROONIBUS
so serao efetivados nesta fungao apds um periodo de até 90 (noventa) dias, quando estardo em estagio
probatério.

No estagio probatdrio, tanto a EMPRESA avaliara a adaptabilidade do COBRADOR na fungéo de
MOTORISTA DE MICROONIBUS, como este avaliara da conveniéncia ou ndo da permanéncia na nova
fungao.

No curso ou ao final do estagio probatorio sera legitimo a EMPRESA retirar o cobrador da fungéo de
MOTORISTA DE MICROONIBUS retornando-o a fungao anterior, do mesmo modo o COBRADOR podera
solicitar o retorno a funcédo anterior, caso verifigue alguma inconveniéncia na manutengdo das novas
funcodes.

IV — Quando a EMPRESA abrir o recrutamento para preenchimento de vagas para MOTORISTA DE
ONIBUS DA SUA FROTA CONVENCIONAL, assegurara aos MOTORISTAS DE MICROONIBUS que |he
estiverem prestando servigos, a preferéncia no preenchimento das vagas.

O MOTORISTA DE MICROONIBUS interessado manifestara sua intencdo de concorrer, por escrito.
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Se o MOTORISTA DE MICROONIBUS for aprovado nos testes de habilitacdo, seletivos e treinamento e
ocorrer empate no preenchimento da vaga, esta sera preenchida pelo MOTORISTA mais antigo na fungao e
se ainda houver empate, a vaga sera assegurada ao mais idoso.

V — Assegura-se aos MOTORISTAS DE ONIBUS, empregados da empresa o direito de deixar o servigo de
Onibus convencional, passando a MOTORISTA DE MICROONIBUS, nas condigbes estipuladas neste
ACORDQO, inclusive as salariais.

Neste caso, em razao da redugao salarial, com amparo no inciso VI, do art.7° da Constituicdo Federal, esta
sera autorizada.

O motorista de 6nibus, atualmente empregado na empresa que desejar trocar de servigo se dirigira ao
SINDICATO PROFISSIONAL e la manifestara sua intengdo por escrito e em documento manuscrito que
sera encaminhado a EMPRESA com o parecer da entidade sindical.

PARAGRAFO QUARTO - ADOGAO DO PONTO ELETRONICO NO TRAFEGO

Considerando o disposto nos arts. 75, Il e 77 da Portaria/MTP n® 671 de 08 de novembro de 2021, que
instituiu o sistema REP-A, as partes estabelecem, por meio do presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, o sistema alternativo de controle eletrénico de jornada de trabalho, aplicavel especificamente
aos empregados cujas jornadas sao previstas em escalas, com locais horarios de inicio e término variaveis.

DO CONTROLE DE PONTO

O controle eletrénico das jornadas de trabalho dos profissionais indicados no presente paragrafo sera
realizado por meio do registro da jornada nos terminais de ponto eletrénico distribuidos em todos os locais
de inicio e término da jornada conforme estabelecido no paragrafo primeiro da clausula décima quinta, bem
como nos validadores instalados nos coletivos.

O local do registro da jornada dependera do local de inicio e término da jornada, conforme o paragrafo
primeiro da clausula décima quarta, e da escala das atividades a serem desempenhadas pelo empregado.

O sistema de controle do ponto que utiliza o REP-A permitira a identificagdo de empregador e empregado,
permitindo a extracdo eletrénica de relatério, registrando-se eletronicamente e fidedignamente os seguintes

dados:

. Inicio da jornada;
. Fim da jornada;

. Total Jornada;

. Horas Normais;

. Horas Excedentes

Conforme prevé a Portaria/MTP n° 671 de 08 de novembro de 2021, nao sera admitido:
| — restricdes a marcacéo do ponto;

Il — marcagao automatica do ponto;

Il — exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobrejornada, e

IV — a alteracdo ou eliminacao dos dados registrados pelo empregado.

Fica estabelecido, para os motoristas e cobradores, que a adogéo do controle através do ponto eletrénico
nao configura o principio da compensagao da jornada de 6 horas diarias ou 36 horas semanais, ainda que
possam existir escalas com jornada normal inferior a 6 horas. Assim, se a escala elaborada pelo
empregador totalizar uma carga horaria normal inferior a 6 horas completas, sera considerado para todos os
fins remuneratorios a jornada cheia de 6 horas; e o tempo excedente de 6 horas sera remunerado como
extra jornada.
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DA FISCALIZAGAO DO SISTEMA

Para fins de fiscalizagcdo dos registros de ponto, considerando que o local de inicio ndo sera
necessariamente o mesmo local do término da jornada, os dados registrados estardo disponiveis no local
respectivo, permitindo a identificagdo da empresa e do empregado.

O sistema alternativo ora instituido, possibilitara, contudo, por meio da central de dados, a extragéo
eletrénica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado, relativamente ao local,
inicio e término da jornada e do periodo de usufruto de intervalo em caso de escala em dois pegas, nos
estritos termos do estabelecido no §1° do art. 77 da Portaria/MTP n° 671 de 08 de novembro de 2021.

Caso o empregado deixe de realizar qualquer das marcagbes de inicio e/ou término da jornada, sera
permitido o tratamento do ponto, mediante o preenchimento pelo empregado do RELATORIO DE
ANOMALIAS/MOVIMENTACAO DE PESSOAL, que autorizara a insergéo no sistema do horario indicado
pelo empregado.

DOS INTERVALOS FRACIONADOS - ART. 71, § 5° CLT.

Para afericdo do intervalo fracionado, em razao do disposto no § 5° do Artigo 71 da CLT, e em conformidade
com a clausula décima quarta do ACT, as partes estabelecem, para os empregados que atuam dentro dos
Onibus ou microdnibus, que o sistema do validador, passara a registrar e demonstrar as paradas ao término
de cada viagem, assim como o wusufruto do intervalo, reconhecendo-se que tais paradas,
independentemente do seu tempo, representam intervalos usufruidos e fracionados, cuja soma
representara o intervalo cumprido pelo empregado.

VEDAGOES

E vedado aos empregados:

a) O registro de ponto por outro colega de trabalho;

b) O registro de cumprimento de jornada nao trabalhada;
c) Aauséncia do registro de horario trabalhado;

d) O inicio e término da jornada em horario e local diverso do constante na escala;

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE HORAS E BANCO DE HORAS

A — VIGENCIA - No tocante a COMPENSACAO DE HORAS, conhecida como BANCO DE HORAS, a
vigéncia sera aquela prevista para o ACORDO COLETIVO.

B — De conformidade com o disposto no art.6°, da Lei 9.601/98, que deu nova redagao ao art. 59 da CLT, a
EMPRESA fica autorizada a compensar com os empregados, excluindo-se os motoristas e cobradores, a
reducdo de horas de um dia, com o aumento de horas em outro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo de 120 (cento e vinte) dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas e nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

C — Se nao houver prejuizo ao trabalho, podera ser atendida solicitagdo de empregado se ausentar do
servigo, até um maximo de 48 (quarenta e oito horas), langando-se a seu débito, tais horas de auséncia, no
Banco de Horas.
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Se ocorrer rescisdao de contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensacéao integral da jornada
extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, o empregado tera o direito ao pagamento das horas nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da rescisdo, com acréscimo de 50%.

Se houver débito de horas do empregado, autoriza-se a EMPRESA a descontar dos haveres o valor
correspondente, calculado sobre o valor do salario-hora da rescisao.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FRACIONAMENTO INTERVALOS. ART. 71, §5° CLT.

Em razao do disposto no § 5° do Artigo 71 da CLT, por forga da peculiaridade da atividade desenvolvida pela
empresa convenente, fica a mesma autorizada a conceder intervalos fracionados em toda a parada em
terminais e nos pontos finais, ao término de cada viagem, quando o cumprimento da jornada de trabalho
ocorrer de forma continua em um pega so, reconhecendo-se que tais paradas, correspondentes a fragdes
do intervalo que foi fracionado, independentemente do seu tempo, representam intervalos usufruidos e
fracionados, cuja soma representara o intervalo cumprido pelo empregado, nos estritos termos do disposto
no art. 71 da CLT, dentro das seguintes premissas:

a) Em qualquer dia de trabalho, quando o cumprimento da jornada de trabalho ocorrer de forma continua
em um pega s0, os intervalos fracionados concedidos ao final de cada viagem ser&do considerados para os
efeitos do art. 71 da CLT, conforme disposto no caput desta clausula;

b) Reconhece-se que a jornada de 06h00 diarias de trabalho e o direito garantido de usufruto de intervalos
descontinuos, nos termos do §5° do art. 71 da CLT, deverdo corresponder ao minimo de 00h15 (quinze
minutos), computando-se tais periodos na jornada de trabalho, para efeito remuneratério;

c) Nos termos do §5° do art. 71 da CLT, fica autorizada e legitimada a empresa a estabelecer escalas de
trabalho brutas num unico “pega”, de até 07h00 consecutivas que podem resultar no trabalho até o limite de
06h10min liquidos, (considerando-se o desconto temporal dos intervalos fracionados a cada término de
viagem);

d) Reconhecem as partes a possibilidade de escala de trabalho em jornada ininterrupta de um unico “pega”
de até 07h00 (sete horas) brutas, e este dispositivo ndo desnatura o regime, permanecendo em vigor a
jornada de trabalho de 06h00, em todos os seus efeitos, conforme a clausula décima quarta deste ACT;

e) Fica estabelecido entre as partes que o trabalho num Unico “pega” de até 06h10 (seis horas e dez
minutos) liquidos, onde é assegurada a fruigdo de intervalos fracionados a cada término de viagem, aonde
resta assegurado o usufruto de intervalo minimo de 15 minutos, atende o estabelecido no §5° do art. 71 da
CLT, sendo reconhecida pelo sindicato profissional por estar em consonancia com as reivindicagoes da
categoria;

f) Em dias de semana, de segunda a sabado, a empresa podera escalar os empregados em jornadas bi-
partidas ou em um s6 pega;

g) Havendo mais de 06h10 de trabalho liquido, exceto nos domingos e feriados, o labor ocorrera em dois
pegas, resultando a fruicdo do intervalo previsto em Lei;
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h) A condicdo ora regulamentada ndo se aplica as escalas diarias de dois pegas, cujo intervalo concedido
na forma nado fracionada, serda no minimo de uma hora e nunca superior a 5 horas, e neste caso, este
intervalo ndo sera computado como jornada de trabalho, segundo o permissivo do artigo 71 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO DAS ESCALAS DE FOLGAS E DE SERVIGO

A Empresa disponibilizara a escala mensal de folgas dos empregados no sistema intranet, ficando estes
desobrigados de verificar a escala de servigo nos dias de suas folgas, porque se estabelece o compromisso
de sempre retornarem na mesma escala de servico em que estavam, anterior aos dias de folgas. E, caso
nado seja possivel o retorno para mesma escala anterior, o empregado devera ser avisado com
antecedéncia minima de 24h00 (vinte e quatro horas).

Quando se tratar de folgas ndo programadas, a EMPRESA disponibilizara a escala via intranet com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, com a finalidade de evitar que os empregados se desloquem ao
trabalho e constatem que estéo dispensados do servigo por motivo da folga.

As escalas de servico serdo divulgadas via intranet, na sexta-feira da semana anterior para a semana
subsequente, sendo que os pedidos de alteracdo devem ser solicitados diretamente a supervisao para
analise de viabilidade.

Nos domingos e feriados, por interesse dos MOTORISTAS DE ONIBUS E COBRADORES, o trabalho sera
prestado num unico “pega”, aplicando-se para o intervalo fracionado o disposto na clausula décima sexta.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

Concede-se o beneficio das férias proporcionais aos empregados da empresa que se demitirem ainda que
nao tenham completado 12 (doze) meses de servico.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA A DIRIGENTES SINDICAIS

Serdao concedidos pela EMPRESA 30 (trinta) dias de licenga, com remuneragdo, por ano, a serem
distribuidos entre os dirigentes do SINDICATO, empregados da EMPRESA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O SINDICATO formulara os pedidos de licenga, obedecendo ao horario de divulgacio da escala referido na
clausula décima oitava, salvo motivos inadiaveis.

PARAGRAFO SEGUNDO

3Se o numero de dias de licenga solicitados pelo SINDICATO durante o ano ultrapassar de 30 dias conforme
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considerados como faltas que prejudiquem o numero de dias de férias referidos pelo art. 130 da CLT, bem
como o inteiro valor anual do 13° salario.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os dirigentes sindicais quando licenciados pelo sindicato profissional ndo sofrerdo qualquer desconto na
concessao do Ticket Alimentacgao, ainda que estando em condigdo de suspensdo contratual, considerando
que tal beneficio tem o seu provisionamento especifico garantido na Planilha de Custos do Sistema.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

A EMPRESA fornecera a seus empregados, quando exigidos, gratuitamente, a titulo de uniforme 02 (duas)
calgas e 03 (trés) camisas por ano, para o pessoal do TRAFEGO, liberando-se para estes a usarem meias e
calgcados de quaisquer cores, tipos ou modelos, ressalvando-se apenas quanto aos MOTORISTAS A
OBRIGACAO de usarem calgados que lhes propiciem seguranga na manobra dos pedais dos 6nibus. Para
o pessoal da MANUTENCAO serao fornecidas 03 (trés) calcas e 03 (trés) camisas por ano.

Os uniformes serao devolvidos pelos empregados, no estado em que estiverem, caso se demitam ou sejam
demitidos da empresa.

A EMPRESA ficara desobrigada de conceder uniformes, caso as respectivas PREFEITURAS MUNICIPAIS,
deixem de fazer exigéncia de que o pessoal trabalhe uniformizado.

PARAGRAFO UNICO - IDENTIFICAGAO FUNCIONAL E TRANSPORTE DE EMPREGADOS.

A) Todos os empregados da empresa sdo obrigados a usar "CRACHA" quando em servico.

B) Quando, em servigo ou nao, para se locomoverem nos Onibus de linhas regulares, deverao os
empregados portar e apresentar o "cracha", como passe livre. O "cracha" sera fornecido pela EMPRESA
gratuitamente, salvo se o empregado o extraviar por qualquer razao (roubo, furto, perda, etc.), quando entao
devera adquirir outro, pagando o prego de custo, mediante a apresentagdo do Boletim de Ocorréncia
Policial.

C) A EMPRESA franqueara a todos os seus empregados desde que identificados, e aos empregados da
TCR — TRANSPORTE COLETIVO DE ROLANDIA LTDA e da LONDRISUL TRANSPORTES COLETIVOS
LTDA., desde que identificados e uniformizados, a locomocdo nos 6nibus de suas linhas regulares, que
atuam vinte e quatro horas/dia, sendo que tal tempo nao representa horario a disposicédo ou in itinere, por
tratar-se de transporte de linha regular.

D) O Cracha devera obrigatoriamente ser devolvido na rescisdo do contrato de trabalho, mediante contra-
recibo.

E) Os custos com manutencéo e higienizagdo dos uniformes correrdo por conta do empregado.
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ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

Serdo acolhidos pela EMPRESA, os atestados médicos e odontologicos fornecidos pelo servico médico-
odontologico do SINDICATO, enquanto este mantiver convénio com a Previdéncia Social.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica pactuado que a Empresa acordante concedera licenga remunerada a um dirigente sindical, a ser
indicado pelo sindicato profissional e regulamentada em termo especifico que indicara a data de inicio da
liberagdo e outras avencas, sendo a liberacdo remunerada e custeada pela empresa para trabalho na
entidade sindical, com o pagamento de salario integral, encargos sociais, inclusive 13° salario, férias e 1/3
de férias anuais e PPR, exceto Ticket Alimentagédo, enquanto permanecer seu vinculo sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As verbas custeadas pela empresa serdo corrigidas na mesma forma e época
dos demais trabalhadores da mesma fungdo na empresa, sempre que isso vier a ocorrer durante o periodo
de licenciamento.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Obeneficio concedido a categoria neste ACT, a titulo dePPR — PROGRAMA DE
PARTICIPACAO E RESULTADOS, por se tratar de direito personalissimo do dirigente sindical liberado, sera
regularmente pago pela empresana mesma época indicada para todos seus empregados.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FUNCO ASSISTENCIAL

Considerando que: as clausulas sociais e econémicas, constantes no Acordo Coletivo de Trabalho anterior a
este instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na
inflagdo periodica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou ndo do
sindicato profissional, e inclusive em relagcdo aos salarios com reajuste no importe de 4,5% (quatro virgula
cinco por cento) e ao beneficio ticket alimentagdo com a majoracdo de 10,17% (dez virgula dezessete por
cento), consubstanciando-se em condigbes mais favoraveis para os trabalhadores, considerando o conjunto
das clausulas em sua globalidade, que configuram uma evolugao perante a realidade do mundo do trabalho,
bem como ressalta-se o cumprimento integral das condi¢des definidas na Ata de Audiéncia do Processo n°
31819-2008-009-09-00-2, que teve como parte autora o Ministério Publico do Trabalho e como parte ré o
Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Londrina (anexo) e o TERMO DE AJUSTE DE
CONDUTA 205/2016, assim fica estabelecido que a empresa repassara mensalmente, sem desconto nos
salarios dos empregados, da seguinte forma:

A) A empresa, no ano 2024, contribuira mensalmente, com o equivalente a 2% (dois por cento) da
remuneracgao de todos os respectivos empregados, associados ou ndo associados ao sindicato, em favor do
sindicato, tendo-se em conta a base territorial respectiva de acordo com o local onde os empregados
prestarem os servigos,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral
da categoria profissional realizada nos dias 24 e 25 do més de outubro de 2023, além de ser comunicada
através de edital, de boletim de divulgagao e realizagdo de assembleia especifica, realizada nos dias 21 e
22 de novembro de 2023, que autorizou o fechamento deste Acordo Coletivo de Trabalho a todos os
trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca bancaria e movimentados
através da conta corrente especifica e exclusiva da entidade sindical profissional, sendo a arrecadagéao e
aplicagdo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a analise e aprovagao do conselho
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geral contabil no diario oficial do Estado ou em jornal de circulagdo na base territorial do sindicato
profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na
formagéo profissional dos membros da categoria, manutengdo da estrutura operacional, em servigos
assistenciais da entidade sindical profissional e na fiscalizagdo, implementacdo e defesa dos direitos da
categoria, ficando vedado o uso deste recurso para pagamento de salarios e outras formas de remuneragao
(diarias, jetons) para dirigentes sindicais.

PARAGRAFO QUARTO - Em observancia ao artigo 8° da Constituigdo Federal, que garante liberdade e
autonomia sindical, e a Convengdo n° 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengcdo de sindicatos
patronais e da empresa serdo admitidas nas deliberagbes e servigos das entidades sindicais profissionais,
assim como na aplicagao dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminharéd com a necessaria antecedéncia a ficha de
compensacdo bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder ao
recolhimento e remeter a relagdo de empregados associados e nao associados do sindicato que originou o
valor recolhido, recolhimentos até o dia 10 (dez) posterior a data do pagamento do salario mensal, com
detalhamento do nome, fungao e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10%
(dez por cento), sem prejuizo da atualizacdo monetaria, o repasse mensal, mantendo-se a necessidade de
remessa de relagdo de empregados associados e nao associados com detalhamento do nome, fungao,
salario e remuneragéo.

PARAGRAFO SEXTO - Se existirem parcelas em atraso, as mesmas serdo pagas pela empresa no prazo
de 05 dias apos a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, sem incidéncia de multas, juros ou
correcao monetaria.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO NORMATIVO

O ACORDO se aplicara aos empregados da EMPRESA em todas as localidades, além de Londrina, onde
ela exercitar suas atividades na extenséo territorial do SINDICATO.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXCLUSAO DA EMPRESA DE OUTRAS TRATATIVAS COLETIVAS

O SINDICATO tem como ajustado que CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO celebradas por ele
isoladamente ou em conjunto com outros Sindicatos Profissionais, com o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE COLETIVO MUNICIPAL DE PASSAGEIROS E DE CARACTERISTICAS DE
METROPOLITANO DE LONDRINA - METROLON ou com sindicatos patronais com atuacgéao territorial nos
locais de atuagdo da EMPRESA ou outros sindicatos de categorias econdémicas ou profissionais que
venham de serem criados, aplicaveis ao transporte urbano, ndo € extensivel e nem obriga a empresa TCGL
— TRANSPORTES COLETIVOS GRANDE LONDRINA LTDA., em virtude do presente ACORDO COLETIVO
de aplicagao especifica as partes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS PENALIDADES

Fica estipulada multa correspondente a 20% do piso salarial, que revertera em favor da parte prejudicada,
nos casos de descumprimento de quaisquer clausulas do presente ACORDO.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a prorrogagédo e revisdo do presente instrumento normativo, deverédo ser
iniciados, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do término deste instrumento.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONCLUSAO

E, por estarem as partes entre si justas e conveniadas, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, para os mesmos efeitos, comprometendo-se a depositar, para fins de registro e arquivo, uma via,
na Delegacia Regional do Trabalho do Estado do Parana, nos termos do art. 614 da CLT, e do seu contetdo
dardo maior divulgacéo aos interessados.

JOSE APARECIDO FALEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

JOSE APARECIDO FALEIROS
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRAB NAS EMP DE TRANSP DE PASS DO EST DO

RODRIGO APARECIDO DE OLIVEIRA
DIRETOR
TRANSPORTES COLETIVOS GRANDE LONDRINA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA QUE APROVOU O ACT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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