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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSIEL VEIGA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE.VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DAMAZO DE OLIVEIRA,;

SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES:-DE. VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES  RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA -
SINCONVERT, CNPJ n. 81.393.142/0001-68, ‘neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
OLIMPIO MAINARDES FILHO;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOURENCO JOHANN;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA, CNPJ n.
81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON DE SOUZA GUERRA;

SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS
MEDIANTE UTILIZACAO DE MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA,
CNPJ n. 11.799.611/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURO AFONSO
GARCIA;

SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO NOGUEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.682/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO JOSE MARCON;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
GUARAPUAVA, CNPJ n. 80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
VALDEMAR RIBEIRO DO NASCIMENTO;

SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO
PARANA, CNPJ n. 10.612.279/0001-18, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
ROBERTO ROZZI;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HAILTON GONCALVES;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ n. 80.878.085/0001-44, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ADAO TURMINA;

E

SETCEPAR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 76.684.737/0001-32, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). ALDO FERNANDO
KLEIN NUNES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigOes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios e Anexos da CNTTT, previsto no quadro de atividades e profissdes a que se
refere o anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos os motoristas em geral,
inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios,
inclusive como categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de
veiculos profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas
vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou
empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a movimentagao de cargas, assim
como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas
de Transportes Rodoviarios das categorias econémicas de Transportes Rodoviarios de Passageiros
(Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas
(Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores
de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servigos, e os empregados nas empresas que
tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentagao fisica de mercadorias e bens em
geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizagdo de veiculos automotores, bem como
aquelas voltadas a prestagdo de servigcos de logistica, armazenagem ou integragdo multimodal,
Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automoével de Aluguel
(Taxi), Guardadores de Automoveis, Empregados de Agéncias e Estacdoes Rodoviarias, Transportes
de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator de roda, trator de
esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execugdo de trabalho
agricola, de terraplenagem, de construgao ou pavimentagao, habilitados nas categorias C,D e E do
art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com
exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com
ele permanecendo durante o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores de: "Industrias da Alimentacao, Industrias do
Vestuario, Industrias da Construcado e do Mobiliario, Industrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica,
Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, Industrias de Fiagdo e Tecelagem, Industrias de
Artefatos de Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidagao de
Pedras Preciosas, Industrias Quimicas e Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papelao e Cortica,
Indastrias Graficas, Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louga e Porcelana,
Indastrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias Cinematograficas, Industrias de
Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e Industrias Metallurgicas, Mecanicas e do
Material Elétrico”. "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autonomos do Comércio,
Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeigoes Coletivas e
Estabelecimentos de Servigos de Saude". "Empresas de Comunicagées, Empresas Jornalisticas,
Empresas de Radio e Televisdo e Empresas de Publicidade". Estabelecimentos Bancarios, Empresas
de Seguros Privados e Capitalizagdo, Agentes Autonomos de Seguros Privados e de Crédito e
Entidades de Previdéncia Privada”. "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e
Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma do
quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura,
Empregadores na Pecuaria e Empregadores na Produgao Extrativa Rural”, definidos na forma do
Artigo 1° das Portarias n° 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas
Cooperativas de todos os setores econémicos", "Servigos Publicos”, "Empresas de Economia mista
de servigos publicos e seus concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de
administragao direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidagido das
Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adrianépolis/PR, Agudos Do Sul/PR,
Almirante Tamandaré/PR, Altamira Do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR,
Altonia/PR, Alvorada Do Sul/PR, Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andira/PR, AngquIPR,
Antonina/PR, Antonio Olinto/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapud/PR, Araruna/PR,
Araucaria/PR, Ariranha Do Ivai/PR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa
Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra Do Jacaré/PR, Barraciao/PR, Bela Vista Da
Caroba/PR, Bela Vista Do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperangca Do Iguagu/PR, Boa
Esperan¢a/PR, Boa Ventura De Siao Roque/PR, Boa Vista Da Aparecida/PR, Bocaiuva Do Sul/PR,
Bom Jesus Do Sul/PR, Bom Sucesso Do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR,
Brasilandia Do Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal Do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR,
Cambé/PR, Cambira/PR, Campina Da Lagoa/PR, Campina Do Simao/PR, Campina Grande Do Sul/PR,
Campo Bonito/PR, Campo Do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourao/PR,
Candido De Abreu/PR, Candéi/PR, Cantagalo/PR, Capanemal/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR,
Carambei/PR, Carlépolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario Do Sul/PR, Cerro
Azul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR,
Colombo/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR,
Cornélio Procépio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai Do Sul/PR,
Cruz Machado/PR, Cruzeiro Do Iguagu/PR, Cruzeiro Do Oeste/PR, Cruzeiro Do Sul/PR,
Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Curitiva/PR, Diamante Do Norte/PR, Diamante Do Sul/PR, Diamante
D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas
Marques/PR, Engenheiro Beltrdao/PR, Entre Rios Do Oeste/PR, Esperanga Nova/PR, Espigdao Alto Do
Iguacu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR,
Figueira/PR, Flor Da Serra Do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestopolis/PR, Flérida/PR, Formosa
Do Oeste/PR, Foz Do Iguagu/PR, Foz Do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR,
General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR,
Guairaga/PR, Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniagu/PR,
Guarapuava/PR, Guaraquecgaba/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR,
Ibipora/PR, Icaraima/PR, Iguaragu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR,
Indianépolis/PR, Ipiranga/PR, Iporda/PR, Iracema Do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR,
Itaipulandia/PR, Iltambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara D'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Itaina Do Sul/PR,
Ivai/lPR, Ivaipora/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapita/PR, Jaguariaiva/PR,
Jandaia Do Sul/PR, Janiopolis/PR, Japira/PR, Japurad/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR,
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Jataizinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai Do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR,
Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras Do Sul/PR, Leépolis/PR, Lidianépolis/PR, Lindoeste/PR,
Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mallet/PR,
Mamboré/PR, Mandaguagu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR,
Manoel Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia Do
Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Mariépolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR,
Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua Da Serra/PR,
Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR,
Munhoz De Melo/PR, Nossa Senhora Das Gragas/PR, Nova Alianga Do Ivai/PR, Nova América Da
Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanga Do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR,
Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata Do
Iguacu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR,
Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde Do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR,
Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso Do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoemal/PR,
Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR,
Perobal/PR, Pérola D'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal De Sao Bento/PR,
Pinhalao/PR, Pinhao/PR, Pirai Do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina Do
Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal Do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR,
Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente
Castelo Branco/PR, Primeiro De Maio/PR, Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR,
Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas Do Iguagu/PR, Queréncia Do Norte/PR, Quinta Do
Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR,
Reboucas/PR, Renascengal/PR, Reserva Do Iguagu/PR, Reserva/PR, Ribeirdao Claro/PR, Ribeirdo Do
Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito Do Iguagu/PR, Rio Branco Do lvai/PR, Rio Branco
Do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario Do Ivai/PR, Sabaudia/PR,
Salgado Filho/PR, Salto Do Itararé/PR, Salto Do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia Do
Pavao/PR, Santa Cruz De Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa
Isabel Do Ivai/PR, Santa lzabel Do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria Do Oeste/PR, Santa
Mariana/PR, Santa Moénica/PR, Santa Tereza Do Oeste/PR, Santa Terezinha De Itaipu/PR, Santana Do
Itararé/PR, Santo Antonio Da Platina/PR, Santo Antonio Do Caiua/PR, Santo Antonio Do Paraiso/PR,
Santo Anténio Do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR, Sao Carlos Do lvai/PR, Sao Jeronimo Da Serra/PR,
Sao Joao Do Caiud/PR, Sao Joao Do Ivai/PR, Sao Joao Do Triunfo/PR, Sao Joao/PR, Sdo Jorge Do
Ivai/lPR, Sao Jorge Do Patrocinio/PR, Sao Jorge D'Oeste/PR, Sdao José Da Boa Vista/PR, Sao José
Das Palmeiras/PR, Sado José Dos Pinhais/PR, Sao Manoel Do Parana/PR, Sdao Mateus Do Sul/PR, Sao
Miguel Do Iguagu/PR, Sao Pedro Do Iguagu/PR, Sao Pedro Do lIvai/PR, Sao Pedro Do Parana/PR, Sao
Sebastido Da Amoreira/lPR, Sdao Tomé/PR, Sapopemal/PR, Sarandi/PR, Saudade Do Iguagu/PR,
Sengés/PR, Serranépolis Do Iguacgu/PR, Sertaneja/PR, Sertanopolis/PR, Siqueira Campos/PR,
Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco
Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra Roxal/PR, Tibagi/PR, Tijucas Do Sul/PR, Toledo/PR,
Tomazina/PR, Trés Barras Do Parana/PR, Tunas Do Parana/PR, Tuneiras Do Oeste/PR, Tupassi/PR,
Turvo/PR, Ubiratd/PR, Umuarama/PR, Unido Da Vitéria/PR, Uniflor/PR, Urai/lPR, Ventania/PR, Vera
Cruz Do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2019 a 30/04/2020

Ficam assegurados aos empregados abaixo relacionados, pelo prazo de vigéncia do presente
instrumento, os seguintes pisos salariais, a partir de 01 de maio de 2019:

FUNGCAO PISOS

Motorista carreteiro..........oouuueeiiiiiiiieei e R$ 2.233,00
Motorista de trUCK. .........ooieeeeeeeee e R$ 1.771,00
Demais Motoristas. ..........cooveeiiiieccieiee e R$ 1.650,00
Motorista de Malote.........c.ueerirueirrieireeee e R$ 1.877,00
Operador de empilhadeira...........ccccccvveeeiiiiee e R$ 1.495,00
Conferente de carga e operador de Logistica..................... R$ 1.495,00
Vigia OuU QUAIdIB0........oeviiieiiieieiie et R$ 1.409,00
Auxiliar de escritorio e Motociclista...........c.ccocoviiiiennne. R$ 1.369,00

Ajudante de motorista (auxiliares de transportes,

coletador, entregador, carregador e

movimentador de mercadorias) .........c.ccceeevenieirieeiiieenn. R$ 1.369,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o Cavalo Mecanico (trator) estiver tracionando uma composigdo de
duas carretas (semirreboques), aqui denominadas de Bi-Trem, o piso do motorista carreteiro
seraacrescido de um adicional de 10% (dez por cento) sobre o piso de Carreteiro, proporcional aos

dias trabalhados nesta condigdo, caso sua remuneragdo base seja igual ao piso ora fixado. Nestas
condigdes, se o motorista trabalhar o més todo conduzindo cavalo mecanico que tracione BI-TREM, o
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piso mensal passa a ser de R$ 2.456,30 (dois mil quatrocentos e cinquenta e seis reais e trinta
centavos). Se a remuneragdo mensal for superior ao valor ora fixado, o adicional previsto neste
paragrafo ndo sera devido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o Cavalo Mecanico (trator) estiver tracionando uma composigéo de
duas carretas (semirreboques), que na soma de todos o eixos chegue a um total de “9 eixos”, aqui
denominadas de Rodo-Trem, o piso do motorista carreteiro seraacrescido de um adicional de 15%
(quinze por cento) sobre o piso de Carreteiro, proporcional aos dias trabalhados nesta condigéo, caso
sua remuneracéo base seja igual ao piso ora fixado. Nestas condi¢des, se o motorista trabalhar o més
todo conduzindo cavalo mecéanico que tracione RODO-TREM, o piso mensal passa a ser de R$
2.567,85 (dois mil quinhentos e sessenta e sete reais e oitenta e cinco centavos). Se a remuneragéo
mensal for superior ao valor ora fixado, o adicional previsto neste paragrafo ndo sera devido.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os adicionais previstos nos paragrafos anteriores somente serdo devidos
se e quando o motorista carreteiro conduzir aquele tipo de carretas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2019 a 30/04/2020

A partir de primeiro de maio de 2019, as empresas concederdo a todos os seus empregados um reajuste
salarial de 5,07% (cinco virgula zero sete por cento) limitado para aqueles trabalhadores que ganham
salarios até R$ 7.938,25 (sete mil novecentos e trinta e oito reais e vinte e cinco centavos). Para aqueles
trabalhadores que ganham salarios superiores a este valor, fica garantido a partir de maio um acréscimo em
seus salarios de R$ 402,47 (quatrocentos e dois reais e quarenta e sete centavos). A parcela que exceder
ao valor do reajuste ora referido, ficara por conta da livre negociagdo direta entre os trabalhadores e
empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO — AUMENTO PROPORCIONAL

Para os empregados admitidos apos 31/05/2018 e antes de 01/05/2019, o reajuste de que trata esta
clausula sera proporcional ao més da admissdo, atribuindo-se, para tanto, o aumento salarial
correspondente a 0,422% para cada més trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO — COMPENSAGAO DE AUMENTOS

As empresas poderdo compensar quaisquer aumentos espontaneos ou de lei, concedidos no periodo de
01.05.2018 a 30.04.2019.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - TICKET REFEIGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2019 a 30/04/2020

As empresas que nao fornecerem alimentacdo em suas proprias dependéncias ou em restaurantes
conveniados em locais proximos ao do trabalho ficam obrigadas a concederem ticket refeicdo ou vale
alimentagao, a todos os seus empregados, nos dias em estes trabalharem, no valor de R$ 17,91 (dezessete
reais e noventa e um centavos) cada um, néo caracterizando natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nao se aplica esta clausula aos motoristas em viagem, ja beneficiados pela clausula vigésima quarta
(Reembolso de Despesas) da presente convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas que optarem pelo sistema PAT — Programa de Alimentacao ao Trabalhador poderéo descontar
dos salarios dos empregados beneficiados por esta clausula, o percentual de até 20% do custo do
beneficio. Quando solicitado pelo sindicato profissional, devera a empresa comprovar sua adeséo ao PAT.

PARAGRAFO TERCEIRO

O valor do ticket refeicdo somente sera reajustado quando houver negociagéo referente as clausulas
econdmicas.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - REVERSAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2019 a 30/04/2020

Por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria dos trabalhadores, as empresas descontardo dos salarios
de todos os seus empregados, beneficiados pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, 02 (dois dias), a
titulo de Taxa de Reversao Salarial, em favor do sindicato profissional, conforme segue: a) 1 (hum) dia do
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salario do més de julho/2019 e recolhido ao sindicato profissional até 10.08.2019; b) 1 (hum) dia do salario
do més de outubro/2018 e recolhido ao sindicato profissional até o dia 10.11.2018, conforme assembléia da
categoria realizada no més de novembro de 2018. As guias para recolhimento da taxa de reversao salarial
serdo fornecidas pelo sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As contribuigbes deverao ser recolhidas ao sindicato beneficiario, conforme respectiva base territorial, até o quinto
dia util posterior ao do legalmente considerado para o pagamento do salario mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO

Comprometem-se os sindicatos a remeterem as empresas as guias proprias para o recolhimento especificado na
presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Aos admitidos ap6s a data-base cabera a empresa proceder ao referido desconto no primeiro més da vigéncia do
contrato de trabalho, no valor correspondente a 01 (um) dia da remuneragéo, remetendo-o ao sindicato profissional
respectivo, conforme base territorial, até 05 (cinco) dias apds a data do primeiro pagamento salarial.

PARAGRAFO QUARTO

Em caso de nao recolhimento no prazo, cabera a empresa o pagamento de uma multa no valor de 10% (dez por
cento) incidente sobre a parcela em atraso, calculando-se sobre o salario vigente na época do pagamento.

PARAGRAFO QUINTO

Fica estabelecido o direito de oposicdo dos trabalhadores ndo associados. Para exercer o direito de oposigéo, o
trabalhador néo associado devera apresentar, no sindicato, carta escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias apos
o deposito do instrumento coletivo de trabalho no Sistema Mediador. “Havendo recusa do sindicato em receber a
carta de oposigao, essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento”.

CLAUSULA SETIMA - TAXA DE CONTRIBUIGAO PERMANENTE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2019 a 30/04/2020

Considerando que as clausulas econdmicas constantes da convencgao coletiva de trabalho anterior a este
instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na inflagao
periddica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou ndo do sindicato
profissional, consubstanciando-se em condicbes mais favoraveis aos trabalhadores, considerando o
conjunto das clausulas em sua globalidade, que configuram uma evolugao perante a realidade do mundo do
trabalho, legitimando assim que durante a vigéncia do presente instrumento normativo, as Empresas de
Transportes Rodoviarios de Cargas, beneficiadas pela 'presente Convengdo Coletiva de Trabalho, aqui
representadas pelo SETCEPAR e que operam na base territorial das entidades sindicais profissionais, ficam
obrigadas a recolherem ao respectivo sindicato profissional da sua base, sem qualquer desconto dos
salarios dos empregados 1,0% (um por cento) do total da folha de salarios (remuneragdo bruta) de todos os
seus empregados, até o dia 10 (dez) de cada més, através de guias proprias que serdo enviadas para todas
as empresas, pelo sindicato profissional, em sua base-territorial, a titulo de Taxa de Contribuicao
Permanente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembléia geral da categoria profissional
realizada no més de novembro de 2018, além de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a
todos os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os recursos serdo arrecadados mediante cobranga bancaria e movimentados através da conta corrente
especifica e exclusiva da entidade sindical profissional, sendo a arrecadagéo e aplicagdo desses recursos
devidamente contabilizados e submetidos a andlise e aprovagédo do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral
de Prestagéo de Contas da entidade e com publicagdo obrigatéria do balango geral contabil no diario oficial
do estado ou em jornal de circulagdo na base territorial do sindicato profissional e com publicacéo
obrigatéria do balango geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulagdo na base territorial
do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO

Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na formacgéo profissional dos
membros da categoria, manutengao da estrutura operacional, em servigos assistenciais da entidade sindical
profissional e na fiscalizagéo, implementagao e defesa dos direitos da categoria, ficando vedado o uso deste
recurso para pagamento de salarios outras formas de remuneragdo (diarias, jetons), para dirigentes
sindicais.

PARAGRAFO QUARTO

Em observancia ao artigo 8° da Constituigdo Federal que garante liberdade e autonomia sindical e a
Convengédo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengao de sindicatos profissionais e das empresas
serdo admitidas nas deliberacoes e servigcos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicagao
dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.
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PARAGRAFO QUINTO

O sindicato profissional encaminhara com a necessaria antecedéncia a ficha de compensagao bancaria
destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder ao recolhimento e remeter a
relacdo de empregados associados e nao associados do sindicato que originou o valor recolhido, os
recolhimentos serdo feitos até o dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento do salario mensal, com
detalhamento do nome, fungéo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10%
(dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica, beneficiadas pelo Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de
Trabalho, representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO
PARANA - SETCEPAR, deverdo contribuir com a importancia de 2 (duas) parcelas de R$ 624,92 (seiscentos e
vinte e quatro reais e noventa e dois centavos) cada uma, a titulo de Contribuigdo Confederativa, conforme
previsto no Artigo 89, Inciso IV da Constituicdo Federal. Esses valores deverdo ser recolhidos até o dia
25/10/2019 e 25/11/2019, em conta definida pelo sindicato patronal que remetera a guia correspondente. Em
caso de ndao pagamento, a empresa estara sujeita a atualizacdo monetaria, multa de 10% (dez por cento), juros
de mora e eventuais despesas judiciais e honorarios advocaticios necessarios a cobranga do ora estipulado, que
resta determinado por forca de decisdo da Assembleia Geral das empresas integrantes da categoria econémica.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica, beneficiadas pelo Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de
Trabalhp, representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO
PARANA — SETCEPAR, deverao efetuar recolhimento em favor do Sindicato Patronal, a titulo de Contribuicao
Assistencial Patronal, necessaria a instalagdo ou manutencdo das atividades sindicais prevista no diploma
consolidado. Essa contribuigdo serd na importancia de 4 (quatro) parcelas de R$ 983,30 (novecentos e oitenta e
trés reais e trinta centavos) cada uma, sendo que a primeira vencerd no dia 20/07/2019, a segunda no dia
20/08/2019, a terceira no dia 20/09/2019 e a quarta no dia 20/10/2019, em conta definida pelo sindicato patronal
que remetera a guia correspondente. Em caso de ndo pagamento, a empresa estard sujeita a atualizacdo
monetaria, multa de 10% (dez por cento), juros de mora e eventuais despesas judiciais e honorarios advocaticios
necessarios a cobranga do ora estipulado, que resta determinado por forca de decisdo da Assembleia Geral das
Empresas integrantes da categoria econémica.

Paragrafo Unico: A empresa que comprovar a condigdo de microempresa, contribuira com a importancia de 04

(quatro) parcelas iguais, no valor de R$491,65 (quatrocentos e noventa e um reais e sessenta e cinco centavos),
cada uma, com vencimento em 20/07/2019, 20/08/2019, 20/09/2019 e 20/10/2019.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA DECIMA - DEMAIS CLAUSULAS DA CONVEGAO COLETIVA 2018-2020
As demais clausulas da Convenéo Coletiva de Trabalho 2018/2020, nao modificada por este Termo Adittivo
2019/2020, permanecerao em plena vigencia como la estéo.

APLICAQAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES ESPECIAIS
Tendo em vista que as partes celebraram o a Convengédo Coletiva de Trabalho com vigéncia entre
01.05.2018 a 30.04.2020, registrada sob a MR: 029372/2018 e protocolo 46212.010138/2018-60, por meio
do presente Termo Aditivo ajustam as alteragdes das clausulas econémicas da Convencgéo Coletiva vigente,
passando o presente Termo aditivo a ter sua vigéncia no periodo de 01 de maio de 2019 a 30 de abril de
2020.
PARAGRAFO UNICO
Tendo em vista que o presente Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho 2018/2020, esta sendo
celebrado no final do més de maio de 2019, as diferengas causadas pelo atrazo das negociagdes, referente
ao més de maio/2019, serdo quitadas junto com os salarios do més de junho de 2019, sem outros 6nus
para as empresas.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE DESPESAS
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Aos empregados, quando em viagem, fica assegurada a indenizagdo e o reembolso de despesas diarias,
devidamente comprovadas por documentos habeis, quando o deslocamento assim o exigir, nos seguintes limites:

R$ 23,50, para almogo;
R$ 23,50 para jantar;

R$ 11,20, para café;

R$ 11,20, para pernoite.
PARAGRAFO PRIMEIRO

A empresa devera reembolsar as despesas desta clausula pelo valor integral das notas fiscais, exceto se o valor for
superior ao ali estabelecido, quando entdo fica limitado ao valor de cada item.

PARAGRAFO SEGUNDO

Considerando a dificuldade dos motoristas obterem documentos contabilmente habeis para comprovar suas
despesas, as empresas poderdo, a seu critério, substituir o reembolso de despesas ligadas a refeigdo (café da
manha, almogo e jantar), por uma DIARIA / AJUDA DE CUSTO PARA VIAGEM, proporcional aos dias viajados,
respeitados os valores e despesas indicados no “caput” dessa clausula, mantendo-se sua natureza indenizatéria,
para todos os fins. Neste caso, os motoristas estardo liberados da prestacédo de contas, salvo nos casos de pernoite.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso a empresa opte em pagar a DIARIA / AJUDA DE CUSTO sem a necessidade do motorista fazer a prestagdo
de contas, mesmo que o valor mensal ultrapasse a 50% do valor do salario base, fica acordado que tais valores ndo
se integram ao salario do motorista, para qualquer fim, tratando-se de parcela com natureza eminentemente
indenizatéria, dada a peculiaridade da atividade dos motoristas e ante a inegavel finalidade da mesma.

PARAGRAFO QUARTO

Quando o empregado estiver em viagem fora do Brasil e, somente durante o tempo que estiver em territério
estrangeiro, o valor da DIARIA e/ou do reembolso sera o dobro dos valores do “caput” desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO

As empresas que ndo aplicaram o aumento no reembolso de despesa no més de maio, especialmente por conta do
momento de celebracdo desta norma coletiva, deverdo compensa-lo nos valores pagos no més de junho.

JOAO BATISTA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR

RONALDO JOSE DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA

JOSIEL VEIGA
PRESIDENTE
SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA

DAMAZO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA

OLIMPIO MAINARDES FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT

LOURENCO JOHANN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA

ADILSON DE SOUZA GUERRA
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PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA

MAURO AFONSO GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS MEDIANTE
UTILIZACAO DE MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA

APARECIDO NOGUEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR

CLAUDIO JOSE MARCON
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR

VALDEMAR RIBEIRO DO NASCIMENTO
PRESIDENTE
SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA

ANTONIO ROBERTO ROZZI
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO PARANA

HAILTON GONCALVES
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA

JOAO BATISTA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

LUIZ ADAO TURMINA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO

ALDO FERNANDO KLEIN NUNES
VICE-PRESIDENTE
SETCEPAR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - FETROPAR

Anexo (PDF)

ANEXO Il - SINCVRAAP

Anexo (PDF)

ANEXO Il - SITROCAM

Anexo (PDF)

ANEXO IV - SITROVEL

Anexo (PDF)
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Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

Anexo (P

o
a

Anexo (P

o
a

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
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ANEXO V - SINTTROL

ANEXO VI - SINTTROMAR

ANEXO VII - SINDICAP

ANEXO VIII - SITROPONTA

ANEXO IX - SINCONVERT

ANEXO X - SINTTROTOL

ANEXO XI - SINTRAU

ANEXO XII - SINTRUV

ANEXO XIII - SINDIMOTOS NOROESTE

ANEXO XIV - SINDIMOTOS NORTE

ANEXO XV - SINTRAR

na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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