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FEDERACAO DOS TRAB NAS EMP DE TRANSP DE PASS DO EST DO , CNPJ n. 01.665.570/0001-63,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA , CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

E

GUERINO SEISCENTO TRANSPORTES S.A., CNPJ n. 72.543.978/0001-00, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). IRANI SEISCENTO VELLINI e por seu Diretor, Sr(a). JOAO CARLOS SEISCENTO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Londrina, PR, do Plano da
CNTTT, com abrangéncia territorial em Abatia/lPR, Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante
Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Alténia/PR,
Alvorada do Sul/PR, Amaporid/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andira/PR, Angulo/PR, Antonina/PR,
Antonio Olinto/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapua/PR, Araruna/PR, Araucaria/PR,
Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR,
Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracao/PR, Bela Vista da Caroba/PR,
Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanga do Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR, Boa
Ventura de Sao Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocaiuva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR,
Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR,
Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR,
Campina da Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR,
Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourao/PR, Candido de
Abreu/PR, Cando6i/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitao Lednidas Marques/PR, Carambei/PR,
Carlépolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu
Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Galcha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR,
Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Cornélio
Procépio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz
Machado/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR,
Curitiba/PR, Curiuva/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois
Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR,
Engenheiro Beltrao/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperan¢a Nova/PR, Espigao Alto do Iguagu/PR,
Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da
Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestépolis/PR, Flérida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do
Iguacu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, General Carneiro/PR,
Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairaga/PR,
Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR,



Guaraquecgaba/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpal/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR, Ibipora/PR, Icaraima/PR,
Iguaragu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR,
Ipiranga/PR, Ipora/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itaipulandia/PR,
Itambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itaperugu/PR, Itatiina do Sul/PR, Ivai/PR, Ivaipora/PR,
Ivaté/PR, lvatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitda/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR,
Janiopolis/PR, Japira/PR, Japurad/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR,
Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR,
Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Leépolis/PR, Lidianopolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR,
Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupiondépolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR,
Mandaguagu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel
Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marildndia do Sul/PR,
Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Mariopolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR,
Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Medianeira/PR,
Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de
Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova Aliancga do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova
Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanga do Sudoeste/PR, Nova Esperanga/PR, Nova Fatima/PR,
Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Nova Santa
Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR,
Ouro Verde do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso
do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoemal/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato
Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/lPR, Pérola d'Oeste/PR,
Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de Sao Bento/PR, Pinhalao/PR, Pinhdao/PR, Pirai do Sul/PR,
Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR,
Pontal do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto
Vitéria/lPR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR,
Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR,
Quedas do Iguacu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR,
Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR, Rebougas/PR, Renascencga/PR, Reserva
do Iguagu/PR, Reserva/PR, Ribeirdao Claro/PR; Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio
Bonito do Iguagu/PR, Rio Branco do lvai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR,
Roncador/PR, Rondon/PR, Roséario do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR,
Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR,
Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Izabel do Oeste/PR,
Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Ménica/PR, Santa Tereza do
Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antoénio da Platina/PR, Santo
Anténio do Caiua/PR, Santo Antonio do Paraiso/PR, Santo Anténio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR,
Sao Carlos do lvai/PR, Sao Jeronimo da Serra/PR, Sao Joao do Caiua/PR, Sao Joao do lvai/PR, Sao
Joao do Triunfo/PR, Sao Joao/PR, Sao Jorge do lvai/PR, Sao Jorge do Patrocinio/PR, Sao Jorge
d'Oeste/PR, Sao José da Boa Vista/PR, Sao José das Palmeiras/PR, Sao José dos Pinhais/PR, Sao
Manoel do Parana/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Sao Miguel do Iguagu/PR, Sao Pedro do Iguagu/PR,
Sao Pedro do lvai/PR, Sao Pedro do Parana/PR, Siao Sebastiao da Amoreira/PR, Sdo0 Tomé/PR,
Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguacu/PR, Sengés/PR, Serranépolis do Iguagu/PR,
Sertaneja/PR, Sertanopolis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR,
Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra
Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas
do Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Ubirata/PR, Umuarama/PR, Unido da
Vitoéria/PR, Uniflor/PR, Urai/lPR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR,
Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - CONDIGOES SALARIAS
As partes pactuam as seguintes condi¢des salariais que vigorardo para o periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril 2024:

A — MOTORISTAS: O piso salarial dos MOTORISTAS, a partir de 1° de maio de 2023 sera de R$ 2.989,17
(dois mil novecentos e oitenta e nove reais e dezessete centavos).



B — COBRADORES, EMISSORES DE BILHETES E AGENTES: O piso salarial sera equivalente a 60%
(sessenta por cento) do piso atribuido aos MOTORISTAS, na forma acima indicada.

C — PISO MINIMO REGIONAL — A partir de 1° de maio de 2023, estabelece-se como piso minimo de
contratagdo para os demais empregados sem pisos salariais disciplinados neste Acordo Coletivo de
Trabalho, sera o piso minimo regional do Parana no valor de R$ 1.816,60 (hum mil oitocentos e
dezesseis reais e sessenta centavos).

D - OS DEMAIS EMPREGADOS EXCLUIDOS OS EMPREGADOS COM PISOS SALARIAIS: Aos
empregados sem piso salarial disciplinado neste acordo coletivo sera concedido, a partir de 01/05/2023 o
reajuste de 4% (quatro por cento) que incidira sobre o salario pago e praticado em 01/04/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO — EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE: Os empregados admitidos
apos 01° de maio de 2023, terdo reajuste proporcional ao tempo de servigo, considerando-se como més a
fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO — COMPENSAGOES: Quer ao reajuste integral, quer ao reajuste proporcional,
ora estipulado, autoriza-se a compensacdo de todos e quaisquer reajustes concedidos, sejam os
decorrentes de lei, da convengdo coletiva, de acordo coletivo e os espontaneamente concedidos, no
periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO — EFEITOS DAS CONCESSOES ECONOMICAS: Face aos ajustes descritos na
presente clausula, bem assim aqueles relativos aos pisos salariais, resta pactuada a integral quitagao,
mercé do presente instrumento, de todos e quaisquer indices de reajustes eventualmente devidos até 30 de
abril de 2023, data base da categoria, na forma do Artigo 7°, incisos XXVI e VI, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO QUARTO — SALARIO A SER CONSIDERADO PARA REAJUSTE ANUAL: Estabelece-se
que na futura data-base de 01/05/2024, os salarios a serem considerados para os fins dos reajustes anuais
dos motoristas, serdo os pactuados neste Acordo Coletivo, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2023.

PARAGRAFO QUINTO - VALE E DATA DO PAGAMENTO DE SALARIOS: A EMPRESA, no dia 25 de
cada més, concederdo a todos os empregados um VALE, equivalente a 40% (quarenta por cento) do
ordenado, facultando-se a elas, ao invés de conceder vale efetuar o pagamento total dos salarios a que
fizerem jus os empregados, no primeiro dia util do més posterior ao vencido.

PARAGRAFO SEXTO - O MES PARA CALCULO DE VERBAS SALARIAIS: O més, para efeito do
pagamento de horas extras, adicional noturno, descansos semanais remunerados e ou feriados trabalhados
e prémio de "km" rodado, sera contado do dia 16 (dezesseis) de um més ao dia 15 (quinze) do més
imediatamente seguinte.

PARAGRAFO SETIMO - PREMIOS / GARANTIA MINIMA DE REMUNERAGAO

A) PREMIO ASSIDUIDADE - O empregado fara jus a esse prémio no valor de R$ 89,48 (oitenta e nove
reais e quarenta e oito centavos) tendo aplicagdo, constancia, exatiddo e pontualidade dentro do més
corrente.

B) PREMIO DIRECIONAL/CONDUGAO DO VEICULO - O empregado fara jus a esse prémio no valor de
R$ 89,48 (oitenta e nove reais e quarenta e oito centavos) caso ndo tenha no més corrente nenhum
acidente de transito, batida por imprudéncia ou negligéncia, caso nao infrinja as leis de transito previstas no
CTB (falar no celular, excesso de velocidade, ultrapassagem proibida, entre outros).

C) PREMIO DE ENCOMENDA E MALA - O empregado fara jus a esse prémio no valor de R$ 60,18
(sessenta reais e dezoito centavos) caso ndo tenha no més corrente nenhum registro de extravio de
bagagens e encomendas, comprovadamente causados por responsabilidade do empregado.

D) GARANTIA MINIMA DE REMUNERAGAO - Em nenhuma hipétese a soma do piso salarial e os
respectivos prémios (ASSIDUIDADE, DIRECIONAL/CONDUCAO DO VEICULO/ ENCOMENDA E MALA)
serdo inferiores ao o valor de R$ 3.228,31 (trés mil duzentos e vinte e oito reais e trinta e um centavos)
de 1° maio de 2023 a 30 de abril de 2024.

PARAGRAFO OITAVO - DIFERENGAS DE SALARIOS E PREMIOS (ASSIDUIDADE,
DIRECIONAL/CONDUGAO DO VEICULO/ ENCOMENDA E MALA) PARA OS MOTORISTAS: As
diferengas referentes aos meses de maio, junho, julho e agosto de 2023, serdo pagas em 04 (quatro)
parcelas, sendo: a 12 parcela com o salario do més de setembro de 2023, até o quinto dia util de outubro de
2023; a 22 parcela com o salario do més de outubro de 2023, até o quinto dia util de novembro de 2023; a 32



parcela com o salario do més de novembro de 2023, até o quinto dia util de dezembro de 2023 e a 4?2
parcela com o salario do més de dezembro de 2023, até o quinto dia util de janeiro de 2024.

PARAGRAFO NONO - DIFERENGCAS DE SALARIO E VALE ALIMENTAGAO DOS DEMAIS
EMPREGADOS DA EMPRESA: As diferencas referentes aos meses de maio, junho, julho e agosto de
2023, serao pagas em 04 (quatro) parcelas, sendo: a 12 parcela com o salario do més de setembro de 2023,
até o quinto dia util de outubro de 2023; a 22 parcela com o salario do més de outubro de 2023, até o quinto
dia util de novembro de 2023; a 32 parcela com o salario do més de novembro de 2023, até o quinto dia util
de dezembro de 2023 e a 42 parcela com o salario do més de dezembro de 2023, até o quinto dia util de
janeiro de 2024.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

A EMPRESA se obriga a fornecer comprovantes de pagamentos, especificando as verbas pagas e os
descontos efetuados e com destaque para a quantia recolhida a titulo de FGTS.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS

Somente poderdo ser descontados dos empregados os danos ou prejuizos acarretados em veiculos ou
acessorios da EMPRESA, desde que comprovada a culpa ou dolo dos referidos empregados, mediante
contra recibo discriminativo.

CLAUSULA SEXTA - DA SINDICALIZAGAO

A EMPRESA descontara, mensalmente, de seus empregados filiados aos SINDICATOS, a mensalidade
sindical e demais contribuicdes estabelecidas, mediante apresentacdo da competente autorizacdo para
desconto em folha de pagamento, assinada pelo empregado. A quantia descontada sera repassada a
entidade sindical, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Autoriza-se as EMPRESAS a proceder a descontos nos salarios dos empregados, desde que estes
concordem expressamente, a titulo de seguro de vida, compras e empréstimos contraido e alimentacdo
concedida.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Os salarios e as verbas oriundas da rescisdo do contrato de trabalho deverao ser pagos conforme o § 6°, do
Artigo 477 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Nao comparecendo o empregado na data designada para o pagamento das verbas
rescisorias, no dia util imediatamente seguinte ao da data aprazada, a EMPRESA comunicara ao sindicato
da auséncia do empregado, ficando eximida da multa prevista neste ACORDO.



GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras, quando prestadas, na vigéncia desta CONVENCAO, terdo adicional de 50% (cinquenta por
cento) quer sejam habituais ou excepcionais.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - SUPRESSAO DE ANUENIOS

Com amparo no Artigo 7°, incisos XXVI e VI da Constituicdo Federal, por intermédio da Convengao Coletiva
o beneficio de anuénios é definitivamente suprimido.

PARAGRAFO UNICO: Aos empregados admitidos antes de 01.05.1998, fica assegurada a percepgdo do
valor nominal praticado em 30.04.2005, sem qualquer acréscimo ou atualizagdo, como vantagem de carater
personalissimo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal, seja noturna habitual ou
esporadica.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO DE "KM" RODADO

A EMPRESA pagara aos MOTORISTAS, prémio de "km" rodado, decorrente da Convencgéo Coletiva de
Trabalho firmada pelo sindicato profissional com o sindicato patronal, ficando o respectivo PREMIO DE “KM”
RODADO fixado no valor de R$ 350,91 (trezentos e cinquenta reais e noventa e um centavos) mensais,
a titulo de VALE-ALIMENTACAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor descrito no caput, sera acrescido do valor respectivo ao VALE-
ALIMENTACAO disciplinado na CLAUSULA DECIMA QUARTA, cuja soma do PREMIO DE “KM” RODADO
e VALE-ALIMENTACAO no valor de R$ 940,51 (novecentos e quarenta reais e cinquenta e um
centavos) mensais, com desconto de R$ 10,00 (dez reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - DIFERENCAS DO PREMIO DE “KM” RODADO: As diferencas referentes aos
meses de maio, junho, julho e agosto de 2023, serdo pagas em 04 (quatro) parcelas, sendo: a 12 parcela
com o salario do més de setembro de 2023, até o quinto dia util de outubro de 2023; a 22 parcela com o
salario do més de outubro de 2023, até o quinto dia Gtil de novembro de 2023; a 3?2 parcela com o salario do
més de novembro de 2023, até o quinto dia util de dezembro de 2023 e a 42 parcela com o salario do més
de dezembro de 2023, até o quinto dia util de janeiro de 2024, conforme PARAGRAFO OITAVO da
CLAUSULA TERCEIRA.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

A) - As empresas fornecerdo uma cesta basica de 30 (trinta) quilos de alimentos a todos os demais
empregados, excetuados motoristas e cobradores ja contemplados com o VALE ALIMENTACAO -



PAT, disciplinados na clausula décima quinta, empregados em atividade, inclusive no periodo de férias,
preferencialmente entre os dias 20 e 25 de cada més. A cesta basica sera constituida no minimo dos
seguintes itens: 10 kg de arroz agulhinha tipo 1, 1 kg de feijdo carioquinha, 2 latas de dleo de soja, 1kg de
sal refinado, 5 kg agucar, 1 kg macarrdo com ovos, 1 kg farinha de trigo, 500 gramas de café; 340 gramas
de polpa de tomate, 200 gramas de biscoito de maizena, 200 gramas de biscoito de agua e sal, 200 gramas
de milho verde/ervilha, 125 gramas de sardinha, 250 gramas de farofa de mandioca, 300 gramas de
goiabada, 180 gramas de sabonete, 70 gramas de creme dental, 500 gramas de sab&o em pd, 500 ml de
detergente liquido, 200 gramas de sab&o em barra.

B) - A cesta basica, a critério das empresas, podera ainda ser fornecida em forma de vale alimentagao, ou
efetuado seu pagamento no valor de R$ 227,82 (duzentos e vinte e sete reais e oitenta e dois centavos),
até o quinto dia util do més subsequente ao vencido.

C) - As empresas que além da cesta basica vem fornecendo tiquetes (vale refeigdo) manterdo o
fornecimento destes tiquetes e reajustardo seu valor pelo mesmo indice previsto na clausula de reajuste
salarial.

D) - A cesta basica sera fornecida durante o afastamento acidentario, ou por doenga, até o segundo més de
duragao do afastamento.

E) - O valor da alimentagdo quando fornecida ao empregado, independente da forma como seja concedia,
bem como o transporte gratuito, ainda que em local servido de transporte publico, ndo terdo qualquer
conotacdo de natureza salarial, portanto ndo se incorporam a remuneracdo para quaisquer efeitos e nao
constituem base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do FGTS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALOJAMENTOS E REFEIGOES

Nas linhas e itinerarios da EMPRESA, esta fornecera alojamentos aos empregados em servigo, em locais
previstos, sem nada cobrar e a permanéncia neles, caso estes desejem utiliza-los, ndo sera considerado
como tempo a disposi¢do. Igualmente ndo sera considerado como tempo a disposi¢do, o lapso de tempo
em que o empregado, mesmo que nao esteja utilizando alojamento, permaneg¢a em local aguardando o
retorno a origem no mesmo dia, nos termos e limites desta norma coletiva e do artigo 71 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados em servico, fora de sua sede de seu domicilio de trabalho,
a EMPRESA podera integrar-se no Programa de Alimentagéo Incentivada, instituido pelo Governo Federal,
podendo, assim, firmar convénios com entidades que venham a fornecer aos empregados café, almogo e
jantar, permitindo-se, em tal caso o desconto de 20% (vinte por cento) do valor do custo cobrado pelo
fornecedor no salario dos empregados. No caso da EMPRESA nao adotar o Programa de Alimentagéao, elas
deverao fornecer alimentagao, por conta propria ou por convénios, podendo, nesta hipétese também fazer o
desconto de 20% (vinte por cento) do prego de custo da alimentagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As concessdes aqui tratadas ndo tém qualquer natureza salarial, eis que
inexiste cunho contraprestativo, mas indenizatério a execugao do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE-ALIMENTAGAO - PAT

Fica assegurado aos motoristas e cobradores, a partir de 01/05/2023 a 30/04/2024, o vale-alimentagao,
inclusive no periodo de férias, no valor mensal, de R$ 589,60 (quinhentos e oitenta e nove reais e
sessenta centavos), legitimado o desconto salarial, sem outra formalidade, na rubrica, até o limite
de R$10,00 (dez reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A parcela aqui especificada ndo tem natureza salarial e ndo integra o salario do
beneficiario a qualquer fim, estando a mesma regulada no Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O vale alimentagdo devera ser entregue na época do pagamento do salario
mensal dos empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando afastado, por motivo de doenca ou acidente do trabalho, o empregado
fara jus ao vale alimentagao aqui tratada, limitada tal beneficio pelo prazo de 90 (noventa) dias contado da



data do afastamento reconhecido a sua natureza assistencial, ndo se integrando ao salario para qualquer
fim.

PARAGRAFO QUARTO - DIFERENGAS DO VALE ALIMENTAGAO: As diferencgas referentes aos meses
de maio, junho, julho e agosto de 2023, serao pagas em 04 (quatro) parcelas, sendo: a 12 parcela com o
salario do més de setembro de 2023, até o quinto dia util de outubro de 2023; a 22 parcela com o salario do
més de outubro de 2023, até o quinto dia util de novembro de 2023; a 3?2 parcela com o salario do més de
novembro de 2023, até o quinto dia util de dezembro de 2023 e a 42 parcela com o salario do més de
dezembro de 2023, até o quinto dia util de janeiro de 2024, conforme PARAGRAFO OITAVO da CLAUSULA
TERCEIRA.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO PREVIDENCIARIO

As clausulas econémicas constantes do Acordo Coletivo de Trabalho anteriores a este instrumento foram
mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial consignados nos itens respectivos, em
favor de todos os trabalhadores, associados ou nao dos sindicatos signatarios deste Instrumento
Coletivo, assim durante a vigéncia do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, a EMPRESA
continuard a contribuir com 0,8% (zero virgula oito por cento) para o FUNDO DE AUXILIO
PREVIDENCIARIO conforme o paragrafo seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA recolhera, mensalmente, a partir de 1° de maio de 2023, até o 5°
(quinto) dia util do més seguinte, em favor do SINDICATO que pactua o presente ACORDO COLETIVO,
valor equivalente a 0,8% (zero virgula oito por cento) da remuneragdo mensal, inclusive do 13° salario,
dos empregados associados ou ndo ao sindicato profissional, lotados nas respectivas areas territoriais,
previstas em carta sindical, com o objetivo de CONSTITUIREM, GERENCIAREM E ADMINISTRAREM O
FUNDO PARA AUXILIO PREVIDENCIARIO, PAGOS AOS EMPREGADOS filiados ao sindicato profissional,
lotados na extensao territorial do SINDICATO acordante e nas localidades onde a EMPRESA tenha ou
venha a ter empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral
da categoria profissional realizada nos dias 16, 17 e 18 de novembro de 2022, e ratificada em assembleia
especifica e unificada realizada nos dias 25 e 26 de setembro de 2023, além de ser comunicada através
de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca bancaria e movimentados
através da conta corrente da entidade sindical profissional, sendo a arrecadacdo e aplicagdo desses
recursos devidamente contabilizados e submetidos a analise e aprovagdo do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral de Prestagdo de Contas das entidades e com publicagdo obrigatéria do balango geral
contabil no Diario Oficial do Estado ou em jornal de circulagdo nas bases territoriais dos sindicatos
profissionais.

PARAGRAFO QUARTO: Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados em
servigos assistenciais das entidades sindicais profissionais de complementacao de auxilio doencga e auxilio
acidente de trabalho conforme a clausula décima quinta deste Acordo.

PARAGRAFO QUINTO: Em observacdo a Convencdo 98 (noventa e oito) da OIT (Organizacdo
Internacional do Trabalho), nenhuma interferéncia ou intervencdo da EMPRESA sera admitida nas
deliberacboes e servicos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicagdo dos referidos
recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO: O sindicato profissional encaminhar4 com a necesséria antecedéncia as guias de
compensacao bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a EMPRESA proceder o
recolhimento e remeter a relagdo de empregados associados e ndo associados dos sindicatos que
originou o valor recolhido, recolhimentos até o 5° (quinto) dia util do més seguinte, com detalhamento do
nome, fungdo e remuneracgao respectiva de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento),
sem prejuizo da atualizagao monetaria.

PARAGRAFO SETIMO - Se existirem parcelas em atraso, em fungdo da assinatura posterior do presente
acordo, as mesmas serdo pagas pela empresa no prazo de 05 (cinco) dias apds a assinatura
deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS BENEFICIOS AUXILIO PREVIDENCIARIO

O valor mensalmente pago pela EMPRESA ao SINDICATO pactuante sera depositado em conta especial
indicada pelo Sindicato pactuante e apartado de todos os demais valores recebidos de diversas fontes, para
a constituicdo do FUNDO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O SINDICATO instituirA uma CONTA CORRENTE UNICA e até poderdo
constituir e organizar pessoa juridica com o objetivo de gerir o FUNDO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO e
gerir a aplicagao dos recursos referidos na clausula décima sexta, para permitir-lhes pagar aos empregados
da empresa, que sejam associados aos sindicatos profissionais e estejam lotados na area de
abrangéncia do Sindicato acordante, os beneficios de AUXILIO PREVIDENCIARIO a beneficios de auxilio
doenga/acidentario, PAGOS PELA PREVIDENCIA SOCIAL.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apods vencida caréncia de 6 (seis) meses de filiagdo ao sindicato profissional e
em caso de concessao de auxilio doenga pela Previdéncia Social, seja por motivo de acidente do trabalho,
doencga profissional ou qualquer outra doenga, os empregados da empresa, lotados nas areas territoriais do
Sindicato acordante, receberao deste, durante um periodo maximo de 12 meses (um ano), auxilio de ajuda
previdenciaria no limite de 15% do salario basico do empregado. O auxilio tem como valor minimo de R$
200,00 (duzentos reais) mensais e teto maximo de R$ 1.000,00 (hum mil reais mensais).

PARAGRAFO TERCEIRO: O auxilio sera pago pelo SINDICATO ao empregado beneficiario, desde que o
mesmo esteja filiado ao sindicato a mais de seis meses, até o 10° (décimo) dia util do més e deixara de ser
devida apés o decurso de 12 meses (um ano), ou antes, desse prazo se ocorrer a alta médica estabelecida
pela Previdéncia Social, concessao de aposentadoria de qualquer espécie ou 6bito do mesmo.

PARAGRAFO QUARTO: Em razdo do beneficio a ser pago pelo SINDICATO, estabelecem de modo claro e
positivo que o aludido beneficio NAO E DEVIDO PELA EMPRESA E NEM SE CONSTITUEM BENEFICIO
INERENTE AO CONTRATO DE TRABALHO PARA QUALQUER EFEITO E NEM SERA INTERPRETADO
COMO VERBA INDENIZATORIA.

PARAGRAFO QUINTO: A EMPRESA comunicara ao SINDICATO o afastamento dos empregados e os
valores dos salarios para os efeitos do beneficio.

PARAGRAFO SEXTO: Em razdo da contribuicdo feita pela EMPRESA para a constituicdo do fundo que
permitira o pagamento do auxilio, estabelece-se que ela ndo sera parte, quer isoladamente, quer como
litisconsorte com o SINDICATO ou responsavel solidariamente com o SINDICATO, em ag¢do de empregado
que se sinta prejudicado por nao ter recebido os beneficios.

PARAGRAFO SETIMO: Para os empregados que forem admitidos a partir da data da assinatura do
presente, a caréncia sera de 6 (seis) meses contados da data de filiagdo ao sindicato profissional, para
fazerem jus ao beneficio.

PARAGRAFO OITAVO: O SINDICATO discutira revisdo do percentual da contribuicdo prevista no
PARAGRAFO PRIMEIRO, da Clausula Décima Sexta, permanentemente ou temporariamente, no caso de
elevagdo consideravel e acima da média dos ultimos 3 (trés) anos de casos de afastamentos de
empregados com a concessao pela Previdéncia Social de auxilio doenca ou de acidentes do trabalho.

PARAGRAFO NONO: Quando julgar necessario, o SINDICATO PROFISSIONAL remetera & EMPRESA a
lista dos empregados com débitos, alusivos a adiantamentos por conta dos beneficios referidos nesta
clausula.

A — A EMPRESA se compromete a descontar os débitos dos empregados de eventuais haveres e, se for o
caso, dos direitos e valores pagos nas rescisées de contratos.

PARAGRAFO DECIMO - PENALIDADES - A empresa se ndo realizar o recolhimento da presente
clausula, ficara obrigada em arcar com os beneficios aqui estipulados, além de multa especifica no importe
do valor respectivo ao do beneficio que seria pago ao empregado associado, revertidos ao sindicato
profissional convenente, além de multa de 10% e juros de 1% ao més.

AUXILIO MORTE/FUNERAL



CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Quando ocorrer falecimento do empregado, esposa, companheira ou filhos do empregado, assim
considerados e declarados aos fins da previdéncia social, a EMPRESA pagara auxilio funeral no valor
equivalente a 2 (dois) salarios minimos nacional.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHES OU AUXILIO CRECHE

A EMPRESA compromete-se a atender o disposto no § 1°, do Artigo 389 da CLT, seja através de convénio,
preconizado no § 2° do Artigo referido, seja através adogdo do reembolso creche, tratado na Portaria n°
3296/86, fixado o seu valor maximo em valor que correspondera a 50% (cinquenta por cento) do salario
minimo nacional.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICAGAO DE DESPEDIMENTO

A EMPRESA quando despedir empregado, sob alegagao de falta grave, o fardo por escrito, explicando as
razdes do despedimento.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LIMPEZA DE ONIBUS

Nas cidades, localidades ou pontos onde se fizer necessaria limpeza interna de ONIBUS, antes de seguir
viagem, tal servico ndo sera exigido dos MOTORISTAS.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA MAE

A toda gestante, empregada da EMPRESA, concede-se estabilidade no emprego até 5 (cinco) meses apos
o parto.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA APOSENTADORIA

Concede-se estabilidade aos empregados de 6 (seis) meses imediatamente anteriores ao prazo que falta
para completar o direito de requerer aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por idade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS



COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONVENGAO DE COMPENSAGAO E JORNADA DE TRABALHO

A EMPRESA fica autorizada a celebrar individualmente com os empregados, ACORDOS de Compensagao
de Horas, com mulheres, Artigo 374 e menores Artigo 413, ambos da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido o lapso de 11h00 (onze) horas de descanso entre duas jornadas
de trabalho, mesmo gozado fora do domicilio do empregado, em dependéncias designadas pela
EMPRESA, que arcara com as despesas consequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada de trabalho é de 8h00 (oito) horas diarias ou 44h00 (quarenta e
quatro) horas semanais, autorizando-se a compensagdo de maior numero de horas num dia com
diminuicao em outros dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: O inicio da jornada de trabalho sera contado a partir do momento em que os
motoristas e cobradores tiverem de se apresentar na empresa, conforme escala constante de sua Ficha de
Trabalho Externa (Artigo 74, paragrafo terceiro, da CLT), aplicavel para cada localidade (garagem a
garagem ou ponto final da jornada), ndo sendo considerado como trabalho, o periodo de descanso, ainda
que gozado nos alojamentos da EMPRESA.

PARAGRAFO QUARTO - ELASTECIMENTO DO INTERVALO INTRAJORNADA PARA MOTORISTAS E
COBRADORES - Podem os empregadores estipular intervalo diario para repouso ou alimentagdo com
duragdo maxima de 8 (oito) horas, desde que seja unico ou sem fracionamento, porém serdo computadas
horas reais de intervalo somente até 3 (trés) horas, as horas excedentes a 3 (trés) horas, serdo computadas
com horas a disposigdao do empregador, respeitando o intervalo conforme art. 66 CLT.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Concede-se o beneficio das férias proporcionais aos empregados da EMPRESA que se demitirem ainda
que nao tenham completado 12 (doze) meses de servigo, com acréscimo de 1/3 (um tergo).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGAS REMUMERADAS

A - A EMPRESA concedera uma licenga remunerada de até 4h00 (quatro) horas por semestre, aos
empregados, para efetivagdo de matricula em Universidade ou Faculdade.

A.1 - Aos empregados que estiverem concorrendo a alguma selegdo para ingresso em cursos de nivel
superior, em Universidade ou Faculdade, com sede na base territorial do Sindicato pactuante, a EMPRESA
concedem licenga remunerada para o horario destinado a realizagcédo das provas de selecao.

B - 03 (trés) dias por motivo de casamento.

C - 02 (dois) dias em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente ou pessoa que, declarada
em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES



A EMPRESA fornecera a seus empregados, quando exigidos, gratuitamente, a titulo de uniforme 3 (irés)
calgas, 4 (quatro) camisas e 2 (duas) gravatas ao ano. O jogo de uniforme, calga e camisa, sera entregue a
cada 4 (quatro) meses até completar no ano, o nimero de pecgas acima referidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na vigéncia deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, sera entregue ao
empregado, quando de sua admissao, um jogo de uniforme.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados se obrigam a devolver os uniformes, no estado em que se
encontrem, quando do desligamento da EMPRESA, sob pena de ressarcir o seu valor e que sera feito no
acerto de contas da rescisao.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Serao acolhidos pela EMPRESA, os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelo servigo médico-
odontologico do SINDICATO, enquanto este mantiver convénio com a Previdéncia Social.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Considerando que: as clausulas sociais e econdmicas, constantes no ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
anterior a este instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados
na inflagdo periddica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou ndo do
sindicato profissional, consubstanciando-se em condi¢des mais favoraveis para os trabalhadores,
considerando o conjunto das clausulas em sua globalidade, que configuram uma evolugdo perante a
realidade do mundo do trabalho, legitimando assim, que durante a vigéncia do presente instrumento
normativo, a empresa contribuira mensalmente, sem desconto nos salarios dos empregados, com o
equivalente 1% (um por cento) do salario basico de contribuicdo para o INSS de todos os respectivos
empregados, associados ou ndo associados ao sindicato, em favor do sindicato, tendo-se em conta a base
territorial propria do mesmo, de acordo com o local onde os empregados prestarem os servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual acima, de 1% (um por cento), contado 1° de Maio de
2023 inclusive, até o més de Abril de 2024, sera de responsabilidade da EMPRESA, sem desconto dos
empregados, em fungdo do conjunto das clausulas pactuadas na globalidade das negociacdes, que
resultaram na celebracdo deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com macica participagdo dos
empregados, associados e nao associados da entidade sindical profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os beneficios que eventualmente vierem a ser concedidos aos empregados da
EMPRESA, pelo SINDICATO PROFISSIONAL, atravées da arrecadagcdo da CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, nao sao inerentes aos contratos de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia
geral da categoria profissional realizada nos dias 16, 17 e 18 do més de novembro de 2022 e ratificada em
assembleia especifica e unificada realizada nos dias 25 e 26 de setembro de 2023, além de ser
comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO QUARTO - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranga bancaria e movimentados
através da conta corrente especifica e exclusiva da entidade sindical profissional, sendo a arrecadagao e
aplicagdo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a analise e aprovagdo do Conselho
Fiscal e da Assembleia Geral de Prestacdo de Contas da entidade e com publicagédo obrigatdria do balango
geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulagdo na base territorial do sindicato
profissional.

PARAGRAFO QUINTO - Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na
formagdo profissional dos membros da categoria, manutengdo da estrutura operacional, em servigos
assistenciais da entidade sindical profissional e na fiscalizagao, implementacdo e defesa dos direitos da



categoria, ficando vedado o uso deste recurso para pagamento de salarios e outras formas de remuneragéo
(diarias, jetons) para dirigentes sindicais.

PARAGRAFO SEXTO - Em observancia ao artigo 8° da Constituigdo Federal, que garante liberdade e
autonomia sindical, e a Convencdo n° 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengdo de sindicatos
patronais e da empresa serdo admitidas nas deliberagdes e servigos da entidade sindical profissional, assim
como na aplicagao dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - O sindicato profissional encaminharad com a necessaria antecedéncia a ficha de
compensacao bancéria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder ao
recolhimento e remeter a relacdo de empregados associados e n&o associados do sindicato que originou o
valor recolhido, recolhimentos até o 10° (décimo) dia util do més subsequente, com detalhamento do nome,
fungéo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem
prejuizo da atualizagao monetaria.

PARAGRAFO OITAVO - Em razdo do pactuado em torno da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, a
EMPRESA nao tera responsabilidade solidaria e nem subsidiaria com as obrigagdes que assume o
SINDICATO PROFISSIONAL, no tocante a aplicagao dos valores arrecadados e utilizados a seu critério.

PARAGRAFO NONO - Se existirem parcelas em atraso, em funcdo da assinatura posterior do presente
acordo, as mesmas serdo pagas pela empresa no prazo de 05 (cinco) dias apos a assinatura deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

A EMPRESA contribuira, em favor do SINDICATO, na vigéncia deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
com importancia equivalente a 1/30 (um trinta avos) do salario basico, mais PREMIOS, de cada empregado
lotado na regido de abrangéncia deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO a titulo de FUNDO DE
FORMACAO PROFISSIONAL, e o recolherd em favor do SINDICATO no prazo de 03 (trés) dias apds o
pagamento dos salarios de NOVEMBRO de 2023 e 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral
da categoria profissional realizada nos dias 16, 17 e 18 do més de novembro de 2022 e ratificada em
assembleia especifica e unificada realizada nos dias 25 e 26 de setembro de 2023, além de ser
comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos serdo arrecadados mediante cobranga bancaria e movimentados
através da conta corrente da entidade sindical profissional, sendo a arrecadacdo e aplicagdo desses
recursos devidamente contabilizados e submetidos a analise e aprovagdo do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral de Prestagdo de Contas da entidade e com publicagdo obrigatéria do balango geral
contabil no Diario Oficial do Estado ou em jornal de circulagdo na base territorial do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na
formagao profissional dos membros da categoria, manutengdo da estrutura operacional, em servigos
assistenciais da entidade sindical profissional.

PARAGRAFO QUARTO: Em observacdo a Convencdo 98 (noventa e oito) da OIT (Organizacdo
Internacional do Trabalho), nenhuma interferéncia ou intervengdo da empresa sera admitida nas
deliberacbes e servicos da entidade sindical profissional, assim como na aplicagao dos referidos recursos
financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: O sindicato profissional encaminhara com a necessaria antecedéncia as guias de
compensacéao bancéria destinada aos recolhimentos referidos na clausula, cabendo a EMPRESA proceder
ao recolhimento e remeter a relagdo de empregados associados e nao associados dos sindicatos que
originou o valor recolhido, recolhimentos conforme as datas ja estabelecidas, com detalhamento do nome,
funcdo e remuneragao respectiva de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem
prejuizo da atualizagdo monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PARA A FETROPASSAGEIROS



Considerando que: as clausulas sociais e econdmicas, constantes no ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
anterior a este instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados
na inflacao periddica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou nao da
FETROPASSAGEIROS - Federagédo dos Trabalhadores em Empresas de Transportes de Passageiros do
Estado do Parana, consubstanciando-se em condicbes mais favoraveis para os trabalhadores,
considerando o conjunto das clausulas em sua globalidade, que configuram uma evolugao perante a
realidade do mundo do trabalho, legitimando assim, que durante a vigéncia do presente instrumento
normativo, a empresa contribuira mensalmente, sem desconto nos salarios dos empregados, com o
equivalente 2% (dois por cento) das suas respectivas remuneragdes de todos os respectivos empregados,
associados ou nao associados da FETROPASSAGEIROS - Federacao dos Trabalhadores em Empresas de
Transportes de Passageiros do Estado do Parana, o valor sera depositado em favor da federagao, tendo-se
em conta a base territorial préopria da mesma, de acordo com o local onde os empregados prestarem os
Servigos.

Conforme Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados, associados e ndo associados da entidade
sindical profissional, foi autorizado um desconto mensal de 2% (dois por cento) das suas respectivas
remuneracgdes, para a manutencado de beneficios sociais aos trabalhadores da categoria profissional que
s&o proporcionados através da FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA EMPRESA DE TRANSPORTES
DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO PARANA — FETROPASSAGEIROS, entretanto, no conjunto global
das clausulas pactuadas, agrega-se como mais uma conquista dos empregados abrangidos pelo presente
Instrumento Normativo, a manutencao das contribuicdes assistenciais a Federagcado no percentual referido,
mas sem nenhum desconto dos salarios dos empregados, arcando a EMPRESA com o montante da
contribuicdo as suas expensas conforme segue:

PARAGRAFO PRIMEIRO — O percentual acima, de 2% (dois por cento), contado de 1° de Maio de 2023
inclusive, até o més de Abril de 2025, sera de responsabilidade da EMPRESA, sem desconto dos
empregados, em fungdo do conjunto das clausulas pactuadas na globalidade das negociagbes, que
resultaram na celebracdo deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com macigca participagdo dos
empregados, associados e ndo associados das entidades sindicais profissionais.

PARAGRAFO SEGUNDO - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral
da categoria profissional realizada nos dias 16, 17 e 18 do més de novembro de 2022 e ratificada em
assembleia especifica e unificada realizada nos dias 25 e 26 de setembro de 2023, além de ser
comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores..

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca bancaria e movimentados
através da conta corrente especifica e exclusiva da entidade sindical profissional, sendo a arrecadacgéo e
aplicagao desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a analise e aprovagdo do Conselho
Fiscal e da Assembleia Geral de Prestagdo de Contas da entidade e com publicagédo obrigatéria do balango
geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulagdo na base territorial do sindicato
profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na
formagao profissional dos membros da categoria, na manutengéo, construgdo e ampliagdo da estrutura
operacional, nas areas de lazer das sedes campestres e em servigos assistenciais das entidades sindicais
profissionais vinculadas a federagdo, em servigos assistenciais da entidade sindical profissional e na
fiscalizagdo, implementacao e defesa dos direitos da categoria, ficando vedado o uso deste recurso para
pagamento de salarios e outras formas de remuneragao (diarias, jetons) para dirigentes sindicais.

PARAGRAFO QUINTO - Em observancia ao artigo 8° da Constituicio Federal, que garante liberdade e
autonomia sindical, e a Convengado n°® 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengdo de sindicatos
patronais e da empresa serdao admitidas nas deliberagdes e servicos das entidades sindicais profissionais,
assim como na aplicagao dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO - A entidade profissional encaminhara com a necessaria antecedéncia a ficha de
compensacgdo bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder ao
recolhimento e remeter a relagcdo de empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o
valor recolhido, recolhimentos até o 10° (décimo) dia util do més subsequente, com detalhamento do nome,
funcao e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem
prejuizo da atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO SETIMO - Os beneficios que eventualmente vierem a ser concedidos aos empregados da
EMPRESA, através da FETROPASSAGEIROS pela arrecadagdo da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, nao
sao inerentes aos contratos de trabalho.



PARAGRA!:O OITAVO — Em razéo do pactuado em torno da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PARA A
FEDERACAO, a EMPRESA nao tera responsabilidade solidaria e nem subsidiaria com as obrigagbes que
assume a ENTIDADE PROFISSIONAL, no tocante a aplicacdo dos valores arrecadados e utilizados a seu
critério.

PARAGRAFO NONO - Se existirem parcelas em atraso, em funcdo da assinatura posterior do presente
acordo, as mesmas serao pagas pela empresa no prazo de 05 (cinco) dias apds a assinatura deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2025

As partes convenentes expressamente concordam que a participacao do sindicato profissional no processo
negocial que culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 8°, VI, CF) e deu garantia de
equilibrio de forgas para que fosse alcangada a presente negociagéo coletiva frutifera, cujo reconhecimento
€ um direito que visa a melhoria das condigao social obreira (art. 7°, XXVI, CF). Igualmente, tem presente as
partes que a primazia do trabalho € um escopo da ordem social (art. 193, CF) e que a solidariedade € um
objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil. Soma-se a isso que a representagdo sindical é
categorial e ndo meramente associativa (art. 8°, Ill, CF), pelo que resta concluido que o sindicato
profissional teve participagdo obrigatéria na negociagdo coletiva e resguardou direitos e alcangou
conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma fracdo dos empregados de sua
representagao, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneracdo e porque fere o direito a
igualdade, estabelecem com apoio na decisdo assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento
coletivo, uma COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade
profissional, com viés de ressarcimento e retribuigdo pelo trabalho sindical frutifero na negociagéo;

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL é limitada a 2 (DOIS) dias da remuneragado para o
periodo 2023/2024 e 2 (DOIS) dias da remuneragdo para o periodo 2024/2025, sendo 1 (UM) dia na folha
de NOVEMBRO/2023 e 1 (UM) dia na folha de FEVEREIRO/2024, como resultado do que foi conquistado
pela negociagao coletiva para o periodo 2023/2024; e sendo 1 (UM) dia na folha de NOVEMBRO/2024 ¢ 1
(UM) dia na folha de FEVEREIRO/2025, como resultado do que foi conquistado pela negociacao coletiva
para o periodo 2024/2025. A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral
da categoria profissional realizada nos dias 16, 17 e 18 do més de novembro de 2022 e ratificada em
assembleia especifica e unificada realizada nos dias 25 e 26 de setembro de 2023, além de ser
comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima
delineadas nado se confunde e nem implica em associagao a entidade, devendo ser descontada pelo
empregador e repassada em sua totalidade, até o dia 10 (dez) do mesmo més ao sindicato profissional
acordante;

IV — Sera de responsabilidade da entidade sindical profissional emitir guias que permitam a distribuicao
previstas no inciso lli;

V — Fica estabelecido que é de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta
clausula em qualquer esfera.

VI - Fica estabelecido o direito de oposi¢do dos trabalhadores ndo associados. Para exercer o direito de
oposigao, o trabalhador ndo associado devera se apresentar na sede do sindicato profissional, onde
assinara para a entidade sindical respectiva, termo especifico do direito de oposicao fornecido pela
entidade, apds a assinatura deste Instrumento e o registro no Sistema Mediador. A divulgagdo do Acordo
Coletivo de Trabalho para a categoria e empresa, sera através do site do sindicato profissional
www.sinttrol.org.br. O prazo de protocolo da oposigao sera de 10 dias corridos apds a divulgagédo do prazo
de direito de oposigéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: aos admitidos apds a data-base cabera a empresa proceder ao referido
desconto no primeiro més da vigéncia do contrato de trabalho, no valor correspondente a 01 (um) dia da
remuneracgao, remetendo-o ao sindicato profissional respectivo, conforme base territorial, até 05 (cinco) dias
apos a data do primeiro pagamento salarial;



PARAGRAFO SEGUNDO - Visando propiciar & empresa a garantia contra eventuais prejuizos decorrentes
de possiveis ag¢des judiciais, por reclamacao trabalhista em que a Justica do Trabalho determine a
devolugao de valores descontados dos empregados, na rubrica “Contribuicdo Negocial” de que trata a
presente clausula, considerando a lei 13.467/2017, fica pactuado entre as partes o direito de compensacgéo
desses valores nas obrigacbes mensais respectivas, inclusive nas obrigacbes de recolhimento de outras
contribuicbes que sdo pagas pela empresa sem desconto dos empregados. Para isso, a empresa
compromete-se a chamar o Sindicato Profissional para manifestar-se nos autos processuais, ou buscar
entendimento diretamente com o eventual reclamante.

PARAGRAFO SEXTO: em caso de ndo recolhimento no prazo, cabera & empresa o pagamento de uma
multa no valor de 20% (vinte por cento) incidente sobre a parcela em atraso, calculando-se sobre o salario
vigente na época do pagamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LISTA DE EMPREGADOS

Sempre que solicitado pelo sindicato profissional, a empresa fornecera a lista de empregados na base
territorial da entidade, contendo nome, salario e remuneracao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LISTAS DE EMPREDOS

Sempre que solicitado pelo sindicato profissional, a empresa fornecera a lista de empregados na base
territorial da entidade, contendo nome, salario e remuneragao.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a prorrogagao e revisdo do presente instrumento normativo, deverdo ser
iniciados, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do término deste instrumento.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO

Este Instrumento Normativo se aplicara ao pessoal da categoria que prestem servigos em quaisquer setores
da EMPRESA, em especial: Abatia, Alvorada do Sul, Andira, Arapongas, Arapoti, Assai, Bandeirantes, Barra
do Jacaré, Bela Vista do Paraiso, Cafeara, Cambara, Cambé, Carlopolis, Centenario do Sul, Colorado,
Congonhinhas, Conselheiro Mairinck, Cornélio Procépio, Curilva, Figueira, Florestopolis, Guaraci, Ibaiti,
Ipora, ltaguajé, Itambaraca, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapita, Japira, Jataizinho, Joaquim Tavora, Jundiai do
Sul, Ledpolis, Londrina, Lupiondpolis, Miraselva, Nossa Senhora das Gracas, Nova América da Colina,
Nova Fatima, Nova Santa Béarbara, Pinhaldo, Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Quatigua, Rancho
Alegre, Ribeirdo Claro, Ribeirdo do Pinhal, Rolandia, Sabaudia, Salto do ltararé, Santa Amélia, Santa
Cecilia do Pavéao, Santa Inés, Santa Mariana, Santana do ltararé, Santo Antbnio da Platina, Santo Anténio
do Paraiso, Santo Inacio, Sao Jerébnimo da Serra, Sdo José da Boa Vista, Sdo Sebastido da Amoreira,
Sapopema, Sertaneja, Sertandpolis, Siqueira Campos, Tamarana, Tamboara, Tomazina, Urai e Wenceslau
Braz, e em todas as localidades da extensao territorial do SINDICATO convenente, mesmo que nao
expressamente nominadas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS PENALIDADES

Sem prejuizo das penalidades dos Artigos 9° e 10° do Decreto n°. 2.490/98, fica estipulada multa Unica
respectivamente a vigéncia deste instrumento, sem prejuizo de instrumentos posteriores, correspondente ao
maior piso salarial deste instrumento, que revertera em favor da parte prejudicada, nos casos de
descumprimento de quaisquer clausulas do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

PARAGRAFO UNICO - Considerando que o presente Instrumento é fruto do conjunto da negociacdo
coletiva que resultou na composigéo judicial nos autos n° 0001091-38.2019.5.09.0664 e da composigao
firmada em termo de confissdo de divida, fazendo parte indissociavel do conjunto integral da negociagéo,
em caso de descumprimento da integralidade do presente Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre as
partes, considerar-se-a o rompimento dos preceitos insculpidos no ACT e na negociagado, dando-se por
descumprido o presente Acordo Coletivo de Trabalho, com aplicagdo imediata Convengao Coletiva de
Trabalho firmado pelo sindicato profissional com 0 RODONOR - Sindicato das Empresas de Transporte
Rodoviario de Passageiros Intermunicipais, Interestaduais e Internacionais de Londrina.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONCLUSAO

E, por estarem as partes entre si justas e acordadas, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, para os mesmos efeitos, comprometendo-se a depositar, para fins de registro e arquivo, uma via, na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Parana, nos termos do Artigo 614 da CLT,
e do seu conteudo dardo maior divulgagéo aos interessados.

JOSE APARECIDO FALEIROS
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRAB NAS EMP DE TRANSP DE PASS DO EST DO

JOSE APARECIDO FALEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

IRANI SEISCENTO VELLINI
DIRETOR
GUERINO SEISCENTO TRANSPORTES S.A.

JOAO CARLOS SEISCENTO
DIRETOR
GUERINO SEISCENTO TRANSPORTES S.A.

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA QUE APROVOU O ACT

Anexo (PDF)



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



