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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002535/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/09/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR051767/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.206692/2023-34
DATA DO PROTOCOLO: 22/09/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA , CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

E

RODRIGUES E COUTO LTDA, CNPJ n. 02.492.735/0001-05, neste ato representado(a) por seu Sécio,
Sr(a). MARCIO ADRIANO PELISSON RODRIGUES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2025 e a data-base da categoria.em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Londrina, PR, do Plano da
CNTTT, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Alvorada do Sul/PR, Andira/PR, Arapongas/PR,
Arapoti/PR, Assai/PR, Bandeirantes/PR, Barra do Jacaré/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Cafeara/PR,
Cambara/PR, Cambé/PR, Carlopolis/PR, Centenario do Sul/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR,
Conselheiro Mairinck/PR, Cornélio Procépio/PR, Curiava/PR, Figueira/lPR, Florestépolis/PR,
Guaraci/PR, Ibaiti/PR, Ipord/PR, Itaguajé/PR, Itambaraca/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR,
Jaguapita/PR, Japira/PR, Jataizinho/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Ledpolis/PR,
Londrina/PR, Lupionépolis/PR, Miraselva/lPR, Nossa Senhora das Gracas/PR, Nova América da
Colina/PR, Nova Fatima/PR, Nova Santa Barbara/PR, Pinhaldao/PR, Porecatu/PR, Prado Ferreira/PR,
Primeiro de Maio/PR, Quatigua/PR, Rancho Alegre/PR, Ribeirdao Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR,
Rolandia/PR, Sabaudia/PR, Salto do Itararé/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa
Inés/PR, Santa Mariana/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Santo Anténio do
Paraiso/PR, Santo Inacio/PR, Sao Jeronimo da Serra/PR, Sao José da Boa Vista/PR, Sao Sebastido
da Amoreira/PR, Sapopemal/PR, Sertaneja/PR, Sertanopolis/PR, Siqueira Campos/PR, Tamarana/PR,
Tamboara/PR, Tomazina/PR, Urai/PR e Wenceslau Braz/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - CONDIGOES SALARIAIS

As partes pactuam as seguintes condi¢gdes salariais que vigorardo da seguinte forma:

REAJUSTE SALARIAL — A partir de 1° de maio de 2023, o reajuste salarial sera aplicado no importe de 4%
(quatro por cento) para empregados que nao tenham piso salarial na forma abaixo.

PISOS SALARIAIS:
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A - MOTORISTAS: O piso salarial dos MOTORISTAS, a partir de 1° de maio de 2023 sera de R$ 3.158,16
(trés mil cento e cinquenta e oito reais e dezesseis centavos).

B — MOTORISTAS DE VAN E MICRO-ONIBUS: O piso salarial dos MOTORISTAS DE VANS E MICRO-
ONIBUS, a partir de 1° de maio de 2023 sera de R$ 2.315,00 (dois mil trezentos e quinze reais);

C - EMPREGADOS DO SETOR ADMINISTRATIVO, MANUTENGAO E GUARDIOES — A partir de 01° de
maio de 2023, o piso salarial sera de R$ 1.783,30 (hum mil setecentos e oitenta e trés reais e trinta
centavos) que se fixa como piso minimo ao ACT;

PARAGRAFO PRIMEIRO — SALARIO A SER CONSIDERADO PARA REAJUSTE ANUAL: Estabelece-se
que os salarios a serem considerados para os fins dos reajustes anuais dos motoristas e demais
empregados, serdo os pactuados no presente Acordo Coletivo a partir de 1° de maio de 2024.

PARAGRAEO SEGUNDO - As diferengas salariais dos meses de maio, junho e julho de 2023, serao
PAGAS A TITULO DE ABONO SALARIAL, juntamente com o salario do més de agosto/2023, até o quinto
dia util de setembro de 2023.

PARAGRAFO TERCEIRO - VALE E DATA DO PAGAMENTO DE SALARIOS: A empresa, no dia 20 de
cada més, concedera a todos os empregados um VALE, equivalente a 40% (quarenta por cento) do
ordenado, facultando-se a ela, ao invés de conceder vale efetuar o pagamento total dos salarios a que
fizerem jus os empregados, no primeiro dia util do més posterior ao vencido.

PARAGRAFO QUARTO - O MES PARA CALCULO DE VERBAS SALARIAIS: O més, para efeito do
pagamento de horas extras, adicional noturno, descansos semanais remunerados e ou feriados trabalhados
e prémio de "km" rodado, sera contado do dia 16 (dezesseis) de um més ao dia 15 (quinze) do més
imediatamente seguinte

PARAGRAFO QUINTO: Poderdo ser compensados. todos os aumentos/antecipacdes espontaneas ou
compulsérias concedidas no periodo de maio de 2022 a abril/2023.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

A EMPRESA se obriga a fornecer comprovantes de pagamentos, especificando as verbas pagas e os
descontos efetuados e com destaque para a quantia recolhida a titulo de FGTS.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS

Somente poderdo ser descontados dos empregados os danos ou prejuizos acarretados em veiculos ou
acessorios da EMPRESA, desde que comprovada a culpa ou dolo dos referidos empregados, mediante
contra recibo discriminativo.

CLAUSULA SEXTA - DA SINDICALIZAGAO

A EMPRESA descontara, mensalmente, de seus empregados filiados ao SINDICATO, a mensalidade
sindical e as demais contribuigdes estabelecidas, mediante apresentacdo da competente autorizagéo para
desconto em folha de pagamento, assinada pelo empregado. A quantia descontada sera repassada a
entidade sindical, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
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Autoriza-se a EMPRESA a proceder a descontos nos salarios dos empregados, desde que estes
concordem expressamente (individual ou coletivamente), a titulo de seguro de vida, compras e
empréstimos contraido e alimentacédo concedida.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Os salarios e as verbas oriundas da rescisdo do contrato de trabalho deverao ser pagos conforme o § 6°, do
Artigo 477 da CLT.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras, quando prestadas, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, terdo adicional de 50%
(cinquenta por cento) quer sejam habituais ou excepcionais.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal, seja noturna habitual ou
esporadica.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO DE "KM" RODADO

A EMPRESA pagara aos MOTORISTAS (independentemente do veiculo em que trabalha) prémio de "km"
rodado, conforme as seguintes condi¢des:

MOTORISTAS — De 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 - O prémio sera pago da seguinte forma: até
6.000 (seis mil) km no més no valor de R$ 0,0644 por km rodado; a quilometragem que ultrapassar 6.000
km no més, sera paga a razdo de R$ 0,1294por km rodado.

O controle de quildbmetros rodados realizados no més sera fornecido aos motoristas juntamente com os
recibos de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se no periodo de apuragdo o MOTORISTA escalado em FRETAMENTO
CONTINUO, for enquadrado em alguma das situagbes relacionadas abaixo, o valor devido a titulo de
prémio sera deduzido no importe equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) por ocorréncia,
cumulativamente, até o limite de 100% (cem por cento):

l. Atraso;
I Falta injustificada;
. Nao cumprimento de horario de tabela;

V. Atropelamento;
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V. Queda de passageiro;
VI. Colisao com culpa;
VII. Falha no embarque e desembarque de passageiro;
VIII. Excesso de velocidade;
IX. Semaforo vermelho;
X. Conduzir veiculo com impericia;
XI. Discutir com passageiros;
XII. Discutir no transito;
XIII. Nao se atentar ao nivel de combustivel do veiculo;

PARAGRAFO SEGUNDO: Referido valor pago a titulo de PREMIO, tem natureza indenizatéria, néo
podendo ser integrado na remuneragdo dos empregados, para qualquer fim, nem tampouco para
recolhimentos de INSS, FGTS, Imposto de Renda ou para efeito de pagamento de férias, 13° salario e
demais verbas consectarias.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa devera comprovar as situagdes, sempre por escrito ao empregado,
mediante contra-recibo, garantindo-se ao empregado a ampla defesa, para somente apds realizar o
respectivo desconto.

PARAGRAFO QUARTO - As diferencas do PREMIO DE "KM" RODADO referentes aos meses de maio,
junho e julho de 2023, serdo pagas em (trés) parcelas iguais, sendo a primeira parcela, no salario de
agosto/2023, pago até o quinto dia util de setembro/2023, a segunda parcela no salario de setembro/2023,
pago até o quinto dia util de outubro/2023 e a terceira parcela no salario de outubro/2023, pago até o quinto
dia util de novembro/2023.

CLAUSUALA DECIMA SEGUNDA - BONIFICAGAO PERFORMANCE PARA MOTORISTAS DE VAN E
MICRO-ONIBUS

As partes estabelecem a concesséo de BONIFICACAO PERFORMANCE no valor de R$ 104,00 (cento e
quatro reais) mensais, exclusivamente para o periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo e estendida
unicamente aos empregados registrados na fungdo de MOTORISTAS DE VAN E MICRO-ONIBUS como
objetivo a valorizagdo do profissional com o reconhecimento pessoal e profissional por meio da instituigio
de premiagdes representadas por bonificacio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A BONIFICACAO é devida aos MOTORISTAS DE VAN E MICRO-ONIBUS
salvo: os que estejam em contrato de experiéncia; os que estejam em contrato por prazo determinado; os
que estejam com contrato suspenso ou interrompido por qualquer motivo; os que estejam em usufruto de
licenga de qualquer natureza.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se no periodo de apuracdo empregado, for enquadrado em alguma das
situacbes relacionadas abaixo, o valor devido a titulo de BONIFICACAO sera deduzido no importe
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) por ocorréncia, cumulativamente, até o limite de 100% (cem por
cento):

l. Atraso;

I Falta injustificada;

Il. Nao cumprimento de horario de tabela;
V. Atropelamento;

V. Queda de passageiro;
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VI. Colisao com culpa;
VII. Falha no embarque e desembarque de passageiro;
VIII. Excesso de velocidade;
IX. Semaforo vermelho;
X. Conduzir veiculo com impericia;
XI. Discutir com passageiros;
Xl Discutir no transito;
XIII. Nao se atentar ao nivel de combustivel do veiculo;

PARAGRAFO TERCEIRO: Referido valor pago a titulo de BONIFICACAO, tem natureza indenizatéria, ndo
podendo ser integrado na remuneragdo dos empregados, para qualquer fim, nem tampouco para
recolhimentos de INSS, FGTS, Imposto de Renda ou para efeito de pagamento de férias, 13° salario e
demais verbas consectarias.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa devera comprovar as situagdes, sempre por escrito ao empregado,
mediante contra-recibo, garantindo-se ao empregado a ampla defesa, para somente apds realizar o
respectivo desconto.

PARAGRAFO QUINTO - As diferencas da BONIFICAGAO PERFORMANCE PARA MOTORISTAS DE VAN
E MICRO-ONIBUS referentes aos meses de maio, junho e julho de 2023, serdo pagas em (trés) parcelas
iguais, sendo a primeira parcela, no salario de agosto/2023, pago até o quinto dia util de setembro/2023, a
segunda parcela no salario de setembro/2023, pago até o quinto dia util de outubro/2023 e a terceira
parcela no salario de outubro/2023, pago até o quinto dia util de novembro/2023.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALOJAMENTOS E REFEIGOES

Nas viagens de fretamento eventual da empresa, sera fornecido alojamentos aos empregados em servigo,
sem nada cobrar, e a permanéncia neles, caso estes desejem utiliza-los, ndo sera considerado como tempo
a disposigao. Igualmente nao sera considerado como tempo a disposi¢cdo, o lapso de tempo em que o
empregado, mesmo que nao esteja utilizando alojamento, permanega em local aguardando o retorno a
origem no mesmo dia, tendo em vista o ajuste de intervalo para descanso superior a duas horas pactuadas
neste Acordo Coletivo, nos termos do permitido no Artigo 71 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados em servigo, fora de sua sede de seu domicilio de trabalho,
a empresa podera integrar-se no Programa de Alimentagédo Incentivada, instituido pelo Governo Federal,
podendo, assim, firmar convénios com entidades que venham a fornecer aos empregados café, almogo e
jantar, permitindo-se, em tal caso o desconto de 20% (vinte por cento) do valor do custo cobrado pelo
fornecedor no salario dos empregados. No caso da empresa ndo adotarem o Programa de Alimentagao,
elas deverado fornecer alimentagao, por conta propria ou por convénios, podendo, nesta hipotese também
fazer o desconto de 20% (vinte por cento) do preco de custo da alimentacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As concessdes aqui tratadas ndo tém qualquer natureza salarial, eis que
inexiste cunho contraprestativo, mas indenizatorio a execugao do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO — PAT

Fica assegurado aos empregados contratados por 220 horas mensais e 44 horas semanais, no ano base de
01/05/2023 a 30/04/2024, o vale-alimentagio, no valor mensal de R$ 454,63 (quatrocentos e cinquenta e
quatro reais e sessenta e trés centavos), legitimado o desconto salarial, sem outra formalidade, na
rubrica, até o limite de R$ 10,00 (dez reais).
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A parcela aqui especificada ndo tem natureza salarial e ndo integra o salario do
beneficiario a qualquer fim, estando a mesma regulada no Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O vale-alimentagdo devera ser entregue na época do pagamento do salario
mensal dos empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os valores aqui pactuados a titulo de VALE ALIMENTACAO sao devidos a todos
os empregados independentemente do fornecimento de refeicbes ou pagamento do REEMBOLSO DE
DIARIAS DE VIAGENS.

PARAGRAFO QUARTO: Quando afastado, por motivo de doenga relacionada ao trabalho ou acidente do
trabalho, o empregado fara jus ao vale-alimentagdo aqui tratada, limitada tal beneficio pelo prazo de 90
(noventa) dias contado da data do afastamento, reconhecido a sua natureza assistencial, ndo se integrando
ao salario para qualquer fim.

PARAGRAFO SEXTO: — DIFERENGAS DO VALE-ALIMENTAGAO: As diferencas do Vale-Alimentagéo
referentes aos meses de maio, junho e julho de 2023, serdo pagas em (trés) parcelas iguais, sendo a
primeira parcela, no salario de agosto/2023, pago até o quinto dia util de setembro/2023, a segunda parcela
no salario de setembro/2023, pago até o quinto dia util de outubro/2023 e a terceira parcela no salario de
outubro/2023, pago até o quinto dia util de novembro/2023.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS BENEFICIOS DE SUPLEMENTAGAO DE AUX. DOENGA E AUX.
ACIDENTE DO TRABALHO

As clausulas econdmicas constantes do Acordo Coletivo de Trabalho anterior a este instrumento foram
mantidas com os indices de reajustamento salarial consignados nos itens respectivos, em favor de todos os
trabalhadores, associados ou ndo dos sindicatos signatarios deste Instrumento Coletivo, assim durante a
vigéncia do presente Acordo Coletivo, a empresa continuara a contribuir com 0,8% (zero virgula oito por
cento) para o FUNDO DE COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA E AUXILIO ACIDENTE DO
TRABALHO na forma do que ficou pactuado nas Convengdes Coletivas anteriores a esta e conforme o
paragrafo seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa recolherd, mensalmente, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte,
em favor do SINDICATO que pactua o presente ACORDO COLETIVO, valor equivalente a 0,8% (zero
virgula oito por cento) da remuneragdo mensal, inclusive do 13° salario, dos empregados lotados nas
respectivas areas territoriais, previstas em Carta Sindical ou no seu Estatuto, com o objetivo de
CONSTITUIREM E GERENCIAREM, ADMINISTRAREM O FUNDO DE SUPLEMENTACAO DE AUXILIO
DOENCA E AUXILIO ACIDENTE DO TRABALHO, PAGOS PELA PREVIDENCIA SOCIAL AOS
EMPREGADOS, lotados na extenséo territorial do Sindicato acordante e nas localidades onde a empresa
tenha ou venham a ter empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor mensalmente pago pela empresa ao SINDICATO pactuante sera
depositado em conta especial indicada pela entidade pactuante e apartado de todos os demais valores
recebidos de diversas fontes, para a constituicio do FUNDO DE SUPLEMENTACAO DE BENEFICIOS DE
AUXILIO DOENCA E ACIDENTE DO TRABALHO, segundo regulamento que estipular e pago aos
trabalhadores associados ao sindicato profissional através da ASTROPAR.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de concessdo de auxilio doenca pela Previdéncia Social, seja por
motivo de acidente do trabalho, doenga profissional ou qualquer outra doenca, os empregados da empresa,
lotados nas areas territoriais do Sindicato acordante, receberao deste, suplementagdo mensal, inclusive do
13° salario,

PARAGRAFO QUARTO: Em razdo do beneficio de suplementacdo ser pago pelo Sindicato, estabelecem
de modo claro e positivo que o aludido beneficio NAO E DEVIDO PELA EMPRESA E NEM SE
CONSTITUIEM BENEFICIO INERENTE AO CONTRATO DE TRABALHO PARA QUALQUER EFEITO E
NEM SERA INTERPRETADO COMO VERBA INDENIZATORIA.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa comunicara ao Sindicato o afastamento dos empregados e os valores
dos salarios para os efeitos do beneficio.

PARAGRAFO SEXTO: Em razdo da contribuigdo feita pela empresa para a constituicdo do fundo que
permitira o pagamento da suplementagao, estabelece-se que ela ndo sera parte, quer isoladamente, quer
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como litisconsorte com os Sindicatos ou responsavel solidariamente com o Sindicato, em agado de
empregado que se sinta prejudicado por ndo ter recebido os beneficios.

PARAGRAFO SETIMO: Para os empregados que forem admitidos a partir da data da assinatura do
presente, a caréncia sera de 90 (noventa) dias contados da data de admissao e filiagdo a entidade sindical,
para fazerem jus ao beneficio.

PARAGRAFO OITAVO: Os empregados que na data da assinatura do presente ja estejam afastados com
auxilio doenga ou acidente do trabalho, ndo fardo jus aos beneficios aqui tratados.

PARAGRAFO NONO: A empresa e o Sindicato discutirdo revisdo do percentual da contribuicdo aqui
prevista no caso de elevagédo consideravel e acima da média dos ultimos 03 (trés) anos de casos de
afastamentos de empregados com a concessao pela Previdéncia Social de auxilio doenga ou de acidentes
do trabalho.

PARAGRAFO DECIMO: A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada nas assembleias
gerais da categoria profissional realizadas no més de novembro de 2022, e outras que foram convocadas
especificamente no ambito dos empregados diretamente interessados, além de ser comunicada através de
edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Os recursos serdo arrecadados mediante cobranga bancaria e
movimentados através da conta corrente conforme ja estabelecido no paragrafo terceiro desta clausula,
sendo a arrecadacao e aplicacdo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a analise e
aprovagao do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral de Prestacdo de Contas das entidades e com
publicagdo obrigatéria do balango geral contabil no Diario Oficial do Estado ou em jornal de circulagdo nas
bases territoriais dos sindicatos profissionais.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo
aplicados em servigcos assistenciais das entidades sindicais profissionais de complementagdo de auxilio
doenga e auxilio acidente de trabalho conforme paragrafo e alineas desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Em observacéo a Convencédo 98 (noventa e oito) da OIT (Organizagéo
Internacional do Trabalho), nenhuma interferéncia ou intervengdo da empresa serdo admitidas nas
deliberagdes e servigos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicagdo dos referidos
recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Os sindicatos profissionais encaminhardo com a necessaria
antecedéncia as guias de compensagdo bancaria destinada aos recolhimentos referidos na clausula,
cabendo as empresas procederem ao recolhimento no prazo estabelecido e remeter a relagdo de
empregados associados e ndo associados dos sindicatos que originou o valor recolhido, até o 5°
(quinto) dia util do més seguinte, com detalhamento do nome, fungdo e remuneragao respectiva de cada
empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Quando ocorrer falecimento do empregado, esposa, companheira ou filhos do empregado, assim
considerados e declarados aos fins da previdéncia social, a empresa pagara auxilio funeral no valor
equivalente a 2 (dois) salarios minimos nacionais.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CRECHES OU AUXILIO CRECHE
A empresa compromete-se a atender o disposto no § 1°, do Artigo 389 da CLT, seja através de convénio,
preconizado no § 2° do Artigo referido, seja através adogdo do reembolso creche, tratado na Portaria n°

3296/86, fixado o seu valor maximo em valor que correspondera a 30% (trinta por cento) do salario minimo
nacional.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICADO DE DESPEDIMENTO

A empresa quando despedir empregado, sob alegacéo de falta grave, o fardo por escrito, explicando as
razbes do despedimento.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - LIMPEZA DE ONIBUS

Nas cidades e localidades onde se fizer necessaria limpeza interna de ONIBUS, antes de seguir viagem, tal
servigo nao sera exigido dos MOTORISTAS.
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA GESTANTE
A toda gestante, empregada da empresa, concede-se estabilidade no emprego até 5 (cinco) meses apds o
parto.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Concede-se estabilidade aos empregados de 6 (seis) meses imediatamente anteriores ao prazo que falta
para completar o direito de requerer aposentadoria por tempo de contribuigcdo ou por idade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

VIGENCIA — No tocante 8 COMPENSACAO DE HORAS, conhecida como BANCO DE HORAS, a vigéncia
sera aquela prevista para o ACORDO COLETIVO.

De conformidade com o disposto no art.6°, da Lei 9.601/98, que deu nova redagao ao art. 59 da CLT, a
EMPRESA fica autorizada a compensar com os empregados, excluindo-se os motoristas, a redugéo de
horas de um dia, com o aumento de horas em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo de 120
(cento e vinte) dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas e nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias.

l. Nas REDUCOES de jornada, fica o empregador autorizado a liberar os empregados do trabalho,

em toda a extensdo diaria da jornada ou, ainda, parcialmente, sem que o empregado tenha qualquer
prejuizo nos salarios.
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I Nos ACRESCIMOS de jornada, fica o empregador autorizado a SOLICITAR O CUMPRIMENTO
DE JORNADA SUPLEMENTAR, sem a necessidade de pagamento de horas extraordinarias.

. O empregador também podera solicitar trabalho em jornada inferior, de modo antecipado, para
compensar o futuro trabalho em jornada superior ou em feriado.

V. Quer tenham trabalhado em jornada INFERIOR do que a contratual ou SUPERIOR, os
empregados receberao salarios calculados em horas normais.

V. Se o empregado tiver trabalhado em jornada menor do que 44 horas, ou até dispensado da
jornada integral de 44 horas, o periodo faltante de minutos ou horas, sera langada numa ficha denominada
de “banco de horas”, na coluna de DEBITO. Se o empregado tiver trabalhado em jornada superior a 44
horas, o periodo de excesso n&o sera pago como hora extra, mas, langado na mesma ficha, na coluna de
CREDITO.

VL. O zeramento do banco de horas devera ser quadrimestral (120 dias), ficando a critério do
empregador estabelecer as datas em que tal zeramento sera realizado;

VII. Na hipotese de recusa do empregado em cumprir as horas de débito, o empregador estara
autorizado a descontar o valor destas horas na folha de pagamento do més em que a recusa ocorreu.

1. No caso de rescisdo do contrato de trabalho, ndo importando o motivo, sera feito o balango do banco
de horas e em havendo CREDITO DO EMPREGADO, recebera o nimero de horas, acrescidas do
adicional de 50%, calculando-se com base nos salarios da data da rescisdo. Se houver DEBITO, sera
descontado de eventuais haveres do empregado, calculados com base no valor da hora normal,
tendo como base salarial o da rescisdo do contrato.

IX. Para fins de compensagéo prevista neste ACT, os empregados ndo poderao trabalhar em jornada
de trabalho diaria superior a contratual acrescida de mais duas horas, limitando-se ao maximo de 10 (dez)
horas diarias, salvo em relagdo aqueles que trabalham em regime de 12x36, cujo limite maximo diario sera
equivalente a 12 (doze) horas;

X. No caso de impossibilidade de se realizar o zeramento do banco de horas em funcdo de
afastamento médico, licenga previdenciaria, licengca remunerada ou sem remuneracao, fica estabelecido
que o saldo de horas pendente (crédito ou débito) sera langado para compensagéo no semestre seguinte ao
da alta médica, previdenciaria ou retorno do empregado;

XI. No caso de rescisdo do contrato de trabalho, ndo importando o motivo, sera feito o balango do
banco de horas: a) em havendo crédito do empregado, recebera o numero de horas, acrescidas do
adicional de 50%, calculando-se com base nos salarios da data da rescisdo ao titulo de “H.E. CREDITO
BANCO DE HORAS”; b) se houver débito, serda descontado de eventuais haveres do empregado,
calculados com base no valor da hora normal, tendo como base salarial o da rescisdo do contrato, ao titulo
de “HRS. DEBITO BANCO DE HORAS.”

XII. Fica validada a compensacéo pelo regime de Banco de Horas, para todas as jornadas pactuadas
em regime de compensacdo, seja semanal, seja especial em regime de 12x36, seja em qualquer outro
regime de compensacéo pactuado bilateralmente.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONVENGAO DE COMPENSAGAO E JORNADA DE TRABALHO

A empresa fica autorizada a celebrar individualmente, ACORDOS de Compensacdao de Horas com
mulheres, Artigo 374 e menores Artigo 413, ambos da CLT, exceto motoristas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido o lapso de 11h (onze) horas de descanso entre duas jornadas de
trabalho, mesmo gozado fora do domicilio do empregado, em dependéncias designadas pela empresa, que
arcardo com as despesas consequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada de trabalho é de 8h (oito) horas diarias ou 44h (quarenta e quatro)
horas semanais, autorizando-se a compensagao de maior nimero de horas num dia com diminuicdo em
outros dias.
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PARAGRAFO TERCEIRO: O inicio da jornada de trabalho sera contado a partir do momento em que os
motoristas tiverem de se apresentar na empresa, conforme escala constante de sua Ficha de Trabalho
(Artigo 74, paragrafo terceiro, da CLT), aplicavel para cada localidade (garagem a garagem ou ponto final da
jornada), ndo sendo considerado como trabalho, o periodo de descanso, ainda que gozado em
hotéis/alojamentos.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA SUP. DUAS HORAS
EXCLUSIVAMENTE FRETAMENTO CONTINUO

Nos termos do Artigo 71 da CLT, faculta-se a ampliagdo do intervalo intrajornada, exclusivamente para
motoristas em servicos de fretamento continuo, em até 2 (duas) “pegadas”, limitados a no maximo 5
(cinco) horas cada intervalo. Para isso, devera a EMPRESA firmar acordo individual com os MOTORISTAS
estabelecendo os horarios que serao praticados, com antecedéncia suficiente para garantir previsibilidade
ao empregado.

PARAGRAFO UNICO - Caso existam motoristas contratados em regime parcial (contrato de trabalho
parcial), exclusivamente para motoristas em servigos de fretamento continuo, fica proibida concessao
de intervalos superiores aos disciplinados no Artigo 71, § 1° da CLT.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Concede-se o beneficio das férias proporcionais aos empregados da empresa que se demitirem ainda que
nao tenham completado 12 (doze) meses de servigo, com acréscimo de 1/3 (um tergo).

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGAS REMUNERADAS

A - A empresa concedera uma licenga remunerada de até 4h (quatro) horas por semestre, aos empregados,
para efetivagcdo de matricula em Universidade ou Faculdade.

A.1 - Aos empregados que estiverem concorrendo a alguma selegdo para ingresso em cursos de nivel
superior, em Universidade ou Faculdade, com sede nas bases territoriais dos Sindicatos pactuantes, a
empresa concede licenga remunerada para o horario destinado a realizagdo das provas de selegao.

B - 03 (trés) dias por motivo de casamento.

C - 02 (dois) dias em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente ou pessoa que, declarada
em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

A empresa fornecerao a seus empregados, quando exigidos, gratuitamente, a titulo de uniforme, 4 (quatro)
camisas e 2 (duas) gravatas ao ano. O jogo de uniforme e camisa, sera entregue a cada 4 (quatro) meses
até completar no ano, o nimero de pecgas acima referidas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, sera entregue ao empregado,
quando de sua admissao, um jogo de uniforme.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados se obrigam a devolver os uniformes, no estado em que se
encontrem, quando do desligamento da empresa, sob pena de ressarcir o seu valor € que sera feito no
acerto de contas da resciséo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Serao acolhidos pela empresa, os atestados médicos e odontoloégicos fornecidos pelo servigo médico-
odontologico do SINDICATO, enquanto este mantiver convénio com a Previdéncia Social.

RELA(}f)ES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Considerando que: as clausulas sociais e econdmicas, constantes no ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
anterior a este instrumento foram mantidas com os indices de reajustamento salarial baseados na inflagéo
periddica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou ndo do sindicato
profissional, consubstanciando-se em condigdes mais favoraveis para os trabalhadores, considerando o
conjunto das clausulas em sua globalidade, que configuram uma evolugao perante a realidade do mundo do
trabalho, legitimando assim, que durante a vigéncia do presente instrumento normativo, a empresa
contribuirdo mensalmente, sem desconto nos salarios dos empregados, com o equivalente 1% (um por
cento) do salario basico de contribuicdo para o INSS de todos os respectivos empregados, associados ou
nao associados ao sindicato, em favor dos sindicatos, tendo-se em conta a base territorial propria dos
mesmos, de acordo com o local onde os empregados prestarem os servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual acima, de 1% (um por cento), contado de Maio de 2023
inclusive, até o més de Abril de 2025, sera de responsabilidade da EMPRESA, sem desconto dos
empregados, em fungdo do conjunto das clausulas pactuadas na globalidade das negociagbes, que
resultaram na celebracdo desta ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com maciga participagdo dos
empregados, associados e ndo associados da entidade sindical profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os beneficios que eventualmente vierem a ser concedidos aos empregados da
EMPRESA, pelo SINDICATO PROFISSIONAL, através da arrecadagdgo da CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, nao sao inerentes aos contratos de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia
geral da categoria profissional realizada nos dias 16, 17 e 18 do més de novembro de 2022 e ratificada em
assembleia especifica realizada no dia 30/08/2023, além de ser comunicada através de edital e de boletim
especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO QUARTO - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranga bancaria e movimentados
através da conta corrente especifica e exclusiva da entidade sindical profissional, sendo a arrecadagao e
aplicacdo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a analise e aprovagdo do Conselho
Fiscal e da Assembleia Geral de Prestacdo de Contas da entidade e com publicagdo obrigatéria do balancgo
geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulagdo na base territorial do sindicato
profissional.

PARAGRAFO QUINTO - Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na
formacao profissional dos membros da categoria, manutengdo da estrutura operacional, em servigos
assistenciais da entidade sindical profissional e na fiscalizacdo, implementacédo e defesa dos direitos da
categoria, ficando vedado o uso deste recurso para pagamento de salarios e outras formas de remuneragao
(diarias, jetons) para dirigentes sindicais.

PARAGRAFO SEXTO - Em observancia ao artigo 8° da Constituicdo Federal, que garante liberdade e
autonomia sindical, e a Convengdo n° 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengdo de sindicatos
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patronais e da empresa serdo admitidas nas deliberagdes e servicos das entidades sindicais profissionais,
assim como na aplicagéo dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - Os sindicatos profissionais encaminhardo com a necessaria antecedéncia a ficha
de compensacgao bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder ao
recolhimento e remeter a relagdo de empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o
valor recolhido, recolhimentos até o 10° (décimo) dia util do més subsequente, com detalhamento do nome,
funcéo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem
prejuizo da atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO OITAVO - Em razdo do pactuado em torno da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, a
EMPRESA nao tera responsabilidade solidaria e nem subsidiaria com as obrigagdes que assume o
SINDICATO PROFISSIONAL, no tocante a aplicagao dos valores arrecadados e utilizados a seu critério.

PARAGRAFO NONO - Se existirem parcelas em atraso, em funcdo da assinatura posterior do presente
Acordo, as mesmas serdo pagas pela empresa no prazo de 05 (cinco) dias apds a assinatura deste
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PARA FETROPASSAGEIROS

Considerando que: as clausulas sociais e econdmicas, constantes no ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
anterior a este instrumento foram mantidas com os indices de reajustamento salarial baseados na inflagao
periddica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou nado da
FETROPASSAGEIROS - Federagao dos Trabalhadores em Empresas de Transportes de Passageiros do
Estado do Parana, consubstanciando-se em condicbes mais favoraveis para os trabalhadores,
considerando o conjunto das clausulas em sua globalidade, que configuram uma evolugdo perante a
realidade do mundo do trabalho, legitimando assim, que durante a vigéncia do presente instrumento
normativo, a empresa contribuirdo mensalmente, sem desconto nos salarios dos empregados, com o
equivalente 2% (dois por cento) das suas respectivas remuneracdes de todos os respectivos empregados,
associados ou nao associados da FETROPASSAGEIROS - Federacgdo dos Trabalhadores em Empresas de
Transportes de Passageiros do Estado do Parana, o valor sera depositado em favor da federagao, tendo-se
em conta a base territorial prépria da mesma, de acordo com o local onde os empregados prestarem os
servicos.

Conforme Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados, associados e nado associados da entidade
sindical profissional, foi autorizado um desconto mensal de 2% (dois por cento) das suas respectivas
remuneragdes, para a manutencao de beneficios sociais aos trabalhadores da categoria profissional que
s&o proporcionados através da FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA EMPRESA DE TRANSPORTES
DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO PARANA — FETROPASSAGEIROS, entretanto, no conjunto global
das clausulas pactuadas, agrega-se como mais uma conquista dos empregados abrangidos pelo presente
Instrumento Normativo, a manutencéo das contribuicées assistenciais a Federagdo no percentual referido,
mas sem nenhum desconto dos salarios dos empregados, arcando a EMPRESA com o montante da
contribuigdo as suas expensas conforme segue:

PARAGRAFO PRIMEIRO — O percentual acima, de 2% (dois por cento), contado de Maio de 2023
inclusive, até o més de Abril de 2025, sera de responsabilidade da EMPRESA, sem desconto dos
empregados, em fungdo do conjunto das clausulas pactuadas na globalidade das negociagbes, que
resultaram na celebracdo desta ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com maciga participagdo dos
empregados, associados e ndo associados da entidade sindical profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral
da categoria profissional realizada nos dias 16, 17 e 18 do més de novembro de 2022 e ratificada em
assembleia especifica realizada no dia 30/08/2023, além de ser comunicada através de edital e de boletim
especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca bancaria e movimentados
através da conta corrente especifica e exclusiva da entidade sindical profissional, sendo a arrecadacao e
aplicacdo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a analise e aprovacdo do Conselho
Fiscal e da Assembleia Geral de Prestagédo de Contas da entidade e com publicagédo obrigatéria do balango
geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulagdo na base territorial do sindicato
profissional.
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PARAGRAFO QUARTO - Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na
formacgéo profissional dos membros da categoria, na manutengado, construgdo e ampliagdo da estrutura
operacional, nas areas de lazer das sedes campestres e em servigos assistenciais das entidades sindicais
profissionais vinculadas a federagdo, em servigos assistenciais da entidade sindical profissional e na
fiscalizacado, implementacao e defesa dos direitos da categoria, ficando vedado o uso deste recurso para
pagamento de salarios e outras formas de remuneragao (diarias, jetons) para dirigentes sindicais.

PARAGRAFO QUINTO - Em observancia ao artigo 8° da Constituicio Federal, que garante liberdade e
autonomia sindical, e a Convencédo n°® 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencdo de sindicatos
patronais e da empresa serdo admitidas nas deliberacdes e servicos das entidades sindicais profissionais,
assim como na aplicagéo dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO - A entidade profissional encaminhara com a necessaria antecedéncia a ficha de
compensacao bancéria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder ao
recolhimento e remeter a relagdo de empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o
valor recolhido, recolhimentos até o 10° (décimo) dia util subsequente, com detalhamento do nome, fungéo
e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da
atualizagcao monetaria.

PARAGRAFO SETIMO - Os beneficios que eventualmente vierem a ser concedidos aos empregados da
EMPRESA, através da FETROPASSAGEIROS pela arrecadagédo da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, nao
sdo inerentes aos contratos de trabalho.

PARAGRAfO OITAVO - Em razdo do pactuado em torno da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PARA A
FEDERACAO, a EMPRESA néo tera responsabilidade solidaria e nem subsidiaria com as obrigagbes que
assume a ENTIDADE PROFISSIONAL, no tocante a aplicagdo dos valores arrecadados e utilizados a seu
critério.

PARAGRAFO NONO - Se existirem parcelas em atraso, em fungdo da assinatura posterior do presente
Acordo, as mesmas serdo pagas pela empresa no prazo de 05 (cinco) dias ap6s a assinatura deste
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

A EMPRESA contribuira, em favor dos SINDICATOS, na vigéncia desta Convengado, com importancia
equivalente a 1/30 (um trinta avos) do salario basico, mais “km" rodados, de cada empregado lotado na
regido de abrangéncia deste Acordo Coletivo a titulo de FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL, e o
recolhera em favor dos SINDICATOS no prazo de 03 (trés) dias apds o pagamento dos salarios de outubro
de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral
da categoria profissional realizada nos dias 16, 17 e 18 do més de novembro de 2022¢ ratificada em
assembleia especifica realizada no dia 30/08/2023, além de ser comunicada através de edital e de boletim
especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos serdo arrecadados mediante cobranga bancaria e movimentados
através da conta corrente das entidades sindicais profissionais, sendo a arrecadacao e aplicacdo desses
recursos devidamente contabilizados e submetidos a analise e aprovagdo do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral de Prestacdo de Contas das entidades e com publicagdo obrigatéria do balango geral
contabil no Diario Oficial do Estado ou em jornal de circulagdo nas bases territoriais dos sindicatos
profissionais.

PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na
formagao profissional dos membros da categoria, manutengdo da estrutura operacional, em servigos
assistenciais das entidades sindicais profissionais.

PARAGRAFO QUARTO: Em observagdo a Convengdo 98 (noventa e oito) da OIT (Organizagéo
Internacional do Trabalho), nenhuma interferéncia ou intervencdo da empresa sera admitida nas
deliberacbes e servicos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicacdo dos referidos
recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos profissionais encaminhardo com a necessaria antecedéncia as guias
de compensacao bancaria destinada aos recolhimentos referidos na clausula, cabendo as EMPRESAS
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proceder ao recolhimento e remeter a relagdo de empregados associados e ndao associados dos
sindicatos que originou o valor recolhido, recolhimentos conforme as datas j& estabelecidas, com
detalhamento do nome, fungédo e remuneragao respectiva de cada empregado, sob pena de multa de 10%
(dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

As partes convenentes expressamente concordam que a participagdo do sindicato profissional no processo
negocial que culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 8°, VI, CF) e deu garantia de
equilibrio de forgas para que fosse alcangada a presente negociagao coletiva frutifera, cujo reconhecimento
€ um direito que visa a melhoria das condigao social obreira (art. 7°, XXVI, CF). Igualmente, tem presente as
partes que a primazia do trabalho € um escopo da ordem social (art. 193, CF) e que a solidariedade € um
objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil. Soma-se a isso que a representagao sindical é
categorial e ndo meramente associativa (art. 8° Ill, CF), pelo que resta concluido que o sindicato
profissional teve participacdo obrigatéria na negociagdo coletiva e resguardou direitos e alcangou
conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma fragdo dos empregados de sua
representacao, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneragdo e porque fere o direito a
igualdade, estabelecem com apoio na decisdo assembleia autorizadora da assinatura deste instrumento
coletivo, uma COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade
profissional, com viés de ressarcimento e retribuigdo pelo trabalho sindical frutifero na negociagao;

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL a ser descontada & limitada a 2 (dois) dias de
trabalho, sendo 01 (um dia) da remuneragéo na folha de outubro/2023, e ainda o equivalente a 01 (um dia)
da remuneragao de cada trabalhador, e na folha de fevereiro/2024, como resultado do que foi conquistado
pela negociagao coletiva;

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima
delineadas ndo se confunde e nem implica em associagcdo a entidade, devendo ser descontada pelo
empregador e repassado até o dia 10 (dez) do mesmo més ao sindicato profissional acordante;

IV — Sera de responsabilidade da entidade sindical profissional emitir guias para o respectivo pagamento;

V — Fica estabelecido que é de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta
clausula em qualquer esfera.

VI - Fica estabelecido o direito de oposi¢cdo dos trabalhadores ndo associados. Para exercer o direito de
oposigédo, o trabalhador ndo associado devera se apresentar na sede do sindicato profissional, onde
assinara para a entidade sindical termo especifico do direito de oposicao fornecido pelo sindicato, apés a
assinatura deste Instrumento e o registro no Sistema Mediador. A divulgagdo do Acordo Coletivo se dara
pelo sindicato para a categoria e empresa através do site do sindicato profissional. O prazo de protocolo da
oposicao sera de 10 dias corridos apds a publicacdo no sitio eletrénico, nos horarios de atendimento das
09:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos admitidos apés a data-base cabera & empresa proceder ao referido
desconto no primeiro més da vigéncia do contrato de trabalho, no valor correspondente a 01 (um) dia da
remuneragao, remetendo-o ao sindicato profissional respectivo, conforme base territorial, até 05 (cinco) dias
apos a data do primeiro pagamento salarial;

PARAGRAFO SEGUNDO: em caso de nao recolhimento no prazo, cabera & empresa o pagamento de uma

multa no valor de 20% (vinte por cento) incidente sobre a parcela em atraso, calculando-se sobre o salario
vigente na época do pagamento.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES
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Sem prejuizo das penalidades dos Artigos 9° e 10° do Decreto n° 2.490/98, fica estipulada multa
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do maior piso salarial deste instrumento, que revertera em
favor da parte prejudicada, nos casos de descumprimento de quaisquer clausulas do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGCOES
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LISTAS DE BENEFICIARIOS
A empresa emitira lista, relacionando os empregados beneficiarios, conforme suas lotagdes e domicilios de
trabalho, e detalhando o valor dos salarios e remuneragdes dos empregados.
PARAGRAFO UNICO: O recolhimento da Contribuicao Assistencial e Fundo de Formac&o Profissional sera

feito em favor do sindicato, relacionando-se os empregados e o valor recolhido de cada um, lotados na base
territorial.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a prorrogacao e revisdo do presente instrumento normativo, deverdo ser
iniciados, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do término deste instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONCLUSAO

E, por estarem as partes entre si justas e acordadas, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, para os mesmos efeitos, comprometendo-se a depositar, para fins de registro e arquivo, uma via, na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Parana, nos termos do Artigo 614 da CLT,
e do seu conteudo dardo maior divulgagao aos interessados.

JOSE APARECIDO FALEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

MARCIO ADRIANO PELISSON RODRIGUES
SOcCIo
RODRIGUES E COUTO LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA QUE APROVOU O ACT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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