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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002093/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/08/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR039315/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.117730/2023-83
DATA DO PROTOCOLO: 17/08/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA , CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

E

R & C TRANSPORTES LTDA, CNPJ n. 13.250.290/0001-73, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). VERA LUCIA KOPKO RODRIGUES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio:

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Londrina/PR do plano da
CNTTT, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Alvorada do Sul/PR, Andira/PR, Arapongas/PR,
Arapoti/PR, Assai/PR, Bandeirantes/PR, Barra do Jacaré/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Cafeara/PR,
Cambara/PR, Cambé/PR, Carlépolis/PR, Centenario do Sul/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR,
Conselheiro Mairinck/PR, Cornélio Procépio/PR, Curiava/PR, Figueira/PR, Florestopolis/PR,
Guaraci/PR, Ibaiti/PR, Ipora/PR, Itaguajé/PR, Itambaraca/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR,
Jaguapita/PR, Japira/PR, Jataizinho/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Leépolis/PR,
Londrina/PR, Lupionépolis/PR, Miraselva/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova América da
Colina/PR, Nova Fatima/PR, Nova Santa Barbara/PR, Pinhaldao/PR, Porecatu/PR, Prado Ferreira/PR,
Primeiro de Maio/PR, Quatigua/PR, Rancho Alegre/PR, Ribeirao Claro/PR, Ribeirao do Pinhal/PR,
Rolandia/PR, Sabaudia/PR, Salto do Itararé/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa
Inés/PR, Santa Mariana/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Santo Antonio do
Paraiso/PR, Santo Inacio/PR, Sao Jeronimo da Serra/PR, Sao José da Boa Vista/PR, Sao Sebastiao
da Amoreira/PR, Sapopema/PR, Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR, Siqueira Campos/PR, Tamarana/PR,
Tamboara/PR, Tomazina/PR, Urai/PR e Wenceslau Braz/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fixam as partes, como contraprestacdo mensal, ao cumprimento da jornada legal, os seguintes pisos
salariais, para vigerem a partir de 1° de MAIO de 2023:

A FUNGAO PISOS.
Motoristas de Onibus. R$ 2.725,60
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Motoristas de Micro-onibus. R$ 2.259,13
Motoristas de Vans, Kombis, Minibus, Similares e Demais R$ 1.875,32
Motoristas.

Assistente de transporte escolar R$ 1. 747,79
Limpeza de veiculos, zeladoras e cozinha. R$ 1.747,79

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores acima correspondem & contratacéo no total de 220h (duzentos e
vinte) horas mensais, e 44h (quarenta e quatro) horas semanais, perfazendo os horarios de um funcionario
mensalista.

PARAGRAFO SEGUNDO - as diferengas salariais de maio e junho de 2023, serdo pagas sob a
rubrica abono salarial em 2 parcelas iguais, sendo: a primeira juntamente com o salario de
julho/2023, até o quinto dia util de agosto/2023; e a segunda juntamente com o salario de
agosto/2023, até o quinto dia util de setembro/2023;
REAJUSTESICORREQGES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial para todos os empregados € de 5% (cinco por cento), a ser aplicado sobre os salarios de
abril de 2023, para todos os pisos salariais e demais empregados, autorizada a compensagéo de todos e

quaisquer reajustes concedidos no periodo, sendo que aos admitidos apos indicada data o reajuste sera
proporcional aos meses laborados, considerado més a fragado igual ou superior a 15 dias.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

A empresa fornecera ao empregado comprovante de pagamento salarial, nele identificada as rubricas,
débitos e créditos correspondentes.

CLAUSULA SEXTA - FORMA E EPOCA DE PAGAMENTO

O pagamento salarial, do empregado, sera feito de modo mensal, com pagamento até o 5° dia Gtil do més
subsequente ao més de vencimento.

CLAUSULA SETIMA - VALE ADIANTAMENTO

A empresa concedera 40% (quarenta por cento) do valor da remuneragdo mensal, a titulo de adiantamento

salarial, no dia 20 de cada més ou, quando este recair em dia de repouso, no primeiro dia util

imediatamente anterior.

PARAGRAFO UNICO: Se a empresa efetuar o pagamento integral do salario até o 2° dia util do més

subsequente ao trabalhador, ficara desobrigada da concesséao do referido adiantamento salarial.
REMUNERACAO DSR

CLAUSULA OITAVA - FERIADOS E DOMINGOS

Todas as horas trabalhadas em domingos e feriados serdo pagas em dobro, desde que néo seja concedida
a folga compensatoéria dentro da mesma semana, na forma legal, garantindo sempre a folga semanal.
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DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTOS

O desconto no salario do empregado nos casos de dano, prejuizo ou multa, sera possivel desde que,
garantido direito de defesa ao empregado no prazo de 05 (cinco) dias uteis da data da comunicagao do fato
e somente apés comprovado o dolo ou culpa do mesmo o desconto podera ocorrer no contra recibo com
discriminagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A eventual demissdo de empregados com débitos autorizados, ou motivados
apos ampla defesa sera descontado na rescisdo, inclusive com antecipacdo, se for o caso de existir
parcelas em aberto, respeitado o limite legal de até 30% sobre o total bruto das verbas rescisorias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos efeitos do artigo 462 da CLT fica contratada a possibilidade de as
empresas empregadoras efetuarem, quando expressamente autorizados pelos empregados, descontos em
folha de pagamento nas seguintes hipoteses:

a) Participacdo do empregado no custo do fornecimento pelo empregador de lanches ou refeicao;

b) Participacao do empregado nos custos e na utilizagdo de convénios planos de assisténcia médica,
assisténcia odontoldgica, farmacias, oticas, supermercados e similares.

c) De contratacdo de empréstimo que trata a Lei 10.820/2002, onde o empregado somente podera cancelar
o desconto em folha se apresentar termo por escrito de solicitagdo e assuma a responsabilidade
integralmente perante o Credor pelo pedido de cancelamento de desconto, ciente que a empregadora
enviara ao Credor tal comunicacgao.

CLAUSULA DECIMA - MENSALIDADE SINDICAL

A empresa descontara em folha de pagamento a mensalidade sindical devida pelo empregado associado,
remetendo o valor descontado ao sindicato obreiro, conforme as respectivas categorias profissionais por
eles representadas, até o 5° dia util do més subsequente ao desconto, cabendo aos sindicatos a remessa,
até o dia 15 de cada més, da relagao nominal dos seus associados empregados na empresa.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de ndo recolhimento no prazo estipulado, & empresa ficara sujeita a
atualizagdo monetaria e a multa de 20% do valor total devido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO NATALINA, FERIAS E REPOUSOS REMUNERADOS.

No calculo para pagamento de gratificagéo natalina, férias e repousos remunerados (domingos e feriados)
serdo considerados as horas extras, adicional noturno e outros adicionais, quando habitualmente pagos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

A partir de 01 de maio de 2023 a empresa concedera auxilio alimentagao aos seus colaboradores no valor
mensal de R$ 443,00 (quatrocentos e quarenta e trés reais) o qual devera ser entregue ao empregado na
forma de 100% (cem por cento) tiquete alimentagao ou ainda no cartéo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que para uma padronizagdo dos tiquetes alimentacdo
fornecido pelas empresas a fim de evitar disparidade, os mesmos deverao ser fornecidos por empresa
fornecedora especializada no vale alimentacao, para toda a categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando a natureza da condicdo ora contratada, bem como a vinculagéo
de seu fornecimento ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador, fica definido, na exata regra dos
programas aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que a concessao do auxilio alimentagdo na
forma convencionada, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao do empregado para
quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria ou do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador, sendo autorizado o
desconto salarial respectivo de até 10% (dez por cento) do valor total o beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - O prazo para o crédito de ticket alimentagdo aos empregados sera fixado entre
o dia 1° (primeiro) e 10 (dez) do més subsequente ao més de referéncia, sob pena de aplicagao do valor
previsto para descumprimento do presente acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Quando o empregado estiver afastado, em razéo de auxilio doenga ou acidente,
continuara com o direito ao AUXILIO ALIMENTACAO pelo periodo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUINTO - As diferencgas do vale-alimentagdo existentes dos meses de maio e junho de
2023 serao pagas sob a rubrica abono salarial em 2 parcelas iguais, sendo: a primeira juntamente
com o salario de julho/2023, até o quinto dia util de agosto/2023; e a segunda juntamente com o
salario de agosto/2023, até o quinto dia util de setembro/2023.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTAGAO E PERNOITE

Ao motorista, quando da execugdo de viagem turistica para fora da regido metropolitana, no periodo de
01/05/2023 a 30/04/2024, fica assegurado a alimentagdo e pernoite, estipulando-se o valor de R$
22,80 (vinte e dois reais e oitenta centavos) por refeicido (Almogo ou Jantar), e R$ 17,59 (dezessete
reais e cinquenta e nove centavos) para o café da manha, quando o deslocamento assim o exigir, tendo
APENAS carater indenizatério, ndo se incorporando a remuneragédo do empregado para quaisquer efeitos,
nao constituindo base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou por FGTS, nem configurando como
rendimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - os valores constantes do “caput” desta clausula podem ser cumulativos com os
constantes na clausula décima segunda acima, exceto se o tomador do servigo fornecer tais beneficios
gratuitamente ao trabalhador.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Quando ocorrer o falecimento do empregado, a empresa pagara auxilio-funeral no valor equivalente a 03
(trés) salarios minimos, parcela esta sem natureza salarial.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

A empresa devera instituir, por sua propria conta, em prol do seu empregado, um seguro de vida, em grupo,
fixando-se o capital em caso de morte natural em dez pisos salariais de motorista (alinea “a” da clausula
terceira); e, em caso de morte acidental, no dobro, salvo se a lei fixar valor superior, o qual devera ser

cumprido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica excluida da presente clausula a empresa que ja mantenha, por sua conta,
apolice de seguro de vida em grupo, com cobertura igual ou superior aos capitais acima indicados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa devera enviar ao sindicato obreiro, conforme as respectivas
categorias profissionais por ele representadas, uma relagdo com os nomes dos empregados beneficiarios
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do seguro aqui previsto quando solicitado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS/T\O, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EFICACIA LIBERATORIA DAS VERBAS RESCISORIAS

Acordam as partes que durante toda a vigéncia do presente instrumento a eficacia liberatéria do pagamento
das verbas rescisorias sera mantida apenas se a homologagéo for realizada perante o sindicato profissional
da categoria, mantida a gratuidade do ato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE APRESENTAGAO

Quando solicitado, a empresa fornecera ao empregado desligado carta de apresentacéo, desde que a
demissao nao tenha sido por justa causa e tal modalidade seja confirmada judicialmente.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio devera concedido por escrito, com indicagado da obrigagdo de ser cumprido ou néo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do AVISO PREVIO, total ou parcialmente, quando
comprovar a obtenc&o de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias n&o trabalhados,
a partir do seu desligamento.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Qualquer alteragédo no contrato de trabalho s6 sera licita com a concordancia do empregado e, ainda assim,
desde que nao resulte, direta ou indiretamente, prejuizos ao mesmo (artigo 468 da CLT) e que esteja em
consonancia com este instrumento normativo.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LIMPEZA DE VEICULOS
O motorista fica desobrigado de qualquer servigo de limpeza de veiculo da empregadora.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE
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Quando da aplicacédo das penas de adverténcia, suspensdo ou demissao por justa causa, a empresa
devera fazé-lo por escrito, indicando a falta cometida e a razdo da medida, colhendo o ciente do empregado
e, no caso de sua recusa, esta sera suprida através de duas testemunhas que deverdo subscrever o
referido documento, desde que seja ocupante de mesma fungdo do empregado punido se existir tal
pluralidade no quadro funcional da empresa.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA A GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade, com garantia de emprego e salario a empregada gestante, até 60
(sessenta) dias apos o término da licenga maternidade decorrente de Lei, conforme Sumula n° 244, do TST.
Estabilidade Aposentadoria

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ACIDENTADO

Fica estipulada a estabilidade ao trabalhador acidentado a garantia de emprego nos termos do art.118 da
Lei 8.213/91.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia de emprego e salario aos empregados que durante os 12 (doze) meses que
antecedem a data em que o empregado adquirird o direito, assim entendida como aquela por ele possivel
de ser requerida, com o tempo legal minimo e com provento proporcional, desde que trabalhe na empresa
ha pelo menos 03 (trés) anos e que comunique a condigdo, por escrito e contra recibo a empregadora,
enquanto vigente o contrato de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS

Os danos e prejuizos, acarretados em veiculos ou acessorios da empresa, sé poderdo ser descontados do
empregado quando comprovada a sua culpa ou o seu dolo, cabendo a empregadora fornecer discriminativo
contra recibo.

PARAGRAFO UNICO - Fica facultado a realizacdo, pela empresa, de convénio com o DETRAN/PR,
visando consulta sobre a regularidade da CNH de seus motoristas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DURAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera a decorrente da Lei, 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme escala
constante em ficha de servigo externo, aplicavel para cada localidade (garagem a garagem ou ponto final da
jornada), ndo podendo haver escalas com mais de duas pegadas diarias, ndo sendo considerado como de
trabalho ou a disposicdo da empregadora o periodo de descanso, ainda que gozado nos alojamentos da
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empresa. O adicional de hora extra sera de 50% e o adicional noturno sera de 20%, incidentes sobre o valor
da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E possivel o elastecimento da jornada diaria acima de 8 horas, até o limite de
2h00 (duas) horas, ndo podendo ultrapassar as 10h00 (dez) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o sera considerado trabalho ou horario a disposicdo da empregadora o
periodo de descanso e/ou alimentagdo, ainda que gozado no estabelecimento da empresa, conforme
previsto no art. 71 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa podera fornecer controle de jornada de trabalho, sendo certo, porém
que alternativamente admite-se também como controle de jornada o diario de bordo do veiculo, o tacografo,
e outras anotagdes que venham a ser consignadas pelo motorista, sob sua integral responsabilidade,
inclusive na ficha externa de jornada de trabalho na forma prevista no paragrafo 3° do artigo 74 da CLT, as
quais possibilitem identificar a jornada de trabalho e os intervalos que deverao ser consignados durante o
periodo trabalhado. Admite-se também como forma de controle os equipamentos eletrbnicos ou mecanicos
para controle de deslocamentos ou velocidade, ja que isto objetiva a seguranga dos motoristas, dos
veiculos e de terceiros, sendo que estes prevalecem sobre anotagdes a bordo.

PARAGRAFO QUARTO: Devido & natureza do servico e em virtude das condigdes especiais de trabalho a
que sao submetidos os empregados no setor de transporte coletivo de passageiros, o intervalo intrajornada
sera de no minimo 01h00 e no maximo de 04h00 (quatro horas), para alimentagdo e repouso, em

conformidade com o estabelecido no art. 71 da CLT, ficando garantido o intervalo de 11h00 (onze) horas
entre duas jornadas de trabalho.

FERIAS E LICENCAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS
O periodo de férias anuais definidos pela empresa podera ser desdobrado em 02 (dois) periodos, a critério
da empresa ou a requerimento do empregado, salvo na hipétese de abono.

PARAGRAFO UNICO - Aos empregados demissionarios, com menos de 01 (um) ano de servico na
empresa, sera garantido o pagamento de férias proporcionais.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE

Ao empregado pai, para fins de registro e acompanhamento do filho nascido, sera concedida licenga
remunerada por cinco dias.

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTUDANTES

Ao empregado matriculado em curso regular de primeiro, segundo e terceiro graus, € garantido, no dia de
prova, a dispensa do trabalho, limitada essa vantagem até o maximo de 06 (seis) vezes ao ano, desde que
comunique a empregadora a ocorréncia com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EM CASO DE CASAMENTO, LUTO E NASCIMENTO.
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A empresa concedera aos funcionarios 03 (trés) dias de licenga remunerada nos casos de casamento; de
03 (trés) dias para os casos de falecimento de pais, irmaos, cénjuges ou companheiro(a) e de 05 (cinco)
dias para os casos de nascimento de filhos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO DE FERIAS

A empresa concedera férias a seu empregado, comunicando-o com antecedéncia de 30 (trinta) dias, ficando
avengado que o inicio do gozo devera coincidir com dia util.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES
A empresa fornecera gratuitamente a cada 12 (doze) meses, dois jogos de uniforme, quando exigido o uso,
devendo o empregado encarregar-se da sua limpeza e devolvé-lo, quando da substituicdo ou quando do
término do contrato de trabalho, no estado em que se encontrar.
PARAGRAFO UNICO - Caso comprovado desgaste do uniforme em periodo compreendido de 06 (seis) a
12 (doze) meses, a empresa fornecera gratuitamente um novo jogo, ou dois, conforme o caso, em
substituicdo ao(s) anterior(es).

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
A empresa aceitara a justificagao de falta ao servigo os atestados, médicos e odontoldgicos, expedidos pelo
INSS, SEST, SUS, profissionais dos sindicatos obreiros e do plano de saude fornecido pelo empregador ou

contratado pelo préprio empregado.

PARAGRAFO UNICO - reserva-se a empregadora, as suas expensas, o direito de contratar empresa
especializada para constatar a enfermidade apresentada pelo empregado, quando a mesma for recorrente.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA

Fica assegurado ao dirigente sindical o acesso a dependéncia da empresa, visando contatar a categoria
profissional, mediante prévia comunicagao.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIRIGENTE SINDICAL

A empresa liberara da prestacao de servigos por tempo integral, como se estivessem em pleno exercicio de
suas funcbes e sem prejuizo da remuneragao e vantagens, (01) um diretor, efetivo ou suplente, licenciado
pela propria entidade de classe profissional, mediante solicitagdo do sindicato.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de morte, aposentadoria, rescisdo do contrato de trabalho, por acordo,
pedido de demissdo ou justa causa, sera facultada a substituicdo do dirigente sindical se houver, no ambito
da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo em que o dirigente sindical estiver a disposicéo do sindicato,
a este cabera a designagdo de suas férias mediante a comunicagdo a empresa para a concessao do
respectivo adiantamento de férias e com a observancia dos preceitos legais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FUNDO ASSISTENCIAL

Considerando que as clausulas econémicas constantes da convencéao coletiva de trabalho anterior a este
instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na inflagao
periodica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou nao do sindicato
profissional, consubstanciando-se em condigdes mais favoraveis aos trabalhadores, considerando o
conjunto das clausulas em sua globalidade, que configuram uma evolugao perante a realidade do mundo do
trabalho, legitimando assim que durante a vigéncia do presente instrumento normativo, a empresa
contribuira mensalmente, com o equivalente 3% (trés por cento), do salario - base de todos os respectivos
empregados, associados ou ndo associados ao sindicato, em favor do sindicato, tendo-se em conta a base
territorial propria do mesmo, de acordo com o local onde os empregados prestarem os servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia
geral da categoria profissional realizada no més de novembro de 2022, e ratificada em assembleia
especifica da categoria realizada no dia 07 de julho de 2023, além de ser comunicada através de edital e de
boletim especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca bancaria e movimentados
através da conta corrente especifica e exclusiva da entidade sindical profissional, sendo a arrecadacao e
aplicacao desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a andlise e aprovagdo do Conselho
Fiscal e da Assembleia Geral de Prestagéo de Contas da entidade e com publicagédo obrigatoria do balango
geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulagdo na base territorial do sindicato
profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na
formagao profissional dos membros da categoria, manutengdo da estrutura operacional, em servigos
assistenciais da entidade sindical profissional e na fiscalizagdo, implementacéo e defesa dos direitos da
categoria, ficando vedado o uso deste recurso para pagamento de salarios outras formas de remuneragao
(diarias, jetons), para dirigentes sindicais.

PARAGRAFO QUARTO - Em observancia ao artigo 8° da Constituicio Federal que garante liberdade e
autonomia sindical e a Convencgao 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengéo do sindicato patronal e
da empresa serdo admitidas nas deliberacdes e servigos da entidade sindical profissional, assim como na
aplicagao dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminharad com a necessaria antecedéncia a ficha de
compensacao bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder ao
recolhimento e remeter a relagdo de empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o
valor recolhido, os recolhimentos serao feitos até o dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento do salario
mensal, com detalhamento do nome, fungdo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de
multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO SEXTO - Se existirem parcelas em atraso, em fungdo da assinatura posterior do presente

acordo, as mesmas serdo pagas pela empresa no prazo de 05 (cinco) dias apds a assinatura deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL

As partes convenentes expressamente concordam que a participagao do sindicato profissional no processo
negocial que culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 8°, VI, CF) e deu garantia de
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equilibrio de forgas para que fosse alcangada a presente negociagéo coletiva frutifera, cujo reconhecimento
€ um direito que visa a melhoria das condigao social obreira (art. 7°, XXVI, CF). Igualmente, tem presente as
partes que a primazia do trabalho € um escopo da ordem social (art. 193, CF) e que a solidariedade € um
objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil. Soma-se a isso que a representagio sindical é
categorial e ndo meramente associativa (art. 8° Ill, CF), pelo que resta concluido que o sindicato
profissional teve participagdo obrigatéria na negociagdo coletiva e resguardou direitos e alcangou
conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma fragcdo dos empregados de sua
representagao, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneragdo e porque fere o direito a
igualdade, estabelecem com apoio na decisdo assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento
coletivo, uma COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade
profissional, com viés de ressarcimento e retribuigdo pelo trabalho sindical frutifero na negociagao;

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL é limitada a 2 (dois) dias de trabalho, sendo 01
(um dia) da remuneracgéo na folha de Outubro/2023, e ainda o equivalente a 01 (um dia) da remuneragao
de cada trabalhador, e na folha de Fevereiro/2024, e recolhida ao sindicato profissional, como resultado do
que foi conquistado pela negociagao coletiva, e resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral
da categoria profissional realizada no més de novembro de 2022, e ratificada pela assembléia geral da
categoria realizada em 07 de julho de 2023, além de ser comunicada através de edital e de boletim
especifico a todos os trabalhadores.

[l — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima
delineadas ndo se confunde e nem implica em associacdo a entidade, devendo ser descontada pelo
empregador de seus empregados e repassado até o dia 10 (dez) do mesmo més, ao sindicato profissional.

IV — Fica estabelecido que é de exclusiva responsabilidade da entidade obreira a eventual defesa desta
clausula em qualquer esfera.

V - Fica estabelecido o direito de oposicdo dos trabalhadores ndo associados. Para exercer o direito de
oposigado, o trabalhador ndo associado devera se apresentar na sede do sindicato profissional, onde
assinara para a entidade sindical termo especifico do direito de oposigéo fornecido pelo sindicato, apos a
assinatura deste Instrumento e o registro no Sistema Mediador. A divulgagao do Acordo Coletivo se dara
pelo sindicato para a categoria e empresa através do site do sindicato profissional. O prazo de protocolo da
oposigao sera de 10 dias ap6s a publicagao no sitio eletrénico, nos horarios de atendimento das 09:00 as
12:00 e das 14:00 as 17:00.

PARAGRAFO PRIMEIRO: aos admitidos apds a data-base caberd & empresa proceder ao referido
desconto no primeiro més da vigéncia do contrato de trabalho, no valor correspondente a 02 (dois) dias da
remuneragao, remetendo-o ao sindicato profissional respectivo, conforme base territorial, até 05 (cinco) dias
apos a data do primeiro pagamento salarial, conforme item II;

PARAGRAFO SEGUNDO: em caso de ndo recolhimento no prazo, cabera a empresa o pagamento de uma

multa no valor de 20% (vinte por cento) incidente sobre a parcela em atraso, calculando-se sobre o salario
vigente na época do pagamento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas deverao enviar ao Sindicato obreiro a relacdo dos empregados abrangidos pelo fundo de
formagao profissional, no minimo a cada 180 (cento e oitenta) dias, indicados os respectivos salarios, sendo
que tais dados poderao ser consignados no verso da respectiva guia de recolhimento ou em documento
apartado anexo a mesma.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORO
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As divergéncias serdo, dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar qualquer
reclamacao trabalhista oriunda do presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera de uma das varas do trabalho
de cada localidade onde residir o empregado, dentro do territério do Estado do Parana.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONDIGOES MAIS BENEFICAS

Os empregados que usufruem de condigdes de trabalho e de salario mais benéficas que o presente
instrumento Coletivo de Trabalho, ndo teréo seus direitos prejudicados

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

O ACORDO se aplicara aos empregados da EMPRESA em todas as localidades onde ela tiver filial e dentro
da extensao territorial dos SINDICATOS.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Fica estipulada multa de 20% (vinte por cento) incidente sobre o menor piso salarial pactuado na clausula 32
desta CCT que revertera em favor do empregado prejudicado, nos casos de descumprimento de quaisquer
clausulas do presente ACORDO, pelas partes acordantes.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a prorrogacéao e revisao do presente instrumento normativo, deverao ser
iniciados com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do término deste instrumento.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ELEIGAO CIPA

Apés a eleicdo da CIPA, devera a empresa encaminhar ao Sindicato Laboral a relagéo de seus
componentes, sem, contudo ter qualquer ingeréncia na comissao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REPUDIO AO USO DE SUBSTANCIAS TOXICAS

A entidade ora convenente de forma irrestrita anota que repudia sem qualquer excegao o uso de qualquer
substancia psicoativa de natureza ilicita, causadoras ou ndo de dependéncia, porquanto de todo
incompativel com a sociedade civil almejada pela coletividade de boa-fé, e, notadamente porque muitos dos
trabalhadores abrangidos por este instrumento coletivo sdo condutores de veiculos que transportam vidas.
Assim, resta repudiada e considerada ilicita a utilizagao de qualquer substancia psicoativa nao licita, com
especial reprovacgao para os condutores de veiculos escolares. Assim, grifam como intoleravel tais usos seja
por iniciativa de qualquer obreiro e, na mesma medida, a utilizacdo por sugestéo, facilitagcao, indugéo ou
imposicao patronal.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONCLUSAO

E, por estarem as partes entre si justas e acordadas, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, para os mesmos efeitos, comprometendo-se a depositar, para fins de registro e arquivo, uma via, na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Parana, nos termos do Artigo 614, da CLT,
e do seu conteudo dardo maior divulgagao aos interessados.

JOSE APARECIDO FALEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

VERA LUCIA KOPKO RODRIGUES
ADMINISTRADOR
R & C TRANSPORTES LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA O ACT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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