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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001910/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/08/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR042786/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.116258/2023-61
DATA DO PROTOCOLO: 03/08/2023

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 13068.105599/2022-58
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 22/08/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA , CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

E

VTN EMBALAGENS - INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ n. 04.711.363/0001-96, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ADALBERTO FONSATTI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo.de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de
Londrina, PR, do Plano da CNTTT, com abrangéncia territorial em Abatia/lPR, Alvorada do Sul/PR,
Andirad/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Assai/PR, Bandeirantes/PR, Barra do Jacaré/PR, Bela Vista do
Paraiso/PR, Cafeara/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Carlépolis/PR, Centenario do Sul/PR, Colorado/PR,
Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Cornélio Procépio/PR, Curitiiva/PR, Figueira/PR,
Florestépolis/PR, Guaraci/PR, Ibaiti/PR, Ipora/PR, Itaguajé/PR, Itambaraca/PR, Jaboti/PR,
Jacarezinho/PR, Jaguapita/PR, Japira/PR, Jataizinho/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR,
Leopolis/PR, Londrina/PR, Lupionopolis/PR, Miraselva/lPR, Nossa Senhora das Gracgas/PR, Nova
América da Colina/PR, Nova Fatima/PR, Nova Santa Barbara/PR, Pinhaldo/PR, Porecatu/PR, Prado
Ferreira/PR, Primeiro de Maio/PR, Quatigua/PR, Rancho Alegre/PR, Ribeirdao Claro/PR, Ribeirdao do
Pinhal/PR, Rolandia/PR, Sabaudia/PR, Salto do Itararé/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do
Pavao/PR, Santa Inés/PR, Santa Mariana/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR,
Santo Antonio do Paraiso/PR, Santo Inacio/PR, Sao Jeronimo da Serra/PR, Sao José da Boa
Vista/PR, Sao Sebastiao da Amoreira/PR, Sapopemal/PR, Sertaneja/PR, Sertanépolis/PR, Siqueira
Campos/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tomazina/PR, Urai/PR e Wenceslau Braz/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - 2023 — CLASSIFICAGAO PROFISSIONAL
Ficam estabelecidos que a partir de 01° de janeiro a 31 de dezembro de 2023 os pisos salariais para as
seguintes classificagdes profissionais:

a) Condutores de CARRETA: R$ 2.544,00
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b) Condutores de caminhdo TRUCK: R$ 2.332,00
c) Condutores de caminhao TOCO: R$ 2.226,00

d) Condutores dos demais veiculos e inclusive operadores de empilhadeira (Art. 144-CTN), maquinas -
R$ 2.014,00
e) AJUDANTE DE MOTORISTA, entendidos como tal aqueles que, com exclusividade e em carater

permanente, auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o
transporte em viajem: terdo estabelecido o valor minimo de salario normativo fixado na convengéo coletiva
de trabalho da categoria preponderante, observados, inclusive, os critérios a8 mencionados, ndo podendo
em hipotese nenhuma ser inferiores a R$ 1.798,60. Na data-base 1° de janeiro de 2024, o piso salarial
dessa categoria observara o PISO MINIMO REGIONAL do Estado do Parana (para os trabalhadores da
producao de bens e servigos industriais).

PARAGRAFO UNICO: Em razdo do presente TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
ter sido celebrado no més de Maio/2023, estabelecem as partes, que as diferencgas salariais de janeiro e
fevereiro de 2023, serdo pagas junto com a folha de maio de 2023, e as diferengas de margo e abril de
2023, serao pagas junto com a folha de junho de 2023. O salario de maio de 2023 ja deve ser pago com a
correcao acima apontada.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL E PRODUTIVIDADE

O reajuste salarial a todos os empregados abrangidos pelo presente Instrumento Normativo (Condutores de
carreta, Condutores de caminh&o truck, Condutores de caminhao toco, Condutores dos demais veiculos e
inclusive operadores de empilhadeira maquinas, conforme art. 144 do CTB) sera negociado entre as partes
a partir de 1° de janeiro de 2024.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - CARTAO ALIMENTAGAO - JANEIRO A DEZEMBRO DE 2023

Aos motoristas e ajudantes de motoristas nos primeiros doze meses de contrato de trabalho, serdo
concedidos o valor de R$ 212,00 (duzentos e doze reais) mensais a titulo de Cartdo Alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Apds doze meses de contrato de trabalho, o valor passara a ser de R$ 318,00
(trezentos e dezoito reais) mensais a titulo de Cartdo Alimentagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O CARTAO ALIMENTACAO sera destinado Unica e exclusivamente para a
aquisicdo de produtos alimenticios pelos empregados participantes do ACT nas redes credenciadas pelo
gestor do cartdo alimentagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: DA NATUREZA INDENIZATORIA DO CARTAO ALIMENTACAO — Com total
anuéncia dos empregados e do sindicato profissional, as partes signatarias reconhecem que o CARTAO
ALIMENTACAO possui natureza indenizatéria, ndo possuindo natureza salarial e ndo integrara a
remuneragado dos empregados para quaisquer efeitos legais.

CLAUSULA SEXTA - ALIMENTAGAO E ESTADIA - JANEIRO A DEZEMBRO DE 2023

A empresa fornecera adiantamento de valores para as despesas de viagem em servigo, que serdo quitadas
ao final da viagem mediante prestacdo de contas, sendo devolvido o valor remanescente ou quitado o valor
excedente para os motoristas e ajudantes, ou conceder diaria no valor de R$ 100,70 (cem reais e setenta
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centavos) de adiantamento para fazer frente as despesas com alimentagédo (café da manha, almogo e
jantar, estada e banho), ficando a seu livre e exclusivo critério adiantar os valores ou conceder a diaria.

PARAGRAFO UNICO: Os valores pagos pela empresa a esse titulo, qualquer que seja o montante, terdo
carater indenizatério e nao integrardo o salario do empregado para fins de encargos sociais e reflexos
trabalhistas, ainda que ultrapassem o limite de 50% (cinquenta por cento) das parcelas salariais pagas ao
empregado, uma vez que as partes reconhecem e declaram que o valor estabelecido a titulo de diaria
corresponde ao minimo necessario para realizagao de refeigbes dignas por parte dos trabalhadores, sendo
que o pagamento de valor inferior por dia de afastamento implicaria aviltamento das condigbes do
empregado e tratamento indigno, em face das peculiaridades do transporte de cargas.

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA

A empresa fornecera CESTA BASICA de produtos aos motoristas, operadores de empilhadeiras e
ajudantes, condicionado seu recebimento a assiduidade no trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N3o tera direito & cesta alimentagdo o empregado que faltar de forma justificada,
ou nao, no més de apuracao;

PARAGRAFO SEGUNDO: A CESTA ALIMENTACAO sera concedida em produtos, no valor mensal de R$
318,00 (trezentos e dezoito reais);

PARAGRAFO TERCEIRO: Os valores pagos pela empresa a esse titulo, qualquer que seja o montante,
terao carater indenizatério e ndo integrarao o salario do empregado para fins de encargos sociais e reflexos
trabalhistas, ainda que ultrapassem o limite de 50% (cinquenta por cento) das parcelas salariais pagas ao
empregado, uma vez que as partes reconhecem e declaram que o valor estabelecido a titulo de diaria
corresponde ao minimo necessario para realizagao de refeigdes dignas por parte dos trabalhadores, sendo
que o pagamento de valor inferior por dia de afastamento implicaria aviltamento das condi¢cbes do
empregado e tratamento indigno.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA OITAVA - COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL 2023/2023

As partes convenentes expressamente concordam que a participagao do sindicato profissional no processo
negocial que culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 8°, VI, CF) e deu garantia de
equilibrio de forgas para que fosse alcancada a presente negociacgao coletiva frutifera, cujo reconhecimento
€ um direito que visa a melhoria das condigao social obreira (art. 7°, XXVI, CF). Igualmente, tem presente as
partes que a primazia do trabalho € um escopo da ordem social (art. 193, CF) e que a solidariedade € um
objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil. Soma-se a isso que a representagio sindical &
categorial e ndo meramente associativa (art. 8° Ill, CF), pelo que resta concluido que o sindicato
profissional teve participagdo obrigatéria na negociagdo coletiva e resguardou direitos e alcangou
conquistas para toda a categoria € ndo apenas para associados ou uma fragcdo dos empregados de sua
representagao, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneragdo e porque fere o direito a
igualdade, estabelecem com apoio na decisdo assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento
coletivo, uma COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade
profissional, com viés de ressarcimento e retribuicdo pelo trabalho sindical frutifero na negociagao;

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL ¢é limitada ao desconto mensal de 1% (um por
cento) ao més, do salario basico do empregado abrangido pelo presente instrumento normativo, como
resultado do que foi conquistado pela negociagao coletiva;

Il — Os empregados nao associados a entidade profissional tém garantido o direito de oposicdo ao
desconto da Contribuigdo Negocial prevista no caput desta clausula.
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IV — Fica estabelecido o direito de oposigcdo dos trabalhadores ndo associados. Para exercer o direito de
oposigado, o trabalhador ndo associado devera se apresentar na sede do sindicato profissional, onde
assinara para a entidade sindical termo especifico do direito de oposicao fornecido pelo sindicato, apos a
assinatura deste Instrumento e o registro no Sistema Mediador. A divulgagao do Acordo Coletivo se dara
pelo sindicato para a categoria e empresas através do site do sindicato profissional. O prazo de protocolo da
oposigdo sera de 10 dias corridos apds a publicagdo no sitio eletrdbnico www.sinttrol.org.br ou em data
oportuna divulgada pelo sindicato profissional.

V — Fica estabelecido que é de exclusiva responsabilidade do Sindicato Obreiro e da Federagéo a eventual
defesa desta Clausula, em qualquer esfera e Instancia, quer seja judicial ou administrativa, desde que a
entidade sindical seja chamada para tanto na discussdo, bem como, é de responsabilidade dos mesmos a
devolugao dos valores a que se refere esta Clausula, em caso de condenagéo e transito em julgado, neste
sentido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: aos admitidos apds a data-base caberd & empresa proceder ao referido
desconto no primeiro més da vigéncia do contrato de trabalho, no valor correspondente a 01% ao més do
salario base, e assim sucessivamente durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
remetendo-o ao sindicato profissional respectivo, conforme base territorial, até 05 (cinco) dias apds a data
do pagamento salarial;

PARAGRAFO SEGUNDO: em caso de ndo recolhimento no prazo, cabera & empresa o pagamento de uma
multa no valor de 20% (vinte por cento) incidente sobre a parcela em atraso, calculando-se sobre o salario
vigente na época do pagamento.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA NONA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebragdo de novo ACORDO COLETIVO DE TRABALHO para o préximo
periodo, de 1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, deverdo ser iniciados 60 (sessenta) dias
antes do término da vigéncia deste acordo.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA - CATEGORIAS ABRANGIDAS

O presente acordo coletivo de trabalho abrange a categoria diferenciada dos condutores de veiculos
(motoristas, condutores de carreta, treminhao, bitrem, truck, toco, outros veiculos com capacidade de até 01
tonelada equipados ou ndo com guindauto, condutores de 6nibus, motociclistas, ajudantes de motoristas e
condutores de equipamentos automotores, destinados a movimentagdo de cargas, conduzidos em via
publica, conforme art. 144, do CTB, “O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto, empilhadeiras”) que
mantém vinculo empregaticio na empresa acima nominada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES ESPECIAIS SOBRE O ACT 2022/2023

Tendo em vista que as partes celebraram Acordo Coletivo de Trabalho com vigéncia entre 01/01/2022 a
31/12/2023, solicitada sob o n°® MR: 044290/2022 e numero de registro no MTE: PR002291/2022, por meio
do presente Termo Aditivo. Ajustam as alteragdes das clausulas econémicas do Acordo Coletivo de Trabalho
2022/2023 vigente, permanecendo as demais clausulas inalteradas, tendo o presente Termo Aditivo,
vigéncia no periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONCLUSAO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR042786/2023 4/5



03/08/2023, 15:09 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Acordo Coletivo

Por assim haverem convencionado, assinam esta em 02 (duas) vias de igual teor e para os mesmos efeitos,
sendo uma delas depositadas para fins de registro e arquivo junto a Delegacia Regional do Trabalho no
Estado do Parana, de conformidade com estatuido pelo art. 614, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

JOSE APARECIDO FALEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

ADALBERTO FONSATTI
PROCURADOR
VTN EMBALAGENS - INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA QUE APROVOU O ACT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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