06/07/2023, 11:12 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001504/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/07/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR033531/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.113339/2023-18
DATA DO PROTOCOLO: 30/06/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA , CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

E

EMPRESA PRINCESA DO NORTE S.A., CNPJ n. 81.159.857/0001-50, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). ANTONIO DI LANNA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio:

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Londrina, PR, no Plano da
CNTTT, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Alvorada do Sul/PR, Andira/PR, Arapongas/PR,
Arapoti/PR, Assai/PR, Bandeirantes/PR, Barra do Jacaré/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Cafeara/PR,
Cambara/PR, Cambé/PR, Carlépolis/PR, Centenario do Sul/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR,
Conselheiro Mairinck/PR, Cornélio Procépio/PR, Curiava/PR, Figueira/PR, Florestopolis/PR,
Guaraci/PR, Ibaiti/PR, Ipora/PR, Itaguajé/PR, Itambaraca/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR,
Jaguapita/PR, Japira/PR, Jataizinho/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Leépolis/PR,
Londrina/PR, Lupionépolis/PR, Miraselva/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova América da
Colina/PR, Nova Fatima/PR, Nova Santa Barbara/PR, Pinhaldao/PR, Porecatu/PR, Prado Ferreira/PR,
Primeiro de Maio/PR, Quatigua/PR, Rancho Alegre/PR, Ribeirao Claro/PR, Ribeirao do Pinhal/PR,
Rolandia/PR, Sabaudia/PR, Salto do Itararé/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa
Inés/PR, Santa Mariana/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Santo Antonio do
Paraiso/PR, Santo Inacio/PR, Sao Jeronimo da Serra/PR, Sao José da Boa Vista/PR, Sao Sebastiao
da Amoreira/PR, Sapopema/PR, Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR, Siqueira Campos/PR, Tamarana/PR,
Tamboara/PR, Tomazina/PR, Urai/PR e Wenceslau Braz/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO - VIGENCIA 01/05/2023 A 30/04/2024

Fixam as partes, como contraprestacdo mensal, ao cumprimento da jornada legal, os seguintes pisos
salariais, para vigerem a partir de 1° de maio de 2023:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O piso salarial mensal para os MOTORISTAS DAS LINHAS RODOVIARIAS
INTERESTADUAIS E INTERMUNICIPAIS executor dos servigos de transportes delegados pelo DER/PR e
ANTT (Agéncia Nacional de Transportes Terrestres) bem como, para os MOTORISTAS DE CARRETA OU
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CAMINHOES que trabalham na area de encomendas e cargas da empresa, a partir de 1° de maio de 2023:
Sera de R$ 3.120,00 (trés mil cento e vinte reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - O piso salarial mensal para 0 MOTORISTA METROPOLITANO (Linhas: Pirai
do Sul a Castro; Wenceslau Braz a Jaguariaiva; Joaquim Tavora a Ribeirdo Claro; Ribeirao Claro a
Jacarezinho; Jacarezinho a Cambara; Ribeirao do Pinhal a Bandeirantes; Santo Antonio da Platina a
Ourinhos; Jacarezinho a Ourinhos) e MOTORISTA DO SETOR DE FRETAMENTO continuo, atendendo
o transporte de trabalhadores para determinadas empresas tomadoras desse servigo regional, fixando-se
um piso salarial, a partir de 1° de maio de 2023, sera no valor de R$ 2.678,00 (dois mil seiscentos e setenta
e oito reais).

Nao se enquadra nessa condi¢cao aqueles motoristas do setor de turismo, cujo fretamento é eventual e para
destinos diversos. Para estes o piso salarial sera o mesmo atribuido aos motoristas de linhas regulares.

PARAGRAFO TERCEIRO - O piso salarial mensal para os COBRADORES, executor dos servigos de
transportes delegados pelo DER/PR e ANTT (Agéncia Nacional de Transportes Terrestres), a partir da data-
base de 1° de maio de 2023, sera no valor de R$ 1.692,00(hum mil seiscentos e noventa e dois reais).

PARAGRAFO QUARTO - O piso salarial mensal para os AGENCIADORES, EMISSOR DE BILHETES,
BILHETEIRO, DESPACHANTE DE SERVIGOS RODOVIARIOS executor dos servigos de transportes
delegados pelo DER/PR e ANTT (Agéncia Nacional de Transportes Terrestres), a partir de 1° de maio de
2023, sera no valor de R$ 1.692,00(hum mil seiscentos e noventa e dois reais).

PARAGRAFO QUINTO - O piso salarial mensal para os DESPACHANTES DE CARGAS E
ENCOMENDAS, CONFERENTE DE CARGA executor dos servicos de transportes de cargas e
encomendas, a partir de 1° de maio de 2023, sera no valor de R$ 1.692,00(hum mil seiscentos e noventa e
dois reais).

PARAGRAFO SEXTO - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL — Fica pactuado entre as partes um salario
minimo profissional nunca inferior a R$ 1.635,00 (hum mil seiscentos e trinta e cinco reais),
estabelecendo-se esse valor como piso geral, exceto' os detentores de pisos especificos ja estabelecidos,
bem como aos aprendizes que nao se incluem nesta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - Aos demais empregados, excluidas as fungbes e pisos salariais acima, sera
concedido a partir de 01/05/2023 o reajuste salarial de 4% (quatro por cento) que incidira sobre o salario
pago e praticado em 30/04/2023.

PARAGRAFO OITAVO - Para os empregados admitidos apds essa data, sera garantido salario igual ao
piso acima estabelecido, obedecendo a isonomia dos cargos e excluidas eventuais vantagens pessoais.

PARAGRAFO NONO - Fica autorizada a compensagdo de todos e quaisquer reajustes concedidos, sejam
decorrentes de lei, da convengéo ou acordo coletivo e os esponténeos concedidos no periodo.

PARAGRAFO DECIMO - A diferenca salarial existente referente ao més de maio de 2023 sera paga
juntamente com o salario do més de junho/2023 até o 5° dia util do més de julho/2023.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os valores acima consignados s3o relativos a jornada semanal de 44h
(quarenta e quatro horas).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Nas extensdes das jornadas de trabalho, a remuneragdo observara os
computos das horas extras conforme a clausula 13?2 deste Acordo Coletivo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - As horas noturnas de 52min30seg (cinquenta e dois minutos e trinta
segundos) terdo seus adicionais calculados na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Durag&o normal da jornada de trabalho é de 07h20min (sete horas e
vinte minutos) diarias ou 44h00 (quarenta e quatro) horas semanais, independentemente da existéncia de
turnos ininterruptos de revezamento, nao se aplicando, portanto, o disposto no artigo 7°, inciso XIV da
Constituicao Federal.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DIA DE PAGAMENTO
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O pagamento do salario sera feito no quinto dia util de cada més subsequente ao vencido.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO

A EMPRESA fornecera vale de adiantamento salarial de 50% (cinquenta por cento) do salario nominal
contratual (base) até 15 (quinze) dias ap6s o pagamento do salario.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCO

Sempre que os salarios forem pagos através de Banco, sera assegurado ao empregado intervalo
remunerado que nao prejudique o andamento do servigo, sendo que esse intervalo nido sera incluido
naquele destinado ao seu descanso, salvo se o crédito do salario for efetuado diretamente na conta
corrente do funcionario.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A EMPRESA fornecera, mensalmente, o comprovante de pagamento, com especificagcdo de cada verba
paga e dos descontos efetivados, descriminando também, o valor destinado ao FGTS.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS NO SALARIO

Ficam vedados os descontos salariais a titulo de assalto, roubo, quebra de veiculos ou pegas e outras
avarias ao patriménio da EMPRESA ou de terceiros, quando comprovado que o empregado ndo tenha
contribuido para a ocorréncia desses fatos. Comprovada a culpa ou dolo do empregado na ocorréncia, o
desconto sera licito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Havendo interesse das partes, a EMPRESA podera parcelar a divida do
empregado, mediante emissao de vale de adiantamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMPRESA podera descontar da remuneragdo mensal do empregado, os
valores por ele expressamente autorizado, para cobrir danos causados ou obrigagcbées que tenha assumido.
Os descontos poderdo ser inclusive repassados a associagdo ou clube de empregados, cooperativa ou
outras entidades, atendendo a mensalidade associativa, empréstimos, convénios, planos de assisténcia
médica/odontolégica, farmacias, oticas, supermercados, seguros e etc. A qualquer tempo o empregado
podera revogar a autorizagdo de desconto, exceto por obrigagdes ja assumidas e até a liquidagdo dos
eventuais débitos.

CLAUSULA NONA - DESCONTO DECORRENTE DE MULTAS

A EMPRESA comunicara ao empregado a ocorréncia de multas lavradas pelas autoridades em geral,
apresentando coépia do auto de infracdo e as coépias dos documentos necessarios ao recurso
(documentacéao do veiculo), desde que decorrente do exercicio de sua atividade. Nesse caso, o empregado
podera apresentar o recurso cabivel, no prazo de 10 (dez) dias uteis, cabendo a EMPRESA deixar de
efetuar o desconto a esse titulo. O desconto do valor s6 podera ocorrer apos 30 (trinta) dias da entrega dos
documentos ao empregado, salvo caso de rescisdo contratual.

PARAGRAFO UNICO - Em ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, sera mantido o desconto
referente @ multa questionada, aguardando-se a decisdo. Se a decisdo for favoravel ao empregado a
EMPRESA ressarcira o valor atualizado pela taxa referencial oficial.
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CLAUSUL~A DECIMA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A
PROFISSAO

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificacdo de infragao de transito, quando pelo
mesmo praticada, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificagdo e dele
colhendo ciente, a fim de que 0 mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e contra recibo, e
interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora subsidia-lo a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificagdo de infracdo de transito, praticada pelo empregado
no exercicio de suas fungdes, a empresa providenciara a apresentacao do condutor, que devera firmar o
formulario de identificacéo e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na legislagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multas, em uma
Unica vez ou parcelado, apds o decurso do prazo a interposi¢do de recurso administrativo pelo empregado,
e desde que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de trabalho conforme paragrafo primeiro do
artigo 462 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando
pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de rescisao
contratual, certo que, em havendo a desconstituicdo da infragdo, em sede administrativa ou judicial, ao
empregado sera devolvido o valor descontado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CLAUSULA DE COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

As partes convenentes expressamente concordam que a participagao do sindicato profissional no processo
negocial que culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 8°, VI, CF) e deu garantia de
equilibrio de forgas para que fosse alcangcada a presente negociagao coletiva frutifera, cujo reconhecimento
€ um direito que visa a melhoria da condigéo social obreira (art. 7°, XXVI, CF). Igualmente, tem presente as
partes que a primazia do trabalho € um escopo da ordem social (art. 193, CF) e que a solidariedade € um
objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil. Soma-se a isso que a representagéo sindical &
categorial e ndo meramente associativa (art. 8° Ill, CF), pelo que resta concluido que o sindicato
profissional teve participagdo obrigatéria na negociagdo coletiva e resguardou direitos e alcangou
conquistas para toda a categoria € ndo apenas para associados ou uma fragdo dos empregados de sua
representacao, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneragdo e porque fere o direito a
igualdade, estabelecem com apoio na decisdo assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento
coletivo, uma COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade
profissional, com viés de ressarcimento e retribuicdo pelo trabalho sindical frutifero na negociagao,
conforme expressada na assembleia geral da categoria profissional realizada nos dias 16, 17 e 18 do més
de novembro de 2022 e ratificada em assembleia especifica e unificada realizada no dia 16 de junho de
2023, aléem de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores;

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL é limitada a 2 (dois) dias de trabalho, sendo 01
(um dia) da remuneracgao na folha de Agosto/2023, e ainda o equivalente a 01 (um dia) da remuneragao de
cada trabalhador, e na folna de Novembro/2023, como resultado do que foi conquistado pela negociagao
coletiva;

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima
delineadas nao se confunde e nem implica em associacdo a entidade, devendo ser descontada pelo
empregador e repassada em sua totalidade, até o dia 10 (dez) do mesmo més ao sindicato profissional
acordante.

IV — Sera de responsabilidade da entidade sindical profissional emitir guias para o respectivo recolhimento
pela empresa.
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V — Fica estabelecido que é de exclusiva responsabilidade da entidade obreira a eventual defesa desta
clausula em qualquer esfera.

VI - Fica estabelecido o direito de oposicdo dos trabalhadores ndo associados. Para exercer o direito de
oposigao, o trabalhador ndo associado devera se apresentar na sede do sindicato profissional, onde
assinara para a entidade sindical termo especifico do direito de oposigcao fornecido pelo sindicato, apos a
assinatura deste Instrumento e o registro no Sistema Mediador. A divulgagdo do Acordo Coletivo se dara
pelo sindicato para a categoria e empresa através do site do sindicato profissional. O prazo de protocolo da
oposigao sera de 10 dias apds a publicagéo no sitio eletrénico www.sinttrol.org.br.

PARAGRAFO PRIMEIRO: aos admitidos apds a data-base caberd & empresa proceder ao referido
desconto no primeiro més da vigéncia do contrato de trabalho, no valor correspondente a 01 (um) dia da
remuneragao, remetendo-o ao sindicato profissional respectivo, conforme base territorial, até 05 (cinco) dias
apos a data do primeiro pagamento salarial;

PARAGRAFO SEGUNDO: em caso de ndo recolhimento no prazo, cabera a empresa o pagamento de uma
multa no valor de 20% (vinte por cento) incidente sobre a parcela em atraso, calculando-se sobre o salario
vigente na época do pagamento;

PARAGRARO TERCEIRO - Visando propiciar & empresa a garantia contra eventuais prejuizos decorrentes
de possiveis agdes judiciais, por reclamacao trabalhista em que a Justica do Trabalho determine a
devolugdo de valores descontados dos empregados, na rubrica! “Contribuicdo Assistencial” de que trata a
presente clausula, considerando a lei 13.467/2017, fica pactuado entre as partes o direito de compensacao
desses valores nas obrigacbes mensais respectivas, inclusive nas obrigacdes de recolhimento de outras
contribuicbes que sdo pagas pela empresa sem desconto dos empregados. Para isso, a empresa
compromete-se a chamar o Sindicato Profissional para manifestar-se nos autos processuais, ou buscar
entendimento diretamente com o eventual reclamante.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VENDAS DE PASSAGENS NA VIAGEM

A EMPRESA pagara ao motorista, a titulo de prémio o percentual correspondente a 5% (cinco por cento)
sobre o valor da tarifa das passagens que ele vender no decorrer das viagens.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pagamento sera realizado diretamente na folha de pagamento do més
subsequente ao da apuragao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Esse valor ndo integrara, para quaisquer fins, a remuneracdo do empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As partes reconhecem e declaram que a natureza da atividade a que se dedica a EMPRESA e envolve os
EMPREGADOS exige condi¢cdes especiais de trabalho, razdo porque também pactuam as seguintes
condicoes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extraordinarias ndo compensadas, quando prestadas em prorrogacéo
a jornada normal de trabalho, serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras habituais integrardo a remuneracdo dos empregados para
efeito do DSR, Férias, 13° Salario, Aviso Prévio e FGTS.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica a EMPRESA, desde logo, autorizada a prorrogar e a compensar a jornada
de trabalho, devido as caracteristicas de operagao dos transportes rodoviarios de passageiros sujeitos a
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picos de horarios e de demanda de servigos, de tal forma que a jornada cumprida com menos hora em um
dia sera compensada com o respectivo aumento em outros dias, em regime de acordo de compensagao
semanal de horas, nos termos do artigo 7°, inciso XIII da Constituicdo Federal e paragrafos 2° e 3° do artigo
59 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Em razdo dos intervalos estabelecidos pelos Orgdos Fiscalizadores das
concessodes e permissdes de transportes coletivos e pelo Ministério do Trabalho, os empregados renunciam
ao gozo de intervalo para repouso ou alimentagao que lhes é assegurado por forga do disposto no artigo 71
da CLT, face ao seu desejo e conveniéncia de realizar o trabalho em uma sé “pegada” ou sem interrupgéo,
pelo que, por consequéncia, também isentam a empregadora de remunerar o intervalo ndo utilizado, com o
acréscimo de que trata o § 4° do artigo 71 da CLT, introduzido pela Lei n° 8923/94.

PARAGRAFO QUINTO - Os horarios para fins de compensagdo de jornada poderdo ser variaveis, ndo
sendo necessaria sua especificagdo, nem acordo individual.

PARAGRAFO SEXTO - Devido as caracteristicas de operacdo dos transportes rodoviarios de passageiros e
em razdo dos intervalos estabelecidos pelos Orgdos Fiscalizadores das concessbes e permissdes de
transportes coletivos e pelo Ministério do Trabalho, o intervalo para descanso e refeigao previsto pelo artigo
71 da CLT podera ser prorrogado para até 05h (cinco horas).

PARAGRAFO SETIMO - Fica garantido o lapso de 11h00 (onze horas) de descanso entre duas jornadas de
trabalho, mesmo gozado fora do domicilio do empregado, em dependéncias designadas pela EMPRESA,
que arcara com as despesas consequentes. Entretanto, quando isso nao ocorrer, o tempo faltante para
completar o intervalo sera computado como horas normais de trabalho nas 44h (quarenta e quatro horas)
semanais, sendo esse tempo acrescido do adicional de 50% (cinquenta por cento) calculado sobre o valor
da hora normal.

PARAGRAFO OITAVO - A EMPRESA adota calendario diferenciado para a apuragdo das horas extras e
demais parcelas variaveis, considerando-se como tal o periodo, por exemplo, do dia 16 de um més até o dia
15 do més seguinte, ou periodo distinto. Tal calendario visa permitir que a EMPRESA possa processar sua
folha de pagamento em tempo, valendo para todos os efeitos perante os 6rgaos de fiscalizagao, ficando
mantida a data do pagamento.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EXTINGAO DE ANUENIOS

Na clausula quarta do Acordo Coletivo de Trabalho, relativo ao periodo 2005/2006, foram estabelecidas
condicbes com extingdo definitiva do Anuénio. Por este Acordo, as partes ratificam e reiteram a pactuacao
de extingdo do anuénio.

PARAGRAFO UNICO - Aos empregados admitidos antes de 01.05.1998, e que recebiam valor a titulo de
anuénio, fica assegurada a percepcao da parte do valor nominal o que recebiam, limitado ao que era devido
em 30 de abril de 1998, sem qualquer acréscimo ou atualizagdo, como vantagem de carater personalissimo.

AUXILIO HABITACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALOJAMENTOS E REEMBOLSOS

As partes estabelecem a titulo de alojamento, o seguinte critério:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMPRESA mantera a disposi¢do de seus empregados e motoristas, quando
estes se encontrarem fora do local de sua base, alojamento adequado, sem 6nus para os trabalhadores,
destinado exclusivamente para descanso nos intervalos entre as viagens ou entre duas jornadas de
trabalho, nos principais entroncamentos de suas linhas, competindo aos empregados que deles se utilizam,
bem como a EMPRESA de velarem pela higiene e disciplina em tais locais, de forma a garantir o necessério
repouso dos mesmos, obedecidos o regulamento interno.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMPRESA, quando n3o dispuser de alojamento préprio, dara ao motorista ou
funcionario, em viagem fora do local de sua base, alojamento, ndo integrando isto a sua remuneragao para
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nenhum efeito.

PARAGRAFO TERCEIRO - O tempo despendido nos alojamentos para descanso entre duas jornadas de
trabalho ou mesmo durante o repouso entre as viagens, ndo sera considerado como tempo a disposicéo da
EMPRESA.

PARAGRAFO QUARTO - O valor da alimentagdo quando fornecida ao empregado, independente da forma
como seja concedida, bem como o transporte gratuito, ainda que em local servido de transporte publico, ndo
tera qualquer conotacdo de natureza salarial, portanto, ndo se incorpora a remuneragao para quaisquer
efeitos e ndo constituem base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALIMENTAGAO - VIGENCIA 01/05/2023 A 30/04/2024

Para o empregado em servigo, quando fora da sua sede de seu domicilio de trabalho, a EMPRESA devera
fornecer alimentagdo, parcela esta sem qualquer natureza salarial, expressamente reconhecida pelas
entidades convenientes a sua natureza indenizatéria, em face da peculiaridade da atividade profissional,
como também empresarial, que impde deslocamento como condi¢cdo a execugédo do contrato de trabalho.
Para faculta-se:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O fornecimento da alimentagdo pela EMPRESA através de refeitorios proprios
ou de terceiros.

PARAGRAFO SEGUNDO - O fornecimento da alimentacdo pela EMPRESA podera ocorrer em locais
designados, na localidade em que estiver o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O fornecimento da alimentacdo pela EMPRESA através da concessao de vale-
alimentagdo, sendo que nesta hipotese fica estipulado o valor de R$ 26,90 (vinte e seis reais e noventa
centavos) para o almogo, 26,90 (vinte e seis reais e noventa centavos) para o jantar e R$ 23,39 (vinte e
trés reais e trinta e nove centavos) para o café da manha.

PARAGRAFO QUARTO - Em todas as hipdteses é assegurado & EMPRESA o desconto salarial respectivo,
limitado até o maximo de 20% (vinte por cento), na forma do Programa de Alimentagdo do Trabalhador
(PAT).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE ALIMENTACAO - VIGENCIA 01/05/2023 A 30/04/2024

Fica assegurado a todos os empregados, independentemente da fungdo que exerga, enquanto vigente o
presente instrumento normativo, o vale alimentagdo mensal, no valor de R$ 660,00 (seiscentos e sessenta
reais), legitimado o desconto salarial, sem outra formalidade, na rubrica, até o limite de R$ 10,00 (dez
reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A parcela aqui especificada ndo tem natureza salarial e ndo integra o salario do
beneficiario para qualquer fim, estan do a mesma regulada pelo Programa de Alimentagdo do Trabalhador
(PAT).

PARAGRAFO SEGUNDO - O vale alimentagdo podera ser entregue entre a época do pagamento do salario
mensal e o dia 15 (quinze) de cada més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando o beneficiario estiver afastado, por motivo de doenca ou acidente de
trabalho, o empregado fara jus ao vale-alimentagcdo aqui tratado, limitado tal beneficio pelo prazo de
noventa (90) dias contados da data do afastamento reconhecido a sua natureza assistencial, ndo se
integrando ao salario para qualquer fim.

PARAGRAFO QUARTO - As diferengas existentes do VALE ALIMENTAGAO referentes ao més de
maio de 2023 sera paga juntamente com o salario do més de junho/2023 até o 5° dia util do més de
julho/2023.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a EMPRESA pagara ao dependente qualificado, a titulo de auxilio
funeral e na época do o6bito, o valor equivalente a trés (3) salarios minimos vigentes, sendo que referido
pagamento nao tera qualquer natureza salarial, para qualquer fim.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHE OU AUXILIO CRECHE 2023/2024

A EMPRESA compromete-se a atender o disposto no art. 389, § 1° da CLT, seja através de convénio,
preconizado no § 2° do referido artigo, seja através de adogao de reembolso creche, tratado na Portaria n°
3296/86, ficando o seu valor maximo em R$ 404,59 (quatrocentos e quatro reais e cinquenta e nove
centavos), por més, a partir de 01/05/2023, mediante comprovante (recibo) do efetivo gasto, corrigindo-se o
valor ora estipulado na mesma forma do salario.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - NORMAS PARA CONTRATAGAO DE MOTORISTAS
Fica pactuado entre as partes que em todas as oportunidades que a EMPRESA tiver caréncia de
profissional MOTORISTA RODOVIARIO INTERESTADUAL e INTERMUNICIPAL, assegurara aos

MOTORISTAS do setor de fretamento que estiverem prestando servicos na empresa, a preferéncia para o
preenchimento das vagas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O MOTORISTA de fretamento que ndo quiser ser promovido manifestara sua
intengdo de nao aceitagao, por escrito diretamente ao sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se a empresa contratar MOTORISTA direto para preenchimento das vagas, nas
linhas Rodoviérias intermunicipais e interestaduais, o MOTORISTA do setor de fretamento mais antigo na
funcdo, considera-se automaticamente promovido para exercer atividade nas linhas rodoviarias
intermunicipais e interestaduais.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS

Quando da rescisao de contrato de trabalho sera observado o artigo 477 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - A EMPRESA quando despedir o empregado sob alegacdo de falta grave o fara por
escrito, explicando as razdes da rescisao do contrato.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FICA ESTIPULADA A ESTABILIDADE PROVISORIA A GESTANTE
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Fica assegurada a garantia de emprego e salario por 60 (sessenta) dias apds o término da licencga
maternidade decorrente de Lei.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSEGURA ESTABILIDADE PROVISORIA PARA
APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia de emprego e salario aos empregados que dependam de até 06 (seis) meses
para a aquisicdo do tempo minimo de servigo necessario a aposentadoria e que trabalhem na EMPRESA
por periodo igual ou superior a 05 (cinco) anos, condicionando-se, entretanto, a comprovagao desse fato
por escrito a EMPRESA, contra recibo, ressalvando-se a ocorréncia de falta grave.

PARAGRAFO UNICO - A comprovagdo de que trata o item anterior devera ser feita até 30 dias antes da
aquisicdo do referido tempo. Caso ndo tenha feito essa comprovacao, tal fato sera informado no ato do
recebimento de eventual aviso prévio, ficando o empregado liberado de seu cumprimento para providenciar
os documentos comprobatorios. Se comprovar até o termo final do Aviso Prévio, este sera cancelado, caso
contrario a demissdo sera mantida, considerando-se como faltas os dias ndo trabalhados.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - USO DA INFORMATICA

Fica estabelecido que o empregado, sem prévia autorizagdo ou consentimento por escrito de sua
empregadora, ndo podera usar para fins particulares, os recursos da informatica disponibilizados pela
empresa para a execugao de seus servigos, sendo que a inobservancia de tal regra pelo empregado, este
ficara sujeito a punicao disciplinar a critério da empresa

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE HORARIOS

As partes reconhecem e declaram que a natureza da atividade a que se dedica a EMPRESA e envolve os
EMPREGADOS exige condigbes especiais de trabalho, razdo porque pactuam as seguintes condigbes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMPRESA fica obrigada a manter controle de horarios para seus
empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Descanso usufruido pelo empregado em sua residéncia, alojamento ou fora
deles, durante o intervalo entre uma viagem ou jornada e outra, ndo sera considerado como tempo a
disposicdo da EMPRESA.

PARAGRAFO TERCEIRO - O inicio da jornada de trabalho sera contado a partir do momento em que o
funcionario tiver que se apresentar na EMPRESA, conforme escala constante da sua Ficha de Viagem ou
Cartao de Ponto (artigo 74, § 3° da CLT), aplicavel para cada localidade (garagem a garagem ou ponto final
da jornada), ndo sendo considerado como trabalho, o periodo de descanso entre uma viagem e outra, ainda
que gozado nos alojamentos da EMPRESA.
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PARAGRAFO QUARTO - Nas viagens, para fins do artigo 71 da CLT, os empregados poderdo usufruir até
trés (3) intervalos intrajornada, iguais ou superiores a 01h (uma hora) de duragdo, ndo computados como
sendo de servigo efetivo. Quando os citados intervalos forem menores que 01h (uma hora) serdo
computados como tempo de servigo efetivo.

PARAGRAFO QUINTO - Os domingos e feriados trabalhados poder&o ter folga compensatéria no periodo
de trinta dias da sua ocorréncia, sendo também permitido usufruir essas folgas em dias seguidos, a pedido
do empregado ou a sua conveniéncia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Fica estabelecido o fornecimento gratuito de trés (3) calgas, quatro (4) camisas e duas (2) gravatas por ano
para os motoristas, cobradores, fiscais e bilheteiros e dois macacées para os empregados da manutengao.
Fica expressamente pactuado que o fornecimento dos uniformes n&o tera natureza salarial para qualquer
fim.

PARAGRAFO UNICO - Quando o empregado retirar-se da EMPRESA ficard obrigado a devolver os
uniformes que estiver em seu poder, no estado em que se encontrarem, sob pena de ressarcir o valor
respectivo, descontando-se dos haveres que porventura tenha a receber.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A EMPRESA aceitara os atestados médicos e odontologicos fornecidos pelos profissionais conveniados
com o SINDICATO dos trabalhadores, ou com a previdéncia social, desde que preenchidos os requisitos
legais exigidos pela CLT, com o objetivo de justificar faltas ao servigo.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA SINDICALIZAGAO

A EMPRESA descontara mensalmente de seus empregados filiados aos SINDICATOS, a mensalidade
sindical estabelecida, mediante apresentagdo da competente autorizagdo para desconto na folha de
pagamento, assinada pelo empregado. A quantia descontada sera repassada a entidade sindical, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao desconto.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL 2023/2024

Fica pactuado que a empresa concedera licenca remunerada ao dirigente sindical, limitado a um diretor da
entidade sindical que congrega o maior numero de seus empregados, durante o periodo de seu mandato
sindical, para atendimento das necessidades inerentes a representacao sindical na regido, com
remuneragdo minima, a partir de 01/05/2023 no valor de R$ 4.279,60 (quatro mil duzentos e setenta e
nove reais e sessenta centavos),mais o beneficio do VALE ALIMENTACAO PAT de que trata a
CLAUSULA DECIMA SETIMA deste Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024. O valor aqui estabelecido
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sera corrigido proporcionalmente a variagdo de corregdo dos outros trabalhadores da mesma fungéo da
empresa, sempre que isso vier a ocorrer durante o periodo de licenciamento.

PARAGRAFO UNICO - As diferengas existentes do REAJUSTE SALARIAL E VALE ALIMENTACAO
referentes ao més de maio de 2023 serdo pagas juntamente com o salario do més de junho/2023 até o 5°
dia util do més de julho/2023.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - FUNDO ASSISTENCIAL 2023/2024

Considerando que: as clausulas sociais e econdémicas, constantes no acordo coletivo de trabalho anterior a
este instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na
inflagdo periodica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou ndo do
sindicato profissional, consubstanciando-se em condicbes mais favoraveis para os trabalhadores,
considerando o conjunto das clausulas em sua globalidade, que configuram uma evolugdo perante a
realidade do mundo do trabalho, legitimando assim, que durante a vigéncia do presente instrumento
normativo, a empresa contribuird mensalmente, sem desconto nos salarios dos empregados, com o
equivalente 2% (dois por cento) do salario basico de todos os respectivos empregados, associados ou néo
associados ao sindicato, em favor dos sindicatos, tendo-se em conta a base territorial propria dos mesmos,
de acordo com o local onde os empregados prestarem os servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual acima, de 2% (dois oito por cento), contado de Maio de 2023
inclusive, até o més de Abril de 2024, sera de responsabilidade da EMPRESA, sem desconto dos
empregados, em fungdo do conjunto das clausulas pactuadas na globalidade das negociagbes, que
resultaram na celebragdo deste Acordo Coletivo de Trabalho com maciga participagcdo dos empregados,
associados e ndo associados da entidade sindical profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral
da categoria profissional realizada nos dias 16, 17, 18 do més de novembro de 2022 e ratificada em
assembleia de aprovagdo da negociagdo realizada em 16 de junho de 2023, além de ser comunicada
através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca bancaria e movimentados
através da conta corrente especifica e exclusiva da entidade sindical profissional, sendo a arrecadagao e
aplicacdo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a analise e aprovagdo do Conselho
Fiscal e da Assembleia Geral de Prestacdo de Contas da entidade e com publicagédo obrigatdria do balango
geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulagdo na base territorial do sindicato
profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na
formagao profissional dos membros da categoria, manutengcdo da estrutura operacional, em servigcos
assistenciais da entidade sindical profissional e na fiscalizacdo, implementacédo e defesa dos direitos da
categoria, ficando vedado o uso deste recurso para pagamento de salarios e outras formas de remuneragao
(diarias, jetons) para dirigentes sindicais.

PARAGRAFO QUINTO - Em observancia ao artigo 8° da Constituigdo Federal, que garante liberdade e
autonomia sindical, e a Convencédo n°® 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencado de sindicatos
patronais e das empresas serdo admitidas nas deliberacbes e servicos das entidades sindicais
profissionais, assim como na aplicagdo dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Os sindicatos profissionais encaminhardo com a necessaria antecedéncia a ficha
de compensacgao bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder ao
recolhimento e remeter a relagdo de empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o
valor recolhido, recolhimentos até o dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento do salario mensal, com
detalhamento do nome, fungéo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10%
(dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO SETIMO - A manutengédo da clausula aqui tratada, apds o prazo de sua vigéncia, s6 sera
consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

PARAGRAFO OITAVO - Se existirem parcelas em atraso, em fungdo da assinatura posterior do presente
acordo, as mesmas serdo pagas pela empresa no prazo de 05 (cinco) dias apds a assinatura deste Acordo
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Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FUNDO ASSISTENCIAL A FEDERAGAO PROFISSIONAL
2023/2024

Considerando que: as clausulas sociais e econémicas, constantes no acordo coletivo de trabalho anterior a
este instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na
inflagdo periodica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou ndo da
Federagdo dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do Estado do Parand — FETROPAR,
consubstanciando-se em condi¢cdes mais favoraveis para os trabalhadores, considerando o conjunto das
clausulas em sua globalidade, que configuram uma evolugédo perante a realidade do mundo do trabalho,
legitimando assim, que durante a vigéncia do presente instrumento normativo, a empresa contribuira
mensalmente, sem desconto nos salarios dos empregados, com o equivalente 1% (um por cento) do salario
base de todos os respectivos empregados, associados ou ndo associados ao sindicato, o valor sera
depositado em favor dos sindicatos, tendo-se em conta a base territorial prépria dos mesmos, de acordo
com o local onde os empregados prestarem os servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual acima, de 1% (um por cento), contado de Maio de 2023 inclusive,
até o més de Abril de 2024, sera de responsabilidade da EMPRESA, sem desconto dos empregados, em
fungao do conjunto das clausulas pactuadas na globalidade das negociagdes, que resultaram na celebragéo
deste Acordo Coletivo de Trabalho com maciga participagdo dos empregados, associados e nao associados
da FETROPAR.

PARAGRAFO SEGUNDO - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral
da categoria profissional realizada nos dias 16, 17, 18 do més de novembro de 2022 e ratificada em
assembleia de aprovacdo da negociagao realizada em 16 de junho de 2023, além de ser comunicada
através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca bancaria e movimentados
através da conta corrente especifica e exclusiva da entidade sindical profissional, sendo a arrecadagao e
aplicacdo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a analise e aprovagdo do Conselho
Fiscal e da Assembleia Geral de Prestacdo de Contas da entidade e com publicagédo obrigatdria do balancgo
geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulagdo na base territorial do sindicato
profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na
formagao profissional dos membros da categoria, na manutengéo, construgdo e ampliagdo da estrutura
operacional, nas areas de lazer das sedes campestres e em servigos assistenciais das entidades sindicais
profissionais vinculadas a federagdo, em servicos assistenciais da entidade sindical profissional e na
fiscalizagéo, implementagédo e defesa dos direitos da categoria, ficando vedado o uso deste recurso para
pagamento de salarios e outras formas de remuneracéo (diarias, jetons) para dirigentes sindicais.

PARAGRAFO QUINTO - Em observancia ao artigo 8° da Constituicdo Federal, que garante liberdade e
autonomia sindical, e a Convencdo n° 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencdo de sindicatos
patronais e das empresas serdo admitidas nas deliberacbes e servicos das entidades sindicais
profissionais, assim como na aplicagdo dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO - A entidade profissional encaminhard com a necessaria antecedéncia a ficha de
compensacdo bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder ao
recolhimento e remeter a relagdo de empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o
valor recolhido, recolhimentos até o dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento do salario mensal, com
detalhamento do nome, fungéo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10%
(dez por cento), sem prejuizo da atualizagao monetaria.

PARAGRAFO SETIMO — A manutencdo da clausula aqui tratada, apds o prazo de sua vigéncia, s6 sera
consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

PARAGRAFO OITAVO - Se existirem parcelas em atraso, em funcdo da assinatura posterior do presente

acordo, as mesmas serao pagas pela empresa no prazo de 05 (cinco) dias apds a assinatura deste Acordo
Coletivo de Trabalho.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FUNDO ASSISTENCIAL 2024/2025

Considerando que: as clausulas sociais e econdmicas, constantes no acordo coletivo de trabalho anterior a
este instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na
inflagdo periodica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou ndo do
sindicato profissional, consubstanciando-se em condigdes mais favoraveis para os trabalhadores,
considerando o conjunto das clausulas em sua globalidade, que configuram uma evolugdo perante a
realidade do mundo do trabalho, legitimando assim, que durante a vigéncia do presente instrumento
normativo, a empresa contribuira mensalmente, sem desconto nos salarios dos empregados, com o
equivalente 2% (dois por cento) do salario basico de todos os respectivos empregados, associados ou n&o
associados ao sindicato, em favor dos sindicatos, tendo-se em conta a base territorial propria dos mesmos,
de acordo com o local onde os empregados prestarem os servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual acima, de 2% (dois oito por cento), contado de Maio de
2024 inclusive, até o més de Abril de 2025, sera de responsabilidade da EMPRESA, sem desconto dos
empregados, em fungdo do conjunto das clausulas pactuadas na globalidade das negociagbes, que
resultaram na celebragdo deste Acordo Coletivo de Trabalho com maciga participagdo dos empregados,
associados e nao associados da entidade sindical profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral
da categoria profissional realizada nos dias 16, 17, 18 do més de novembro de 2022 e ratificada em
assembleia de aprovacédo da negociagao realizada em 16 de junho de 2023, além de ser comunicada
através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca bancaria e movimentados
através da conta corrente especifica e exclusiva da entidade sindical profissional, sendo a arrecadagao e
aplicagdo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a analise e aprovagdao do Conselho
Fiscal e da Assembleia Geral de Prestacdo de Contas da entidade e com publicagéo obrigatéria do balango
geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulacdo na base territorial do sindicato
profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na
formagao profissional dos membros da categoria, manutengcdo da estrutura operacional, em servigos
assistenciais da entidade sindical profissional e na fiscalizacdo, implementacdo e defesa dos direitos da
categoria, ficando vedado o uso deste recurso para pagamento de salarios e outras formas de remuneragao
(diarias, jetons) para dirigentes sindicais.

PARAGRAFO QUINTO - Em observancia ao artigo 8° da Constituicdo Federal, que garante liberdade e
autonomia sindical, e a Convencdo n° 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencdo de sindicatos
patronais e das empresas serdo admitidas nas deliberacbes e servicos das entidades sindicais
profissionais, assim como na aplicagdo dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Os sindicatos profissionais encaminhardo com a necessaria antecedéncia a ficha
de compensagéao bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder ao
recolhimento e remeter a relagdo de empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o
valor recolhido, recolhimentos até o dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento do salario mensal, com
detalhamento do nome, funcéo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10%
(dez por cento), sem prejuizo da atualizagao monetaria.

PARAGRAFO SETIMO — A manutengdo da clausula aqui tratada, apés o prazo de sua vigéncia, sé sera
consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

PARAGRAFO OITAVO - Se existirem parcelas em atraso, em fungdo da assinatura posterior do presente
acordo, as mesmas serao pagas pela empresa no prazo de 05 (cinco) dias apds a assinatura deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FUNDO ASSISTENCIAL A FEDERAGAO PROFISSIONAL
2024/2025

Considerando que: as clausulas sociais e econdémicas, constantes no acordo coletivo de trabalho anterior a
este instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na
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inflagdo periodica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou ndo da
Federacdo dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do Estado do Parand — FETROPAR,
consubstanciando-se em condi¢cdes mais favoraveis para os trabalhadores, considerando o conjunto das
clausulas em sua globalidade, que configuram uma evolugéo perante a realidade do mundo do trabalho,
legitimando assim, que durante a vigéncia do presente instrumento normativo, a empresa contribuira
mensalmente, sem desconto nos salarios dos empregados, com o equivalente 1% (um por cento) do salario
base de todos os respectivos empregados, associados ou ndo associados ao sindicato, o valor sera
depositado em favor dos sindicatos, tendo-se em conta a base territorial propria dos mesmos, de acordo
com o local onde os empregados prestarem os servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual acima, de 1% (um por cento), contado de Maio de 2024 inclusive,
até o més de Abril de 2025, sera de responsabilidade da EMPRESA, sem desconto dos empregados, em
fungao do conjunto das clausulas pactuadas na globalidade das negociagdes, que resultaram na celebragao
deste Acordo Coletivo de Trabalho com maciga participacdo dos empregados, associados e nao associados
da FETROPAR.

PARAGRAFO SEGUNDO - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral
da categoria profissional realizada nos dias 16, 17, 18 do més de novembro de 2022 e ratificada em
assembleia de aprovagdo da negociagado realizada em 16 de junho de 2023, além de ser comunicada
através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca bancaria e movimentados
através da conta corrente especifica e exclusiva da entidade sindical profissional, sendo a arrecadagao e
aplicacdo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a analise e aprovagdo do Conselho
Fiscal e da Assembleia Geral de Prestacdo de Contas da entidade e com publicagédo obrigatdria do balango
geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulagdo na base territorial do sindicato
profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na
formagao profissional dos membros da categoria, na manutengdo, construcdo e ampliagdo da estrutura
operacional, nas areas de lazer das sedes campestres e em servigos assistenciais das entidades sindicais
profissionais vinculadas a federagdo, em servicos assistenciais da entidade sindical profissional e na
fiscalizagéo, implementagédo e defesa dos direitos da categoria, ficando vedado o uso deste recurso para
pagamento de salarios e outras formas de remuneracéo (diarias, jetons) para dirigentes sindicais.

PARAGRAFO QUINTO - Em observancia ao artigo 8° da Constituicdo Federal, que garante liberdade e
autonomia sindical, e a Convengdo n° 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencao de sindicatos
patronais e das empresas serdo admitidas nas deliberacbes e servicos das entidades sindicais
profissionais, assim como na aplicagdo dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO - A entidade profissional encaminharéd com a necessaria antecedéncia a ficha de
compensacdo bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder ao
recolhimento e remeter a relagdo de empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o
valor recolhido, recolhimentos até o dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento do salario mensal, com
detalhamento do nome, fungéo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10%
(dez por cento), sem prejuizo da atualizagao monetaria.

PARAGRAFO SETIMO — A manutencdo da clausula aqui tratada, apds o prazo de sua vigéncia, s6 sera
consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

PARAGRAFO OITAVO - Se existirem parcelas em atraso, em fungdo da assinatura posterior do presente

acordo, as mesmas serao pagas pela empresa no prazo de 05 (cinco) dias apds a assinatura deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

DISPOSIQ@ES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA BASE TERRITORIAL

O presente Acordo Coletivo de Trabalho se aplicara a todos os empregados da EMPRESA em todas as
localidades onde ela tiver filial no Estado do Parana.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RECONHECIMENTO DO ACORDO

O presente acordo firmado entre a EMPRESA e o SINDICATO tera eficacia para todos os empregados da
EMPRESA registrados no Estado do Parana, independentemente da base territorial das filiais no Estado.

PARAGRAFO UNICO - Os termos e condicdes pactuadas neste acordo deverdo ser reconhecidos por
todos, inclusive Fiscalizagdo e Justiga do Trabalho, como estabelecido no artigo 7°, inciso XXVI, da
Constituicao Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXCLUSAO DA EMPRESA DE OUTRAS TRATATIVAS COLETIVAS

OS SINDICATOS tém como ajustado que as CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO celebradas por
eles isoladamente ou em conjunto com outros Sindicatos Profissionais, com as Entidades Patronais:
Sindicato das Empresas de Transporte Rodoviario Intermunicipal de Passageiros do Estado do Parana e a
Federagdo das Empresas de Transporte de Passageiros do Estado do Parana e Santa Catarina ou com
sindicatos patronais com atuacao territorial nos locais de atuagcdo da EMPRESA no Estado do Parana ou
outros sindicatos de categorias econémicas ou profissionais que venham a ser criados, aplicaveis ao
transporte intermunicipal e interestadual, ndo é extensivel e nem obriga a EMPRESA PRINCESA DO
NORTE S/A, em virtude do presente ACORDO COLETIVO de aplicagao especifica as partes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA E PENALIDADE
Fica estipulada a multa de 15% (quinze por cento) do salario do empregado por infragdo as clausulas

contidas neste acordo, sem efeito acumulativo, revertendo o beneficio a favor da parte prejudicada, com
excegao daquelas que prevéem multa especifica.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONCLUSAO

Assim posto, por justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, comprometendo-se a deposita-lo junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
do Estado do Parana, para todos os fins.

JOSE APARECIDO FALEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

ANTONIO DI LANNA
DIRETOR
EMPRESA PRINCESA DO NORTE S.A.

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA QUE APROVOU O ACT
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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