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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001581/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/06/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR030537/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13068.104116/2022-06
DATA DO PROTOCOLO: 29/06/2022

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 13068.102716/2022-21
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 12/05/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA , CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu ;

E

TRANSPORTE COLETIVO DE ROLANDIA LTDA, CNPJ n. 84.814.029/0001-05, neste ato representado(a)
por seu ;

TIL TRANSPORTES COLETIVOS S/A, CNPJ n. 82.433.301/0001-73, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de
Londrina, PR, do Plano da CNTTT, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Alvorada do Sul/PR,
Andira/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Assai/PR, Bandeirantes/PR, Barra do Jacaré/PR, Bela Vista do
Paraiso/PR, Cafeara/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Carlépolis/PR, Centenario do Sul/PR, Colorado/PR,
Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Cornélio Procépio/PR, Curiava/PR, Figueira/PR,
Florestépolis/PR, Guaraci/lPR, Ibaiti/PR, Ipora/PR, Itaguajé/PR, Itambaraca/PR, Jaboti/PR,
Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Japira/PR, Jataizinho/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR,
Leodpolis/PR, Londrina/PR, Lupiondépolis/PR, Miraselva/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova
América da Colina/PR, Nova Fatima/PR, Nova Santa Barbara/PR, Pinhalao/PR, Porecatu/PR, Prado
Ferreira/PR, Primeiro de Maio/PR, Quatigua/PR, Rancho Alegre/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo do
Pinhal/PR, Rolandia/PR, Sabaudia/PR, Salto do Itararé/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do
Pavao/PR, Santa Inés/PR, Santa Mariana/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR,
Santo Antonio do Paraiso/PR, Santo Inacio/PR, Siao Jeronimo da Serra/PR, Sio José da Boa
Vista/PR, Sao Sebastidao da Amoreira/PR, Sapopemal/PR, Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR, Siqueira
Campos/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tomazina/PR, Urai/PR e Wenceslau Braz/PR.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TERCEIRA - COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL
As partes convenentes expressamente concordam que a participacao do sindicato profissional no processo

negocial que culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 8°, VI, CF) e deu garantia de
equilibrio de forgas para que fosse alcangada a presente negociagao coletiva frutifera, cujo reconhecimento
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€ um direito que visa a melhoria das condicao social obreira (art. 7°, XXVI, CF). Igualmente, tem presente as
partes que a primazia do trabalho € um escopo da ordem social (art. 193, CF) e que a solidariedade € um
objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil. Soma-se a isso que a representacdo sindical &
categorial e nao meramente associativa (art. 8° Ill, CF), pelo que resta concluido que o sindicato
profissional teve participagdo obrigatéria na negociagdo coletiva e resguardou direitos e alcangou
conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma fragcdo dos empregados de sua
representagao, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva:

I — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneragdo e porque fere o direito a
igualdade, estabelecem com apoio na decisdo assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento
coletivo, uma COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade
profissional, com viés de ressarcimento e retribuicao pelo trabalho sindical frutifero na negociagao;

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL ¢é limitada a 1 (um) dia de trabalho, da
remuneragédo na folha de novembro de 2022, como resultado do que foi conquistado pela negociagéo
coletiva, e, resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral da categoria profissional realizada
em 10, 11 e 12 de novembro de 2021, e ratificada em assembleia especifica dos empregados da empresa
realizada nos dias 03 e 04/05/2022, além de ser comunicada através de edital e de boletins especificos a
todos os trabalhadores.

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, sera revertida exclusivamente ao sindicato
profissional;

IV — Sera de responsabilidade da entidade sindical profissional emitir guias que permitam o recolhimento
pela empresa;

V — Fica estabelecido que é de exclusiva responsabilidade da entidade sindical a eventual defesa desta
clausula em qualquer esfera.

VI - Fica estabelecido o direito de oposi¢cdo dos trabalhadores ndo associados. Para exercer o direito de
oposigédo, o trabalhador ndo associado devera se apresentar na sede do sindicato profissional, onde
assinara para a entidade sindical termo especifico do direito'de oposicao fornecido pelo sindicato, apos a
assinatura deste Instrumento e o registro no Sistema.Mediador. A divulgacdo do Acordo Coletivo se dara
pelo sindicato para a categoria e empresas através do site do sindicato profissional. O prazo de protocolo da
oposicdo sera de 10 dias apds a publicacdo no sitio eletrébnico www.sinttrol.org.br ou em data oportuna
divulgada pelo sindicato profissional.

VII - Acordam as partes que em caso de reclamacéo judicial, por reclamatoria trabalhista, em sendo a
empregadora condenada a devolugao/ressarcimento de valores descontados a titulo de contribuicdo da
COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL a ser descontada em folha de pagamento de seus
empregados, o sindicato acordante realizara a devolugdo de tais valores relativo a essa clausula a
empregadora, valor este que sera devidamente comprovado ao Sindicato por meio de cépias da acgao
judicial e/ou execugao pela empresa, apos transito em julgado, mediante a concessao de abatimento nas
faturas futuras, até o limite do crédito contabilizado, ndo eximindo a empresa da apresentacdo de defesa
sobre o item, ou, sucessivamente, requeira o ingresso da entidade sindical, na condigcdo de terceiro
interessado para apresentacdo de defesa especifica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: aos admitidos apés a data-base cabera & empresa proceder ao referido
desconto no primeiro més da vigéncia do contrato de trabalho, no valor correspondente a 01 (um) dia da
remuneragao, remetendo-o ao sindicato profissional respectivo, conforme base territorial, até 05 (cinco) dias
apos a data do primeiro pagamento salarial;

PARAGRAFO SEGUNDO: em caso de ndo recolhimento no prazo, cabera a empresa o pagamento de uma

multa no valor de 10% (dez por cento) incidente sobre a parcela em atraso, calculando-se sobre o salario
vigente na época do pagamento.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUARTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO NORMATIVO
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O TERMO ADITIVO AO ACORDO se aplicara, ao pessoal da EMPRESA lotado em todas as suas
dependéncias e garagens.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUINTA - DISPOSIGOES ESPECIAIS

Tendo em vista que as partes celebraram Acordo Coletivo de Trabalho com vigéncia entre 01/05/2022 a
30/04/2023, registrada sob a MR: 020557/2022 e namero de registro no MTE: PR000972/2022, por meio do
presente Termo Aditivo, ajustam alteracdo exclusivamente na clausula de COTA SOLIDARIA DE
PARTICIPACAO NEGOCIAL do Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023 vigente, permanecendo as
demais clausulas inalteradas, tendo o presente Termo Aditivo, vigéncia no periodo de 01 de maio de 2022 a
30 de abril de 2023.

CLAUSULA SEXTA - CONCLUSAO

E, por estarem as partes entre si justas e acordadas, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, para os mesmos efeitos, comprometendo-se a depositar, para fins de registro e arquivo, uma via, na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parana, nos termos do artigo 614 da CLT,
e do seu conteudo dardo maior divulgacéo aos interessados.

JOSE APARECIDO FALEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

RODRIGO APARECIDO DE OLIVEIRA
DIRETOR
TRANSPORTE COLETIVO DE ROLANDIA LTDA

RODRIGO APARECIDO DE OLIVEIRA
DIRETOR
TIL TRANSPORTES COLETIVOS S/A

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA QUE APROVOU O ACT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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