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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000643/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/04/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR015686/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13068.102317/2023-41
DATA DO PROTOCOLO: 06/04/2023

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOQV DE LONDRINA , CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

E

TERRA SUL TERRAPLENAGEM LTDA, CNPJ n. 09.436.233/0001-06, neste ato representado(a) por seu
Sacio, Sr(a). VINICIUS TRINDADE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023 a
31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Londrina/PR, do Plano da
CNTTT, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Alvorada do Sul/PR, Andira/PR, Arapongas/PR,
Arapoti/PR, Assai/PR, Bandeirantes/PR, Barra do Jacaré/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Cafeara/PR,
Cambara/PR, Cambé/PR, Carlopolis/PR, Centenario do Sul/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR,
Conselheiro Mairinck/PR, Cornélio Procopio/PR, Curitiva/PR, Figueira/PR, Florestépolis/PR,
Guaraci/PR, Ibaiti/PR, Ipora/PR, Itaguajé/PR, Itambaraca/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR,
Jaguapita/PR, Japira/PR, Jataizinho/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Leodpolis/PR,
Londrina/PR, Lupionépolis/PR, Miraselva/lPR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova América da
Colina/PR, Nova Fatima/PR, Nova Santa Barbara/PR, Pinhalao/PR, Porecatu/PR, Prado Ferreira/PR,
Primeiro de Maio/PR, Quatigua/PR, Rancho Alegre/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdao do Pinhal/PR,
Rolandia/PR, Sabaudia/PR, Salto do Itararé/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa
Inés/PR, Santa Mariana/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Santo Antonio do
Paraiso/PR, Santo Inacio/PR, Sado Jeréonimo da Serra/PR, Sdo José da Boa Vista/PR, Sdo Sebastido
da Amoreira/PR, Sapopemal/PR, Sertaneja/PR, Sertanépolis/PR, Siqueira Campos/PR, Tamarana/PR,
Tamboara/PR, Tomazina/PR, Urai/PR e Wenceslau Braz/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos reajuste de 6% (seis por cento) a partir de 01° de janeiro de 2023, os pisos salariais
para as seguintes fungdes:

a) Condutores de carreta, treminh&o e bitrem, equipados ou ndo com guindauto - R$ 2.546,00 (dois mil
quinhentos e quarenta e seis reais).
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b) Condutores de caminhao truck, equipados ou ndo com guindauto - Piso Salarial de Ingresso, até 90
dias na empresa sera de R$ 2.194,00 (dois mil cento e noventa e quatro reais). Apés 90 (noventa) dias
na empresa passa ser de R$ 2.294,00 (dois mil duzentos e noventa e quatro reais);

c) Condutores dos demais veiculos e inclusive operadores de maquinas - R$ 2.179,00 (dois mil cento e
setenta e nove reais);

d) Ajudantes de motorista, entendidos estes os que, com exclusividade e em carater permanente, auxiliam
o motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte em viajem:
terao estabelecido o valor minimo de salario normativo fixado na convencédo coletiva de trabalho da
categoria preponderante, observados, inclusive, os critérios l& mencionados, ndo podendo em hipotese
nenhuma ser inferiores a - R$ 1.843,00 (mil oitocentos e quarenta e trés reais), para os contratos de
experiéncia por 90 dias, terdo piso de contratagdo em patamar inferior no importe de R$ 100,00 (cem
reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, serédo reajustados, quando
das tratativas negociais do presente instrumento normativo, cuja data-base é 1° de janeiro de cada ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As diferencas salariais, respectivamente aos pisos salariais de janeiro e fevereiro
de 2023, das fungbes estabelecidas no presente instrumento normativo, serdo pagas em parcela unica,
juntamente com o pagamento do salario de margo de 2023.

CLAUSULA QUINTA - AUMENTO SALARIAL E PRODUTIVIDADE

A empresa representada pela Entidade Sindical Patronal (SICEPOT PR) abrangida por este acordo
concedera os mesmos percentuais e outros beneficios desta ordem e condi¢cbes estabelecidas em
convengdo coletiva de trabalho celebrada entre a Entidade Sindical Patronal representante da categoria
econdmica e a correspondente dos trabalhadores da categoria preponderante (SINDUSCON/NORTE).

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462, da CLT, as empresas efetuardo descontos na folha de pagamento, quando
expressamente autorizadas pelo empregado, a titulo de mensalidade de associagdo, convénios,
empreéstimos dos convénios MTE/CEF e SINDICATO PROFISSIONAL, planos de assisténcia médica e/ou
odontolégica, convénios com farmacias, oticas, supermercados e congéneres, dentre outros, além de
empréstimos pessoais, em carater excepcional, para atender emergéncias, devendo o empregado, em seu
pedido, esclarecer a finalidade do empréstimo. Uma vez autorizado o desconto, individualmente ou
coletivamente, ndo mais podera o empregado pleitear a devolugdo do mesmo. Outrossim, em todas estas
hipéteses o empregado podera, a qualquer tempo, revogar a autorizagao, exceto do empréstimo e até a
liquidacio de eventuais débitos pendentes, a partir de quando, entdo, o desconto deixara de ser procedido.

CLAUSUL~A SETIMA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A
PROFISSAO

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificagdo de infragdo de transito, quando por
ele praticada, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificacdo e dele
colhendo ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e contra recibo, e
interpor o recurso, previsto em lei, podendo a empregadora subsidia-lo a tanto.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Na ocorréncia de notificacdo de infracdo de transito, praticada pelo empregado
no exercicio de suas fungbes, a empresa providenciara a apresentacdo do condutor, que devera firmar o
formulario de identificacdo e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na legislagéao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de transito,
em uma unica vez ou parcelado, apds o decurso do prazo a interposicdo de recurso administrativo pelo
empregado, e desde que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de trabalho conforme § 1° do
Art. 462 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando
pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de resciséo
contratual, certo que, em havendo a desconstituicdo da infragdo, em sede administrativa ou judicial, ao
empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de restituicdo do
referido valor junto ao Departamento de Pessoal da Empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

A empresa remunerara as horas laboradas além do horario normal, da seguinte forma:

a) Até o limite de 50 (cinquenta) horas extras no més, com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da hora normal;

b) Acima de 50 (cinquenta) horas extras no més, com adicional de 70% (setenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalho realizado nos dias destinados ao Descanso Semanal Remunerado
devera ser pago com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, sem prejuizo do DSR
(Descanso Semanal Remunerado).

PARAGRAFO SEGUNDO: O descanso Semanal Remunerado podera ser programado para qualquer dia da
semana, na conveniéncia das exigéncias técnicas ou contratuais, respeitando-se, porém, o que preceitua o

art. 7°, inciso XV da Constituicdo Federal e a legislagdo que institui os feriados oficiais (municipais estaduais
e federais).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - INDENIZAGAO POR TEMPO DE SERVIGO

Rescisdo contratual que ocorrer sem justa causa, os empregados fardo jus a uma indenizagdo em virtude
do tempo de servico ininterrupto na empresa, fixada de acordo com a maior remuneragao, conforme abaixo:
a) (dez) dias, de 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) meses;

b) (vinte) dias, de 24 (vinte e quatro) a 30 (trinta) meses;

c) (vinte e cinco) dias, de 30 (trinta) a 36 (trinta e seis) meses;

d) (trinta) dias de 36 (trinta e seis) a 48 (quarenta e oito) meses;

e) (quarenta) dias acima de 48 (quarenta e oito) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta indenizagao no integra o tempo de servico, nem reflete nas demais verbas
rescisorias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ocorrendo atraso no pagamento desta verba o empregador ficara responsavel
pelo pagamento de multa de 2% (dois por cento) no primeiro dia util de atraso, acrescida de 0,5% (zero
virgula cinco por cento), por dia util de atraso até o efetivo o pagamento.
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AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTAGAO E ESTADA

Os empregados serédo reembolsados, quando em viagem a servigo, das despesas com alimentacao (café
da manha, almogo e jantar, estada e banho), em niveis adequados, nos limites estabelecidos pela empresa
observados os valores de mercado.

PARAGRAFO UNICO: Na situacdo que implique a necessidade de refeigdo fora do domicilio do contrato,
de que trata no caput desta clausula, o empregado tera direito ao valor, do prato, conhecido nacionalmente

pelo titulo de "Comercial/Buffet", no cardapio dos Restaurantes, no almogo e no jantar. As despesas de
pernoite e café da manha terdo o tratamento ajustado no caput da clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

A empresa fornecera gratuitamente uma Cesta-Basica, entregue aos empregados no dia 20 de cada més,
com a seguinte composicao:

a) - 10 Kilos de arroz,

b) - 10 kilos de agucar,

c) - 05 kilos de trigo especial,

d) - 04 latas de dleo de soja,

e) - 04 Kilos de feijao,

f) - 01 kilo de sal,

g) - 01 kilo de fuba,

h) - 01 kilo de farinha de mandioca,

i) - 02 kilos de macarréo,

j) - 01 kilo de café,

k) - 02 latas de extrato de tomate de 370 grs. cada
[) - 02 tubos de creme dental de 90 grs. cada
m) - 01 lata de leite em p6 de 400 grs.

n) - 02 pacotes de biscoito de 500 grs. cada
0) - 03 latas de sardinha.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados que optarem pela cesta basica em espécie (vale
alimentagdo) podera ser efetivado, com a expressa anuéncia do empregado, ser substituida por vale
alimentagdo em valor equivalente - R$ 371,00 (trezentos e setenta e um reais);

PARAGRAFO SEGUNDO: O fornecimento da cesta basica ou do vale alimentacdo é gratuito, nao
ensejando salario "in natura".

PARAGRAFO TERCEIRO: As diferengas do Vale Alimentagdo dos meses de janeiro, fevereiro e
margo de 2023, serdao pagos/creditados juntamente com o Vale alimentacao de abril/2023, até o 5°
(quinto) dia util do més de maio/2023.
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

A empresa devera custear o beneficio do seguro obrigatério aos profissionais motoristas e demais
empregados abrangidos por este instrumento coletivo, destinado a cobertura da morte natural e dos riscos
pessoais inerentes as suas atividades, tais como morte natural e invalidez permanente, conforme previsto
nas Leis 12.619/2012 e 13.103/2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a empresa ndo possua seguro de vida em grupo, podera aderir ao seguro
mantido pelo sindicato profissional, mediante ao pagamento de valor equivalente a 3,5% (trés virgula cinco
por cento) do salario minimo, por empregado abrangido por este Instrumento Normativo, ao sindicato
profissional, que ficara responsavel pela indenizagdo em caso de morte em decorréncia de acidente, morte
natural ou invalidez permanente do empregado abrangido por este instrumento, constante da relacéo
mensal encaminhada pela empresa ao sindicato:

| - Na hip6tese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por este acordo, devera proceder ao
pagamento semestral antecipado, sob este titulo, ao Sindicato Profissional, sem se desobrigar, no entanto,
de manter informada a Entidade Sindical obreira sobre alteragbes de admissao e demissao.

Il - O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigera apos 60 (sessenta) dias da comunicagdo de
adesao e pagamento do prémio em guias por este fornecida, com autenticagdo do recolhimento em conta
bancaria. A empresa devera comunicar de imediato, ao Sindicato Profissional, o nome e a data do
nascimento do segurado. Ocorrendo o sinistro dentro do mencionado prazo de caréncia nao cabera
qualquer responsabilidade ao Sindicato Profissional, bem como quando da auséncia de informacéao correta
por parte da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Permanecem validos os beneficios mais favoraveis concedidos pela empresa,
neste sentido, ficando esta, no entanto, responsavel por eventual indenizagado, decorrente do n&o
cumprimento do ora estabelecido.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

A empresa anotara na CTPS dos empregados a fungao efetivamente exercida pelo empregado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LIMPEZA DE VEICULOS

Os motoristas e ajudantes de motoristas ficam desobrigados de qualquer servigo de limpeza externa do
veiculo da empregadora, sendo que no caso interno do veiculo, os mesmos ficam obrigados a limpeza, por
se tratar de ambiente do seu trabalho, e conservagdo do mesmo. Quando da necessidade de locomogao do
veiculo para limpeza externa o motorista fica obrigado a condugao do veiculo até o local indicado pelo
empregador.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

As partes convenentes expressamente concordam que a participagao do sindicato profissional no processo
negocial que culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 8°, VI, CF) e deu garantia de
equilibrio de forgas para que fosse alcangada a presente negociagao coletiva frutifera, cujo reconhecimento
€ um direito que visa a melhoria das condigéo social obreira (art. 7°, XXVI, CF).

Igualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho € um escopo da ordem social (art. 193, CF)
e que a solidariedade é um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil.

Soma-se a isso que a representagao sindical é categorial e ndo meramente associativa (art. 8°, Ill, CF), pelo
que resta concluido que o sindicato profissional teve participagdo obrigatdria na negociagao coletiva e
resguardou direitos e alcangou conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma
fracdo dos empregados de sua representacgao, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneragdo e porque fere o direito a
igualdade, estabelecem com apoio na decisdo assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento
coletivo, uma COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade
profissional, com viés de ressarcimento e retribuigdo pelo trabalho sindical frutifero na negociagao;

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL é limitada a 1% (um por cento) sobre o valor do
piso salarial da respectiva fungao do empregado e que foi conquistado pela negociagado coletiva, e resulta
da vontade coletiva expressada na assembleia geral extraordinaria da categoria realizada no més de
novembro de 2022 e ratificada pela assembleia geral da categoria realizada em 29 de margo de 2023, além
de ser comunicada através de boletim especifico a todos os trabalhadores. As guias para recolhimento da
Cota Solidaria de Participagdo Negocial serado fornecidas pelo sindicato profissional.

[l — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAQAO NEGOCIAL, sera revertida exclusivamente ao sindicato
profissional.

IV — As guias destinadas ao recolhimento referido nesta clausula estardo disponiveis através do site
www.sinttrol.org.br, cabendo a empresa pelo login criado, proceder ao recolhimento e a devolugdo da
relacdo de empregados que originou o valor recolhido, associados e ndo associados do sindicato, até o dia
15 (quinze) do mesmo més, com detalhamento do nome, admisséo, fungdo, salario-base e remuneracéo de
cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria, nas
proporcdes previstas no inciso lll.

V — Fica estabelecido que é de exclusiva responsabilidade da entidade obreira a eventual defesa desta
clausula em qualquer esfera. As empresas efetuardo o desconto acima observando a legislagédo vigente
como simples intermediarios, ndo cabendo nenhum 6nus judicial ou extrajudicial, assumindo desde ja, a
entidade dos trabalhadores convenente, a total responsabilidade pelos valores indicados e descontados em
qualquer hipétese, individual ou coletivamente. Na eventualidade de processo judicial (ou extrajudicial), de
qualquer ordem, fica desde ja ajustado, em carater irrevogavel e irretratavel, que a entidade laboral
respondera regressivamente perante as empresas ou como litisconsortes passivos no processo, desde que
a empresa comprove que apresentou defesa e todos os recursos cabiveis.

VI - Fica estabelecido o direito de oposi¢cao dos trabalhadores ndo associados. Para exercer o direito de
oposigcao, o trabalhador ndo associado devera se apresentar na sede do sindicato profissional, onde
assinara para a entidade sindical termo especifico do direito de oposi¢cao fornecido pelo sindicato, apos a
assinatura deste Instrumento e o registro no Sistema Mediador. A divulgagcao do Acordo Coletivo se dara
pelo sindicato para a categoria e empresa através do site do sindicato profissional. O prazo de protocolo da
oposicdo sera de 10 dias apdés a publicagdo no sitio eletrébnico www.sinttrol.org.br, nos horéarios de
atendimento das 08h30min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RECISOES CONTRATUAIS

Conforme autoriza a emenda n° 4 (quatro), baixada pelo secretario de Relagbées do Trabalho, do Ministério
do Trabalho e Emprego, através da Portaria numero 01 de 22 de margo de 2002, fica estabelecido que a
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competéncia para efetuar as homologacbes das rescisbes de contrato de trabalho é exclusiva dos
sindicatos signatarios da presente convencgao coletiva de trabalho, em suas sedes e sub-sedes, desde que
existente no respectivo municipio.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO
O foro competente para apreciar qualquer reclamacgao trabalhista oriunda da presente convengao coletiva
de trabalho sera o da Vara do Trabalho da localidade onde o empregado prestar seus servicos ao
empregador.

APLICA(;AO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CATEGORIAS ABRANGIDAS
O presente acordo coletivo de trabalho abrange a categoria diferenciada dos condutores de veiculos
(motoristas, condutores de carreta, treminh&o, bitrem, truck, toco, outros veiculos com capacidade de até 01
tonelada equipados ou ndo com guindauto, condutores de &nibus, motociclistas, ajudantes de motoristas e
condutores de equipamentos automotores, destinados a movimentagdo de cargas, conduzidos em via

publica, conforme art. 144, do CTB, “O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto, empilhadeiras”) que
mantém vinculo empregaticio na empresa acima nominada.

CLAUSULA DECIMA NONA - NORMAS DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DA CATEGORIA
PREPONDERANTE

As normas inseridas na convencgao coletiva de trabalho celebrada entre a Entidade Patronal representante
da categoria econémica (SICEPOT-PR) e a Entidade Profissional representante da respectiva categoria
preponderante (SINDUSCON/NORTE) serao aplicadas a este acordo.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese da mesma matéria ser tratada nos dois instrumentos, prevalecera a
clausula que melhor beneficiara o trabalhador, a excegdo das disposicbes de ordem econdémica,
ressalvadas quanto ao banco de horas que devera ser tratada diretamente com a entidade sindical
representativa da categoria profissional dos rodoviarios.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA - PENALIDADES

Pela inobservancia do presente acordo sera aplicada penalidade no valor de 5% (cinco por cento) salario
mensal, por empregado, que revertera em favor da parte prejudicada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO
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Os entendimentos com vistas a celebragdo de novo acordo coletivo de trabalho ou termo aditivo para o
proximo periodo (1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024) deverao ser iniciados 60 (sessenta) dias
antes do término da vigéncia deste acordo.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONCLUSAO

Por assim haverem convencionado, assinam esta em 02 (duas) vias de igual teor e para os mesmos efeitos,
sendo uma delas depositadas para fins de registro e arquivo junto a Delegacia Regional do Trabalho no
Estado do Parana, de conformidade com estatuido pelo art. 614, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

JOSE APARECIDO FALEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

VINICIUS TRINDADE
SOcCIo
TERRA SUL TERRAPLENAGEM LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA QUE APROVOU O ACT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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